
ANEXO 1 

 
 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
 

Convocatoria Pública 001 de 2020 

 
 

Objeto: 
 
Declarar viabilidades para el otorgamiento de licencias de concesión en virtud de las cuales se prestará, 
en gestión indirecta, el servicio comunitario de radiodifusión sonora, en frecuencia modulada (F.M.), 
con estaciones de cubrimiento clase D. La convocatoria aplica a los diferentes municipios o áreas no 
municipalizadas del territorio nacional en los que existan comunidades étnicas debidamente 
reconocidas por el Ministerio del Interior (Indígenas, Comunidades Negras, Afrodescendientes, 
Palenqueros, Raizales y Rom) y que hayan sido incluidos en el anexo técnico de los presentes términos 
de referencia. 

 

Nombre de la comunidad étnica participante: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN 
TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, 
SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA 

 
Representante legal: SANDRA MILENA MINA CORREA 

 
Dirección: Carrera 4 No. 6 12 

 
Teléfono y/o fax: 311 8202706 

 

Correo electrónico de contacto: funpdeint@gmail.com 

Municipio o área no municipalizada: MOCOA 

Área de servicio (si aplica): 
 

Departamento: PUTUMAYO 

Número de folios que integran la propuesta: _75 folios. 

Comunidad Étnica 
Marque con X-: 
Comunidad Indígena    ; COMUNIDAD NEGRA _X_; Afrodescendiente ; Raizal    ; Palenquero 

    ; Rom    . 
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ANEXO 2 
 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
 
Mocoa - Putumayo, abril de 2021 
  
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
 
Estimados señores:  
 
Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso 
adelantado por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, cuyo objeto es 
“Declarar viabilidades para el otorgamiento de licencias de concesión en virtud de las cuales se 
prestará, en gestión indirecta, el servicio comunitario de radiodifusión sonora, en frecuencia modulada 
(F.M.), con estaciones de cubrimiento clase D. La convocatoria aplica a los diferentes municipios o 
áreas no municipalizadas del territorio nacional en los que existan comunidades étnicas debidamente 
reconocidas por el Ministerio del Interior (Indígenas, Comunidades Negras, Afrodescendientes, 
Palenqueros, Raizales y Rom) y que hayan sido incluidos en el anexo técnico de los presentes términos 
de referencia.”  
 
De acuerdo con lo anterior, declaro:  
 
1. Que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 
consagradas en las disposiciones contenidas en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 
de la Ley 1150 de 2007, en los artículos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, en la Ley 1341 de 2009, 
modificada por la Ley 1978 de 2019, en la Resolución 415 de 2010 y en las demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.  
 
2. Que conozco los términos de referencia del presente proceso, adendas e informaciones sobre 
preguntas y respuestas, así como los demás documentos relacionados con los servicios, aceptando 
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.  
 
3. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que, del incumplimiento de los requisitos a 
que se refiere el numeral anterior, se deriven.  
 
4. Igualmente declaro, bajo la gravedad del juramento, que toda la información aportada y contenida 
en mi propuesta, es veraz y susceptible de comprobación.  
 
5. Que acepto los ítems establecidos para el desarrollo de la concesión para la prestación del servicio 
de Radiodifusión Sonora.  
 
6. Que entiendo que en caso de que mi propuesta sea seleccionada como viable, debo adelantar todos 
los trámites establecidos en los artículos 90 y 91 de la Resolución 415 de 2010, de cara a obtener la 
licencia de concesión para la prestación del Servicio Comunitario de Radiodifusión Sonora, para la 
instalación y operación de la emisora comunitaria y para el uso del espectro radioeléctrico asignado, 
so pena de que si al vencimiento de los términos previstos en el artículo en mención, no he presentado 
o acreditado a satisfacción la documentación señalada, el Ministerio de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones cancelará la viabilidad de adjudicación.  
 
7. Que conozco y acepto en todo, las leyes generales y especiales y la reglamentación aplicable a esta 
convocatoria.  
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8. Que conozco y me comprometo a cumplir el Compromiso Anticorrupción descrito en los presentes 
términos de referencia.  
 
9. Que leí cuidadosamente los términos de referencia y elaboré mi propuesta ajustada al mismo. Por 
tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, 
efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.  
 
10. Que he conocido los siguientes términos de referencia y adendas del proceso de convocatoria 
pública, así:  
 
Términos Definitivos de fecha 12 de marzo de 2021 - Convocatoria Pública 001 de 2020 
Adenda No. 1 de fecha 15 de abril de 2021 
 
11. Que he conocido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:  
Aclaración de Términos de fecha 19 de marzo de 2021  
 
12. Que mi propuesta se resume así:  
 
Nombre completo del participante:  
 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, 
MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA 
AMAZONIA. 
NIT: 901.026.967 - 8 
Nombre del Representante legal: SANDRA MILENA MINA CORREA 
 
 
13. Que la siguiente información tiene el carácter de reservado de acuerdo con la ley y por lo tanto no 
podrá ser divulgada a terceros: No tiene información reservada  
 
14. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en 
la siguiente dirección:  
 
Dirección: Carrera 4 No. 6 12 
Ciudad: Municipio de Mocoa - Putumayo  
Teléfono(s): (+57) 4200662  
Celular: 311 8202706 - 3118857805 
Correo electrónico: funpdeint@gmail.com 
 
Atentamente,  
 
 
 
_____________________________________ 
SANDRA MILENA MINA CORREA 

C.C. 39.841.571 de Puerto Caicedo 

 
 
15. Que acepto ser notificado por medios electrónicos, al correo electrónico: funpdeint@gmail.com en 
los términos contemplados en los artículos 56 y 67 de la Ley 1437 de 2011.  
 
Dirección de la comunidad étnica: Carrera 4 No. 6 12 
Municipio: Mocoa - Putumayo 
Celular: 311 8202706 - 3118857805 
Correo electrónico: funpdeint@gmail.com  
Certificación No 105 de reconocimiento expedida por el Ministerio del Interior el 05 del mes de abril del 
año 2021. 
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ANEXO 3 
 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
 
Mocoa - Putumayo, abril de 2021 
 
  
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
 
Estimados señores: 
 
SANDRA MILENA MINA CORREA, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de 
representante legal de la FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: 
AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR 
AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, manifiesto que:  

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Ministerio de Tecnologías de la Información 

y las Comunicaciones para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración 
pública.  

2. No estamos incursos en causal de inhabilidad alguna para ser concesionarios para la prestación del 
servicio de radiodifusión sonora, ni para contratar con el Estado.  

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores del Ministerio, directamente o a través de 
sus empleados, contratistas o terceros.  

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o 

efecto la colusión en el Proceso de selección No. CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 de 2020. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de selección Convocatoria 
Pública No. 001 de 2020, nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los cinco días del mes de abril de 
2021.  

 
 
 
 
_____________________________________ 
SANDRA MILENA MINA CORREA 

C.C. 39.841.571 de Puerto Caicedo 

 Representante Legal 
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CERTIFICACIÓN NÚMERO 105 del 05 de abril de 2021 

 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS 

DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 

 

CERTIFICA: 

 
Que con ocasión de la solicitud con radicado EXT_S21-00012376-PQRSD-012350-

PQR de fecha 18 de febrero de 2021, se verificó la base de datos, así como los 

archivos físicos  que reposan en la Dirección, pudiéndose constatar que la 

Organización de base denominada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, 

VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA 

AMAZONIA., localizada en el municipio de Mocoa - Putumayo, aparece inscrita en el 

Registro Público Único Nacional de Organizaciones de Base de las Comunidades 

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior con 

Resolución No. 28 del 03 de marzo de 2017 y actualmente figura como  

Representante Legal la Señora SANDRA MILENA MINA CORREA, identificada con 

cédulade ciudadanía No. 39.841.571 y correo electrónico:   fundeinte@gmail.com  - 

ingsandramina@gmail.com. 

 
 
Así mismo, la Dirección se permite aclarar que la actualización de la información en 
el Registro Público Nacional de Organización de Base se debe realizar a más 
tardar el último día hábil del mes de mayo de cada dos años, todos los años 
pares, con base en lo establecido en el artículo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de 
2020, quedando actualizada para la vigencia 2021. 

 

 
 
 
 
 
 

JUDITH ROSINA SALAZAR ANDRADE 
Directora de Asuntos para Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
Ministerio del Interior 

 
Elaboró:  Jaime E. Porras F. - Grupo Soporte Normativo. 
Revisó: Nur Valencia M. - Grupo Soporte Normativo. 
Aprobó: Judith Rosina Salazar Andrade – Directora.     
TRD. 2300-510-12 

 
 
 

 
Sede Correspondencias Servicio al Ciudadano 

Edificio Camargo, calle 12B n° 8-46 servicioalciudadano@mininterior.gov.co 

Tel: 242 7400. www.mininterior.gov.co Línea gratuita 01 8000 91 04 03 

Bogotá, D.C. Colombia – Sur América 
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ANEXO 4 A 
CERTIFICACIÓN NO OBLIGADOS DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES 

PARAFISCALES. 
 
 
Mocoa - Putumayo, abril de 2021 
  
 
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020 
 
 
Yo SANDRA MILENA MINA CORREA, en calidad de representante legal de la 
comunidad organizada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN 
TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, 
REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA con 
NIT: 901.026.967 - 8, identificada con cédula de ciudadanía No. 39.841.571 de Puerto 
Caicedo, manifiesto que la comunidad organizada que represento, no se encuentra 
obligada al pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social, ni al 
pago de Parafiscales, por cuanto en la actualidad no cuenta con personal vinculado 
laboralmente. 
 
Lo anterior en razón a que, por tratarse de una organización social, sus miembros 
participan de forma voluntaria y gratuita en las labores que desempeña la organización. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
_________________________________ 
SANDRA MILENA MINA CORREA 
C.C. 39.841.571 de Puerto Caicedo 
 Representante Legal 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14737382525

     9 0 1 0 2 6 9 6 7 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACION AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, REISERTADOS, SECTOR

FUNPDEINT

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Mocoa 0 0 1

CR 4   6   12
funpdeint@gmail.com

                   4 2 0 0 6 6 2       3 1 1 8 2 0 2 7 0 6

9 4 9 9 2 0 0 9 0 4 0 2 7 2 2 0 2 0 1 6 0 1 0 1 8 5 5 3 0 2 1 0        

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 01 - 28 / 19 : 32: 15

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14737382525

     9 0 1 0 2 6 9 6 7 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

2 4

 2     

      

  1 6  2

0 1   

0 1                   

2 0 1 5 0 8 1 1         

    

0 3   

2 0 1 6 1 1 1 6         
0 0 0 0 0 S 3 8 3 8           

8 6   

0 0 1          

2 0 1 5 0 8 1 1         

9 9 9 9 1 2 3 1         

       0

     0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Gobernación  9

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14737382525

     9 0 1 0 2 6 9 6 7 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 6 1 1 1 6

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

3 9 8 4 1 5 7 1             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

MINA CORREA SANDRA MILENA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al
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ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14737382525

     9 0 1 0 2 6 9 6 7 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

4 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 8 1 2 4 5 0 4              1 1 9 8 3 3 T  

BURBANO JACANAMEJOY TOMAS

               

2 0 2 0 0 8 1 1
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
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 Bogotá DC, 04 de mayo del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA MILENA MINA CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 39841571:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)
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ANEXO 5 

 
1.PROYECTO DE RADIODIFUSIÓN SONORA COMUNITARIA 
 
En este documento, el participante, partiendo del conocimiento que tiene de su 
comunidad y del municipio o área municipalizada, así como de la situación de este, 
explicará por qué considera que se requiere una emisora comunitaria para la comunidad 
étnica y el municipio o área no municipalizada frente al que presenta su propuesta.  
Así mismo, describirá cómo dará participación a la comunidad y la forma en que atenderá 
los fines y objetivos de la emisora comunitaria.  
 
El proyecto deberá contener al menos los siguientes puntos:  
 

2• INTRODUCCIÓN 

 

En nuestro país los afrodescendientes han sido testigos y protagonistas de fuertes luchas 
sociales, desarrollando nuevas formas de hacer sociedad, de trasformar los recursos 
naturales, de su forma particular de percibir e interpretar los acontecimientos naturales, 
de las nuevas formas de resistencia contra la subordinación entre otras; procesos en el 
cual se enmarco por la de sus creencias y destrezas al combinarlas con propias de 
nativos amerindios o esclavizadores donde su raza se convino en un proceso de 
mestizaje en el cual la clasificación de “negro” no existía sino estaba acompaña de 
“esclavo o libre” y para ya en 1851 cuando se abolió la esclavitud muchos de nuestros 
ancestros ya habían comprado su libertad donde “los afrocolombianos formalmente libres 
pasaron de ser esclavizados a subcivilizados y el color de su piel se asoció atraso y 
semisalvajismo (Mosquera, 2010: 13-16) 

 

Detrás de toda esta historia llena de encuentros intergeneracionales los medios de 
comunicación juegan un papel clave para dar a conocimiento en forma ideas, estrategias 
y acciones que permitan sobrevivir a las nuevas generaciones, que les permita conformar 
sus familias y eviten así la migración de unitarios y grupos a otros lugares porque al igual 
que antes prevalece la Perdida de las costumbres ancestrales de la comunidad, existen 
altos índices de pobreza, el nivel de desarrollo económico, social y cultural de las 
comunidades negras y afrocolombianas del municipio de Mocoa es bajo – bajo y ni que 
hablar de la formación para el empleo y el emprendimiento.  

 

La radio es el medio para trasformar todos estos tipos de violencia que sin importar el 
género convirtiendo la promoción de sus usos y costumbres, en acciones trasferencia de 
conocimientos, equidad e inclusión a través del uso de un lenguaje que visibilice y tome 
acción sobre los logros, necesidades y problemáticas que afrontan las comunidades 
NARP en sus diversos territorios siendo actores y promotores de su desarrollo y el de 
sus comunidades. 
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Una radio para afros se debe diferencial en la medida en que debe ser una “Radio 
humana”1, que se replantea el concepto de etnia, una radio que genere espacios de 
participación, que garantice espacios de conocimiento, una radio incluyente, que con 
hechos demuestre las necesidades de la comunidad y busque a la par sus posibles 
soluciones. 

 

Una radio con perspectiva étnica donde se rescatará la ancestralidad y algunas 
identidades culturales que caracterizan a la etnia afrodescendiente, sin ser 
necesariamente el eje central, ya que centralizando este tipo de temáticas es una forma 
de encasillar y excluir, una radio con perspectiva étnica debe priorizar las necesidades, 
mostrándolas y buscando posibles soluciones, ya que de antemano conocemos nuestras 
necesidades, problemáticas, creencias, hábitos, gustos, costumbres, 

 

En el momento de producir radio con perspectiva étnica la finalidad sea cual sea. 
Etnoeducar al oyente, es hacer memoria de su ancestralidad es construir identidad 
partiendo del nuevo contexto incluyendo el papel del radio-escucha afrocolombiano en 
el desarrollo de los contenidos de la programación como sujeto de acción y no sólo de 
necesidades. 

 

3• OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS DEL PROYECTO  

 

Defender la democracia y respeto por la pluralidad de opiniones desde la apropiación 

de la identidad cultural, promoviendo el conocimiento, los valores ancestrales 

hacia desarrollo cultural, económico, social; trabajando en colectivo como sujetos de 

acción hacia la solución de los problemas sociales de la comunidad. 

Objetivo específicos 

 Ampliar la base de conocimiento y el acceso a los servicios prestados por el 

estado dando cabida especial basados en el principio de no discriminación 

 Generar oportunidades a diálogos y expresiones culturales de participación 

artística que promuevan los valores culturales y contribuyan a fortalecer la 

identidad propia y del territorio 

 Impulsar un nuevo modelo de gestión colaborativo de nivel local aportando a la 

planificación de las organizaciones, en busca de un territorio integral participativo 

y sostenible situando la cultura como eje para desarrollo urbano y rural 

 Desarrollar programas que favorezcan la convivencia, la educación permanente, 

el ocio creativo, la salud mental, y la seguridad ciudadana en favor de la 

prevención de los problemas sociales 

                                                           
1 Entendemos por radio humana, aquella que se preocupa por las necesidades de su audiencia y contribuye en los procesos de visibilización, 

tiene una relación directa con sus oyentes y los convierte en su centro de información, diálogo y difusión: la radio es lo que los oyentes son y no 
al contrario 
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 Diseñar programas de gestión cultural y participativa dentro marco de los 

derechos humanos, la perspectiva de género con enfoque diferencial. 

4• MISIÓN 

Trabajar solidaria y participativamente para propiciar el desarrollo integral del ser humano 
a través la libertad de expresión y derecho a la información en procesos: educativos, 
culturales, sociales, políticos; Centrados en acciones de producción, transmisión y 
promoción de programas de calidad que contribuyan a la construcción de ciudadanía y 
fomenten el diálogo intercultural hacia mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar 
común de las familias y comunidades. 

5• VISIÓN 

Ser centro de producción cultural que informa, educa, entretiene y trasforma más vidas 

hacia un cambio social más humano e igualitario consolidándose como un sistema de 

medios públicos al servicio de la ciudadanía, garante de los derechos de las audiencias, 

promoviendo y estimulando los cambios sociales a través de una plataforma tecnológica 

donde las comunidades negras sean los protagonistas y forjadores de una nueva cultura 

hacia construcción una sociedad más justa y equitativa 

6.JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO  

 

La comunidad afrodescendiente está compuesta por “seres humanos” y como seres 
humanos deben ser tratados, escuchados y destacados. La construcción del tejido social 
por una sociedad colombiana más humana, equitativa y justa desde el trabajo con la 
comunicación para el desarrollo integral en busca de un cambio social, comunitario, 
cívico y democrático en el país.  

 

Uno de los mayores empeños está en mejorar la calidad de vida, la dignidad, el respeto 
de los derechos humanos y la transformación de la sociedad colombiana a través de una 
comunicación social, democrática y participativa cuya La finalidad sea contribuir al 
análisis y reflexión sobre participación ciudadana y la toma de decisiones en procesos 
de comunicación de nuestros saberes ancestral transmitiendo programas desde una 
cosmovisión étnica, con el ánimo que constituyan mecanismos democráticos de 
representación en las diferentes instancias de participación, concertación, control y 
vigilancia de la gestión comunitaria que se establece en el territorio.  

 
Se requiere fortalecer el interés por la función perceptiva y comunitaria de la juventud-
afro, incentivar ese amor propio por transmitir nuestros saberes a través de la 
comunicación de la radio sonora comunitaria y participativa, donde los niños, niñas, 
joven, adultos y abuelos cumplan una función como promesas para las instituciones, 
y organizaciones legalmente constituidas y las que se han de constituir.  
 
Tener una nueva generación comunicadora es tener la capacidad de asumir un gran 
reto y así mismo afrontar la realidad vivida con valentía para hacer valer sus derechos 
como comunidad afro y enseñarle a la comunidad como deben hacerlo; partiendo del 
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conocimiento a adquirir por la participación en escenarios radiales de participación 
ciudadana. 
 

Buscar en cada ser humano dentro de la población beneficiaria y afectada con el proyecto  
un papel protagónico en el ejercicio político comunitario, que se logre a través de la 
función de la comunicación de radio, una visión con prospectiva territorial, con espíritu 
colectivo, digno,  humano y solidario, que incida de manera significativa en el rescate de 
la ancestralidad de las comunidades étnicas en el territorio donde, la audiencia retome 
entonces un papel principal dentro de la construcción de los contenidos radiales, sin 
verlos como una fuente de consumo y sí con un perfil humano sujeto de necesidades, 
pero con propuestas para suplirlas. 

 

Las zonas de mayor predominio de población afrocolombiana son aquellas que 

presentan los más bajos índices de calidad de vida del país.   El ingreso per cápita 

promedio de los (as) afrocolombianos(a) se aproxima a los 500mil pesos mensuales, 

frente a un promedio nacional superior a los 1500 dólares.   El 75% de la población afro 

del país recibe salarios inferiores al mínimo legal y su esperanza de vida se ubica en un 

20% por debajo del promedio nacional.   La calidad de la educación secundaria que 

recibe la juventud afrocolombiana es inferior en un 40%, al compararla con el promedio 

nacional.  Aproximadamente el 85% de la población afrocolombiana vive en condiciones 

de pobreza y marginalidad, sin acceso a todos los servicios públicos básicos. 

7• IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD EN MATERIA DE COMUNICACIÓN DE LA 

COMUNIDAD,  

 

Las políticas modernizadoras implementadas no contienen una propuesta de este talante 
que puede generar espacios de visibilizarían e inclusión de la etnia afrodescendiente en 
un espacio propio en la localidad.   Habilitar nuevas frecuencias para fortalecer el acceso 
a la información permitirá la interacción de la ciudadanía de manera ágil y cercana entre 
los colectivos sea cual sea la organización a la que pertenecen, en Mocoa existen 13 
organizaciones y consejos comunitarios con un promedio de 670 Familias, de las cuales 
existen muchas que aún no tienen en auto - reconocimiento. 

 

La ausencia de un modelo basado en el diálogo y la participación socio organizativa 
permite que el “el conocimiento sea construido en base a las relaciones y la socialización 
de sus problemáticas, la comunicación a llevar se define como la situación social en que 
las personas crean conocimiento juntas en vez de transmitirlo, darlo, o imponerlo.  La 
radio comunitaria relacionará las necesidades junto a las soluciones propuestas por los 
radios escuchas quienes aportarán desde la investigación y su experiencia participativa. 

 

La ausencia de un medio de comunicación colectivo será combinada con una serie de 
programas de comunicación para la promoción del desarrollo individual, familiar y 
colectivo tanto en el entorno urbano como rural, servirá la base para promover las 
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actividades asociativas, culturales y será la plataforma de luchas en pro de la defensa de 
la vida, los derechos humanos, la vida, la cultura y el territorio. 

 

Nuestra emisora, así pues, se consolidará como un sistema de comunicación 
permanente y una alternativa para superar el aislamiento informativo al cual están 
sometidas las comunidades afrocolombianas, étnicas y campesinas, porque no podemos 
desconocer el mestizaje que existe en el territorio., y será una emisora incluyente en su 
cultura y su territorio 

 

La radiodifusión será entonces el medio a través del cual nos enteremos del ámbito local, 
nacional e internacional, donde aún existe la posibilidad de poder alfabetizar gracias a la 
educación radiofónica pues dadas las condiciones del territorio existen muchas veredas 
aledañas que no cuentan con sistemas de telefonía o wifi y es la radio el único medio 
informativo. 

 

Mocoa no tiene espacios radiales para la discusión y análisis de temas sobre interés 
público en ámbitos locales y regionales, donde el radio escucha sea quien propone las 
soluciones y es apoyado por un colectivo, cosa que no pasa con las emisoras 
comerciales.   

Nuestro proyecto se basará en emitir franjas diarias donde se de privilegios a temas 
relacionados con el reconocimiento de la diversidad cultural, el desarrollo humano, la 
gobernabilidad democrática y la convivencia pacífica. Temáticas vinculadas a la garantía 
de derechos políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales en los que se 
incluyen aspectos como el desplazamiento forzado, la sexualidad, las relaciones de 
género, diálogos intergeneracionales, la protección del medio ambiente apoyado por 
colectivos organizacionales. 

 

Estratégicamente estaremos ubicados en el corazón del Putumayo, una región olvidada 
por el gobierno central donde muchos se han beneficiado por la explotación riquezas y 
no nuestras comunidades afrocolombianas que son los pobladores de estos territorios, 
un territorio que muchas veces ha sido disputa de grupos al margen de la ley y es la 
población quien lucha por hacer de sus voces un instrumento para la paz  

 

Tener una radio comunitaria se convertirá en el único recurso para reafirmar nuestra 
identidad y cultura afro, daremos paso a una nueva construcción social a través de la 
participación ciudadana donde se planeen y construyan procesos participativos y 
comunitarios que incluyan a las organizaciones sociales, redes de mujeres, colectivos, 
docentes, estudiantes a participar en procesos de construir región, vincular a quienes 
tienen colectivos de productores, de campesinos, quienes trabajan la tierra donde todos 
tengan voz para construir un sujeto participativo y social. lo ideal es trabajar con las 
organizaciones que han surgido de procesos conjuntos útil para los sectores donde no 
hay quien hable por ellos.   Para que esta emisora sea participativa, debe identificar la 
población y darle el acompañamiento. “Es la voz para los que no tienen voz”, es el mejor 
espacio para conversar entre asociados, entre asociaciones, para contar las experiencias 
comunitarias, será el espacio donde los discapacitados, donde todos les sea fácil 
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conversar de los problemas. Frente a todo esto radio puede ayudar, y ayudar es poder 
escucharse, en otra vez en temas que no son tratables fácilmente. 

 

La radio comunitaria permitirá integrar a los niños y niñas a un crecimiento feliz, sanos, 
física, mental y espiritualmente serán ellos también los protagonistas de la paz, desde la 
radio se trata de construir un nuevo concepto de nación, creando tejido social desde la 
base (los niños). 

 

8.IDENTIFICAR LAS SOLUCIONES (ASÍ SE RESPUESTA A LAS PROBLEMÁTICAS) 

 

Las comunidades afros que habitan en el municipio de Mocoa carecen de las 

necesidades mecanismo de comunicación no cuentan con una emisora étnica de las 

comunidades afros esto ha dificultado llegar a las veredas más alejadas para impartir 

nuestros conocimientos ancestral a través de la música, la danza, los arrullos y alabados 

que nos identifican como pueblo negro, no ha tenido la oportunidad de tener una emisora 

comunitaria propia para transmitir programas que impartan la cultura , la condición 

económica es escasa. Las graves consecuencias económicas, sociales, culturales, 

educativas, políticas y espirituales y la sociedad colombiana unidas a los desequilibrios, 

inseguridades e injusticias propios del modelo de desarrollo económico y social 

capitalista promovido por las élites dominantes, siguen victimizando a las poblaciones 

afro descendientes que reivindican la verdad, justicia, reparación y equidad social y 

comunitaria. 

 

La comunidad encontrará una reafirmación de la autonomía territorial, de sus identidades 
y de su cultura, estableciendo un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza, dando 
un espacio armónico a la recuperación y defensa de sus territorios. 

 

Contar con una emisora comunitaria, permite la recuperación y confianza entre hermanos 
afrocolombianos que viven y comparten territorios ancestrales, permitiendo compartir sus 
experiencias para la construcción de sus planes de etnodesarrollo. 

Mayor participación en escenarios políticos, fortalecimiento de la democracia en la toma 
de decisiones dentro de sus organizaciones, consejos comunitarios y cualquiera sea la 
que pertenezcan. 

Mayor Visibilidad de opiniones y desarrollo de ideas construyentes intergeneracionales 
de zonas urbanas y rurales 

Aportar a la cosmovisión y recuperación de los valores culturales estableciendo el 
equilibrio entre ser humano y naturaleza generando espacios armónicos de recuperación 
y defensa del territorio, reafirmando su autonomía, su identidad y cultura. 

Contribuir a la formación de nuevos líderes juveniles e incorporarlos dentro de las 
organizaciones, mejorando sus capacidades de coordinación, cooperación y producción 
de iniciativas radiales y sociales entre Mocoa y el Mundo. 
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Divulgación de productos comunicativos que impriman su cultura, sus políticas, su 
identidad y economía. 

Permitirá formar alianzas estratégicas con medios de comunicación para llevar su 
mensaje a otros territorios, sensibilizando a la población afro de sus derechos de 
igualdad y la abolición del racismo y la inequidad social. 

Empoderamiento de un medio de comunicación y fortaleciendo las dinámicas 
comunicativas con criterio propio. 

Desarrollar nuevas herramientas de comunicación y habilitación el uso de canales TIC 
para promover la cultura, el conocimiento, el desarrollo social en entornos rurales y 
urbanos.   

9• POBLACIÓN OBJETO DEL SERVICIO  

 

Organizaciones y consejos comunitarios. 

Organización o Consejo Comunitario  
No. De 
familias 

Consejo Comunitario Martin Luther King 40 

Consejo Comunitario Puerto Limón 155 

Concejo Comunitario El Palenque 54 

Consejo Comunitario Concumar 27 

Consejo Comunitario cultural de comunidades negras de 
la Vereda Villa Nuevo CONCUNEVI 

18 

Consejo Comunitario Nelson Mandela 40 

Consejo Comunitario Afrodescendiente Juan José Nieto 
Gil 

30 

ORCONEPUL Organización de Comunidades Negras de 
Puerto Limón.  

100 

FUMAP - Creo que es Fundación de mujeres 
Afroputumayenses 

36 

AFROM – Asociación de afrocolombianos del Municipio 
de Mocoa 

114 

FUNPDEINT – Fundación para el desarrollo Integral 18 

ACAM 15 

Palmeras de Paz 20 

 

 

10• MECANISMO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

 

Desde punto de vista político “la participación puede ser vista como la vía para alcanzar 

el poder, lograr el desarrollo social o el ejercicio de la democracia”; desde el punto de 

vista económico: “compartir beneficios materiales”; desde plano comunicacional 

“informar y ser informado, escuchar y ser escuchado y ser no solo un radio escucha sino 
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ser parte de la solución de sus necesidades y dar respuesta a sus problemáticas, es 

tener la capacidad de producir y emitir discursos desde los medios radiofónicos. 

Es ofrecer la construcción de espacios entre los actores del poder ciudadano y la 

ciudadanía, así como también entre los actores de la guerra y las comunidades, es 

ofrecer una alternativa para quitarle cuerpos a los actores armados.  

Permitir a la comunidad mostrar las historias de vida detrás de la necesidad, de la 

violencia, del conflicto, reconstrucción del tejido social de las comunidades.  

Permitir a los ciudadanos vincularse o crear nuevas formas organizativas aparte de 

organizaciones y consejos comunitarios para dar a conocer y divulgar sus iniciativas cuyo 

principio sea culturizarse, informar y formarse. Vincular a docentes y estudiantes de 

colegios y de universidades a colectivos participativos, donde los problemas locales sean 

debatidos y salgan propuestas conjuntas sobre temas de integración, desarrollo regional 

y la actualidad del departamento y la nación.  

Se requiere tomar valor para hacer un trabajo radiofónico: tomar el micrófono y 

posesionarse ante una historia que puede ser nuestra historia, perder el miedo de hablar 

en público, pensar en voz alta y comunicar nuestros deseos y opiniones es hablar por 

quienes les da temor ser escuchados, narrar historias sobre la cultura, el medio 

ambiente, la defensa del territorio y temáticas que pueden herir susceptibilidades sin 

estar en ninguno de los bandos 

Dejar claridad sobre en que las prioridades de la comunidad son las prioridades de la 

radio comunitaria, como instrumento para debatir, para abrir espacios de participación, 

que va en contravía con la creencia de los medios comerciales o de comunicación porque 

entre sus intereses esta “Dar voz a las personas que no la tienen” 

A través de éstos colectivos se permite convocar y formar, equipos para el desarrollo de 

proyectos de interés comunitarios, cuyas iniciativas sean comunes y sostenibles, donde 

la comunicación sea el escenario para ejercer el liderazgo, fortalecer el autoestima, 

buscar la superación a nivel personal, familiar, comunitario y social entorno a las 

iniciativas. 

 

Se fundamenta en los valores de diversidad cultural, inclusión, convivencia democrática, 
libertad de expresión, responsabilidad y ética informativa para un mundo abierto. 
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA INSPECCION DE POLICIA DE
PUERTO LIMON

ResoluciónNo 364 de 2015
NIT 900315096-4

CONSTANCIA

Dirección: Puerto Limón Barrio Centro - Mocoa Putumayo
Correo electrónico; fjae77@gmail.com, anglofj@gmail.com

Celular: 3138672316 - 320 4061410

Mocoa - Putumayo, abril 30 de 2021

Señores
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro
Carrera 8a entre calles 12A y 12B
Bogotá, D.C.

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020

Estimados señores:
JOSE FLOREL ANGULO, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y representación
de DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA INSPECCIÓN DE PUERTO LIMON, identificado con NIT: 900315096-4
manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programación de la emisora que la comunidad organizada
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS,
VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, pondrá en
funcionamiento, en caso de que la propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de selección
objetiva de la Convocatoria pública 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la licencia de la
concesión.

Expedimos este compromiso a los treinta (30) días del mes de abril de 2021.

Firma
JOSE FLOREL ANGULO
C.C. 5.299.300 de Mocoa Putumayo

Dirección y datos de contacto de la organización
DIRECCIÓN: Vda. Puerto Limón – Barrio Centro
TELÉFONO: 320 4061410
CELULAR: 320 4061410
CORREO ELECTRÓNICO: limonconsejo@gmail.com

Dirección y datos de contacto del representante legal
DIRECCIÓN: Mocoa Putumayo
TELÉFONO: 320 4061410
CELULAR: 320 4061410
CORREO ELECTRÓNICO: anglofj@gmail.com
Se Adjunta: a. Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus veces según la naturaleza
de la entidad certificadora. El certificado de existencia y representación legal debe haber sido expedido con un plazo
no mayor a tres (03) meses contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del presente
proceso.
b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programación por parte de

la persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
NIT. 900882702-0 

Fundación Cultural Sueños Cumplidos 

Calle 7 No.6-42 Barrio las Américas - Código postal 860001 

Celular: 314-47-65-935-098-42-04-038 

Fundación Cultural Sueños Cumplidos 

raumir.tenorio@hotmail.com 

 

 
Mocoa - Putumayo, abril de 2021 
  
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

  REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020 
  
Estimados señores:  
RAUMIR TENORIO PERDOMO, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y representación 
de FUNDACIÓN DE SUEÑOS CUMPLIDO, con NIT: 900.882.702 - 0 manifiesto que:  
 
Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programación de la emisora que la comunidad organizada 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, 
VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, pondrá en funcionamiento, en 
caso de que la propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de selección objetiva de la Convocatoria 
pública 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesión.  
 
Expedimos este compromiso a los treinta (30) días del mes de abril de 2021.  
 

 
Firma  
RAUMIR TENORIO PERDOMO  
C.C. 15.571.715 
 
Dirección y datos de contacto de la organización 
DIRECCIÓN: Brr Las Américas Calle 2 10 36 
TELÉFONO: 4204038 
CELULAR: 314 4765935 
CORREO ELECTRÓNICO: raumir.tenorio@hotmail.com 
 
Dirección y datos de contacto del representante legal 
DIRECCIÓN: Apto 107 Barrio Las Acacias -Mocoa (Putumayo) 
TELÉFONO: 4204038 
CELULAR: 314 4765935 
CORREO ELECTRÓNICO: raumir.tenorio@hotmail.com 
 
Se Adjunta:  
 
a. Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus veces según la naturaleza de la entidad 
certificadora. El certificado de existencia y representación legal debe haber sido expedido con un plazo no mayor a tres (03) 
meses contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del presente proceso;  
b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programación por parte de la 
persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal.  
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

 
Mocoa - Putumayo, abril 30 de 2021 
 
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
 
Estimados señores:  
 
ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO, identificada como aparece al pie de mi 
firma, obrando en nombre y representación (Presidenta y Representante legal 
“FUMAP” - FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 
AFROPUTUMAYENSES) Identificada con NIT 900517849-0 Certifico que: 
 

 Se realizó en conjunto varios procesos en los que se involucraron las 
familias para aumentar los niveles de vida y la productividad, y para lograr 
los objetivos planteados en el proyecto. 

La comunidad organizada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN 
TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, 
REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, 
del municipio de Mocoa, departamento de Putumayo a beneficiado a comunidades 
étnicas a lo largo y ancho del departamento de Putumayo, acorde a su objeto 
social. El trabajo comunitario desarrollado con el municipio de Mocoa está 
clasificado así: 
 
Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas: 
 
Proyecto: “Proyecto para el fortalecimiento multicultural, impulso de la soberanía 
alimentaria y el buen vivir de las familias y comunidades afrodescendientes e 
indígenas, de los municipios de: Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto 
Caicedo y San Miguel, departamento del Putumayo”, Comunidades beneficiadas 
en MOCOA: Fundación Indígena de Victimas del conflicto armado -Senderos de 
Unidad (30 familias), Comunidad Indígena Yanacona Villamaría de Anamú (40 
Familias), Consejo Comunitario de Villanueva Concomunevi (27 familias), FUMAP- 
Fundación por los derechos de las mujeres afro putumayenses) (18 familias) 
Periodo Marzo 1 de 2018 hasta 31 Dic de 2018. 
 
Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada 
en la ejecución del trabajo comunitario: 
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

 Se actuó colectivamente con el fin de ejercer el control de sus derechos a 
nivel familiar, social y comunitario. 

 Se creó un comité de fortalecimiento social comunitario el cual permitió 
plantear el componente de educación alimentaria en forma grupal. 

 
La presente certificación es expedida a los 30 días del mes de abril de 2021.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Nombre del Representante legal: ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO 
Cedula: C.C. 1.124.852.308 MOCOA PUYUMAYO 
Dirección de La Organización: VDA SAN JOSE DEL PEPINO 
Teléfono: 3144280658 
Celular: 3144280658 
Correo Electrónico: yeseniaesterilla@gmail.com 
Dirección del Representante Legal: Barrio Las Américas 
 
Se Adjunta:  
• a) Certificado de existencia y representación legal, o el documento que 
haga sus veces según la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de 
existencia y representación legal debe haber sido expedido máximo con tres (03) 
meses de anticipación contados a partir de la fecha de publicación de la resolución 
de apertura del presente proceso.  
b) documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en 
caso de que no lo haga el representante legal. 
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

Mocoa - Putumayo, abril 30 de 2021 
 
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
 
Estimados señores:  
 
ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO, identificada como aparece al pie de mi firma, 
obrando en nombre y representación (Presidenta y Representante legal “FUMAP” - 
FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES) 
Identificada con NIT 900517849-0 Certifico que: 
 
La comunidad organizada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN 
TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, 
REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, del 
municipio de Mocoa, departamento de Putumayo a beneficiado a comunidades étnicas a 
lo largo y ancho del departamento de Putumayo, acorde a su objeto social. El trabajo 
comunitario desarrollado con el municipio de Mocoa está clasificado así: 
 
Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas: 
 
Proyecto: “Mejoramiento de la calidad de vida de 168 familias como protagonistas de su 
desarrollo familiar, cultural, socio organizativo y de autosuficiencia alimentaria, En los 
municipios de Mocoa, Puerto Guzmán, Valle del Guamuez y Orito. Comunidades 
beneficiadas en MOCOA: FUMAP- Fundación por los derechos de las mujeres afro 
putumayenses) (25 familias). Periodo comprendido desde 5 Feb de 2019 hasta el 30 dic 
de 2019. 
 
Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada en la 
ejecución del trabajo comunitario: 
 

 Detener la migración de la población afro hacia los cascos urbanos evitando la 
desintegración social, cultural y familiar. 

 Se establecieron políticas claras de convivencia a nivel personal, familiar y 
comunitario que aterrizadas a la realidad dan garantías a quien ejerce sus 
derechos. 

 Se creó el programa de formación de formadores, 16 jefes de hogar se formaron 
en emprendimientos empresariales comunitarios sostenibles. 

 A nivel psicológico el hombre afrocolombiano con sentido de prepotencia y 
superioridad que quiere dominar a su compañera, madre, hermana esposa e hijos 
comprendió, el género femenino no es de su propiedad, que la mujer sea cual sea 
su rol es su compañera de apoyo y no vino a este a servir su desorden de vida. 
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

 A través de la comunicación asertiva, se logró mejores oportunidades de dialogo 
en especial aumento la capacidad de comprensión de contenidos, se dejó a un 
lado los malos hábitos y prácticas de que la grita más fuerte es el que manda, se 
redujo las formas de violencia verbal que existían en los hogares. 

 
 
 
La presente certificación es expedida a los 30 días del mes de abril de 2021.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Nombre del Representante legal: ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO 
Cedula: C.C. 1.124.852.308 MOCOA PUYUMAYO 
Dirección de La Organización: VDA SAN JOSE DEL PEPINO 
Teléfono: 3144280658 
Celular: 3144280658 
Correo Electrónico: yeseniaesterilla@gmail.com 
Dirección del Representante Legal: Barrio Las Américas 
 
 
Se Adjunta:  
• a) Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus 
veces según la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y 
representación legal debe haber sido expedido máximo con tres (03) meses de 
anticipación contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del 
presente proceso.  
b) documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de 
que no lo haga el representante legal. 
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

Mocoa - Putumayo, abril 30 de 2021 
 
Señores  
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  
Bogotá, D.C.  
 

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
 
Estimados señores:  
 
ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO, identificada como aparece al pie de mi firma, 
obrando en nombre y representación (Presidenta y Representante legal “FUMAP” - 
FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES) 
Identificada con NIT 900517849-0 Certifico que: 
 
La comunidad organizada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN 
TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, 
REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, del 
municipio de Mocoa, departamento de Putumayo a beneficiado a comunidades étnicas a 
lo largo y ancho del departamento de Putumayo, acorde a su objeto social. El trabajo 
comunitario desarrollado con el municipio de Mocoa está clasificado así: 
 
Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas: 
 
 
Proyecto: Fortalecimiento a  247  familias en  sus  componentes cultural y  de  producción 
de  alimentos para  el autoconsumo, pertenecientes a pueblos indígenas y comunidades 
negras en los municipios de Mocoa, Puerto Guzmán, Puerto Caicedo y Puerto Asís – 
Putumayo.   ”, Comunidades beneficiadas en MOCOA: Cabildo Indígena Inga Musu 
Runakuna (36 Familias), FUMAP- Fundación por los derechos de las mujeres afro 
putumayenses) (30 familias).  Periodo comprendido desde 1 Mayo de 2020 hasta el 31 
dic de 2020. 
 
 
Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada en la 
ejecución del trabajo comunitario: 
 
La fundación FUNPDEINT trabaja solidaria y participativamente en conjunto con las 
comunidades para formular proyectos acordes a sus necesidades, aplicación de perfiles 
de vulnerabilidad acoplándose al plan de vida y planes de etnodesarrollo. La construcción 
del proyecto es un proceso participativo en el cual se fortalece sus capacidades a nivel 
familiar, socio-organizativo, cultural, de educación y autosuficiencia alimentaria, brindando 
en todos acompañamientos a nivel psicológico, técnico y administrativo para fortalecer a 
individuos, familias y comunidades.    Dentro de los proyectos  se  han desarrollado,  
Escuelas  de formación de música, danza, emprendimiento, economía solidaria y 
liderazgo.  En todos sus proyectos se promueve el rescate de la cultura afro e indígena, 
promoviendo el rescate de los valores culturales, en su hábitos, creencias y costumbres. 
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES 
“FUMAP” 

NIT: 900517849-0 
 

MOCOA PUTUMAYO 
Celular  3144280658 

Correo electrónico-  fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com 
 
 

Su labor es ampliamente reconocida por nosotros como FUMAP, Ya que cada una de sus 
propuestas formuladas y desarrolla  das con las comunidades beneficiarias Nosotros 
hemos sido atendidos en sus proyectos sociales y de trabajo comunitario. 
 
 
 
La presente certificación es expedida a los 30 días del mes de abril de 2021.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Nombre del Representante legal: ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO 
Cedula: C.C. 1.124.852.308 MOCOA PUYUMAYO 
Dirección de La Organización: VDA SAN JOSE DEL PEPINO 
Teléfono: 3144280658 
Celular: 3144280658 
Correo Electrónico: yeseniaesterilla@gmail.com 
Dirección del Representante Legal: Barrio Las Américas 
 
Se Adjunta:  
• a) Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus 
veces según la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y 
representación legal debe haber sido expedido máximo con tres (03) meses de 
anticipación contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del 
presente proceso.  
b) documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de 
que no lo haga el representante legal. 

54

mailto:fumap@hotmail.es
mailto:yeseniaesterilla@gmail.com


CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO
FUNDACION  POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

Fecha expedición: 2021/03/25 - 08:52:08 **** Recibo No. S000561463 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20210325-0008
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
CODIGO DE VERIFICACIÓN mCwFgDRqn4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro y de la Economía

Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

SIGLA: FUMAP

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 900517849-0

ADMINISTRACIÓN DIAN : PUERTO ASIS

DOMICILIO : MOCOA

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

INSCRIPCIÓN NO : S0002636

FECHA DE INSCRIPCIÓN : OCTUBRE 06 DE 2011

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIÓN : MARZO 04 DE 2021

ACTIVO TOTAL : 600,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : BRR LAS AMERICAS

BARRIO : LAS AMERICAS

MUNICIPIO / DOMICILIO: 86001 - MOCOA

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 3112805921

TELÉFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTÓ

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : fumap@hotmail.es

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : BRR LAS AMERICAS

MUNICIPIO : 86001 - MOCOA

BARRIO : LAS AMERICAS

TELÉFONO 1 : 3112805921

CORREO ELECTRÓNICO : fumap@hotmail.es

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrónico de notificación : fumap@hotmail.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO
FUNDACION  POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

Fecha expedición: 2021/03/25 - 08:52:09 **** Recibo No. S000561463 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20210325-0008
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
CODIGO DE VERIFICACIÓN mCwFgDRqn4

OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

OTRAS ACTIVIDADES : R9008 - OTRAS ACTIVIDADES DE ESPECTáCULOS EN VIVO N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR ACTA NÚMERO 001 DEL 21 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 5983 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

EL 28 DE OCTUBRE DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION

DE MUJERES AFRO PUTUMAYENSES.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURÍDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) FUNDACION DE MUJERES AFRO PUTUMAYENSES

2) FUNDACION POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

Actual.) FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 20 DE ENERO DE 2012 SUSCRITO POR ACTAS ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO

EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 7182 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 30 DE MARZO DE 2012, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION DE MUJERES AFRO

PUTUMAYENSES POR FUNDACION POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 SUSCRITO POR ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14188 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION POR

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES POR FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES AFROPUTUMAYENSES

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL ES 802

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20120120 ACTAS ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA

 MOCOA RE01-7182 20120330

AC-3 20210228 ASAMBLEA ORDINARIA DE

ASOCIADOS

 MOCOA RE01-14188 20210318

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

REVINDICAR Y PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS, TERRITORIALES, SOCIALES, ECONÓMICOS, CULTURALES,

AMBIENTALES Y/O POLÍTICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS,

DESDE LA PERSPECTIVA ÉTNICA DENTRO DEL MARCO DE LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL QUE CARACTERIZA A

NUESTRO PAÍS Y TERRITORIO.ADEMÁS, VELAR POR LA PREVENCIÓN, Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES YPALENQUERASDEL PUTUMAYO Y OTROS

DEPARTAMENTOS, PROPICIANDO ESPACIOS DE ENCUENTRO Y RECONCILIACIÓN ENTRE SUS COMUNIDADES, OTRAS
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INSTITUCIONES Y ENTES GUBERNAMENTALES; COMO TAMBIÉN PROMOVIENDO Y FORTALECIENDO EL DESARROLLO

INTEGRAL BAJO UNA VISIÓN ECOLÓGICA PROPICIANDO EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA

COMUNIDAD NEGRA DE LA REGIÓN AMAZÓNICA, EL TURISMO EL COMERCIO LAS MICRO Y MACRO EMPRESAS, EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y OTROS DEPARTAMENTOS DE COLOMBIA. VISIBILIZAR LAS VÍCTIMAS DEL

CONFLICTO EN EL TERRITORIO. APOYAR, ORIENTAR Y ACOMPAÑAR A LAS VÍCTIMAS EN LA RECLAMACIÓN DE SUS

DERECHOS.OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 1. IMPULSAR EL RETORNO DE LA POBLACIÓN NATIVA DE ESTA ZONA CON

GARANTÍA DE DESARROLLO PROPICIANDO FUENTES DE TRABAJO. 2.DESARROLLAR LABOR SOCIAL PARA

GARANTIZAR MAYOR CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA REGIÓN DEL PUTUMAYO. 3. IMPLEMENTAR

OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, AMBIENTALES Y SOCIALES A TRAVÉS DE LA FORMULACIÓN, GESTIÓN Y

EJECUCIÓN DE PROYECTOS PARA LA ZONA DE INFLUENCIA. 4. ESTABLECER CONVENIOS Y PROYECTOS SOCIALES

ESPECIALMENTE ACADÉMICOS EN BENEFICIO DE LOS JÓVENES, NIÑOS Y NIÑAS DE LA ZONA. 5. FOMENTAR Y

DESARROLLAR COMO PRINCIPAL FUENTE DE EMPLEO EL ECOTURISMO Y OTRAS ACCIONES PRODUCTIVAS QUE LA

REGIÓN LE PROPORCIONE. 6. GARANTIZAR SEGURIDAD ALIMENTARÍA IMPLEMENTANDO LA AGROFORESTERIA,

ACUICULTURA Y CRÍA DE ANIMALES. 7. ESTABLECER MEDIOS DE COMERCIALIZACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN

AGRÍCOLA Y FORESTAL EXPLOTADA EN LA ZONA BAJO PARÁMETROS AMBIENTALES. 8. SALVAGUARDAR FLORA,

FAUNA, Y RECURSOS DE AGUA EXISTENTES EN LA ZONA. 9. CONTRATAR CON TERCEROS LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS QUE SEAN PERTINENTES PARA UN PLENO DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON LAS

DISPOSICIONES LEGALES DE ESTE ESTATUTO 10. ESTABLECER CONVENIOS Y OBTENER RECURSOS PARA EL

DESARROLLO DE PROYECTOS. 11. FOMENTAR INVESTIGACIONES A TRAVÉS DE CONVENIOS, QUE INVOLUCREN EN

EL EJERCICIO DE TODOS LOS SABERES COMO UNA UNIDAD OPERATIVA EN LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS

DIVERSAS SITUACIONES DEL CONTEXTO DE LA REGIÓN. 12. CREAR ALIANZAS ECONÓMICAS Y SOCIALES PARA

PROMOVER ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE TENGAN

FINALIDADES SIMILARES, AFINES O COMPLEMENTARLAS AL OBJETO SOCIAL. 13. A TRAVÉS DE CONVENIOS

NACIONALES E INTERNACIONALES, OBTENER RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS TENDIENTES A

CUMPLIR CON EL OBJETIVO SOCIAL. 14. PROPICIAR PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ENFOCADOS

EN LA FORMACIÓN INTEGRAL PARA LOS CIUDADANOS DE LA REGIÓN. 15. INCENTIVAR A TRAVÉS DE PROYECTOS

A LAS FAMILIAS, QUE CONLLEVEN A CUMPLIR SU MISIÓN. 16. GESTIONAR PROYECTOS PRODUCTIVOS,

TURÍSTICOS Y AMBIENTALES PARA QUE SEAN DESARROLLADOS CON LAS FAMILIAS INTERVENIDAS Y JÓVENES

HOMBRES Y MUJERES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS EN EL DEPARTAMENTO O CUALQUIER OTRA CIUDAD DEL PAÍS.

17. ESTABLECER MEDIANTE CONVENIOS, PROGRAMAS DE APLICACIÓN PROPUESTAS DE DESARROLLO EN EL

TERRITORIO EN EL ÁMBITO CULTURAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, ECONÓMICO Y DEMÁS. 18. PROPENDER POR LA

CONSERVACIÓN DE VALORES Y COSTUMBRES CULTURALES ANCESTRALES DE COMUNIDADES NEGRAS E INDÍGENAS

COMPONENTE BÁSICO DE LOS POBLADORES DE LA ZONA.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION SERA CONFORMADO POR: A. LAS CONTRIBUCIONES DE SUS

MIEMBROS. B. POR LAS RESERVAS QUE SE CONSTITUYAN. C. POR LOS RESULTADOS ECONOMICOS ANUALES QUE

SE LLEVEN A LAS RESERVAS NO AGOTABLES. D. POR HERENCIAS LEGADOS, DONACIONES O AUXILIOS QUE

RECIBAN DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES E INTERNACIONALES. E. POR LA VALORACION DE

SUS ACTIVOS. LA FUNDACION EN EL MOMENTO SU PATRIMONIO SE ENCUENTRA $200.000.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ESTERILLA FAJARDO ALBA YESENIA CC 1,124,852,308

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
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ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON CORTES QUIÑONEZ DOLORES CASILDA CC 40,620,400

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON CORTES ESTERILLA GLADYS ESTELLA CC 38,612,582

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 001 DEL 21 DE JUNIO DE 2009 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 5983 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 28 DE

OCTUBRE DE 2011, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ESTERILLA ALBA YESENIA CC 1,124,852,308

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 1. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

ESTATUTOS. 2. EJERCER POR SÍ MISMA O POR MEDIO DE APODERADO LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA

FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 3. PROVEER LOS CARGOS

CREADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y CELEBRAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVOS. 4. CELEBRAR

CONTRATOS, CONVENIOS Y OPERACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA

FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). CUANDO ÉSTOS EXCEDAN DE

2.500 VECES EL SALARIO MÍNIMO LEGAL NECESITA DE AUTORIZACIÓN PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. 5.

CONVOCAR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, DETERMINANDO EL ORDEN RESPECTIVO EL CUAL SE HARÁ

CONOCER CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA. 6. SOMETER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

DESARROLLO DENTRO DEL OBJETIVO Y FINES DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 7. RENDIR A LA JUNTA DIRECTIVA CON LA PERIOCIDAD QUE ESTA LO

SOLICITE, INFORME SOBRE LABORES Y SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 8. SOLICITAR INFORMES PERIÓDICOS AL VICEPRESIDENTE DE FUNDACIÓN DE

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) SOBRE ASPECTOS DETERMINADOS. 9. ATENDER EL

OPORTUNO RECAUDO DE LOS INGRESOS DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) Y EL PAGO DE CUENTA DE GASTOS, 10. VELAR PORQUE LOS FONDOS Y BIENES DE

LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE

CUSTODIADOS Y CONSERVADOS. 11. PRESIDIR TODOS LOS ACTOS OFICIALES DE LA FUNDACIÓN DE LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) 12. CONVOCAR A SESIONES DIFERENTES DE ASAMBLEA

GENERAL Y LAS EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 18. 13. DIRIGIR Y

COORDINAR LA ACCIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE TODO EL PAÍS, 14. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN LAS

REUNIONES ORDINARIAS INFORMES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 15. OCUPAR O DELEGAR A NOMBRE DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). LOS CARGOS REPRESENTATIVOS DE LA MISMA EN ORGANISMOS

OFICIALES Y PRIVADOS, 16. SANCIONAR CUALQUIER ACTO RESOLUTORIO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y APLICAR

LAS NORMAS DISCIPLINARIAS DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS Y LAS RESOLUCIONES PERMANENTES. 17.

ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA, LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN

UN DEBIDO CONTROL Y CUSTODIA DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA FUNDACIÓN. 18. SUSCRIBIR LAS PÓLIZAS
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DE SEGUROS Y DE MANEJO QUE LA INSTITUCIÓN REQUIERA O SEAN SOLICITADAS.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 001 DEL 21 DE JUNIO DE 2009 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 5983 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 28 DE

OCTUBRE DE 2011, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ALEGRIA ARTEAGA YANURY MIREYA CC 69,007,306 128719-T

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,100,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR

ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA

DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO

DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES

DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS

ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO

DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad de
certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiputumayo.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación mCwFgDRqn4 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

NIT. 900882702-0

Fundación Cultural Sueños Cumplidos

Calle 7 No.6-42 Barrio las Américas - Código postal 860001
Celular: 314-47-65-935-098-42-04-038 raumir.tenorio@hotmail.com

Mocoa - Putumayo, abril de 2021

Señores
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro
Carrera 8a entre calles 12A y 12B
Bogotá, D.C.

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020

Estimados señores:

(RAUMIR TENORIO PERDOMO), identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y
representación (A LA FUNDACION CULTURAL SUEÑO CUMPLIDO) identificada con NIT (900882702-0) certifico
que:

La comunidad organizada FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN
AFRO, MUJERES, NIÑOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA,
del municipio de Mocoa, departamento de Putumayo participó los proyectos de: (AL SON DEL TAMBOR NEGRO,
RESCATE DE LOS VALORES CULTURALES A TRAVES DE LA MÚSICA, FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA
COMUNIDAD AFROMOENSE A TRAVES DE LA DANZA, FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS EN
SUS COMPONENTES FAMILIAR, CULTURAL Y PROCESOS SOCIO ORGANIZATIVOS) los cuales se ejecutaron en el
Municipio de Mocoa - Putumayo, en el periodo comprendido desde el (27/08/2017) hasta el (12/04/2021),
realizando las siguientes actividades:

Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas: (PROMOVER LA CULTURA TRADICIONAL ATRAVEZ
DE LA MUSICA, LA DANZA DE LAS COMUNIDADES AFRO EN EL MUNICIPIO DE MOCOA Y VILLAGARZON EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO)

Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada en la ejecución del trabajo
comunitario: -La fundación participo en la elaboración y ejecución del proyecto. Participo con las familias y
comunidad como promotor de la estrategia rescate de la identidad de la cultura. Trabajó en formación de dos
escuelas: Una danza y una música. En los encuentros intergeneracionales se promueve el rescate de los valores
culturales, se hace uso del aprovechamiento del tiempo libre. Y se resalta el apoyo brindado por los abuelos y
sabedores, así como también se reconoce la pluralidad de identidades y de expresiones culturales concientizando
la importancia del trabajo honrado y licito entorno a su economía local. Se resalta la labor de la fundación en
temas de liderazgo social comunitario con las comunidades afros e indígenas en el Municipio de Mocoa
gestionando proyectos de índole familiar, social, cultural y de autosuficiencia alimentaria.

La presente certificación es expedida a los 20 días del mes de abril de 2021.

Atentamente,

Nombre del Representante legal
RAUMIR TENORIO PERDOMO
C.C. 15571715 de Puerto Caicedo Putumayo

Dirección de La Organización: Mocoa putumayo
Teléfono: 3144765935 Celular:3144765935
Correo Electrónico: Raumir.tenorio@hotmail.com
Dirección del Representante Legal: Apto 107 - Barrio las Acacias - Mocoa

Se Adjunta:
a) Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus veces según la naturaleza de la entidad certificadora. El
certificado de existencia y representación legal debe haber sido expedido máximo con tres (03) meses de anticipación contados a partir
de la fecha de publicación de la resolución de apertura del presente proceso.
b) Documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de que no lo haga el representante legal.
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FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
AFROPUTUMAYENSES

“FUMAP”
NIT: 900517849-0

MOCOA PUTUMAYO
Celular  3144280658

Correo electrónico- fumap@hotmail.es – yeseniaesterilla@gmail.com

Mocoa - Putumayo, abril de 2021

Señores
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro
Carrera 8a entre calles 12A y 12B
Bogotá, D.C.

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020

Estimados señores:
ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y
representación de FUNDACIÓN POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, con NIT:
900517849-0 manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programación de la emisora que la comunidad organizada
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS,
VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, pondrá en funcionamiento, en
caso de que la propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de selección objetiva de la Convocatoria
pública 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesión.

Expedimos este compromiso a los treinta (30) días del mes de abril de 2021.

Firma
ALBA YESENIA ESTERILLA FAJARDO
representante legal
C.C. 1.124.852.308 de Mocoa (Ptyo)

Dirección y datos de contacto de la organización
DIRECCIÓN: BARRIO LAS AMERICAS
TELÉFONO: 3144280658
CELULAR: 3144280658
CORREO ELECTRÓNICO:

Dirección y datos de contacto del representante legal
DIRECCIÓN: VDA SAN JOSE DEL PEPINO
TELÉFONO: 3144280658
CELULAR: 3144280658
CORREO ELECTRÓNICO: yeseniaesterilla@gmail.com

Se Adjunta:

a. Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus veces según la naturaleza de la entidad
certificadora. El certificado de existencia y representación legal debe haber sido expedido con un plazo no mayor a tres (03)
meses contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del presente proceso;
b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programación por parte de la
persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal.
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Fecha expedición: 2021/03/25 - 08:52:08 **** Recibo No. S000561463 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20210325-0008
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
CODIGO DE VERIFICACIÓN mCwFgDRqn4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro y de la Economía

Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

SIGLA: FUMAP

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 900517849-0

ADMINISTRACIÓN DIAN : PUERTO ASIS

DOMICILIO : MOCOA

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

INSCRIPCIÓN NO : S0002636

FECHA DE INSCRIPCIÓN : OCTUBRE 06 DE 2011

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIÓN : MARZO 04 DE 2021

ACTIVO TOTAL : 600,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : BRR LAS AMERICAS

BARRIO : LAS AMERICAS

MUNICIPIO / DOMICILIO: 86001 - MOCOA

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 3112805921

TELÉFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTÓ

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : fumap@hotmail.es

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : BRR LAS AMERICAS

MUNICIPIO : 86001 - MOCOA

BARRIO : LAS AMERICAS

TELÉFONO 1 : 3112805921

CORREO ELECTRÓNICO : fumap@hotmail.es

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrónico de notificación : fumap@hotmail.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

OTRAS ACTIVIDADES : R9008 - OTRAS ACTIVIDADES DE ESPECTáCULOS EN VIVO N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR ACTA NÚMERO 001 DEL 21 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 5983 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

EL 28 DE OCTUBRE DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION

DE MUJERES AFRO PUTUMAYENSES.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURÍDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) FUNDACION DE MUJERES AFRO PUTUMAYENSES

2) FUNDACION POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

Actual.) FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 20 DE ENERO DE 2012 SUSCRITO POR ACTAS ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO

EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 7182 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 30 DE MARZO DE 2012, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION DE MUJERES AFRO

PUTUMAYENSES POR FUNDACION POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 SUSCRITO POR ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14188 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION POR

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES POR FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES AFROPUTUMAYENSES

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL ES 802

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20120120 ACTAS ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA

 MOCOA RE01-7182 20120330

AC-3 20210228 ASAMBLEA ORDINARIA DE

ASOCIADOS

 MOCOA RE01-14188 20210318

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

REVINDICAR Y PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS, TERRITORIALES, SOCIALES, ECONÓMICOS, CULTURALES,

AMBIENTALES Y/O POLÍTICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS,

DESDE LA PERSPECTIVA ÉTNICA DENTRO DEL MARCO DE LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL QUE CARACTERIZA A

NUESTRO PAÍS Y TERRITORIO.ADEMÁS, VELAR POR LA PREVENCIÓN, Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES YPALENQUERASDEL PUTUMAYO Y OTROS

DEPARTAMENTOS, PROPICIANDO ESPACIOS DE ENCUENTRO Y RECONCILIACIÓN ENTRE SUS COMUNIDADES, OTRAS
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INSTITUCIONES Y ENTES GUBERNAMENTALES; COMO TAMBIÉN PROMOVIENDO Y FORTALECIENDO EL DESARROLLO

INTEGRAL BAJO UNA VISIÓN ECOLÓGICA PROPICIANDO EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA

COMUNIDAD NEGRA DE LA REGIÓN AMAZÓNICA, EL TURISMO EL COMERCIO LAS MICRO Y MACRO EMPRESAS, EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y OTROS DEPARTAMENTOS DE COLOMBIA. VISIBILIZAR LAS VÍCTIMAS DEL

CONFLICTO EN EL TERRITORIO. APOYAR, ORIENTAR Y ACOMPAÑAR A LAS VÍCTIMAS EN LA RECLAMACIÓN DE SUS

DERECHOS.OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 1. IMPULSAR EL RETORNO DE LA POBLACIÓN NATIVA DE ESTA ZONA CON

GARANTÍA DE DESARROLLO PROPICIANDO FUENTES DE TRABAJO. 2.DESARROLLAR LABOR SOCIAL PARA

GARANTIZAR MAYOR CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA REGIÓN DEL PUTUMAYO. 3. IMPLEMENTAR

OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, AMBIENTALES Y SOCIALES A TRAVÉS DE LA FORMULACIÓN, GESTIÓN Y

EJECUCIÓN DE PROYECTOS PARA LA ZONA DE INFLUENCIA. 4. ESTABLECER CONVENIOS Y PROYECTOS SOCIALES

ESPECIALMENTE ACADÉMICOS EN BENEFICIO DE LOS JÓVENES, NIÑOS Y NIÑAS DE LA ZONA. 5. FOMENTAR Y

DESARROLLAR COMO PRINCIPAL FUENTE DE EMPLEO EL ECOTURISMO Y OTRAS ACCIONES PRODUCTIVAS QUE LA

REGIÓN LE PROPORCIONE. 6. GARANTIZAR SEGURIDAD ALIMENTARÍA IMPLEMENTANDO LA AGROFORESTERIA,

ACUICULTURA Y CRÍA DE ANIMALES. 7. ESTABLECER MEDIOS DE COMERCIALIZACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN

AGRÍCOLA Y FORESTAL EXPLOTADA EN LA ZONA BAJO PARÁMETROS AMBIENTALES. 8. SALVAGUARDAR FLORA,

FAUNA, Y RECURSOS DE AGUA EXISTENTES EN LA ZONA. 9. CONTRATAR CON TERCEROS LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS QUE SEAN PERTINENTES PARA UN PLENO DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON LAS

DISPOSICIONES LEGALES DE ESTE ESTATUTO 10. ESTABLECER CONVENIOS Y OBTENER RECURSOS PARA EL

DESARROLLO DE PROYECTOS. 11. FOMENTAR INVESTIGACIONES A TRAVÉS DE CONVENIOS, QUE INVOLUCREN EN

EL EJERCICIO DE TODOS LOS SABERES COMO UNA UNIDAD OPERATIVA EN LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS

DIVERSAS SITUACIONES DEL CONTEXTO DE LA REGIÓN. 12. CREAR ALIANZAS ECONÓMICAS Y SOCIALES PARA

PROMOVER ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE TENGAN

FINALIDADES SIMILARES, AFINES O COMPLEMENTARLAS AL OBJETO SOCIAL. 13. A TRAVÉS DE CONVENIOS

NACIONALES E INTERNACIONALES, OBTENER RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS TENDIENTES A

CUMPLIR CON EL OBJETIVO SOCIAL. 14. PROPICIAR PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ENFOCADOS

EN LA FORMACIÓN INTEGRAL PARA LOS CIUDADANOS DE LA REGIÓN. 15. INCENTIVAR A TRAVÉS DE PROYECTOS

A LAS FAMILIAS, QUE CONLLEVEN A CUMPLIR SU MISIÓN. 16. GESTIONAR PROYECTOS PRODUCTIVOS,

TURÍSTICOS Y AMBIENTALES PARA QUE SEAN DESARROLLADOS CON LAS FAMILIAS INTERVENIDAS Y JÓVENES

HOMBRES Y MUJERES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS EN EL DEPARTAMENTO O CUALQUIER OTRA CIUDAD DEL PAÍS.

17. ESTABLECER MEDIANTE CONVENIOS, PROGRAMAS DE APLICACIÓN PROPUESTAS DE DESARROLLO EN EL

TERRITORIO EN EL ÁMBITO CULTURAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, ECONÓMICO Y DEMÁS. 18. PROPENDER POR LA

CONSERVACIÓN DE VALORES Y COSTUMBRES CULTURALES ANCESTRALES DE COMUNIDADES NEGRAS E INDÍGENAS

COMPONENTE BÁSICO DE LOS POBLADORES DE LA ZONA.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION SERA CONFORMADO POR: A. LAS CONTRIBUCIONES DE SUS

MIEMBROS. B. POR LAS RESERVAS QUE SE CONSTITUYAN. C. POR LOS RESULTADOS ECONOMICOS ANUALES QUE

SE LLEVEN A LAS RESERVAS NO AGOTABLES. D. POR HERENCIAS LEGADOS, DONACIONES O AUXILIOS QUE

RECIBAN DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES E INTERNACIONALES. E. POR LA VALORACION DE

SUS ACTIVOS. LA FUNDACION EN EL MOMENTO SU PATRIMONIO SE ENCUENTRA $200.000.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ESTERILLA FAJARDO ALBA YESENIA CC 1,124,852,308

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
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ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON CORTES QUIÑONEZ DOLORES CASILDA CC 40,620,400

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 28 DE FEBRERO DE 2021 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 14187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 18 DE MARZO DE 2021, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON CORTES ESTERILLA GLADYS ESTELLA CC 38,612,582

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 001 DEL 21 DE JUNIO DE 2009 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 5983 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 28 DE

OCTUBRE DE 2011, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ESTERILLA ALBA YESENIA CC 1,124,852,308

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 1. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

ESTATUTOS. 2. EJERCER POR SÍ MISMA O POR MEDIO DE APODERADO LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA

FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 3. PROVEER LOS CARGOS

CREADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y CELEBRAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVOS. 4. CELEBRAR

CONTRATOS, CONVENIOS Y OPERACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA

FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). CUANDO ÉSTOS EXCEDAN DE

2.500 VECES EL SALARIO MÍNIMO LEGAL NECESITA DE AUTORIZACIÓN PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. 5.

CONVOCAR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, DETERMINANDO EL ORDEN RESPECTIVO EL CUAL SE HARÁ

CONOCER CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA. 6. SOMETER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

DESARROLLO DENTRO DEL OBJETIVO Y FINES DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 7. RENDIR A LA JUNTA DIRECTIVA CON LA PERIOCIDAD QUE ESTA LO

SOLICITE, INFORME SOBRE LABORES Y SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 8. SOLICITAR INFORMES PERIÓDICOS AL VICEPRESIDENTE DE FUNDACIÓN DE

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) SOBRE ASPECTOS DETERMINADOS. 9. ATENDER EL

OPORTUNO RECAUDO DE LOS INGRESOS DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) Y EL PAGO DE CUENTA DE GASTOS, 10. VELAR PORQUE LOS FONDOS Y BIENES DE

LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE

CUSTODIADOS Y CONSERVADOS. 11. PRESIDIR TODOS LOS ACTOS OFICIALES DE LA FUNDACIÓN DE LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP) 12. CONVOCAR A SESIONES DIFERENTES DE ASAMBLEA

GENERAL Y LAS EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 18. 13. DIRIGIR Y

COORDINAR LA ACCIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE TODO EL PAÍS, 14. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN LAS

REUNIONES ORDINARIAS INFORMES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). 15. OCUPAR O DELEGAR A NOMBRE DE LA FUNDACIÓN DE LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES AFROPUTUMAYENSES, (FUMAP). LOS CARGOS REPRESENTATIVOS DE LA MISMA EN ORGANISMOS

OFICIALES Y PRIVADOS, 16. SANCIONAR CUALQUIER ACTO RESOLUTORIO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y APLICAR

LAS NORMAS DISCIPLINARIAS DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS Y LAS RESOLUCIONES PERMANENTES. 17.

ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA, LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN

UN DEBIDO CONTROL Y CUSTODIA DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA FUNDACIÓN. 18. SUSCRIBIR LAS PÓLIZAS
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiputumayo.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación mCwFgDRqn4 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Mocoa - Putumayo, abril de 2021

Señores
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro
Carrera 8a entre calles 12A y 12B
Bogotá, D.C.

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020

Estimados señores:
LUIS FERNANDO VITERY, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y representación
de EL PORTAL FIN DEL MUNDO S.A.S, con NIT: 901155552-8 manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programación de la emisora que la comunidad organizada
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACIÓN AFRO, MUJERES, NIÑOS,
VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA, pondrá en funcionamiento, en
caso de que la propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de selección objetiva de la Convocatoria
pública 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesión.

Expedimos este compromiso a los treinta (30) días del mes de abril de 2021.

Firma
Nombre del Representante legal
LUIS FERNANDO VITERY

C.C. 18.126.250 MOCOA PUYUMAYO

Dirección y datos de contacto de la organización
DIRECCIÓN: VDA SAN JOSE DEL PEPINO
TELÉFONO: 32085253400
CELULAR: 32085253400
CORREO ELECTRÓNICO: hostalelportalfindelmundomocoa@gmail.com

Dirección y datos de contacto del representante legal
DIRECCIÓN: VDA SAN JOSE DEL PEPINO
TELÉFONO: 32085253400
CELULAR: 32085253400
CORREO ELECTRÓNICO: luisfernandoviteryh@yahoo.es

Se Adjunta:

a. Certificado de existencia y representación legal, o el documento que haga sus veces según la naturaleza de la entidad
certificadora. El certificado de existencia y representación legal debe haber sido expedido con un plazo no mayor a tres (03)
meses contados a partir de la fecha de publicación de la resolución de apertura del presente proceso;
b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programación por parte de la
persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal.
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