El futuro
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CERTIFICACION N° 337 del 04 de junio de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, con ocasién de la solicitud radicada con el consecutivo EXT_S21-00030553-
PQRSD-030275-PQR del 14 de abril de 2021, se verifico la base de datos, asi como los
archivos fisicos que reposan en la Direccion, pudiéndose constatar que la
Organizacion  denominada ASOCIACION AFRODESCEDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO “AFRODMAM”, localizada en el municipio de
Barrancabermeja, Departamento de Santander, aparece inscrita en el Registro
Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior con Resolucién
No. 111 del 19 de septiembre 2013 y actualmente figura como Representante
Legal el sefior WILSON ARIAS ARDILA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.322.152 expedida en Puerto Wilches (Santander) y correo electrénico:
wilsonariaspro@gmail.com .

Asi mismo se certifica que se efectud el reporte de novedades en el Registro con
base en lo establecido en el articulo 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 de 2020.

: Lx“’ggf%fggf ,////\1//
JU H ROSINA SALAZAR ANDRADE

Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Ministerio del Interior

Elaboro: Carlos Alberto Mujica Dominguez— Contratista Grupo Soporte Normativo.
Revis6: Hazel Brinneth Murillo Cancino — Contratista Grupo Soporte Normativo.
Aprobé: Judith Rosina Salazar Andrade — Directora.
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA HABILITANTE 1

Barrancabermeja, 21 de Julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGO, identificado como aparece al pie de mi firma,
Representante Legal y representacion de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
DEL CORREGIMIENTO LA FORTUNA - AFROFORTUNA con NIT: 901075368-5
certifico que:

La comunidad organizada de la AFROFORTUNA del departamento Santander del
municipio Barrancabermeja participé en el proyecto Contribucién al mejoramiento de
la convivencia familiar y comunitaria, como estrategia a la construccion de
paz con las familias Afrodescendientes en el Magdalena Medio
Santandereano, ubicadas en los Municipios de Barrancabermeja y Puerto
Wilches desde el (7/12/2017) hasta el (31/07/2018) realizando las siguientes actividades:

Descripcion del objeto y de las actividades desarrolladas: Apoyar el proyecto registrado
bajo el numero de contrato 68-671-2017 Contribucion al mejoramiento de la
convivencia familiar y comunitaria, como estrategia a la construccién de paz
con las familias Afrodescendientes en el Magdalena Medio Santandereano,
ubicadas en los Municipios de
Barrancabermeja y Puerto Wilches Realizado con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Dentro de proyecto se desarrollaron cada uno de los componentes:

Estrategias encuentros en familia étnica: Construcciébn de espacios de dialogo,
intercambio de saberes, apuesta familiares y comunitarias. Componente al
Fortalecimiento Socio-Organizativo: Fomentar y fortalecer la convivencia familiar de
manera individual y comunitaria a través de acciones sicosociales en las familias
beneficiarias.

Componente de Apoyo al Fortalecimiento Cultural: Fortalecimiento cultural a través del
autoreconocimiento, enfoque diferencial y conocimiento de la normatividad vigente

Mostrar cual fue la participacién y el rol de la comunidad étnica organizada en la ejecucién
del trabajo comunitario:



La comunidad participo en cada uno de los encuentros realizados en los componentes.
Las familias tuvieron un acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento del vinculo
familiar y los valores tradicionales en la familia.

Certificacion expedida a los 21 dias del mes de Julio de 2021.

Firma [, E”‘&/ C"")""

Nombre del représentante legal: Deisy del Carmen Trivifio Camargo
Direccion y datos de contacto de la organizacion

CELULAR: 313 3200684

CORREO ELECTRONICO: deisytrivino963@gmail.com

Direccién del representante legal: Corregimiento La Fortuna

Adjuntar:

a) Certificado de existencia y representacion legal, o el documento que haga sus veces
segun la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal
debe haber sido expedido maximo con tres (03) meses de anticipacion contados a partir de la
fecha de publicacion de la resolucién de apertura del presente proceso.

b) Documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de
qgue no lo haga el representante legal.



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

T CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
BAFRANCABERHIEA

Fecha expedlclén: 22/07/2021 - 08:27:01
Recibo No. S000386943, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION pNEgiYdJGCe

@

V.erifique el contgnido y confiabilldad de este centificade, ingresando a https //siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo
codigo, para que visualice la imagen gensrada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durants 80 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

Razén Social @ ASOCIACION DE AFRUDESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTD LA FORTUNA
Sigla : AFRO-FORTUNA

Nit : 901075368B-5

Domicilic principal: Barrancabermeija

INSCRIPCION
Inscripcion No: 50563997
Fecha de inscrip¢idn: 27 de abril de 2017
Ultimo afo rencovado: 2021
Fecha de rencvacién: 17 de marzo de 2021
Grupc NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : Fea quebrada via principal aut bucaramanga vy
Municipic : Barrancabermeja

Correo electrdnico : wilsorariasfrolgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3223879766

Teléfono comercial 2 : No reporitd,

Teléfono comercial 3 : No repertd,

Direccidn para notificacidén judicial : Fea guebrada via principal aut bucaramanga v

Municipic : Barrancabermeja

Correo electrénico de notificacidn : wilsorariasfrofgmail.conm

Teléfono para notificacidén 1 : 3223879766

Teléfono notificacidn 2 @ No reportéd.

Teléfono netificacidn 3 @ Ho reportd,

La perscna juridica SI autorizé para recibir netificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulas 291 del Coédigo General del Proceso y del &7 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CONSTITUCION

Por Acta del 1% de marzo de 2017 de la Asamblea Constitutiva , inscritoc en esta Camara de Comercio el 27 de
abril de 2017, con el No. 14476 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Luecro, se constituyoe la
entidad sin animo de lucro denominada ASQCIACION 2E AFRCDESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO LA FORTUNA,
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE SANTANDER
. N TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 27 de abril de 2050,

OBJETO SOCIAL

OBJETC SOCIAL: 3¢ reforma segan Acta NWo, 006 del i4 de akril de 2021 de Asamblea Ordinaria de Bsociados,
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Verifique el cortenide y confiabilidad de esté certificado, ingresanda a htips:/siibarrancabermeja.confecamaras.co/cy.php y digite el respectivo
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inscrita el 02 de Jjunio de 2021, anteriormente citada consta_: la Asociacidn tendrd como okjeto administrar,
organizar, adoptar estrategias, programas y proyectos teniendo en cuenta los beneficics fundamentales gue
brinda la constitucién nacignal a través del marco legislativo afrocolombiano, come es la Ley 70/93, Ley
21/91, convenio 06% de la OIT v la sentencia de la corte constitucicnal T-376 y el Decreto 1320 de 1998, gque
reglamenté la consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la explotacién de los recursos
naturales dentro de su territorio (Directiva Presidencia 001 del 26 de Marzo de 2010}. En participacidn para
contribuir con el mejoramiento integral de la calidad de vida y condiciones de vida de las perscnas, los
grupos ¥y las comunidades étnicas, construyends el bienestar ciudadans, la justicia Social y el cumplimiento
de los derechos. Integrando recurscs humanos, profesionales, educatives, tecnoldgices, institucionales,
econdémicos, etc., mediante programas de desarrcllo integral de participacidn en las ofertas institucionales
del estadeo Colembiano, entre los que se destacan los siguientes: 1) Reivindicar y promever los derechos
humanos, territeoriales, sociales, productivo, econdmicos, culturales, ambientales y/co politicos de las
comunidades negras, afro-colombianas, raizales, palenqueras, desde la perspectiva étnica, dentro del marco
de la diversidad etnocultural que caracteriza al pais; 2) Buscar el bienestar y £l progresoc general de las
comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palenqueras asentadas en la geografia nacional, realizando
labores encaminades al desarrollo de programas y proyectes de proteccidn integral, para nifos, ninas,
adolescentes y sus familias como poblacién étnica, como también la gestidn en la atenciédn, asistencia y
reparacién para las victimas del conflicto armado. 3) Utilizar los mecanismos de.participacién ciudadana gue-
contribuye al mejoramiento de vida en lo politico, social, culturzl, lo econémico y productivo que establece
la econstitucidn nacional, solicitar el acompafamiento institucional de consulta previa en los provectos de
injerencias directas e indirectas comoe comunidad reconocida por el Ministerio del Intericr. 4) Contratar
directamente c¢on las entidades nacionales, departamentales ¢ municipales, la prestacidén de determinados
servicios, la ejecucidn determinadas obras, contrates y convenios inter institucionales como; proyectos de
vivienda de interés social, de educacidn, culturales, preoductivos, depcrtives, de salud. 5) Estimular dentro
de las comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palengueras proceaos de autonomia y autogestién
comunitaria y la optimizacidn en el manejo de sus recursos propios, 8) Fortalecer a las comunidades NARP en
2l rescate de la miusica afrodescendiente, peinados afros, gastronomia como identidad cultural. En desarrollo
de estos objetivos fundamentales la entldad tendrd los sigquientes fines especificos: 1) Prestar asesoria de
cardcter legal y educativo en el marco del derecho publico y social en la esfera celectiva e individual. 2)
Brindar educacién sobre los mecanismos e instrumentes establecidos constitucionalmente sobre la
reivindicacién y promoccién de los derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos, culturales,
amblentales y/¢ politicos de las, cemunidades negras, afro-colombianas, raizales y palenqueras permitiendo
el conocimiento de estos derechos, las garantias sociales y las relaciones con el Estado. 3) Buscar los
miembros cualificados de las comunidades negras, afro-cclombianas, raizales y palendgueras en lo relacionade
con los proyectos de auteonomia y autogestién comunitaria para que los representantes de los capitulos se
conviertan en guias, coordinadeocres de los procesos y orientadores de la comunidad en el lugar de radiacidén
del mismo. 4) Promover las reformas legales y propener proyectos legislatives en orden a buscar mejoras en’
el nivel de vida de las comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palengueras del pais, a través de
ia participacidén de Ley en el sistema general de regalia de la nacidn. 35) Divulgar informes de gestidn,
declaraciones y trabajos de investigacidn relacionadeos con las actividades de la asociacién, en Colombia o
en el exterior. 6) Organizar conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarics y reunicnes pablicas o
privadas sobre materias conexas con los objetives de la entidad, a los asociados de los capitulos a nivel
Naciconal en el reconccimiento de Ley por el Ministerio del Interiocr, a través de AFRO FORTUNA. 7) Recibir
donacicones de personas u organizaciones nacionales o extranjera, dirigldas a financliar provectos de
mejoramiente de wvida y las tareas comprendidaa en estoa objetivos encaminades al legre de la metas
establecida a realizar como fortalecimiento organizativo. 8) Disenar y ,desarrollar mecanismos de
financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel naclonal e internacichal, necesarics para el
fipanciamiente y sostenimiento de la aseclacidn, sus actividades y proyectos, utilizando ambos casos los
sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medie. 9) Administrar,
organizar, adoptar, estrategias, programas y proyectos de Territorios Etnicos con Bienestar. para contribuir
con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a través de acciones en la proteccidén integral de
los nifos, nifias, adolescentes y familias, como poblacién étnieca, construyenda el bienestar ciudadano, la
Justicia social v el cumplimiento de los derechos. 10) RAsesorar y celebrar convenios con entidades piblicas
privadas © mixtas en proyecto productive, social, cultural, politice, educative, de viviendas de interés
social, empresariales, agropecuarias y agroindustriales a nivel Veredal, nacicnal e internacional, realizar
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comodatos y cooperacidn. Recibir, girar, endosar y descontar toda clase de titulos valores ¥ enh general
todas las operaciones relacionadas con titulos de créditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrcllo
de su objetive de acuerdo a su naturaleza. 11} Celebrar Yy ejecutar en su propio nombre y por cuesnta de
tercero o en participacién con ellos los aspectous y negocios juridicoes gque contengan el obijeto de la entidad
capacitar a los colaboradores de la asociacién en los temas que se requieran para el logro de los opbietivos
propuestos en sus diferentes proyectos y programas acorde con las necesidades de la poblacién, las
condicicnes socioculturales, econémicas, aducativos, productives y ambientales. 12) Gestionar, acompafiar los
procesos de atencidén 'y asistencia, medidas de rehabilitacidn, reparacién colectiva, restitucisn,
indemnizacidén administrativa, medidas de satisfaccidn, prevencién, proteccidén y garantias de no reveticidn
con enfoque diferencial de la comunidad afrcdescendiente, negra, raizal ¥ palanquera; vigctimas del conflicto
armado, 13) Disefiar, elecutar, evaluar estrategias, programas, ceontratos vy Convenios celebrar gque
fortalezcan el desarreolle integral del Ser humanc en el A&mbite econdmico, social, deportive, salud,
Ecoldgico y cultural. 14) Promover el desarrsllo integral de: Salud, cultura, educacidn, deportes, medio
ampiente, social, a través de actividades de capacitacidn, promocion, difusién, deserrollo, asistencia y
fomento, come medio para adquirir un desarrolle sccial, gque conduzca al mejoramiento del nivel de vida
individual y colectiva de las comunidades de desplazamiento forzese. 15) Contratar, organizar, proporcionar,
promocicnar y divulgar diversos programas tales comc: asesoria empresarial y capacitacién en el desarrollo
de liderazgo y crecimiento humano a través de seminarios, conferencias, asescrias presénciales, escritas o
grabadas en audio, videos, discos compactos. 16) Promover el desarrcllo de los nifies, nifas vy adolescentes y
sus familias mediante la ejecucidn y difusidn de programas de territorios étnicos con bienestar gque permitan
ofrecer una atencidn integral en las diferentes (socio- Areas culturales, socio-familiar, socio religioso)
contribuyendo a la salud mental del infante y defensa Y reflexidn de los derechos fundamentales. 17} Salud:
Contratacidn, capacitacién y difusidn en programas de prevencién y promocidn de los derechos en salud sexual
y repreoductiva capacitacién y difusidén de programas prevencidn y sensibiliracidén de la wviolencia
intrafamiliar dirigido hacia la formacidn de redes comunitarias con poblacicnes madres cabeza de familia,
nifios, nifas, Jjovenes, lideres comunitarios e Instituciones, formacién al desarrollc integral del ser
humano, desarrollar valores y competencias socilales gue promuevan la defensa de los derechos humansos, disefio
y ejecucidén de Investigacicnes en torne al desarrollc humano, prevencidn, promocién y la atencidn de
personas, grupes y comunidades en situwacién o no de vulnerabilidad disefio, ejdecucidén y evaluacidén de
programas de prevencidn y atencidén de problematicas de relevancia social como el consume de spa, viclencia,
desercién escelar, desplazzamiento forzoso. Capacitacién y difusién de programas de salud v actividades
conexas coordinacidén con el programa municipal del plan de atencién bésica (PABR). Formacién en identidad de
género frente a la vulneracidén de los derechos humanos - violencia generalizada. Suministros médicos vy
hospitalarics capacitacidén en programas de prevencidn, reduccién del dafie y tratamiento comunitaric frente
al zbusc de sustancias psicoactivas- alcohol. Promocién de la salud mental. BAtenciédn integral a las
enfermedades prevalentes$ de la infancia. Programa de educacién en nutricién integral. Programa de promocién,
‘Prevencidén y atencidn integral a la salud fisica y mental del adulto mayor generar y desarrollar programas
de atencidn Integral en salud, en el ambiteo nacional, departamental, municipal con el fin de atender
preblemas especificos, llevando Respuesta a las iniclativas de sector, elevando las acciones de promecidn y
prevencion al desarrollc econémico, social, Cultural, ambiental de la poblacidn gestionar desarrollar
Brigadas de salud, programa de seguridad social para el sector informal de la economia y empresa en general
contratar con entidades piblicas y privadas: capacitacidn, seminarias, cursos Relacionadges con el Area de
galud y actividades relacionadas., implementar con el usc, costumbre y cultura la medicina ancestral como
medicina alternativa para la salud de las comunidades NARP, 18) Sector educacidn: capacitacidn y difusidn a
educadores sobre la Misidn de educar herramientas sobre maneio de conflictos dentrp del aula de clases,
manejo de relaciocnes interpersonales gue Permita generar vinculos y formacién de redes de apoyo frente a
Situaciones vulnerables a la poblacidn, formacidn en fortalecimiento del desarrolle institucional formacidn
en el crecimiento perscnal de docentes y estudiantes, dotacidn escolar Infraestructura escolar asesorias
profesicnales, aplicacién de pruebas tipo icfes psicotécnicas, orientacidén profesicnal, desarrollo de
programas tipe icfes contratar cen entidades publicas y privadas: capacitacidn, seminarios, curscs
relacionados educacién. Logistica promocidn y desarrcllo de Eventos sociales, artisticos, culturales vy
actividades Relacicnadas. Publicidad y actividades conexas productos Litogrdficos difusidén por mediocs
audiovisuales impresos, Publicitarios. 19) Obras civiles: acabados en obras civil obras, civiles
construccidn trabajos de electricidad, aleantarillado Reforma mantenimiento de parques pavimentacidn en frio
y en callente, en concrato, interventorias, consultarias, Sistemas actividades, capacitaciones de ingenieria
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de sistemas e Informdtica y actividades conexas suministro, reparacidn. Asesorias tecnologicas y alquiler de
computadores. Suministros suministro de repuestos para todo tipo de maquinaria suministro De combustible
realizar todoc tipo de actividades de indole comercial y de produccién, comercializacién, suministro de
papeleria, mantenimiento de bienes y servicios asistentes en el mercado cuyo desarrollo y prestacién no
estén prohibidos y limitados para este tipo de funcién gue por estatuto se Constituye suministro de prendas
de vestir para dama caballeros Y nifios dotacicnes, suministro de ropa y articulos para deportes suministro
de calzado para damas caballeros ¥ nifios Representaciones, suministros de oficina suministro de Automotores
suministre de articulos eléctrices suministro de Viveres., Cultura promover el desarrcllec cultural e
intelectual de la comunidad, con recursos propios o mediante convenios con Otras institucicnes publicas o
privadas programas de Fortalecimiento de la identidad y conservacidn funcionamiento, mantenimiento ¥y
ampliacién del patrimonio cultural programas de formacién artistica y cultural prcgramas de difusion vy
fomentoe a la creaclién y produccidn artistica y cultural pregramas de infraestructura cultural programas de
gestores culturales Programas de fortalecimiento institucicnal e interinstitucional. Organizar, promover
programas académicos y culturales, levantar El inventario del patrimonio cultural, desarrollar valores
artisticos y culturales, argueoldgiceo, histdrice, artistico y literaric de los bienes culturales de los
municipios de Colcombla promover el estimule y la proyesccidn de manifestaciones artisticas. 20) Sector
social: centratar con entidades gubernamentales naclonales e internacionales para’ ejecutar todo tipe de
programas, contratos y obras a fines al desarrollo social, educativo, depertive, cultural, ecelégice
promover una Mejor calidad de vida para las poblacicnes en estado de Vulnerabilidad colakorar de manera
directa con los entes gubernamentales y privados encargados del desarrollo secial de la comunidad crear y
promover espacios democréticos y participativos en las comunidades para cbtener =1 bienestar socicecondmico
de la poblacién, preservande y enrigueciendo su Patrimonie cultural y natural bajs los receptores del
desarrolle Sostenibles. Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, Eléctricos, salud, agreopecuarios y
suministros wvarios gue tengan Como fin contribuir a meZorar la calidad de wvida comunal. Asescorar a los
organismos oficiales y privades para participar en la gestidn, elaboracidn, investigacidén y ejecucidn de
planes, Programas y proysctos de tipo social piclégice, ¥y ambiental especialmente. Ejecutar, planear
proyectos y actividades de capacitaciédn y estudios y asesorias sobre temas de programacidn, prevenciédn de
las &reas de saneamiento bdsico, médico, ambiente, salud publica control de vectores alimentos y salud
ocupacional, Educacidn, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y problemas sociales. Apoyar, -
acempafiar, asesorar y capacitar en Los proyectes sustentakles, Jjuveniles en diversas modalidades
{tecnologia, creacidén de empresas preductivas, industriales, agropecuaria, agroindustriales). Desarrollar
praogramas Yy proyecto de etncdesarrello orientados a la comunidad en general en situvaciones de pobreza,
desplazamiento, pérdida de identidad, trabajo infantil y necesidades bdsicas insatisfechas y en general a
todas aquella Victimas de la vioclencia y de la descomposicién sccial, incluyendo a las muijeres Cabezas de
hogar, & personas de la tercera edad a los discapacitades ¥ a los indigentes canalizar recursos para la
elaboracién de proyectos en los municipics y demds comunidades. Asesorar Jos entes municipales, las
entidades piblicas y privadas en orden de desarrollo a partir de estudios y proyectos. Realizar talleres y/o
seminario sobre motivacidn autcestima sexualidad y género, c¢lima organizacienal y liderazge Comunitario,
calidad total, elaborar material didéctice e Informativo scbre psicologia, sexualidad, efectividad, y tode
lo Que tiene que ver con el desarrcllo integral del ser humano. Par&grafo: para el cumplimiento cabal de sus
objetivos la asociacidén AFRO FORTUNA podrd desarrollar la ejecucidn de las siguientes actividades: A.
Gesticnar y obtener los recurscs financieros nacional e internacional regqueridos para el cumplimiento v
ejecucidn de su finalidades. B. Adgquirir en coordinacidén con otras entidades piblicas, privadas o mixtas gue
persigan iguales objetivos bienes, muebles o inmuebles. C. Produclr, adguirir, vender productos y servicios
que faciliten el cumplimiento de sus objetivos a establecer y administrar dirscta o indirectamente lias
inatalaciones que sean necesarias para ellos. D. Asescrarse y celebrar contrates ¥ convenios con entidades
piblicas, privadas o mixtas En la creacién y ocrganizacidén de asocilaciones sin &nimo de lucro, ¢que persigan
fines similares, complementarios de apoyo a los objetivos sociales de la asociacidn aportando a ella parte
de sus bilenes o© entregandolos en comodato. Les referidos convenios constituirdn cooperacién mas no
afiliacién. E, Disefiar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales
establecidos en la Ley 70 /93, Ley 2056 /2020 y Ley 21/91. F. Conceder y recibir préstamos, girar, endosar,
descontar toda clase de titulos valores v en general todas las operaciones relacionadas con titules de
Cré&ditos, civiles y comerciales gue reclamen el desarrollo de sus objetive de acuerdo a su naturaleza. G.
Celebrar el desarrolle de su objetiveo, toda clase de operaciones con establecimientos de crédito, compafdia
aseguradora y demds personas Jjuridicas. H. Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos
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en los cuales tengan interés., I. Celebrar ¥ ejecutar en su propic nombre y por cuenta de terceros o en
participacién con ellos los aspectos vy negocios  juridicos que convengan el objetc de la entidad. J.
Capacitar a Los celaboradores y sccios de la asociacién en os temas gue se Requieran para el logro de los
cbjetivos propuestos en los diferentes Proyectos ¥ programas. K. Otros programas futuros acordes con las
necesidades de la poblacidn, las cendiciones gocloculturales, econdmicas y ambientales del momento. K. Otros
programas futuros acordes con las necesidades de la poblacidn, les condiciones socioculturales, econdémicas Y
ambientales del momento.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: Articulo 27.1. Presidente 1. Preside las reuniones y asambleas que sean
citadas. 2. Representar legalmente a la ascciacién afro-Fortuna en todas las gestiones y actividades en pro

. del cobjeto de la crganizacion. 3. Convocar Y presidir reuniones de la Junta Directiva., 4. Ejecutar las
decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General. 5. Presentar planes ¥ programas de
desarrollo para el objetive de cumplimisnto de las aspiracicnes ds la asociacidn que se hagan ante las
entidades estatales. &. Ordenar los gastos y pagos de los deberes adquiridos por la asociacién. 7. Celebrar
actos, contrates, c¢o¢nvenios, union tempersal y donacicnes con entidades crivadas u/o oficiales a nivel
nacional e internacional en representacién de ._a ascciacidn aZfrofertuna, 8, Ljercer cuantas otras funciocnes
sean inherentes a su condicion de presidente de la Junta Directiva y de la asociacién, 9. Velara por el
cumplimiente de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta
Directiwva.

NOMBRAMIENTOS
* - REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta ¥No, 4 del 22 de diciembre de 2018 de la Asaﬁb‘.ea General De Asociados , inscrita/o en esta Cdmara de
Comgrcio el 21 de febrero de 2019 con el No. 16883 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de lLucro,
se designd a:

. CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
PRESIDENTE DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGD C.C. Ne., £2.310.281

ORGANC DE ADMINISTRACION

' For Acta No, 03 del 22 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria, inscritafo en esta Camara de Comercio el
18 de marzo de 2C21 con el No. 18524 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

"PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGO C.C. No. 6§3.310.281
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALVARO JAIMES MORANTES C.C. No. 591.479,538
MIEMERO JUNTA DIRECTIVA ROSA MARIA SANABRIA SOZA C.C. No. 37,845,572
"MIEMBRD JUNTA DIRECTIVA ELISABETH CASTILLO GONZALEZ C.C. No. 63.462.784
.MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MERLY DEL CARMEN MARTINEZ CORCHO C.C, No. 39,425,236
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA HIMELDA ARIAS ‘ C.C, No. 34.532.169
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutas de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION -

*) Acta MNo. 03 del 22 de febrero de 2021 de la Asamblea 18523 del 13 de marzo de 2021 del libroc I del
Crdinaria Registro de Entidades sin inimo de Lucro

*] Acta No. 006 del 14 de abril de 2021 de la Asamblea 18851 del 02 de junic de 2021 del libro I del -
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Anime de Lucto

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIGN

De conformidad con lo establecide en el Cédige de Procedimienta Administrativo y de lo Contencieseo
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sean objete de recurses. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE BARRANCARERMEJA, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Bctas Administrativos recurridos guedan en efecto suspensive, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encugntra en curso ningin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Actividad principal Cbdigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Ctras actividades Qédige CIIU: No reportd

LEZ INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTQS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA FPERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Que la matricula del comerciante y/o¢ establecimiento de comercic localizado en la direccidn que aparece
repcortada en este certificadeo, se informd a las secretarias de planeacién, salud, gecbierno, hacienda
municipal de la alcaldia de barrancabermeja y bomberos, a excepcidn de aguellos casos gue no apligue. Los
dataos contenidos en esta seccién de informacidn complementaria, no hacen parte del registro publico
mercantil, ni son certificados per la cdmara de comercio en edercicic de sus funciones legales.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital dei secretaric de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electrénico se ancuentra emitida
por una entidad de certificacidn abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Indusiria y Comercio, de conformidad con 1as exigencias establacidas en la Ley
527 da 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la tirma digital que acompafa este documente la pedré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdl,

La_firma mecanica que s& muastra a continuacién es la representacion gréafica da la firma del secretario juridice (e de quien hapa sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avaia ests certificado. La firma mecdnica no reemplaza Iz firma digital en los documentes electrénicos.
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA HABILITANTE 2

Barrancabermeja, 21 de Julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

FREDY MEJIA CHACON, identificado como aparece al pie de mi firma, Representante
Legal y representaciéon de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO EL LLANITO - AFROLLANITO con NIT: 901079872-4 certifico que:

La comunidad organizada de la AFROLLANITO del Departamento Santander del municipio
Barrancabermeja participé en el proyecto Integral de fortalecimiento familiar y
comunitario, cultural, organizativo y de psicosocial, para la comunidad
Afrodescendiente del corregimiento el Llanito, Barrancabermeja-Santander.
Desde el (23/06/2016) hasta el (23/12/2016) realizando las siguientes actividades:

Descripcion del objeto y de las actividades desarrolladas: Apoyar el proyecto registrado bajo
el nimero Contrato No. 68-26-2016-465, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
Integral de fortalecimiento familiar y comunitario, cultural, organizativo y de
psicosocial, para la comunidad Afrodescendiente del corregimiento el
Llanito, Barrancabermeja-Santander Realizado con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con las siguientes actividades:

e Realizacion de conversatorios para el fortalecimiento de los procesos socio
culturales que identifican a la poblacion Afrodescendientes ubicada en el
corregimiento el Llanito.

¢ Encuentros familiares que permitan mejorar la condiciones de vida, a través del
intercambio de dialogos, activacion de redes comunitarias, generacién de espacios
de aprendizaje y rescatar los saberes ancestrales de la comunidad afro, también
con proceso formativo que permita establecer dindAmicas de aprendizaje y auto-
reflexion en convivencia familiar y social.

e Brindarles las herramientas que les permita mejorar las condiciones nutricionales a
través de la implementacion de una actividad alimentaria para apoyar la superacion
de sus necesidades.

e Conversatorios de vivencia ancestrales de la cultura Afro, los sabedores relataran
cada una de sus experiencias vividas para aportaren a la construccion colectiva
cultural de cuentos, mito, leyenda y medicina ancestral.



Mostrar cual fue la participacién y el rol de la comunidad étnica organizada en la ejecucién
del trabajo comunitario:

La comunidad fue participante de cada uno de las actividades del desarrollo del proyecto.
Fueron proveedores de suministro de refrigerios, plantas medicinales.

Se contrataron de la misma comunidad el recurso humano para la recolecciéon de la
informacién de las familias, y el sabedor ancestral.

Certificacion expedida a los 21 dias del mes de Julio de 2021.

Firma 7
Nombredel representante legal: FREDY MEJIA CHACON

Direccion y datos de contacto de la organizacion: Corregimiento El Llanito B. Buenavista
CELULAR: 314 2945001

CORREO ELECTRONICO: fredymejiachacon@gmail.com

Direccién del representante legal: Corregimiento El Llanito B. Buenavista

Adjuntar:

a) Certificado de existencia y representacion legal, o el documento que haga sus veces
segun la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal
debe haber sido expedido maximo con tres (03) meses de anticipacién contados a partir de la
fecha de publicacion de la resolucién de apertura del presente proceso.

b) Documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de
que no lo haga el representante legal.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : ASQOCIACION DE AFRODESCENDIENTES CEL CORREGIMIENTO EL LLANITC
Sigla : AFROLLANITO

Wit : 901079872-4

Domiciliio principal: Barrancabpermedja

INSCRIPCION
Inscripcidn No: 50504013
Fecha de inscripcidn: 15 de mayo de 2017
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 16 de marzo de 2021
Grupo NIIF : GRUPQ IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilic principal : Brr buenavista corr el llanito
Municipico : Barrancabermeija

Correa electrénico : fredymejiachacon@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3142545001

Teleéfone comercial 2 @ Ho reportéd,

Teléfonc comercial 3 : No reportd,

Direccién para notificacién judicial : Brr buenavista corr el llanito
Municipio : Barrancabermeia .
Correc electrénico de notificacidn : fredymejiachacon@gmail.com
Teléfone para notificacidén 1 : 3142945001
Teléfono notificacién 2 : No reportd.
Teléfone notificacidén 3 1 No reportd.
La persona juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnice, de
conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo General del Proceso y del &7 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de l¢ Contenciesc Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 13 de marzo de 2017 de la Asamblea Constitutiva , inscrito en esta Camara de Comercio el

15 de mayo de 2017, con el No., 15446 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se constituyd
la entidad sin animo de lucre denominada ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO EL LLANITO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE SANTANDER
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracioén es hasta el 15 de mayo de 20530.
OBJETQ SOCIAL

CBJETO SOCIAL: Que por Acta No. 002 del 09 de febrero de 2021 de Asamblea de Ascciados, inscrita el 17 de
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marzo de 2021 se reforma asi: ARTICULO 5. Gestionar ante las instituciones gubernamentales municipal,
departamental, nacional e internacional y entidades privadas, en desarrollc de los procesos de crganizacidn
ciudadana y comunitaria en el desarrcllo econdmice, la bisqueda integral del mejoramiento del bienestar
secial y calidad de vida de sus afiliades, la construccidén de identidad cultural y politica de las
comunidades negras, Afrocclombianas, Raizales, Palengueras; promover en el cumplimiento de los mandatos
constitucionales, las leyes y normas que protegen y desarrollan los derechas étnicos y ciudadanos de las
Comunidades Afrocolombianas, la asociacidn se regird por la Ley 70/%93, Ley 21/91, convenic 169 de la OIT y
la sentencia de la corte constitucicnal T-576 y el Decreto 1320 de 1998, que reglamentd la consulta previa
con las comunidades indigenas y negras para la explotacidédn de los recursos naturales dentro de su territorio
(Directiva Presidencial 001 del 26 de Marzo de 2010), y las demas normas gue establezca el gobierno
Colombiana en beneficio a las comunidades Afrodescendientes. ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1.
Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, productives, econémicos, culturales,
ambientales y/o politicos de las comunidades negras, Afrocolombianas, Raizales, Palengueras, desde la
perspectiva étnica, dentro del marco de la diversidad etnocultural gque caracteriza al pais. 2, Reafirmar la
identidad individual y colectiva de las Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raiza.es y Palanqueras de
Santander, mediante la puesta en marcha de proyectos culturales como la misica, la danza, la tradicidn oral,
gastronomia arte pictdrico, dramdtico y artesanias. 3. Desarrcllar acclones institucionales que conduzcan &
la proteccién de la diversidad étnica y cultural de las Comunidades Wegras, Afrocolombpianas, Raizales y-
Palenqueras en Santander y Colombila, a través de la ejecucién de proyectos de recuperacién de la memoria
histérica y patrimonio cultural inmaterial de las comunidades afrodescendientes, con la participacién de los
ancianos; 1o cual permita reconstruir el acerve de los valores ancestrales. 4, Implementar acciones
gubernamentales gque permitan la participacidn activa de los miembros de las Comunidades Negras,
Afrocolembianas, Raizales y Palengueras de Santander y Colombia en la formulacidn, gestidn, ejecucién,
evaluacién, contrel y seguimiento de los proyectos de etnodesarrcllo, metas y programas de los planes de
desarrolle Nacional, Departamentales y Municipales, al igual que la consulta previa en las decisicnes que
les afecten. 5. Dar cumplimiento a les derechos étnicos, los derechos individuales y colectivos sonsagrados
en la C.P. de %1, Ley 70 f 93 y demis normatividad vigente para las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Falengueras. PARAGRAFD 1. LINEAS PROGRAMATICAS. 1. Implementar planes, programas, proyectos y
accicnes que conduzcan al fortalecimiento autonomia, participacién e identidad cuitural y al reconccimiento,
respeto y valoracién de sus formas sociales, econdmicas en la proteccién de la diversidad étnica y cultural
de las Comunidades NARF, a través de la ejecucién de proyectos de recuperacién de la memoria histérica y
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades afrodescendientes, con la participacién de lios ancianos,
lo cual permita reconstruir el acerve de los valores ancestrales, 2. Sestionar recursos econdmicos a traves
de planes, programas Yy proyectos de etnodesarrolleo, etnoeducacién, cultural, dereches humanos, derecho
internacional humanitario, y construccidn de paz, equidad de género, planeacidn participativa, participacion
ciudadana y tejido social con enfogues poblacionales y diferenciales, desplazamiento, salud, territorio,
medic ambiente, vivienda, recreacidn, deporte, legislacién afrocolembiana y proyectes productives,
transversalidad por generacidn y género en el mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrolle
integral y fortalecimiento de los asociades y la ciudadania en general. 3. Garantizar la participaclén
equitativa de los logros y beneficios de los planes, programas y proyectos, con los asoclados NARE,
desplazados, Mujeres, HNifiez, Infancia, Adolescencia, Juventud, Joven, Adulto Mayor y Discapacitados. 4.
Generar tecnologias y c¢onocimientos para las comunidades NARP, mediante apoyoc a sus iniciativas y proyectos
de preservacidn, vigilancia, reposicidn y aprovechamiento sostenible en sus territorios, reafirmande los
derechos de uso, disposicién de los recursos reconocidos previamente por la Constitucién y las leyes.
PARAGRAFQ 2 ACTIVIDADES: para el cumplimiento cabal de los objetivos de la Asociaciédn podrad desarrollar la
ejecucidén de las siguientes actividades: 1. Gestionar recursos financieros MNacional e Internacional
requeridos para el cumplimiento y ejecucidn de sus finalidades. 2. Adguirir en ccordinacién con otras
entidades publicas, privadas o mixtas que persigan iguales objetivos bienes, muebles ¢ inmuebles., 3.
Produecir, adguirir, vender productes y servicics que permitan el cumplimiente de los objetivos a
establecidos y administrar directa o indirectamente las instalaciones que sean necesarias para ellos. 4.
Brindar asescrfas en la creacién y organizacién de asociaciones sin &nimo de lucro, gque persigan fines
simiiares a Afrollanite; estas organizaciones afrodescendientes se llamaran CAPITULOS los cuales estaran
adheridos a Afrollanite quien tendrd 1a facultad para su organizacién, fortalecimiento y respaldo
contractual en la gestidn de recursos para el desarrolle de proyectos en los territorios de influencia de
Afrollanite., 5. Diseflar planes, programas y proyectos que conlleven al logro de sus fines sociales
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establecidos en la Ley 70 /93 y Ley 21/91. 6. Conceder y recibir préstamos, girar, endosar, descontar toda
clase de titulos valcres y en general todas las operaciocnes rslacionadas con titulos de créditos, civiles y
comerciales que reclamen el desarrcllo de sus objetives de acuerdo a sb naturaleza. 7. Realizar operaciones
bancarias para fines de desarrcllo de provectes y objetivos trazades por Afrollaniteo, y las necesarias en el
ambite de sus responsapilidades y competencias. 8. Capacitar a los Colaboradores ¥ Agociados de AFROLLANITO
en los temas gque se requieran para el logro de los obijetivos propuestos para los diferentes planes,
programas y proyectos trazados acordes con las necesidades de la poblacién, las condiciones sociocculturales,
econdmicas y ambientales del entorns. 9, Otras gue decida la Asamblea. FINES. ARTICULO 7. En desarrolleo de
estos objetivos la Rsociacidn tendrd los siguientes fines: 1. Prestar asesoria de caracter legal y educativo
en el marce del derecho piblico y social en el Ambito colectivo e individual. 2. Brindar educacién sobre los
mecanismos e instrumentos establecidos constitucionalmente sobre la reivindicacidn ¥ promocidon de los
derechas humaneos, territoriales, sociales, econémicos, culturales, ambientales y/o politicos de ias,
comunidades Negras, Afrocolombiapas, Raizales y Palenqueras permitiende el conocimiento de estos derechos,
las garantias soclales y las relaciones con el Estado. 3. Promover reformas legales y proponer proyectos
legislativos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras el pais, a través de la
participacién de Ley en el Sistema General de Regalias de la Nacidn. 4. Dar informes de gestidn,
declaraciones y trabajo§ de investigacién relacionades con las actividades de la Ascciaciédn, en Colombia o
en el exterior. 5. Organizdr conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarios y reunicnes publicas o
privadas relaciconadas con el objetivo de la entidad para los asociados. 6. Recibir denacioness de perscnas u
organizgciones nacionales o extranjeras, dirigidas a financiar proyectos para el mejoramiento de la calidad
de vida y objetivos de la Ascciacidn Afrollanito, 7, Desarrcllar mecanismos de financiacidn Yy cofinanciacidén
con inversiones para el sostenimiento de las actividades Y proyectos de Afreollanito. 8. Disefiar estrategias
¥ Programas para e. bienestar y mejoramiento de la calidad de vida a través de accicnes en la proteccidn
integral de los nifics, nifias, adolescentes, adultcs y familias, como poblacién étnica, construyends el
bienestar ciludadano, la justicia social y el cumplimiento de los derechos. 9. Celebrar convenios con
entidades poOblicas, privadas o mixtas, internacicnal, nacional, departamental o municipal referente a
proyectos de servicios, productivos, social, cultural, politico, educative, de viviendas de interds spcial,
empresariales, agropecuarios, ambientales, ecolédgico, turisticos, ancestrales y agroindustriales. 10.
Celebrar negocios juridices que contengan el obijeto de la entidad para el logro de los objetives propuestes
en los ciferentes planes, programas y proyectos acorde con las necesidades de la poblacidn, las condiciones
sccloculturales, econdmicas, educativas, bproductivas y ambientales de los Asociados. 11. Gestionar %
acompafiar a los asociados victima del conflicto armado en los procesos de atencidén integral y asistencia en
la vulneracidn de sus derechos. 12. Ofrecer programas de asesoria empresarial y capacitacidén en el
desarrolle de liderazgo y crecimiento humanc a través de seminarios, conferencias, asesorias presénciales,
escritas, virtuales y audiovisuales, 13. Promover el desarrc.lo integral de los nifics, nifias vy adolescentes,
adultes y sus familias mediante la ejecucidn v difusién de pProgramas étnicos cultural para su bienestar gue
permita garantizar una atencidén integral en el area social- ecuitural, sccio-familiar, socio religioss;
contribuyendo a la salud mental del infante v la defensa en la proteccioén de los derechos fundamentales.
DESARROLLO. ARTICULC B, Para el desarrollo del obZeto propuesta, la Asociacion podra desarrcllar las
siguientes actividades: 1, Presentar propuestas de planes, programas y proyectos, a las entidades
gubernamentales y privadas, nacionales y extranjeras. 2, Buscar el bienestar y el progresc general de las
comunidades negras, Afrocolombianas, raizales y palengueras asentadas en la geografia nacional, realizando
labores encaminados al desarrollo de programas vy proyectos de proteccidn integral, para nifies, nifias,
adolescentes, adultos y sus familias como poblacidén étnica, como también la gestidn en la atencién,
asistencia y reparacién para las victimas del conflicto armado y discapacitades, 3, Utilizar los mecanismos
de participacién ciudadana que contribuye al mejoramiente de vida en lo politico, social, cultural, lo
econémico ambiental y productive gue establece la Constitucién Nacional, solicitar el acompafiamiento
institucional de consulta previa en los proyectos de injerencias directas e indirectas como comunidad
reconocida por el Registro Unico Nacienal No. 099 del 08 de junioc de 2020 del Ministerio del Interior, 4,
Contratar directamente con las entidades Internaclonales, nacionales, departamentales © municipales, la

prestacion de determinados servicies, la ejecucidén determinadas obras, contratos y convenios
interinstitucicnales como; proyectos de vivienda de interés social, de educacién, cultural, productiva,
medicina ancestral, deportiva, de salud, turisticos, ambiental. 5. Estimular dentro de la Asociacién las

procesos de autonomia y autogestidn comunitaria y la optimizacién en el manejo de sus recursos propios. 6.
Tramitar la asistencia técnica, apoyo y fortalecimiento de Iniciativas productivas para pescadores
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artesanales de la Asociacién en complejos cenagosos y demdas cuerpos hidricos en programas y proyectos
promovidos por entidades publicas y privadas de orden Internacional, Nacional, Departamental y Municipal. 7.
Gestionar iniciativas como alternativas de Aapoyc econédmico y laberal en tiempos de veda para Pescadores
artesanales. B. Vigilar el manejo de los recursos oficiales y privados otorgados a las comunidades, para gue
sean invertidos y destinados Gnicamente en los fines para ics cuales fuerom asignados. 9. Promover la
organizacién, la educacidn y la participacién comunitaria en la preservacién, defensa y desarrgollo del
ambiente y la biodiversidad gue enriguecen sus territorios. 10. Defender la propiedad ancestral de las
comunidades Afrocolombianas sobre las tierras y territorios donde han construido su hogar. 1l. Establecer,
difundir y desarrollar la historia, la identidad étnica y les valores culturales afrocolombianos,

promoviendo actividades culturales que las difundan por el departamento y el pais. 12. Los demas que le fije
la Asamblea.

PATRIMONIC
$ 1.000.Q00,00
REPRESENTACION LEGAL
Representante legal: El representante legal de la asociacidn es el presidente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Que por Acta No. 002 del 09 de febrero de 2021 de Asamblea de Ascciados,
inscrita el 17 de marzo de 2021 se reforma asi: 1. Preside las reuniones y asambieas qgue sean citadas. 2.
Representar legalmente a la Ascoclacilén AFROLLANITO en todas las gestiones y actividades en pro del objetc de
la Asociacién. 3. Convocar y presidir reunicnes de la Junta Directiva. 4. Ejecutar las decisicnes emanadas
por la Junta Directiva y de la Asamblea Gensral. 5. Presentar planes y programas de desarroclloc para el
chjetive del cumplimientc de las aspiraciones de la Asociacidn gque se hagan ante las entidades estatales. 6.

Ordenar los gastos ¥ pagecs de los deberes adguirides per la Asocciacidn. 7. Celebrar actos,

cantratos,
convenics,

Unidn Temporal y donaciones con entidades privadas uw oficiales a nivel nacicnal e internacicnal
en representacién de AFROLLANITO. 8. Ejercer cuantas ctras funciones sean inherentes a su cendicidn de s
presidente de la Junta Directiva y de la Asociacién, %, Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi
como de los acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

NCMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 13 de marzo de 2017 de la Asamblea Constitutiva, inscritaso en esta Camara de Comercio el
15 de mayo de 2017 con el No. 15446 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE FREDY MEJIA CHACON C.C. No. 91.436.675
ORGANG DE ADMINISTRACION

Por Acta No, 2 del 09 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Asociados , inscrita/c en esta Camara de

Comercioc el 17 de marze de 2021 con el No. 18518 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FREDY MEJIA CHACON

C.C. No. 91.436.675
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"MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA CALIXTO RIVERA ESTRADA C.C. No. 13.891.218
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JASMINE RODRIGUEZ CHBACCN C.C. No. 63.464.032
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MERLY RODRIGUEZ CHACON C.C. Neo. €3.460.525
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CRISTOBAL MENDOZA PALLARES C.C. Ne. 7.952.355
MIEMBRCO JUNTA DIRECTIVA HAROLDC WILSON AGAMEZ BARRIONUEVOS C.C, Neo. 13.892.290
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA MARGARITA ISABEL TURIZQ ZAYA C.C, Ne. 45.555.420

REFCRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scociedad han sido refarmados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No, 7 del 25 de septiembre de 2019 de la Asamblea 17439 del 04 de octubre de 2019 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta HNo. 0CZ del (9 de febrerc de 2021 de la Asamblea 18517 del 17 de marzo de 2021 del libro I del
General De Asccizdos Registro de Entidades sin Animo de Lucro

? . RECURSOS CONTRR LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, les Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10} dias hé&biles sigulentes a la fecha de inscripcion, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursecs, .os Actos Administratives recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve el articulo 7% del Céddigo de Procedimiento Administrativo
vy de lo Contenciocso Administrativoe.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificads, N0 se encuentra en curso ningin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONCMICAS - CIIU

Actividad prinnipal Codigo CIID: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPCNDIENTE A LOS ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORSG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

fgue la matricula del comerciante y/o establecimiento de comercio localizade en la direccidn que aparece
raportada en este cortificado, se informd a las secretarias de planeacidn, salud, gobierno, hacienda
municipal de la alcaldia de barrancabermeja y bomberosz, a excepcién de aquellos casos gue no apligue, Los
datos contenidos en esta seccidn de informacidn complementaria, noe hacen parte del registroc pablico
mercantil, ni son certificados por la cdmara de comercio en ejersicio de sus funciones legales.
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Este certificado refleja la sitvacidn juridica registral de la entidad, 2 la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital dal secretaria de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certilicada electrdnico se encuantra smitida
por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia da Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrnicos.

l.a firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por le tanto, la firma digital que acompana este documenta la podrd verflicar a través de su aplicativo visor de

documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma dal secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado, La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documenios slectrénicas.

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta dei cartificado que fue entregado al usuario en ¢l momeanto que sa realizd la transaccién,

Qlohd

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA HABILITANTE 4
Barrancabermeja, 21 de Julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores: ERIKA MILENA FLOREZ MACHACADO, identificado como aparece al
pie de mi firma, Representante Legal y representacion ASOCIACION DE COMUNIDADES
NEGRAS, RAIZALES Y PALENQUERAS - ACONE RAYPA" con NIT: 901268328-1
certifico que:

La comunidad organizada de la ACONE RAYPA del Departamento Santander del municipio
Barrancabermeja participé en el proyecto APOYO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES EN
MUSICA AFRODESCENDIENTE PARA LA INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LA
POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Desde el (22/04/2021)
hasta el (22/06/2021) realizando las siguientes actividades.

Descripcion del objeto y de las actividades desarrolladas: Apoyar el proyecto registrado bajo
el nimero C1468-2021, de acuerdo con lo establecido en el proyecto realizado con el
Ministerio de Cultura, denominado: APOYO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES EN
MUSICA AFRODESCENDIENTE PARA LA INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DE
LA POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
Actividades desarrolladas:

Realizar treinta y dos (32) talleres de musica de tamboras

Capacitar 60 personas pertenecientes a 4 organizaciones de la Comunidad NARP
Realizar ensamble de los cuatro (4) aires de tamboras

Conformar una (1) escuela de formacion artistica y cultural en masica de tamboras
en la region del Magdalena Medio

Mostrar cual fue la participacién y el rol de la comunidad étnica organizada en la ejecucion
del trabajo comunitario:

La comunidad fue participante de cada uno de las actividades del desarrollo del proyecto.
Los beneficiarios son personas de la poblacion NARP entre nifios jovenes y adultos de la

zona urbana del municipio de Barrancabermeja, esta poblacion se caracteriza por el arraigo
a sus usos y costumbre propios de su raza y sus ancestros.

Certificacion expedida a los 21 dias del mes de Julio de 2021.



e

Nombre del representante legal: ERIKA MILENA FLOREZ MACHACADO

Direccién y datos de contacto de la organizacion: calle 74 N° 35E20 Ciudadela Pipatén
CELULAR: 3143174423 - 317 6709776

CORREO ELECTRONICO: aconeraypa2050@gmail.com

Direccion del representante legal: calle 74 N° 35E20 Ciudadela Pipaton

Adjuntar:

a) Certificado de existencia y representacion legal, o el documento que haga sus veces
segun la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal
debe haber sido expedido maximo con tres (03) meses de anticipacién contados a partir de la
fecha de publicacion de la resolucién de apertura del presente proceso.

b) Documento que acredita la facultad para certificar de la persona autorizada, en caso de
que no lo haga el representante legal.


mailto:aconeraypa2050@gmail.com
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIFCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Eccnomia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASCCIACION DE COMUNIDADES WEGRAS, RAIZALES ¥ PALENQUERAS
S8IGLA: ACONE RAYPA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901268328-1

ADMINISTRACION DIAN : BARRANCABERMEJA

DOMICILIO : BARRANCABERME.JA

MATRICULA - INSCRIPCIGN

INSCRIPCIGN MO : 50504210

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 26 DE 2019

ULTIMO ARG RENOQVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MAYQO 24 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 1,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIREGCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 74 NO. 35E-20
BARRIO : CIUDADELA PIPATON

MUNICIPIQ / DOMICILIQ: 68081 - BRRRANCABERMEJA
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3143174423

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REFQRTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQO ELECTRONICO No. 1 ; accneraypa20308gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 74 NO. 35E-20
MUNICIPIO : 68081 - BARRANCABERMEJA

BARRIC : CIUDADELA PIFPATON

TELEFONO 1 : 3143174423

CORREO ELECTRONICO ;| aconeraypa205308gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecide en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativeo, SI AUTORIZO para gue me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidn : aconeraypaZ(50@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 5949% - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE ENERQ DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA , REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 16963 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26 DE MARZO DE

2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS.

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
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QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL E3 GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONMA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2050
CERTIFICA — OBRJETO SQCTAL

OBJETO SOCIAL: ARTICULO 5. LA ENTIDAD TENDRA COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES: LA ASOCIACION TENDRA COMC OBJETO
ADMINISTRAR, ORGANIZAR, ADOPTAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTCS TENIENDO EN CUENTA LOS BENEFICIOS
FUNDAMENTRLES QUE BRINDA LA CONSTITUCION NACIONAL A TRAVES DEL MARCO LEGISLATIVO AFROCOLOMBIANO, COMG ES LA
LEY 70/93, LEY 21/%91, CONVENIO 06% DE LA OIT Y LA SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL T-576 Y EL DECRETC
1320 DE 1998, QUE REGLAMENTO LA CONSULTA PREVIA CUN LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y NEGRAS PARA LA EXPLOTACION
DE LOS RECURS(OS NATURALES DENTRC DE SU TERRITORIO (DIRECTIVA PRESIDENCIA 001 DEL 26 DE MARZQ DE 2010}. EN
PARTICIPACION PARA CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA Y°CONDICICNES DE VIDA DR
LAS PERSCONAS, LOS GRUPOS Y LAS COMUNIDADES ETNICAS, CONSTRUYENDO EL BIENESTAR CIUDADAN®, LA JUSTICIA SCCIAL
¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECH(OS. INTEGRANDO RECURSCS HUMANOS, PROFESIONALES, EDUCATIVOS, TECNOLOGICOS,
INSTITUCTONALES, ECONGMICOS, ETC., MEDIANTE PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL DE PARTICIPACIGN EN LAS CFERTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTADC COLOMBIANO, ENTRE LOS QUE SE DESTACAN LOS SIGUIENTES: &BULL;REIVINDICAR Y
PRCMOVER LOS DERECBOS HUMANOS, TERRITORIALES, SOCIALES, ECONOMICOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, AMBIENTALES Y/C
poLITICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRO-COLOMBIANAS, RATZALES, PALANQUERAS DESDE LA PERSPECTIVA ETNICA,
DENTRO DEL MARCO DE LA DIVERSIDAD EINOCULTURAL QUE CARACTERIZA AL PAfS. sBULL; TENDRA LA CAPACIDAD LEGAL PARA
CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS, ACEPTAR DONACIONES DE ENTIDADES PRIVADAS U CFICIALES DE CARACTER NACIONAL
C INIERNACIONAL, GESTIONAR RECURSCS DE PARTICIPACION DE LEY EN EL SISTEMA GENERAL DE REGALIA EN LOS OCAD
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTCS, Y DESEMPENAR TODAS LAS FUNCIONES NECESARIAS
PARA EL LOGRO DE 5US OBJETIVOS Y FINES. &BULL;BUSCAR EL BIENESTAR Y EL PROGRESC GENERAL DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALANQUERAS ASENTADAS EN 1A GEQGRAFIA NACIONAL, REALIZANDO LABORES
ENCAMINADOS AL DESARROLLC DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCICN INTEGRAL, PARA NIRNOS, NIRNAS, ADOLESCENTES Y
5US FAMILIAS COMO POBLACION ETNICA, COMO TAMBIEN LA GESTION EM LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION PARA LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. &BULL;PROMCVER EL MECANISMO QUE BRINDA LA JEP EN LA QUE BUSCA PROTEGER Y
SATISFACER LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS A LA JUSTICIA, LA VERDAD, LA REPARACION Y NO REEETICION; CFRECER LA
VERDAD A LA SOCIEDAD COLOMBIANA; CONTRIBUIR AL LOGRO DE UNA PAZ ESTABLE Y CURADERA; ADOPTAR DECISIONES QUE
OTORGUEN PLENA SEGURIDAD JURIDICA A (QUIENES PARTICIPARON DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA EN EL CONFLICTO
ARMADO INTERNQ DE COLOMBIA. &BULL;CONTRATAR DIRECTAMENTE COM LAS ENTIDADES NACTONALES, DEPARTAMENTALES O
MUNICIPALES, LA PRESTACICN CE DETERMINADCS SERVICIOS, LA EJECUCION DETERMINADAS OBRAS, CONTRATOS Y CONVENICS
INTER INSTITUCICNALES COMO; PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, DE EDUCACION, CULTURALES, PRCDUCTIVOS,
DEPORTIVOS, DE SALUD. &BULL;ESTIMULAR DENTRO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRO-COLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS PROCESOS DE AUTONOMIA Y AUTOGESTION COMUNITARIA Y LA OPTIMIZACION EMN EL MANEJC DE SUS RECURSCS
PROPIGS. EN DESARROLLO DE ESTOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES LA ENTIDAD TENDRA LOS SIGUIENTES FINES ESPECIFICOS:
§BULL; PRESTAR ASESCRIA DE CARACTER LEGAL Y EDUCATIVO EN EL MARCO DEL DERECHO PUBLICO Y SOCIAL EN LA ESFERA
COLECTIVA E INDIVIDUAL. &BULL;UTILIZAR LCS MECANISMOS ©DE PARTICIPACION CIUDADAMA QUE CONTRIBUYE AL
MEJORAMIENTO ETNODESARROLLC DE VIDA EN LO POLITICO, SOCIAL, CULTURAL, LO ECONOMICO Y PRODUCTIVO QUE
ESTABLECE LA CONSTITUCION NACIONAL. &BULL;BRINDAR EDUCACION SOBRE LOS MECANISMOS E IMSTRUMENTOS ESTABLECIDOS
CONSTITUCICNALMENTE SOBRE LA REIVINDICACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, TERRITORIALES, SOCIALES,
ECONOMICOS, CULTURALES, AMBIENTALES Y/0 POLITICOS DE LAs, COMUNIDADES NEGRAS, AFRO-COLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS PERMITIENDO EL CONQCIMIENTO DE ESTOS DERECHOS, LAS GARANTIAS SOCIALES Y LAS RELACIONES CON EL
ESTADC. &RULL;BUSCAR LCS MIEMBRCS CUALIFICADOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRC—-COLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS EN LQ RELACIONADO CON LOS PROYECTOS DE AUTONOMIA Y AUTOGESTION COMUNITARIA PARA QUE LOS
REPRESENTANTES DE LOS CAPITULOS SE CONVIERTAN EN GUIAS, COORDINACORES DE LOS PROCES0S Y ORIENTADORES DE LA
COMUNIDAD EN EL LUGAR DE RADIACION DEL MISMO, &4BULL;PROMOVER LAS REFORMAS LEGALES Y PROPONER PROYECTOS
LEGISLATIVOS EN CRDEN A BUSCAR MEJORAS EN EL NIVEL DE VIDA DJE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRC-COLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALANQUERAS DEL PALS, A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LEY EN FL SISTEMA GENERAL DE REGALIA DE LA
NACION. &BULL; DIVULGAR INFORMES DE GESTION, DECLARACIONES Y TRABAJOS DE INVESTIGACION RELACIQNADOS CON LAS
ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION, EN COLOMBIA 0O EN EL EXTERIOR. &BULL; RECIBIR DONACIONES DE PERSCONAS U
ORGANIZACIONES NACIONALES O EXTRANJERA, DIRIGIDAS A FINANCIAR PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIDA ¥ LAS TAREAS
COMPRENDIDAS EN ESTOS QBJETIVOS ENCAMINADOS AL LOGRO DE LA METAS ESTABLECIDA A REALIZAR COMO FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVC. &BULL;DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL, MNECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTC DE LA ASOCIACION, SUS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO AMBOS CASOS LOS SISTEMAS CE COCPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURS0S, O CUALQUIER OTRO MEDIO. &BULL; ADMINISTRAR, ORGAMIZAR, ADOPTAR, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
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DE TERRITORIOS EHTNICOS CON BIENESTAR. FARA CONTRIBUTR CON EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y CONSICIQNES DE
VIDA A TRAVES DE ACCICNES EN LA PROTECCION INTEGRAL DE 1OS NIROS, NINAS, ADUCLESCENTES Y FAMILIAS, COMO
POBLACION ETNICA, CONSTRUYENDO EL BIENESTAR CIUZADANG, LA JUST-CTA SOCTAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
4BULL; CELEERAR Y EJECUTAR EN S0 PROPIC NOMBRE ¥ PCR CUENTA DE TERCER® © EN PARTICIPACION CON ELLOS LOS
ASPECTOS Y WEGGCIOS JURIDICOS QUE CONTENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD CAFACITAR A LOS COLABORADORES DE LA
ASOCTACICN EN LOS TEMAS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRG DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS =N 50§ DIFERENTES
PROYECTOS ¥ PROGRAMAS ACORCE CON LAS NECESIDADES DE LA POBLACION, LAS CONDIGCIONES SOCIOCULTURALES,
ECONOMICAS, EDUCATIVOS, FRODUCTIVOS Y AMBIENTALES, &BULL;PROMOVER EL DESARROLLC INTEGRAL DE: SALUD, CULTURA,
EDUCACION, DEPORTES, MEDIC AMBRIENTE, SOCIAL, A TRAVES DE ACTIVICADES DE CAFACITACION, PROMOCION, DIFUSION,
DESARROLLO, ASISTENCIA Y FCOMENTO, COMO MEDIO PARA ADQUIRIR UN DESARROLLO SOCIAL, GQUE CONDUZCA AL
MEJORAMZENTO DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL Y COLECTIVA 2F 1A3 COMUNIDADES DE DESPLAZAMIENTO FORZCSO.
&BULL; CONTRATAR, ORGANIZAR, PROPORCIONAR, PROMCCIONAR Y DIVULGAR DIVERS0S PROGRAMAS TALES COMO: ASESCRIA
EMPRESARIAL Y CAPACITACION EN EL DESARROLLO DE LIDERAZGO ¥ CRECIMIENTO HUMANO A THAVES TE SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, ASESORIAS PRESENCIALES, ESCRITAS O GRABADAS EN AUDIO, VIDEOS, DISCOS COMPACTOS. &BULL; PROMOVER
EL DESARRCLLO D2E 1L0S NINCS, NIPAS Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS MEDIANTE LA EJECUCION Y DIFUSION DE
PROGRAMAS DE TERRITORIOS ETNICOS CON BLENESTAR QUE PERMITAN OFRECER UNA ATENCION INTEGRAL EN LAS DIFERENTES
(S0CIC- AREAS CULTURALES, SOCIQ-FAMILIAR, SCCIQ RELIGIQSO} CONTRIBUYENTO A LA SALUD MENTAL DEL INFANTE ¥
DEFENSA Y REFLEXTON ©DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. &BULL;SECTOR SOCIAL: CONTRATAR CON  ENTIDADES
GUBERNAMENTALES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EJECUTAR TODC TIPO DE PROGRAMAS DE ETNODESARROLLO,
CONTRATOS Y OBRAS A FINES AL DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, CULTURAL, ECOLGGICO PROMOVER UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA PARA LAS POBLACIONES FN ESTADO CE VULNERARILIDAD COLABORAR DE MANERA DIRECTA CON LOS ENTES
GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS ENCARGADCS DEL DESARROLLO SOQCTIAL DE LA COMUNIDAD CREAR Y PROMOVER ESPACIOS
DEMOCRATICOS ¥ PARTICIPATIVOS EN LAS COMUNIDADES PARA OBTENER EL BIENESTAR SOCICECONOMICO DE LA POBLACICN,
FRESERVANDO Y ENRIQUECIENDO SU PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL BAJC LOS RECEPTORES DEL DESARROLLO SOSTENIBLES.
FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, ELECTRICOS, SALUD, AGROPECUARIOS Y SUMINISTRCS VARIOS QUE
TEWGAN COMC FIN CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA COCMUNAL. ASESORAR A LOS ORGANISMOS OFICIALES Y
PRIVADCGS PARA PARTICIPAR EN LA GESTION, ELABCRACION, INVESTIGACTION Y EJECUCION DE PLANES, EBROGRAMAS Y
PROYECTOS DE TIPQ SCQCIAL BIOLOGICC, Y AMBIENTAL ESPECTALMENTE. EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y ESTUDTOS Y ASESCRIAS SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION, PREVENCION DE IAS ARCAS DE SANEAMIENTO
EASICO, MEDICC, AMBIENTE, SALUD PUBLICAR CONTROL DE VECTORES ALIMENTOS Y SALUS CCUPACIONAL. EDUCACION,
TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO, COMUNIDADES MARGINAS Y PROBLEMAS SOCIALES. APOYAR, ACOMPARAR, ASESCRAR Y
CAPACITAR EN 105 PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVEMTILES EN DIVERSAS MODALIDADES (TECNOLOG!R, CREACION DE EMPRESAS
PRODUCTIVAS, INDUSTRIALES, AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIALES). DESARRCLLAR PROGRAMAS Y PROYECTC QRIENTADOS A LA
COMUNIDAD EM GENERAL EN SITUACIONES DE POBREZA, OESPLAZAMIENTO, PERDIDA DE IDENTIDAD, TRABAJO INFANTIL Y
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS Y EN GENERAL A TODAS AQUELLA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y DE LA
DESCOMPOSICION SOCIAL, INCLUYENDC A LAS MUJERES CABEZAS DE HOGAR, A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD A LOS
DISCAPACITADOS Y A LOS ,INDIGENTES CANALIZAR RECURSCS PARA LA ELABGRACION DE PROYECTOS EN LOS MUNICIPIOS Y
DEMAS COMUNIRADES, ASESORAR LOS ENTES MUNICTPALES, LAS ENTIDADES PUBLICAS Y ERIVADAS EN ORDEN DE DESARRCLLO
A PARTIR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS. REALIZAR TALLERES Y/C SEMINARIO SOERE MOTIVACION AUTOESTIMA SEXUALIDAT Y
GENERC, CLIMA ORGAWIZACIONAL Y LIDERAZGO COMUNITARIO, CALIDAD TOTAL, ELABORAR MATERIAL DIDACGTICO E
INFORMATIVO SOBRE PSICOLOGIA, $EXUALIDAD, EFECTIVIDAD, Y TODO LO QUE TIENE QUE VER CON EL CESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO, PARAGRAFO: PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS LA ASOCIACION DE COMUNIDADES
NEGRAS, RAIZALES Y PALENQUERAS - ACONE RAYPA" ECDRA DESARROLLAR LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
A. GESTIONAR Y OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS NACIONAL E INTERNACIONAL REQUERIDOS FRRA EL CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE SU FINALIDADES. B. ADQUIRIR EN CCORDINACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE
PERSIGAN IGUALES OBJETIVOS BIENES, MUEBLES O INMUEBLES. C. PRODUOCIR, EDQUIRIR, VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS A ESTABLECER Y ADMINISTRAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE LAS
INSTALACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA ELLOS. D. ASESORARSE ¥ CELEBRAR CONTRATGS Y CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS, PRIVADAS C MIXTAS EN LA CREACTION Y ORGANIZACION DE ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO, QUE PERSIGAN
FINES SIMILARES, COMPLEMENTARIOS DE APOYC A LOS OBJETIVOS SOCTALES DE LA ASCCIACION APORTANDC A ELLA PARTE
DE SUS BIENES © ENTREGANDOLOS EN CCMODATO. LOS REFERIDOS CONVENIOS COMSTITUIRAN COOPERACIGN MAS MO
AFILIACION, E. DISENAR, ESTRUCTURAR Y EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS CONDUCENTES AL LOGRO DE SUS FINES SOCIALES
ESTABLECIDOS EN La LEY 70 /33 Y LEY 21/%1, F. CONCEDER Y RECIBIR PRESTAMOS, GIRAR, ENIJOSAR, DESCONTAR TODA
CLASE DE TITULGS VALORES Y EN GENERAL TODAS LS OFERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITOS, CIVILES Y
COMERCIALES QUE RECLAMEY EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVD DE ACUERDO A SU NATURALEZA. G. CELEBERAR EL DESARROLLO
DE 38U OBJETIVO, TOZA CLASE DE OPERACIONES CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO, COMPARYA ASEGURADORA Y DEMAS
PERSONAS JURIDICAS., H. TRANSIGIR, DESISTIR Y SOMETER A CECISIONES ARBITRALES LOS ASUNTOS EN LOS CUALES
TENGAN INTERES, I, CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE TERCEROS ¢ EN PARTICIPACION CON
ELLOS LOS ASPECTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD. J. CAPACITAR A LOS

' COLABORADORES Y SOCICS DE LA ASOCIACIGN EN LOS TEMAS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRC DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS.
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CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIQ : 35,000,000
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERG 1 DEL 18 DE ENERO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 16963 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26 DE MARZD DE 2019, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GARCIA BADILLO JANIO ANTONIC cC 91,441,282

POR ACTA NOMERD 1 DEL 18 DE ENERC DE 201% DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERDO 16963 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26 DE MARZO DE 2019, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENRTIFICACION
MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA RODRIGUEZ DIAZ CARLOS ALBERTO CC 13,569,145

POR ACTA NIUMERC 1 DEL 18 DE ENERO DE 2019 DF ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL KUMERO 16953 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG EL 26 DE MARZQ DE 2019, FUERON:
NCMBRADOS : - .

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMERG JUNTA DIRECTIVA BELENO WILMAN FERNANDO cC 91,436,382

POR ACTA NOMERO 1 DEL 18 DE ENERQ DE 20192 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIOQ

BAJO EL NOUMERO 16963 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE MARZO DE 201%, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA GARCTA BADILLO IVER ENRIQUE CC 91,443,308

FOR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE ENERC DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC

BAJO EL NUMERC 16963 DEL LIBRO I DEL REGISTAC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE MARZO DE 2019, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PALOMING LUIS ENRIQUE CC 18,914,101

PQR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE ENERO DE 2019 DE ASAMBLEL CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 16963 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE MARZO DE 2019, FUERON
NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRC CJUNTA DIRECTIVA DIAZ BARRAZA MADELEINE CC 1,0%85,823,245

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

REFRESENTANTE LEGAL: LA TIENE EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 18 DE ENERO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NOMERO 16963 DEL LIBRQ I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCRQ EL 26 DE MARZO DE 2019, FUEBRON
NOMBRADOS
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CARGO . NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL FLOREZ MAUHACADO ERIKA MILENA CC 28,020,515

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REFRESENTANTE LEGAL: ES REPRESENTAR LEGALMENTE 3 LA ASOCIACION ACONE RAYPA EN TODAS LAS
GESTIONES Y ACTIVIDADES EN PRO DEL CBJETO DE LA ORGANTIZACION.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacioénm reportada por el matriculado o inscrito en el formularic RUES:

B
Ingrescs por actividad crdinaria : $Q
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU ; 59499

INFORMA — REFORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/0 ESTABLECIMIENTG DE COMERGCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNG, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASDS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPFLEMENTARIA, NO HACEMN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
. MERCANTIL, NI SON CERTIFICADCS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFZCADC SE ENCDENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUICRIDADES QUE ESERCEN ESTA TFUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADD DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRG DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIC DE LA
PERSONA JURIZICA SIN ANIMQ DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO OUE LE
CORRESPONDE. EN EL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COBIA DE LOS ESTATUTOS.TCDA
AUTCRIZACION, PERMISC, LICENCIA O RECONOCIMIENTO ZE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA 5IDO TOMADA DIRECTAMENIE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACIGN DILIGENCIADCG POR
EL COMERCIANTE

A CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON L0 ESTABLECIDO EN EL CODRIGQO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIZZ (10} DIAaS HABILES DESPUES DE LA FRECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DTA HABIL,

VALOR DEL CERTIFICADC 1 §6,20C

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secrelario de la CAMARA DE COMERCIC DE BARRANCABERMEJA contenida en sste cerlificadn electrdnico se encuentra emitida
por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias sstablecidas an la Ley
527 de 1999 para validez juridica vy probatoria de ios documentos electronicos.

L.a firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo 1anto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicative visor de
dacumentos pdi.

No obstante, si usted va a imprimir este certificade, lo pusde hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
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camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entragar el cerliticade imprese, puede verilicar por una sola vez el contanido del mismo,
ingrasando al enlace hitps://sibarrancabermeja.canfecamaras.co/ev.php seleccionando la cdmara de comercio s indicando el codigo de verlficacién rDNFh8JNzS

Al realizar la verificacian podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizé la ransaccitn.

La firma mecénica que se muesira a continuacidn es |a represenlacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este ceriificado. La firma mecénica no reemplaza la fivma digital en los documentos eiectronicos.

Rlohat

*&* FINAL DEL CERTIFICADD ##x*
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ANEXO 7

CARTA COMPROMISO PARTICIPACION JUNTA DE PROGRAMACION
Barrancabermeja, 21 de julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020
Estimados sefores:

DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en representacion de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO LA FORTUNA- AFROFORTUNA con NIT, 901075368-5 manifiesto
que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programacién de la emisora que la
comunidad Negra, pondra en funcionamiento, en caso de que la propuesta presentada por
ella en desarrollo del proceso de seleccion objetiva Convocatoria publica 001 de 2020, sea
declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesién.

Expedimos este compromiso a los 21 dias del mes de julio de 2021.

FirmgPpgc ’\/c{_..r‘ (;___,: €~

DEI EL CARMEN TRIVINO"CAMARGO

DIRECCION: Corregimiento La Fortuna — finca quebrada- via Bucaramanga
CELULAR: 313 3200684

CORREO ELECTRONICO: deisytrivino963@gmail.com

Direccién y datos de contacto del representante legal.

CELULAR: 313 3200684
CORREO ELECTRONICO: deisytrivino963@gmail.com

Adjuntar: a. Certificado de existencia y representacion legal, o el documento que haga sus veces segun la naturaleza de la
entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal debe haber sido expedido con un plazo no mayor a
tres (03) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la resolucién de apertura del presente proceso;

b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programacioén por parte de la
persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

Razén Social @ ASOCIACION DE AFRUDESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTD LA FORTUNA
Sigla : AFRO-FORTUNA

Nit : 901075368B-5

Domicilic principal: Barrancabermeija

INSCRIPCION
Inscripcion No: 50563997
Fecha de inscrip¢idn: 27 de abril de 2017
Ultimo afo rencovado: 2021
Fecha de rencvacién: 17 de marzo de 2021
Grupc NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : Fea quebrada via principal aut bucaramanga vy
Municipic : Barrancabermeja

Correo electrdnico : wilsorariasfrolgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3223879766

Teléfono comercial 2 : No reporitd,

Teléfono comercial 3 : No repertd,

Direccidn para notificacidén judicial : Fea guebrada via principal aut bucaramanga v

Municipic : Barrancabermeja

Correo electrénico de notificacidn : wilsorariasfrofgmail.conm

Teléfono para notificacidén 1 : 3223879766

Teléfono notificacidn 2 @ No reportéd.

Teléfono netificacidn 3 @ Ho reportd,

La perscna juridica SI autorizé para recibir netificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulas 291 del Coédigo General del Proceso y del &7 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CONSTITUCION

Por Acta del 1% de marzo de 2017 de la Asamblea Constitutiva , inscritoc en esta Camara de Comercio el 27 de
abril de 2017, con el No. 14476 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Luecro, se constituyoe la
entidad sin animo de lucro denominada ASQCIACION 2E AFRCDESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO LA FORTUNA,
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE SANTANDER
. N TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 27 de abril de 2050,

OBJETO SOCIAL

OBJETC SOCIAL: 3¢ reforma segan Acta NWo, 006 del i4 de akril de 2021 de Asamblea Ordinaria de Bsociados,
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inscrita el 02 de Jjunio de 2021, anteriormente citada consta_: la Asociacidn tendrd como okjeto administrar,
organizar, adoptar estrategias, programas y proyectos teniendo en cuenta los beneficics fundamentales gue
brinda la constitucién nacignal a través del marco legislativo afrocolombiano, come es la Ley 70/93, Ley
21/91, convenio 06% de la OIT v la sentencia de la corte constitucicnal T-376 y el Decreto 1320 de 1998, gque
reglamenté la consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la explotacién de los recursos
naturales dentro de su territorio (Directiva Presidencia 001 del 26 de Marzo de 2010}. En participacidn para
contribuir con el mejoramiento integral de la calidad de vida y condiciones de vida de las perscnas, los
grupos ¥y las comunidades étnicas, construyends el bienestar ciudadans, la justicia Social y el cumplimiento
de los derechos. Integrando recurscs humanos, profesionales, educatives, tecnoldgices, institucionales,
econdémicos, etc., mediante programas de desarrcllo integral de participacidn en las ofertas institucionales
del estadeo Colembiano, entre los que se destacan los siguientes: 1) Reivindicar y promever los derechos
humanos, territeoriales, sociales, productivo, econdmicos, culturales, ambientales y/co politicos de las
comunidades negras, afro-colombianas, raizales, palenqueras, desde la perspectiva étnica, dentro del marco
de la diversidad etnocultural que caracteriza al pais; 2) Buscar el bienestar y £l progresoc general de las
comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palenqueras asentadas en la geografia nacional, realizando
labores encaminades al desarrollo de programas y proyectes de proteccidn integral, para nifos, ninas,
adolescentes y sus familias como poblacién étnica, como también la gestidn en la atenciédn, asistencia y
reparacién para las victimas del conflicto armado. 3) Utilizar los mecanismos de.participacién ciudadana gue-
contribuye al mejoramiento de vida en lo politico, social, culturzl, lo econémico y productivo que establece
la econstitucidn nacional, solicitar el acompafamiento institucional de consulta previa en los provectos de
injerencias directas e indirectas comoe comunidad reconocida por el Ministerio del Intericr. 4) Contratar
directamente c¢on las entidades nacionales, departamentales ¢ municipales, la prestacidén de determinados
servicios, la ejecucidn determinadas obras, contrates y convenios inter institucionales como; proyectos de
vivienda de interés social, de educacidn, culturales, preoductivos, depcrtives, de salud. 5) Estimular dentro
de las comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palengueras proceaos de autonomia y autogestién
comunitaria y la optimizacidn en el manejo de sus recursos propios, 8) Fortalecer a las comunidades NARP en
2l rescate de la miusica afrodescendiente, peinados afros, gastronomia como identidad cultural. En desarrollo
de estos objetivos fundamentales la entldad tendrd los sigquientes fines especificos: 1) Prestar asesoria de
cardcter legal y educativo en el marco del derecho publico y social en la esfera celectiva e individual. 2)
Brindar educacién sobre los mecanismos e instrumentes establecidos constitucionalmente sobre la
reivindicacién y promoccién de los derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos, culturales,
amblentales y/¢ politicos de las, cemunidades negras, afro-colombianas, raizales y palenqueras permitiendo
el conocimiento de estos derechos, las garantias sociales y las relaciones con el Estado. 3) Buscar los
miembros cualificados de las comunidades negras, afro-cclombianas, raizales y palendgueras en lo relacionade
con los proyectos de auteonomia y autogestién comunitaria para que los representantes de los capitulos se
conviertan en guias, coordinadeocres de los procesos y orientadores de la comunidad en el lugar de radiacidén
del mismo. 4) Promover las reformas legales y propener proyectos legislatives en orden a buscar mejoras en’
el nivel de vida de las comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palengueras del pais, a través de
ia participacidén de Ley en el sistema general de regalia de la nacidn. 35) Divulgar informes de gestidn,
declaraciones y trabajos de investigacidn relacionadeos con las actividades de la asociacién, en Colombia o
en el exterior. 6) Organizar conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarics y reunicnes pablicas o
privadas sobre materias conexas con los objetives de la entidad, a los asociados de los capitulos a nivel
Naciconal en el reconccimiento de Ley por el Ministerio del Interiocr, a través de AFRO FORTUNA. 7) Recibir
donacicones de personas u organizaciones nacionales o extranjera, dirigldas a financliar provectos de
mejoramiente de wvida y las tareas comprendidaa en estoa objetivos encaminades al legre de la metas
establecida a realizar como fortalecimiento organizativo. 8) Disenar y ,desarrollar mecanismos de
financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel naclonal e internacichal, necesarics para el
fipanciamiente y sostenimiento de la aseclacidn, sus actividades y proyectos, utilizando ambos casos los
sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medie. 9) Administrar,
organizar, adoptar, estrategias, programas y proyectos de Territorios Etnicos con Bienestar. para contribuir
con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a través de acciones en la proteccidén integral de
los nifos, nifias, adolescentes y familias, como poblacién étnieca, construyenda el bienestar ciudadano, la
Justicia social v el cumplimiento de los derechos. 10) RAsesorar y celebrar convenios con entidades piblicas
privadas © mixtas en proyecto productive, social, cultural, politice, educative, de viviendas de interés
social, empresariales, agropecuarias y agroindustriales a nivel Veredal, nacicnal e internacional, realizar

Pégina2de 7




) CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

( s R CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/07/2021 - 08:27:01
Recibo No. S000386943, Valor 6200

CODIGO DE VERIFICACION PNEgiYdJCe

V-erifique sl conlenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https Jisiibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo
codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar da manera ilimitada, durante 80 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

comodatos y cooperacidn. Recibir, girar, endosar y descontar toda clase de titulos valores ¥ enh general
todas las operaciones relacionadas con titulos de créditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrcllo
de su objetive de acuerdo a su naturaleza. 11} Celebrar Yy ejecutar en su propio nombre y por cuesnta de
tercero o en participacién con ellos los aspectous y negocios juridicoes gque contengan el obijeto de la entidad
capacitar a los colaboradores de la asociacién en los temas que se requieran para el logro de los opbietivos
propuestos en sus diferentes proyectos y programas acorde con las necesidades de la poblacién, las
condicicnes socioculturales, econémicas, aducativos, productives y ambientales. 12) Gestionar, acompafiar los
procesos de atencidén 'y asistencia, medidas de rehabilitacidn, reparacién colectiva, restitucisn,
indemnizacidén administrativa, medidas de satisfaccidn, prevencién, proteccidén y garantias de no reveticidn
con enfoque diferencial de la comunidad afrcdescendiente, negra, raizal ¥ palanquera; vigctimas del conflicto
armado, 13) Disefiar, elecutar, evaluar estrategias, programas, ceontratos vy Convenios celebrar gque
fortalezcan el desarreolle integral del Ser humanc en el A&mbite econdmico, social, deportive, salud,
Ecoldgico y cultural. 14) Promover el desarrsllo integral de: Salud, cultura, educacidn, deportes, medio
ampiente, social, a través de actividades de capacitacidn, promocion, difusién, deserrollo, asistencia y
fomento, come medio para adquirir un desarrolle sccial, gque conduzca al mejoramiento del nivel de vida
individual y colectiva de las comunidades de desplazamiento forzese. 15) Contratar, organizar, proporcionar,
promocicnar y divulgar diversos programas tales comc: asesoria empresarial y capacitacién en el desarrollo
de liderazgo y crecimiento humano a través de seminarios, conferencias, asescrias presénciales, escritas o
grabadas en audio, videos, discos compactos. 16) Promover el desarrcllo de los nifies, nifas vy adolescentes y
sus familias mediante la ejecucidn y difusidn de programas de territorios étnicos con bienestar gque permitan
ofrecer una atencidn integral en las diferentes (socio- Areas culturales, socio-familiar, socio religioso)
contribuyendo a la salud mental del infante y defensa Y reflexidn de los derechos fundamentales. 17} Salud:
Contratacidn, capacitacién y difusidn en programas de prevencién y promocidn de los derechos en salud sexual
y repreoductiva capacitacién y difusidén de programas prevencidn y sensibiliracidén de la wviolencia
intrafamiliar dirigido hacia la formacidn de redes comunitarias con poblacicnes madres cabeza de familia,
nifios, nifas, Jjovenes, lideres comunitarios e Instituciones, formacién al desarrollc integral del ser
humano, desarrollar valores y competencias socilales gue promuevan la defensa de los derechos humansos, disefio
y ejecucidén de Investigacicnes en torne al desarrollc humano, prevencidn, promocién y la atencidn de
personas, grupes y comunidades en situwacién o no de vulnerabilidad disefio, ejdecucidén y evaluacidén de
programas de prevencidn y atencidén de problematicas de relevancia social como el consume de spa, viclencia,
desercién escelar, desplazzamiento forzoso. Capacitacién y difusién de programas de salud v actividades
conexas coordinacidén con el programa municipal del plan de atencién bésica (PABR). Formacién en identidad de
género frente a la vulneracidén de los derechos humanos - violencia generalizada. Suministros médicos vy
hospitalarics capacitacidén en programas de prevencidn, reduccién del dafie y tratamiento comunitaric frente
al zbusc de sustancias psicoactivas- alcohol. Promocién de la salud mental. BAtenciédn integral a las
enfermedades prevalentes$ de la infancia. Programa de educacién en nutricién integral. Programa de promocién,
‘Prevencidén y atencidn integral a la salud fisica y mental del adulto mayor generar y desarrollar programas
de atencidn Integral en salud, en el ambiteo nacional, departamental, municipal con el fin de atender
preblemas especificos, llevando Respuesta a las iniclativas de sector, elevando las acciones de promecidn y
prevencion al desarrollc econémico, social, Cultural, ambiental de la poblacidn gestionar desarrollar
Brigadas de salud, programa de seguridad social para el sector informal de la economia y empresa en general
contratar con entidades piblicas y privadas: capacitacidn, seminarias, cursos Relacionadges con el Area de
galud y actividades relacionadas., implementar con el usc, costumbre y cultura la medicina ancestral como
medicina alternativa para la salud de las comunidades NARP, 18) Sector educacidn: capacitacidn y difusidn a
educadores sobre la Misidn de educar herramientas sobre maneio de conflictos dentrp del aula de clases,
manejo de relaciocnes interpersonales gue Permita generar vinculos y formacién de redes de apoyo frente a
Situaciones vulnerables a la poblacidn, formacidn en fortalecimiento del desarrolle institucional formacidn
en el crecimiento perscnal de docentes y estudiantes, dotacidn escolar Infraestructura escolar asesorias
profesicnales, aplicacién de pruebas tipo icfes psicotécnicas, orientacidén profesicnal, desarrollo de
programas tipe icfes contratar cen entidades publicas y privadas: capacitacidn, seminarios, curscs
relacionados educacién. Logistica promocidn y desarrcllo de Eventos sociales, artisticos, culturales vy
actividades Relacicnadas. Publicidad y actividades conexas productos Litogrdficos difusidén por mediocs
audiovisuales impresos, Publicitarios. 19) Obras civiles: acabados en obras civil obras, civiles
construccidn trabajos de electricidad, aleantarillado Reforma mantenimiento de parques pavimentacidn en frio
y en callente, en concrato, interventorias, consultarias, Sistemas actividades, capacitaciones de ingenieria
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de sistemas e Informdtica y actividades conexas suministro, reparacidn. Asesorias tecnologicas y alquiler de
computadores. Suministros suministro de repuestos para todo tipo de maquinaria suministro De combustible
realizar todoc tipo de actividades de indole comercial y de produccién, comercializacién, suministro de
papeleria, mantenimiento de bienes y servicios asistentes en el mercado cuyo desarrollo y prestacién no
estén prohibidos y limitados para este tipo de funcién gue por estatuto se Constituye suministro de prendas
de vestir para dama caballeros Y nifios dotacicnes, suministro de ropa y articulos para deportes suministro
de calzado para damas caballeros ¥ nifios Representaciones, suministros de oficina suministro de Automotores
suministre de articulos eléctrices suministro de Viveres., Cultura promover el desarrcllec cultural e
intelectual de la comunidad, con recursos propios o mediante convenios con Otras institucicnes publicas o
privadas programas de Fortalecimiento de la identidad y conservacidn funcionamiento, mantenimiento ¥y
ampliacién del patrimonio cultural programas de formacién artistica y cultural prcgramas de difusion vy
fomentoe a la creaclién y produccidn artistica y cultural pregramas de infraestructura cultural programas de
gestores culturales Programas de fortalecimiento institucicnal e interinstitucional. Organizar, promover
programas académicos y culturales, levantar El inventario del patrimonio cultural, desarrollar valores
artisticos y culturales, argueoldgiceo, histdrice, artistico y literaric de los bienes culturales de los
municipios de Colcombla promover el estimule y la proyesccidn de manifestaciones artisticas. 20) Sector
social: centratar con entidades gubernamentales naclonales e internacionales para’ ejecutar todo tipe de
programas, contratos y obras a fines al desarrollo social, educativo, depertive, cultural, ecelégice
promover una Mejor calidad de vida para las poblacicnes en estado de Vulnerabilidad colakorar de manera
directa con los entes gubernamentales y privados encargados del desarrollo secial de la comunidad crear y
promover espacios democréticos y participativos en las comunidades para cbtener =1 bienestar socicecondmico
de la poblacién, preservande y enrigueciendo su Patrimonie cultural y natural bajs los receptores del
desarrolle Sostenibles. Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, Eléctricos, salud, agreopecuarios y
suministros wvarios gue tengan Como fin contribuir a meZorar la calidad de wvida comunal. Asescorar a los
organismos oficiales y privades para participar en la gestidn, elaboracidn, investigacidén y ejecucidn de
planes, Programas y proysctos de tipo social piclégice, ¥y ambiental especialmente. Ejecutar, planear
proyectos y actividades de capacitaciédn y estudios y asesorias sobre temas de programacidn, prevenciédn de
las &reas de saneamiento bdsico, médico, ambiente, salud publica control de vectores alimentos y salud
ocupacional, Educacidn, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y problemas sociales. Apoyar, -
acempafiar, asesorar y capacitar en Los proyectes sustentakles, Jjuveniles en diversas modalidades
{tecnologia, creacidén de empresas preductivas, industriales, agropecuaria, agroindustriales). Desarrollar
praogramas Yy proyecto de etncdesarrello orientados a la comunidad en general en situvaciones de pobreza,
desplazamiento, pérdida de identidad, trabajo infantil y necesidades bdsicas insatisfechas y en general a
todas aquella Victimas de la vioclencia y de la descomposicién sccial, incluyendo a las muijeres Cabezas de
hogar, & personas de la tercera edad a los discapacitades ¥ a los indigentes canalizar recursos para la
elaboracién de proyectos en los municipics y demds comunidades. Asesorar Jos entes municipales, las
entidades piblicas y privadas en orden de desarrollo a partir de estudios y proyectos. Realizar talleres y/o
seminario sobre motivacidn autcestima sexualidad y género, c¢lima organizacienal y liderazge Comunitario,
calidad total, elaborar material didéctice e Informativo scbre psicologia, sexualidad, efectividad, y tode
lo Que tiene que ver con el desarrcllo integral del ser humano. Par&grafo: para el cumplimiento cabal de sus
objetivos la asociacidén AFRO FORTUNA podrd desarrollar la ejecucidn de las siguientes actividades: A.
Gesticnar y obtener los recurscs financieros nacional e internacional regqueridos para el cumplimiento v
ejecucidn de su finalidades. B. Adgquirir en coordinacidén con otras entidades piblicas, privadas o mixtas gue
persigan iguales objetivos bienes, muebles o inmuebles. C. Produclr, adguirir, vender productos y servicios
que faciliten el cumplimiento de sus objetivos a establecer y administrar dirscta o indirectamente lias
inatalaciones que sean necesarias para ellos. D. Asescrarse y celebrar contrates ¥ convenios con entidades
piblicas, privadas o mixtas En la creacién y ocrganizacidén de asocilaciones sin &nimo de lucro, ¢que persigan
fines similares, complementarios de apoyo a los objetivos sociales de la asociacidn aportando a ella parte
de sus bilenes o© entregandolos en comodato. Les referidos convenios constituirdn cooperacién mas no
afiliacién. E, Disefiar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales
establecidos en la Ley 70 /93, Ley 2056 /2020 y Ley 21/91. F. Conceder y recibir préstamos, girar, endosar,
descontar toda clase de titulos valores v en general todas las operaciones relacionadas con titules de
Cré&ditos, civiles y comerciales gue reclamen el desarrollo de sus objetive de acuerdo a su naturaleza. G.
Celebrar el desarrolle de su objetiveo, toda clase de operaciones con establecimientos de crédito, compafdia
aseguradora y demds personas Jjuridicas. H. Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos
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en los cuales tengan interés., I. Celebrar ¥ ejecutar en su propic nombre y por cuenta de terceros o en
participacién con ellos los aspectos vy negocios  juridicos que convengan el objetc de la entidad. J.
Capacitar a Los celaboradores y sccios de la asociacién en os temas gue se Requieran para el logro de los
cbjetivos propuestos en los diferentes Proyectos ¥ programas. K. Otros programas futuros acordes con las
necesidades de la poblacidn, las cendiciones gocloculturales, econdmicas y ambientales del momento. K. Otros
programas futuros acordes con las necesidades de la poblacidn, les condiciones socioculturales, econdémicas Y
ambientales del momento.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: Articulo 27.1. Presidente 1. Preside las reuniones y asambleas que sean
citadas. 2. Representar legalmente a la ascciacién afro-Fortuna en todas las gestiones y actividades en pro

. del cobjeto de la crganizacion. 3. Convocar Y presidir reuniones de la Junta Directiva., 4. Ejecutar las
decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General. 5. Presentar planes ¥ programas de
desarrollo para el objetive de cumplimisnto de las aspiracicnes ds la asociacidn que se hagan ante las
entidades estatales. &. Ordenar los gastos y pagos de los deberes adquiridos por la asociacién. 7. Celebrar
actos, contrates, c¢o¢nvenios, union tempersal y donacicnes con entidades crivadas u/o oficiales a nivel
nacional e internacional en representacién de ._a ascciacidn aZfrofertuna, 8, Ljercer cuantas otras funciocnes
sean inherentes a su condicion de presidente de la Junta Directiva y de la asociacién, 9. Velara por el
cumplimiente de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta
Directiwva.

NOMBRAMIENTOS
* - REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta ¥No, 4 del 22 de diciembre de 2018 de la Asaﬁb‘.ea General De Asociados , inscrita/o en esta Cdmara de
Comgrcio el 21 de febrero de 2019 con el No. 16883 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de lLucro,
se designd a:

. CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
PRESIDENTE DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGD C.C. Ne., £2.310.281

ORGANC DE ADMINISTRACION

' For Acta No, 03 del 22 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria, inscritafo en esta Camara de Comercio el
18 de marzo de 2C21 con el No. 18524 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

"PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA DEISY DEL CARMEN TRIVINO CAMARGO C.C. No. 6§3.310.281
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALVARO JAIMES MORANTES C.C. No. 591.479,538
MIEMERO JUNTA DIRECTIVA ROSA MARIA SANABRIA SOZA C.C. No. 37,845,572
"MIEMBRD JUNTA DIRECTIVA ELISABETH CASTILLO GONZALEZ C.C. No. 63.462.784
.MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MERLY DEL CARMEN MARTINEZ CORCHO C.C, No. 39,425,236
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA HIMELDA ARIAS ‘ C.C, No. 34.532.169
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CODIGO DE VERIFICACION pNEgiYdJdCe
Verifique el contenido y contiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo

c6digo, para que visualice a imagen generada al memento ds su expedician. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutas de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION -

*) Acta MNo. 03 del 22 de febrero de 2021 de la Asamblea 18523 del 13 de marzo de 2021 del libroc I del
Crdinaria Registro de Entidades sin inimo de Lucro

*] Acta No. 006 del 14 de abril de 2021 de la Asamblea 18851 del 02 de junic de 2021 del libro I del -
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Anime de Lucto

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIGN

De conformidad con lo establecide en el Cédige de Procedimienta Administrativo y de lo Contencieseo
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sean objete de recurses. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE BARRANCARERMEJA, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Bctas Administrativos recurridos guedan en efecto suspensive, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encugntra en curso ningin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Actividad principal Cbdigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Ctras actividades Qédige CIIU: No reportd

LEZ INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTQS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA FPERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Que la matricula del comerciante y/o¢ establecimiento de comercic localizado en la direccidn que aparece
repcortada en este certificadeo, se informd a las secretarias de planeacién, salud, gecbierno, hacienda
municipal de la alcaldia de barrancabermeja y bomberos, a excepcidn de aguellos casos gue no apligue. Los
dataos contenidos en esta seccién de informacidn complementaria, no hacen parte del registro publico
mercantil, ni son certificados per la cdmara de comercio en edercicic de sus funciones legales.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital dei secretaric de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electrénico se ancuentra emitida
por una entidad de certificacidn abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Indusiria y Comercio, de conformidad con 1as exigencias establacidas en la Ley
527 da 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la tirma digital que acompafa este documente la pedré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdl,

La_firma mecanica que s& muastra a continuacién es la representacion gréafica da la firma del secretario juridice (e de quien hapa sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avaia ests certificado. La firma mecdnica no reemplaza Iz firma digital en los documentes electrénicos.
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ANEXO 7

CARTA COMPROMISO PARTICIPACION JUNTA DE PROGRAMACION
Barrancabermeja, 21 de julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020
Estimados sefores:

DUVIS HERRERA GIL, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacion de ASOCIACION DE MUJERES RURALES Y FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO EL PEDRAL “ASOMURAFRO”, con
NIT 901261460-2, manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programacién de la emisora que la
comunidad Negra, pondra en funcionamiento, en caso de que la propuesta presentada por
ella en desarrollo del proceso de seleccion objetiva Convocatoria publica 001 de 2020, sea
declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesién.

Expedimos este compromiso a los 21 dias del mes de julio de 2021.

Firma_ v’ = Dhorr eren.

DUVIS HERRERA GIL

DIRECCION: CALLE 6 # 370 BARRIO LAS FLORES- Corregimiento El pedral Municipio de
Puerto Wilches

CELULAR 31076}92199

CORREO ELECTRONICO: asomurafroelpedral@gmail.com

Direccion y datos de contacto del representante legal. CALLE 6 # 370 BARRIO LAS
FLORES- Corregimiento El pedral Municipio de Puerto Wilches

CELULAR: 3107692199

CORREO ELECTRONICO: Herreragilduvis14@gmail.com

Adjuntar: a. Certificado de existencia y representacion legal, o el documento que haga sus veces segun la naturaleza de la
entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal debe haber sido expedido con un plazo no mayor a
tres (03) meses contados a partir de la fecha de publicacién de la resolucion de apertura del presente proceso;

b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de Programacion por parte de la
persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el representante legal


mailto:asomurafroelpedral@gmail.com
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CERTIFICADC DEhEXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIGN DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro ¥ de la Economia 3clidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE MUJERES RURALES Y FAMILIAS AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO EL PEDRAL
-BIGLA: ASOMURAFRO

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901261460-2

ADMINISTRACION DIAN : BARRANCABERMEJA

- DOMICILIO : FUERTO WILCHES

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504203
FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 04 DE 2019
ULTIMO ARG RENOVADO : 2021
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARYD 01 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 1,000,C00.00
. GRUPO NIIF ; GRUPO IIZ - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIQ PRINCIPAL : CALLE ¢ NO. 3-70 BRR CENTRAL
BARRIO : CRR EIL PEDRAL :
MUNICIPICO / DOMICILIO: 6B575 - PUERTO WILCHES
TELEFONO COMERCIAL 1 : 310769219%
TELEFONC COMERCIAL 2 : 3232899812
' TELEFONQ COMERCIAL 3 : NO REPQRTO
CORREC ELECTRONICO No. 1 ; asomurafroelpedralBgmail. com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 6 MO, 3-70 BRR CENTRAL
MUNICIPIO : 68575 - PUERTO WILCHES

BARRIO : CRR EL PEDRAL

TELEFONO 1 : 3107592139

TELEFONO 2 : 3232899512

* CORREQ ELECTRONICO : asomurafroslpedral@gmail.com

HOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

‘De - acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimientc Administrative y de lo
Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiguen personalmente a través dei correc electrénica
de notificacién : asomurafroelpedral@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICH
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NOMERC 1 DEL 21 DE FEBRERO CE 2019 SUSCRITA FOR ASAMBLEA CONSTITUTIVA , REGISTEADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 16%03 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 04 DE MARRZC DE

2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASCCIACICN DE MUSERES RURALES Y FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO EL PEDRAL.
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CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUONCIGN DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA - VIGEHNCIA
QUE LA DURACIGN DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL (04 DE MARZO DE 2050

CERTIFICA - OBJETC SOCIAL

OBJETO SCCIAL: ARTICULG 5. LA ENTIDAD TENDRA COMO COBJETIVOS FUNDAMENTALES: LA ASOCIACION TENDRA COMO OBJETO .

ADMIMISTRAR, ORGANIZAR, ADOPTAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA LOS BENEFICIOS
FUNDAMENTALES QUE BRINDA LA CONSTITUCION NACIONAL A TRAVES DEL MARCO LEGISLATIVC AFROCOLOMBIANGO, COMCO ES LA
LEY 70/93, LEY 21/9%i, CONVENIO (6% DE LA OIT Y LA SENTENCIA DE LA CCRTE CONSTITUCICNAL T-576 Y EL DECRETC
1320 DE 1998, QUE REGLAMENTS LA CONSULTA PREVIA CON LAS COMUNIDADES INDIGENAS ¥ NEGRAS PARA LA EXPLOTACION
DE LOS RECURSCS NATURALES DENTRO DE SU TERRITORIO (DIRECTIVA PRESIDENCIA 001 DEL 26 DE MARZO DE 201Q) ., EN
PARTICIPACIGN PARA CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTC INTEGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA Y CONDICIOQNES DE VIDA DE
LAS PERSONAS, LOS GRUPQS Y LAS COMUNIDADES ZTMICAS, CONSTRUYENDO EL BIENESTAR CIUDADANO, LA JUSTICIA SOCIAL
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS DFERECHOS. INTEGRANDD EECURSOS HUMANOS, PROFESIONALES, EDUCATIVOS, TECNOLOGICOS,

INSTITUCIONALES, ECONOMICOS, ETC., MEDIANTE PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL DE PARTICIPACION EN LAS OFERTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTADO COLOMBIANG, ENIRE LOS QUE SE DESTACAN LOS SIGUIENTES: &BULL;REIVINDICAR Y

PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS, TERRITCRIALES, SOCIALES, PRODUCTIVO, ECONOMICQOS, CULTURALES, DEPORTIVOS,
AMBIENTALES Y/O POLITICOS DE LAS COMUNIDADES WEGRAS, AFRO-COLOMBEIANAS, RAIZALES, PALANQUERAS Y vICTIMA DE La
VIOLENCIA, DESDE LA PERSPECTIVA ETNICA DE LA PARTICIPACIGN QUE NOS BRINDA LA CONSTITUCION MACIONAL, COMO
FORTALECIMIENTO A ESTA POBLACION PODRA ASOCIARSE, REALIZAR CONVEMIOS Y UNIONES TEMPORALES CON ORGANIZACIONES
NACTIONALES E INTERNACIONALES QUE TENGA FINES SIMILARES A LA PRESENTE. &BULL;BUSCAR FEIL BIENESTAR Y EL
PROGRESC GENERAL DE 1AS NARP ASENTADAS EN LA GEOGRAFIA NACIONAL, REALIZANDO LABORES ENCAMINADOS AL
DESARRCLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y S5US
FAMILIAS COMO POBLACION ETNICA, COMO TAMBIEMN L& GESTIGN EN LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION PARA LAS

viCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADC. &BULL;UTILIZAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE CONTRIBUYE AL’

MEJORAMIENTCG DE VIDA EN LO POLITICO, SOCIAL, CULTURAL, LO ECONOMICC Y PRODUCTIVC QUE ESTABLECE LA
CONSTITUCION NACIONAL, SCLICITAR EL ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONWAL DE CONSULTA PREVIA EN LOS PROYECTOS DE
INJERENCIAS DIRECTAS E INDIRECTAS COMO COMUMIDAD RECONOCIDA POR EL REGISTRO UNICC NACIONAL N&DEG; 111 DEL
MINISTERI® DEL INTERIOR. &BULL;CONTRATAR DIRECTAMENTE CON LAS ENTIDADES NACIONALES, DEPARTAMENTALES O
MUNICIFALES, LA PRESTACION DE DETERMINADCS SERVICIOS, LA EJECUCION DETERMINADAS OBRAS, CONTRATOS Y CONVENICS
INTER INSTITUCIONALES COMO; PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, DE EDUCACION, CULTURALES, PRODUCTIVOS,
DEPQRTIVQS, DE SALUD. &BULL;ESTIMULAR DENTRC DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRO-COLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS PRQCESOS DE AUTONOMIA Y AUTOGESTION COMUNITARIA Y LA OPTIMIZACION EN EL MANEJO DE SUS RECURSOS

PROPIOS. PROMOVERA SU DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y LA CONCIENCIA AMBIENTAL DE LAS COMUNIDADES EN EL AMBITO:

AGRICCLA, PECUARIO INDUSTRIAL COLCMBIANO. SERA FUENTE DE CRECIMIENTO INTEGRAL DE 3US AFILIADOS TANTO
INDIVIDUALMENTE COMO DE S$U ENTORNO SOCIAL, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE GENEREN SU CANASTA
FAMILIAR CON EL FIN DE SATISFACER FORTALECER LAS MUJERES RURALES Y FAMILIAS AFRCODESCENDIENTES A TRAVES DE
ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS DE PRODUCTIVIDAD, CONSERVACION, RECUPERACION DE TODOS SUS ECOSISTEMAS ¥
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DEL RIC Y CIENAGAS, L& ORGANIZACION PODRA REALIZAR CONVENIOS, PROYECTOS Y
CONTRATACIONES DE ACTIVIDADES O OBRA EN EL DESARROLLC UNIDAD PRODUCTIVA COMO COMUNIDADR AFRODESCENDIENTE.
ESTIMULAR DENTRO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRO-COLOCMEIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS PROCES0S DE AUTONOMIA ¥
AUTOGESTION COMUNITARIA EN EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL CALIDAD DE LAS MUJERES PROMOVIENDC SU PARTICIPACION
EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ETNODESARROLLO MEDIANTE EL APOYQ DE INICIATIVA DE
EMPRENDERISMQ, DESARROLLC DE NEGOCIOS Y LA OPTIMIZACION EN EL MANEJO DE SUS PROPIOS RECURSOS. LA ASOCIACION
REIVINDICARA Y PROMOVERA LOS DERECHOS HUMANCS, TERRITORIALES, SCCIALES, ECONGMICOS, CULTURALES, AMBIENTALES
Y/0 POLITICOS DE LAS COMUMIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZZALES ¢ PALENQUERA3, DESDE LA PERSPECTIVA
ETNICA, DENTRO DEL MARCC DE LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL QUE CARACTERIZA AL PALS. LA ASOCIACION TENDRA LA
CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR TCODA CLASE DE CONTRATOES, ACEFPTAR DONACIONES DE ENTIDADES PRIVADAS U OFICIALES
DE CARACTER NACIONAL 0O INTERNACICOWAL, GESTIONAR RECURSOS DE PARTICIPACION DE LEY EN EL SISTEMA GENERAL DE
REGALIA EN LOS OCAD DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y MACIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS, Y DESEMPERAR
TODAS LAS FUNCIONES NECESARIAS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS SOCIAL Y FINES MISIONAL. FROTEGER Y SATISFACER
LO5 DERECHGS DE LAS MUJERES VICTIMAS A LA JUSTICIA, LA VERDAD, LA REPARACION Y NO REPETICION; OFRECER LA
VERDAD A LA SCOCIEDAD COLOMBIANL; CONTRIBUIR AL LOGRO DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA; ADOPTAR DECISIONES QUE
OTORGUEN PLENA SEGURIDAD JSURIDICA A QUIENES PARTICIPARCN DE MANERA DIRECTA © INDIRECTA EN EL CONFLICTO
ARMADO INTERNO DE COLOMBIA. PROMCVER EL DESARROLLC RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
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FRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS, A TRAVES DE ACCIONES INTEGRALES QUE MEJOREN
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS POBLADORES RURALES, PERMITAN FL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LQS RECURSOS
NATURALES, GEWEREN EMPLEC Y LOGREN EL CRECIMIENTO SGSTENIDO Y EQUILIBRADO 3F LAS REGIQNES. PROMOVER LA
- ORGANIZACION ETNICR AUTONOMA, LA ETNOEDUCACION Y CONCIENTIZACION ¥ LA FARTICIPACION DEMOCRATICA DEL FPUEBLO
' AFRODESCENDIENTE PARA QUE SUS COMUNIDADES PUEDAN CONOCER SU HISTORIA, EJERCER SUS DERECHOS EFTINICOS Y
CIUDADANOS, Y AUTQ GESTIOMAR UN PLAN DE VIDA CON DESARROLLO ECONOMIA, SOCIAL, CULTURAL Y POLITICO.
ESTAELECER, DIFUNDIR Y DESARROLLAR LA HISTORIA, LA IDENTIDAT ETNICA Y LOS VALORES CULTURALES AFRO
COLOMBIANOS, PROMOVIENDO ACTIVIDADES CULTURALES QUE LAS DIFUNDAN POR EL DEPARTAMENTO Y EL Pais. EN
DESARROLLO DE ESTOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES LA ENTIDAD TENDRA LOS SIGUIENTES FINES ESPECTFICOS: PARAGRAFO:
PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS LA ASOCIACION DE MUJERES RURALES Y FAMILIAS AFRODESCENDIENTES
DEL CORREGIMIENTO EL PEDRAL - ASOMURAFRO PODRA DESARROLLAR LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1.
CONCERTAR Y DEFINIR LAS POLITICAS DE DESARRCLLO EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS,
FATZALES O PALENQUERAS DE LA REGION Y SU AREA DE INFLUENCIA. 2.MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS
" RGRICULTORES Y COMUNIDADES RURALES MEDIANTE ESTRATEGIAS DE: INCLUSION SOCIAL DE LOS PEQUENQS Y MEDIANOS
PRODUCTORES; VINCULACION AL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL; Y, DE ACCESO A LOS EENEFTCIOS DEL DESARROLLO
DE LO3 SERVICLOS E INFRAESTRUCTURA. 3, APOYAR Y PROMOVER PROGRAMAS SOCIALES FARA LA MUJER A NIVEL NACTONAL E
INTERNACIONAL PARTICIPARDO Y, BRINDANDO CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
EN TODO A LO QUE LA PESCA ARTESANAL SE REFIERE. 4.FROMOVER LA PROSPERTDAD ECONOMICA, SOCIAL, CULTURAL DEL
AFRC Y TE 50 FAMILIA. 5.ASESORARSE Y CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN LA CREACION Y QRGANIZRCION DE ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRD, OQUE PERSIGAN FINES SIMILARES,
COMPLEMENTARIOS DE APCYO A LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA ASOCIACZON APORTANDO A ELLA PARTE DE SUS BTENES O
ENTREGANDOLOS EN COMODATO. LOS REFERIDOS CONVENIOS CONSTITUTIRAN COOPERACION MAS NC AFILIACION, &.FORMULAR
" POLITTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS AGROPECUARIOS, PESQUEROS Y DE DESARROLLO RURAL, FORTALECIENDQ LOS
FROCES0S DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PLANIFICACTON DEL TERRITORIO, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
MACROZCONOMICA. 7.0BTENER RECURSOS DE APQYOD PARA EL DESARROLLO DEL GREMIO ANTE EL ESTADO Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE CARACTER TECNICO, ECONOMICO, FINANCIERO Y DE FOMENTO. 8. CONCRETAR CON EL ESTADO ¥/0
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, LA POLITICA DE DESARROLLC EN FAVOR DE LOS AFRC EN LA REGIGN Y TAMBTEN SE HARA
CON ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES LOS CONVENIOS QUE BENEFTCIEN AL GREMIGC. 9.PROMOVER ACCIONES TENDTENTES A
RECUPERAR ¥ MANTENER LA SOSTEMIBILIDAD DEL RECURSC NATURAL Y PFESQUERD, VIVEROS FORESTALES, REFORESTACISN Y
RECUPERACICON DE CIENAGAS Y ZONAS BOSCOSAS Y CAPACITACION AFRO Y SUS FAMILIAS. 10.DISERQ, IMPLEMENTACION,
EJECUCION Y EVALUACION CE PROYECTOS PRODUCTIVOS. 11.DESARROLLAR TODO LO QUE EN DERECEG LE ES PERMITIDC A
ENTIDADES DE SU NATURALEZA, FPUDIENDO COMPRAR, VENDER, RECIBIR O DAR DINERO EN MUTUQ, CONTRATAR,
SUBCONTRATAR, CONVENIR, ACORDAR CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NGO GUBERNAMENTALES, NACICMALES E
INTERNACIONALES Y REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES CONEXAS ¥ COMPLEMENTARIAS AL OBCETG  SOCIAL.
12, ACOMPARAMIENTO DE LOS PROYECTOS CULTURALES, DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION EN PRCGRAMAS INTECRALES PARA FEL ETNODESARROLLO DE LAS COMUNIDADES NARP. 13.REALIZAR
ACTIVIDADES CULTURALES ENMARCADAS EN LAS COSTUMBRES ANCESTRALES PAR LA COMUNIDAD NARP COMO SON: LA
GASTRONOMIA, DANZA, BAILE, CANTC, MEDICINA ANCESTRAL, DESFILES TRADICIONALES, JUEGOS AUTOCTONOS, TEPORTES,
SABER ANCESTRAL DE LA ARTESANIA, 14.GESTIONAR ANTE ENTIDADES DEL ESTADO Y PRIVADO RECURSC PARA EL
MEJORAMIENTC Y SOSTENIMIENTC DE LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO., 15.REALIZAR ACUERDO CON OTRAS ENTIDADES
QUE TENGAM 1OS MISMOS OBJETOS PARA ORGANIZAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO CONTINUG DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL ASOCIADO. 16.APOYAR PROCESQS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LAS FAMILTAS Y COMUNIDADES DE
GRUFOS ETNICC Y QUE POTENCIEN SUS CAPACIDADES FPARA REAFTRMAR SU IDENTIDAD CULTURAL Y SUS DINAMICAS
FAMILTARES Y COMUNITARIAS. 17.MANEJAR, CONSERVAR Y APROVECHAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS DE LA ZONA DE LA
CONTAMINACION QUE SE ENGUENTREN EN LOS ECOSISTEMAS, 18.CONJUGAR LOS INTERESES DEL ESTADO ¥ SUS INSTITUCIONES
CON LOS DE LAS COMUNIDADES, CON EL FIN IE CANALIZAR LOS RECURSOS PUBLICOS HACIA LAS COMUNIDADES
ECONOMICAMENTE DEPRIMIDAS, DESEMPLEADAS Y AZOTADAS POR LA VIOLENCIA. 19.RECIBIR DONACIONES Y SUBSIDIOS.
20.PROPICTAR ESEACIOS QUE FPERMITAN LA IDENTIDAZ DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO CULTURAL Y SOCIO ORGANIZATIVO ¥ UN PLAN DE ETNODESARROLLO, 21.EN GENERAL TODAS LAS
" ACTIVIDADES QUE SE RELACIONAN DIRECTA © INDIRECTAMENTE Y QUE AYUDEN EIL CUMPLIMIENTO DE S5U OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIO : 31,000,000
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

. "POR ACTA NUMERC 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA LCE

COMERCIO BAJ0 EL NUMERC 185C0 DEL LIBRC I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRCO EL 10 DE MAREO DB
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2621, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFTCACION
MIEMBRZ JUNTA DIRECTIVA HERRERA GIL DUVIS cC 52,177,719

POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADCS, REGISTRARO EN ESTA CAMARA bE--

COMFRCIC BAGO EL NOMERO 18300 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMG TE LUCRO EL 10 DE MARZO DE
2021, FUERCN NCMBRADOS :

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DRIRECTZVA AMARIZ GOMEZ YUDIS MARIA cC 37,577,804

POR ACTA NOMERO 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EIL WOMERO 185G0 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 10 DE MARRZO DE - . ,:L

2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE ) c IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA HERNANDEZ GOMEZ LUZ DARY cC 28,313,518

POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE AS0CIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERC 18500 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 10 DE MARZO DE
2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SUAREZ JESSICH cCc 1,104,130,11%2

POR ACTA NUMERQ 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASQCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIC BAJO EL NOUMERO 18500 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 10 DE MARZQ DE
2021, FUERCN NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTINEZ MARTINEZ LEYDT JOHANA CC 1,104,130,967 .

POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASQOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJD EL NOMERO 18500 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE MARZO DE
2021, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIOR
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RODRIGUEZ REYES LUZ MARTHA CcC 28,313,669

POR ACTA NOMERO 5 DEL 02 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

CCMERCIO BAJC EL NUMERG 18500 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE MARZO DE
2021, FUERON NCOMBRADOS

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ATENCIA FEREZ MAIRA CC 37,688,465

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTANTE LEGAL: ARTICULO 26, EL REPFRESENTANTE LEGAL ES EL PRESIDENTE.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE MAR2Q DE 2021 DE ASAMELEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADD EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJC EL NUMERO 18501 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ EL 10 DE MARZQ DE
2021, FUERON NOMBRADOS

CARGD NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE HERRERA GIL DUVIS cc 52,177,719
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CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: 1.PRESIDENTE: PRESIDE LAS REUNIONES Y ASAMBLEAS QUE SEAN CITADAS. &BULL;
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION ASCMURAFRC EN TODAS LAS GESTIQNES Y ACTIVIDADES EN PRC DEL OBJETO DE
LA ORGANTZACTION. &BULL;COMVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. &BULL; EJECUTAR TAS DECISICNES
EMANADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMELEA GENERAL. &BULL;PRESENTAR FLANES Y PROGRAMAS DY DESARROLLO
PARA EL OBJETIVQ DE CUMPLIMIENTC DE LAS ASPIRACIONES DE LA ASCCIACION QUE SE HAGAN ANTE LAS ENTIDADES
ESTATALES. &BULL;ORDENAR L0OS GASTCS Y PAGOS DE LOS DEBERES ADQUIRIDOS POR LA ASCCIACION. &BULL; CELEBRAR
‘ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS, UNION TEMPCRAL ¥ DONACIONES CON ENTIDADES PRIVADAS Y/0 OFICIALES A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACICN ASOMURAFRCG, &BULL;EJERCER CUANTAS OTRAS
FUNCIONES SEARN INHERENTES A SU CONDICION DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASCCIACION.

&BULL; VELARA POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, ASI COMO DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
Y LA JUNTA DIRECTIVA.

INFORMA — TAMARC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo & la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0
Actividad econdmica por la que percibid maycres ingrescs en el periodo - CTIU : £9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADD SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTCRIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, FOR LO TANTO DEBERR PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESFONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXFEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIC, DENTRO DE LOS 10
DIAS HARILES SIGUIENTES A LA FECEA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORREZPONDE, EN EL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIZAS ADEMAS SE  ALLEGARA COFIA DE LOS ESTATUTOS.TCODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PER3ZONAS JURIDICAS SIN AWIMO DE LUCRO EN LA RESFECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA 3IDC TOMAJA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDG EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, L0OS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETD DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIa HABIL,

VALOR DEL CERTIFICADQ : $6,200

CERTIFICADQ EXPEDIDO A THAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (513

IMPORTANTE: La firma digital del setrefario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida
por una entidad de cerlificacién abierla auterizada y vigilada por 1a Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley

527 de 1999 para validez juridica y probaterla da los documentos electronicos.

La firma digial no ss una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento ia podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentes pdf.

No obstanie, sl usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la ¢erteza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual ‘de la
camara de comercio y que la parsona o entidad a fa que usted le va a sentregar el certiticado impreso, pueds verificar por una sola vez el conlenido del mismo,
Ingresanda al enlace hitps:/siibarrancabsrmeja.confecamaras.co/cv.php selacclonande la cémara de comercio e indicande ef cédigo de verificacion HTkJUHsayg

Al realizar |a veriticacidn podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del centificado que fue entregade al usuario en el momento que se realizb la transaccion.
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La firma mecénica que se muestra a continuacidn es la representacidn grafica de la firma del secretarie juridico (o de quien haga sus veces) de 1a CAmara de Comercio
quien avala este cerificado. La firma mecanica ne resmplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

Rt

**% FINAL DEL CERTIFICADO *#+
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ANEXO 7

CARTA COMPROMISO PARTICIPACION JUNTA DE PROGRAMACION

Barrancabermeja, 21 de julio de 2021

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

WILSON ARIAS ARDILA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacion de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO - AFRODMAM, con NIT 900267263-1, manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programacién de la emisora que la
comunidad Negra, pondra en funcionamiento, en caso de que la propuesta presentada por

ella en desarrollo del proceso de seleccion objetiva Convocatoria publica 001 de 2020, sea
declarada viable y que le sea expedida la licencia de la concesién.

Expedimos este compromiso a los 21 dias del mes de julio de 2021.

Firma
WILSON ARIAS ARDILA

DIRECCION: Calle 58 No. 36 E 26 Barrio Alcazar
CELULAR 313 444 6767

CORREO ELECTRONICO: wilsonariaspro@gmail.com

Direccién y datos de contacto del representante legal.
CELULAR: 313 444 6767
CORREO ELECTRONICO: wilsonariaspro@gmail.com

Adjuntar: a. Certificado de existencia y representacién legal, o el documento que haga sus veces
segun la naturaleza de la entidad certificadora. El certificado de existencia y representacion legal
debe haber sido expedido con un plazo no mayor a tres (03) meses contados a partir de la fecha
de publicacién de la resolucion de apertura del presente proceso;

b. Documento que acredita la facultad para expedir el certificado para integrar la Junta de
Programacion por parte de la persona autorizada para firmar, en caso de que no lo haga el
representante legal


mailto:wilsonariaspro@gmail.com
mailto:wilsonariaspro@gmail.com
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( — CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expediclén; 22/07/2021 - 08:20:08
Recibo No. 5000386937, Valor 6200

CODIGO DE VERIFIGACION KMJIBXGTXX

V_erifique el contlanidc? y copfiabilidad de este certificado, ingresando a https Hsiibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php vy digite el respectivo
codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contadoes a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACISN Y DOMICILIO

Razon Sccial : ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
Sigla : AFRODMAM : -

Nit : 9002672/3-1

Domicilio principal: Barrancabermedja

INSCRIFPCION
Inscripcidn No; 350302400
Fecha de inscripcidén: 18 de febrerc de 2009
Ultime afic renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 17 de marzo de 2021
Grupo NIIF : GRUFO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : €l 58 36e 26 brr alcazar - Alcazar
Municipio : Barrancaberme:a

Correo electrdnico : wilsonariasproGgmail.com

Teléfono comercial 1 @ 31344467487

Teléfono comercial 2 : No reportd,

Telédfono comercial 3 : 3163354504

Direccién para notificacidn judicial : C1 58 36e 26 brr alcazar
Municipio : Barrancabermeia
Correo electrdnico de notificacidn : wilseonariasprofgmail.com
Teléfono para notificacidn 1 @ 3134448767
Teléfono notificacién 2 @ No reportd.
Teléfono notificacidn 3 : 3163354504
La persona juridica SI autordizd para reclbir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cadigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No, 1 del 30 de enerc de 2009 de la Asamblea Constitutiva , inscrito en esta Camara de Comercio el
18 de febreroc de 2009, con el No, §539% del Libro I del Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro, se
constituyd la entidad sin &nimo de lucro denominada ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.

GORERNACION DE SANTANDER

TERMING DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su dureacién es hasta el 30 de enero de zZ050.

CBJETO S0CIAL

Objeto social: Articulc 5. Se hace reforma segun acta no. 05 del 30 de enero de 2018, inscrita el 3 de abril
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL .
CALLARA DE COMERCIS DE
BARRANCABERME A .
e el Fecha expedicion: 22/07/2021 - 08:20:00 )
Recibo No. S000386937, Valor 6200 .

CODIGO DE VERIFICACION KMJEXG7kX

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlpsu'/siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.phg yldigite el respeclivq
c6digo, para que visualice Ia imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn,

de 2018, antes mencicnada: La entidad tendrd como objetives fundamentales:; 1) la asociacidn tendra como
ocbjeto administrar, organizar, adoptar estrategias, programas y proyectos teniendo én cuenta los beneficios
fundamentales que brinda la constitucion nacicnal a través del marco legisiative afrocoleombianc, come es la
Ley 70/93, Ley 21/91, Ley 160/94, convenlo 06% de la oit y la sentencia de la corte constitucional t-576 y
el decretc 1320 de 1998, gque reglamente la consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la
explotacion de los recursos naturales dentre de su territorico (directiva presidencia 001 del 26 de marzo de
2010). En participacion para centribuir con el mejoramientc integral de la calidad de vida y condicicnes de
vida de las personas, 1os grupos y las comunidades etnicas, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia
social y el cumplimiente de los derechos. Integrande recurses humanos, profesicnales, educativos,
tecnoldgicos, institucionales, econdmices, etc., Mediante programas de desarrollo integral de participacion
en la ofertas institucicnales del estado Colombiano, entre los gque se destacan los siguientes: 2.
Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, productive, econémicos, culturales,
deportivos, ambientales y/o politicos de las comunidades negras, afro-Cclombianas, raizales, palenqueras ,
victimas de la violencia {mujeres), desde la perspectiva etnica de la participacion gque nos brinda la
constitucion nacional, el decreto-Ley 1278 de 2002 aplica a todos los dogentes v directives docentes de
Colombia, pero no aplica a los docentes gue trabajen en los territorios de la comunidad narp, en la adopcion
de medidas concretas para garantizar la igualdad y participacien equilibrada en les temas gque se
desarrcllarén en el procesc de paz que se realiza en Ceclombia, como fortalecimiento a esta poblacion en
especial a las mujeres gue vivieron como victimas todo el proceso de discriminacion y vieclacion sexual
utilizada come un instrumento de guerra, podr& ascciarse, a través de medidas especificas que brinden
igualdad de cportunidades a las mujeres para que accedan a los beneficios gue brinda el procesoc de paz por
medio de provectos, convenios, gestiones nacionales e internacionales, como también unicnes temporales con
organizaciones naciocnales e internacionales que tenga fines similares a la presente. 3. Buscar el bienestar
¥ el progresc general de las comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palengueras asentadas en la
geografia nacional, realizando labores encaminados al desarrollo de programas y proyectos de proteccién
integral, para ninos, ninas, adolescentes, mujeres y sus familias como poblacion etnica, como también la
gestidon en la atencion, asistencia y reparacion para las victimas de la violencia del conflicto armado,
aprovechar el mecanismo que brinda la jep en la que busca proteger y satisfacer los derechos de las victimas
a la justicia, la verdad, la reparacion y no repeticion; ofrecer la verdad a la sociedad Colombiana;
contribuir al logre de una paz estable y duradera; adoptar decisiones gque otorguen plena seguridad juridica
& quienes participaron de manera directa o indirecta en el conflicto armado interne de Colombia. 4. Utilizar
los mecanismos de participacion c¢iudadana gue contribuye al mejoramiento de vida en lo politico, social,
cultural, lo economico y productive gue establece la constitucion nacional, solicitar el acompanamiento
institucional de consulta previa en los proyectos, actividades y obras a realizar en zonas de inerencias
directas e indirectas como comunidades afiliada a afreodmam asociacidn reconocida por el registro unico
nacional n&deg; 111 del ministeric del interiocr, velar y acompanar sus asociados en teda la intervencion ¥
beneficios establecidos en la reglamentacién en los capitules iv, v, vii y participacion de la Ley 70 de
1993 relacionado con el usec de la tierra, la proteccién y el aprovechamiento de los recursocs naturales
renovables y del ambiente, politica de saneamienteo, reparacion y recuperacion ambiental de los territcrios
de asentamiento afectados por la actividad minera, derecho de prelacion de las comunidades narp para la
exploracion y explotacicn de recursss minercs en sus territorics de asentamiente y c¢olectivos,
aprovechamiento de los mecanismos especiales para el fomento de la mineria sostenible, en los territorios
colectivos, en cumplide en la conservacion de los recursos naturales y del ambiente, se propendera porgue la
proteccién y el aprovechamiento de estns recurses, respendan a las necesidades particulares de estas
comunidades, a la erradicacion de la pobreza, a la generacion de beneficios econdmicos, al respeto de su
vida social y cultural y a la conservacion y cualificacidn de sus practicas trddicionales de produccion, a
desarrcllarse economica y socialmente atendiendc a 1cs elementos de su cultura autoctona, tal como lo
dispone el articule 47 de la Ley 70 de 1993, 5. Contratar ¥y realizar conveniocs directamente con las
entidades nacionales e internacionales, departamentales o municipales, la prestacién de determinados
servicios, la ejecucién determinadas obras, contrates y convenics inter institucicnales como; proyectos de
vivienda de interes social, de educacidn, culturales, productivos, deportives, de salud, programas de
atencion psicosocial para mujeres, ninas, ninos, adolescentes, adulto mayor y familia. &. Apoyar procescs
para construir un plan de vida familiar y comunitaria, uscos, costumbres culturales, y organizativas por
medic de aecciones de formaciédn que mejoren sus condiclones de vida para prevenir la viclencia contra las
ninas y mujeres fortaleciendo los vinculos familiares y comunitaries. 7. Promover la prevencion de la
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violencia contra las mujeres, ninas y ninas con disapacidad a través de formacisn psicosocial garantizando
los campios en los conocimientos, las actitudes y las practicas en la convivencia comunitaria. 8., Estimular
dentro de las cecmunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palenqueras procesos de autonomia vy
autogestidn comunitaria en el mejoramiento integral del calidad de vida, promoviendo su participacion en los
planes y programas de desarrollc sostenible mediante el apoyo de iniciativa de emprenderismo, desarrollco de
negocios ¥ la optimizacicon en el manejo de sus propios recursos. 9. Gesticnar en el ministerio del interior,
agricultura y la agencia nacional de tierra, la titulacion, asignacien y compra de tierra para la comunidad
afrodescendiente sentada en la zona rural, concejos comunitarios que no tiene terrenc para realizar su
unidad productiva, teniendo en cuenta gue la Ley 180 /94 define el desarrolio integral del campo depende de
un adecuado balance entre las diferentes formas de preduccion, tales como la agricultura campesina, familiar
Y c¢omunitaria, agroindustria, turismo, agricultura comercial de escala, el sector minero energetico,
vivienda, infraestructura y servicios publicos, orientads a la generacion de capacidades, la competitividad
y el fomento de la productividad come cendicion para el desarrollo del campo, armonizadas con el plan
nacional de desarrcllo y los planes de ordenamiento territorial (pot), o© instrumente equivalente, con
criterics de sostenibilidad ambiental y respeto a la propiedad privada vy los dereches de los grupos etnicos,
que los articulos &4 y 65 de la constitucion politica establecen la obligacion gue le asiste al estado de
promover el acceso preogresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual
o asociativa, de priorizar e impulsar el desarrollc integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también las cbras de infraestructura fisia y adecuacidn
de tierras con el fin de promover la productividad, el desarrollo economico y social de las zonas rurales y
mejorar los ingresos y calidad de vida de los campesinos y la poblacion rural en general, y la ejecucisn ge
planes, programas o proyectos del sector agreopecuario deberd estar soportada en procescs gue permitan la
armonizacion efectiva de los instrumentos de planificacion de actividades agropecuarias, agroindustriales,
industriales, de infraebtruoctura, minerc-Energeticas, de turismo y de servicios publicos, entre otras. 10.
Empoderar a los lideres y lideresas =sobre los beneficios establecidos en la politica pliblica y las
implicaciones que puedan afectar a las comunidades afrodescendientes del departamento de santander en
materia de sus derechos fundamentales, teniendo en cuenta las diferentes consultas que estan restructurande
la Ley 70/93, Ley 160/%4 y octras disposiciones legislativas de normatividad Jjuridica, acompanar en la
defensa de los derschos humanos de les asociados en la jep. En desarrollo de estos obletivos fundamentales
la entidad tendrid los siguientes fines especificos; 1) prestar asesoria de caracter legal y educativo en el
marco del derecho publico y social en la esferz coLectiva e individuwal. 2) brindar educacién sobre los
mecanismos e instrumentos establecidos constitucicnalmente sobre la reivindicacion y promocidén de los
derechos humanos, territoriales, secciales, econémicos, culturales, ambientazles vy/¢ politices de las,
comunidades negras, afro-Colombianas, raizales ¥ palengueras permitiendo el conocimiento de estos derechos,
las garantias sociales y las relaciones con el estade. 3) buscar las miembros cuslificados de las
comunidades negras, afrc-Colombianas, raizales y palengueras en lo relagionade con  Las proyectes de
autonomia y autogestidn comunitaria para gque los representantes de los capitulos se conviertan en guias,
coordinadores de los procesos y orientadores de la comunidad en el lugar de radiacicon del mismo. 4) promover
las reformas legales y proponer proyectos legislativos en orden a buscar mejoras en el nivel de vida de las
comunidades negras, afrc-Colombianas, raizales y palengueras del pais, a través de la participacion de Ley
en el sistema general de regalia de la nacion. 5) divulgar informes de gestidén, declaraclicones y trabajos de
investigacidn relacionados con las actividades de la asociacién, en Celeombia o en el exterior. 6) organizar
conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarios y reuniones publicas o privadas scbre materias conexas
con los cbijetivos de la entidad, a los asoclados de los capitulos a nivel nacional en el reconocimiente ge
Ley por el ministerio del interior, a través de afrodmam. 7} recibir donacicnes de perscnas u crganizacliones
nacionales © extranjera, dirigidas a financiar proyectss de mejoramiento de vida y las tareas comprendidas
en estos objetivos encaminades al logro de la metas establecida a realizar como fortalecimiento
organizativo. B} disenar y desarrollar mecanismes de financiacion y ce-Financlecion, inversicnes a nivel
nacional e internacional, necesaries para el flranciamiento y sostenimiente de la ascciacidn, sus
actividades y proyectos, utilizando ambos casos los sistemas de cooperacion, administracidn delegada de
recurscs, © cualguier otro medic. 9} administrar, organizar, adeoptar, estrategias, programas y proyectos de
territorios etnicos cen*biengstar. Para ceontribuir con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a
través de acciones en la proteccidn integral de los ninos, ninas, adelescentes y familias, come poblacicn
etnica, construvends el bilenestar ciudadano, la justicia social y el cumplimiento de los dereches. 10}
agsescrar y celebrar convenios con entidades publicas privadas o mixtas en proyectes productivos, sociales,
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culturales, politices, educativos, de viviendas de interes social, empresariales, a&agropecuarios y
agroindustriales a nivel regional, nacional e intermacional, realizar comodatos y cooperacion. Recibir,
girar, endosar y descontar toda clase de titules valores y en general todas las operaciones relacionadas con
titulos de creditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrollo de su objetive de acuerdo a su
naturaleza. 11} celebrar y ejecutar en su precpic nompre y por cuenta de tercero o en participacion con ellos
los aspectos y negocios juridicos que contengan el objeto de la entidad capacitar a los colaboradeores de la
asociacién en los temas que se requieran para el logro de los objetivos propuestos en sus diferentes
proyectos y programas acorde con las necesidades de la poblacion, las condiciones socicculturales,
econdmicas, educativos, productivos y ambientales. 12} gestionar, acompanar leos procesos de atencion vy
asistencia, medidas de rehakilitacicn, reparacion colectiva, restitucion, indemnizacicn administrativa,
madidas de satisfaccion, prevencion, preoteccidn y garantias de na repeticion con enfoque diferencial de la
comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenguera; wvictimas del conflicte armadoe. 13} disenar,
ejecutar, evaluar estrategias, programas, contratos y convenios celebrar que fortalezcan el desarrollo
integral del ser humanc en el ambitec economico, social, deportivo, salud, ecelédgico y cultural. 14) promover
el desarrcllo integral de: Salud, cultura, educacién, deportes, medio ambiente, social, a través de
actividades de capacitacidn, promeocidn, difusion, desarrcllo, asistencia y fomento, come medio para adguirir
un desarreilo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de vida individual y colectiva de las
comunidades de desplaramiento forzeso. 15) centratar, organizar, proporcionar, promeclionar y divulgar
diversos programas tales como: Asesoria empresarial y capacitacién en el desarrollc de liderazgo vy
crecimiente humano a través de seminarios, conferencias, asesorias presenciales, escritas o grabadas en
audio, videos, discos compactos, 16) promeover el desarrollc de la ninos, ninas y adolescentes y sus familias
mediante la ejecucién y difusion de programas de territorios etnicos con bienestar gque permitan ofrecer una
atencion integral en las diferentes {socio- Areas cultural, socioc-Familiar, socio religlioso) contribuyendo a
la salud mental del infante y defensa y reflexion de los derechos fundamentales, 17) salud: Contratacion,
capacitacidn y difusion en programas de prevencion v promecidn de los derechos en salud sexual vy
reproductiva capacitacidn y difusion de programas prevencion y sensibilizacion de la vioclencia intrafamiliar
dirigido hacia la formacidn de redes comunitarias con peblaciones madres cabeza de familia, ninos, ninas,
jovenes, lideres comunitarios e instituciones, formacién al desarrollo integral del ‘ser humano, desarrollar
valores y competencias sociales gque promuevan la defensa de 1los derechos humanos, disenc y elecucidn de
investigaciones en torno al desarrollo humano, prevencion, promocidén y la atencion de personas, grupos y
comunidades en situacién ¢ no de vulnerabilidad disenc, ejecucién y evaluacién de programas de prevencicn ¥
atencicn de problematicas de relevancia social como el consume de spa, violencia, desercion escolar,
desplazamientc forzoso. Capacitacién y difusion de programas de salud y actividades conexas coordinacion con
el programa municipal del plan de atencion pésia (pab). Formacién en identidad de genero frente a la
vulneracion de los dereches humanos - Violencia generalizada. Suministros medicos ¥ hospitalarios
capacitacién en programas de prevencion, reduccion del dano y tratamiento comunitario frente al abuso de
sustancias psicoactivas- Alcohol. Promocidn de la salud mental. Atencion integral a las enfermedades
prevalentes de la infancia. Programa de educacién en nutricion integral. Programa de promecidn, prevencion y
atencion integral a la salud fista y mental del adulto mayor generar y desarrollar programas de atencion
integral en salud, en el ambito nacienal, departamental, municipal con el fin de atender problemas
especificos, llevando respuesta a las iniciativas de sector, elevando las acciones de promecién y prevencion
al desarrollo economico, social, cultural, ambiental de la poblacion gestionar desarrolliar brigadas de
salud, programa de seguridad social para &l sector informal de la economia y empresa en general contratar
con entidades piliblicas y privadas: Capacitacién, seminarios, cursos relacionados con el area de salud ¥
actividades relacionadas. 18) sector educacién: Capacitacidn y difusion a educadores sobre la misién de
educar herramientas sobre manejo de conflictos dentre del aula de clases, manejo de relaciocnes
interperscnales que permita generar vinculos y formacién de redes de apoyoc frente a sitvacicnes vulnerables
a la poblacion, formacién en fortalecimiente del desarrolle institucional formacidén en el crecimiento
personal de docentes y estudiantes, dotacion escolar infraestructura escolar asesarias profesionales,
aplicacion de pruebas tipo icfes psicotecnicas, orientacion profesional, desarrolle de programas tipe icfes
contratar con entidades piblicas y privadas: Capacitacién, seminarios, cursos relacionados educacidn.
Logistica promocidén y desarrollo de eventos sociales, artistices, culturales y actividades relacionadas.
Publicidad vy actividades c¢onexas preoductos litograficos difusion por medics audievisuwales impresos,
publicitariosg, acompanar a la comunidad educatiwva narp en todes los procesos de inclusion participativa gue
contribuya al mejoramiento de calidad de wvida establecido entre las mecanismos normativos garantizades por
.
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Ley a2 través de la constitucion politica de Colombia. 19) obras civiles: Acabados en obras civiles,
construccién de casa y edificies para vivienda de interes soc:al, vias terciarias, puentes, trabajocs de
electricidad, alecantarillade reforma mantenimienta de pargues pavimentacion en frioc y en caliente, en
concreto, interventorias, consultarias, Sistemas actividades, capacitaciones de ingenieria de sistemas e
informatica y actividades conexas suministro, reparacion. Asesorias tecnolégicas y alquiler de computadores.
Suministros suministro de repuestos para tode tipo de maguinaria suministro de combustible realizar tode
tipo de actividades de indole comercial vy de produccion, comercializacion, suministro de papeleria,
mantenimientc de bienes y servicios asistentes en el mercado cuyo desarrollc Vv prestacidn no estan
prohibides y limitados para este tipo de funcidén gue por estatuto se constituye suministro de prendas de
vestir para dama cakalleros vy ninos dotaciones, suministro dec ropa y articulos para deportes suministre de
calzade para damas caballercs y nines representaciones, suministros de coficina suministro de automotores
suministro de articules elvectricos suministro de viveres. Cultura preomover el desarrollo cultural e
intelectual de la comunidad, con recursos propics o mediante convenios con otras instituciones publicas o
privadas programas de fortalecimiento de la identidad y censervacicn funcicnamiento, mantenimiento ¥
ampliacion del patrimenio cultural programas de formacidon artistica y cultural programas de difusion y
fomente a la creacieon y produccion artistica y cultural programas de infraestructura cultural programas de
gestores culturales programas de fortalecimiento institucional e interinstituciocnal .Qrganizar, promover
programas académicos y culturales, levantar el inventario del patrimonio cultural, desarrollar valcres
artistices y culturales, argueologico, historico, artistico y literario de los bienes culturales de los
municipiocs de Colombia promover el estimulo y la proyeccidén de manifestaciones artisticas, 20) sector
sepcial: Contratar con entidades gubernamentales nacionales e internacionales paraz ejecutar todo tipo de
programas, contratos y ochras a fines al desarrolle social, educative, deportivo, cultural, ecoldgico y
productive para promover una mejor calidad de wvida para las poolacicnes en estado de vulnerabilidad,
colaborar de manera directa con los entes gubernamentales y privados encargados del desarrello seocial de la
comunidad, crear y promover espacios demgcraticos y participativos en las comunidades para obtener el
bienestar socioeconomico de la poblacion, preservando y enriqueciendo su patrimonio cultural vy natural badjo
los receptores del desarrcollo sostenible, Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, electricos,
salud, agropecuariocs y suministros wvarios que tengan como fin contribuir a mejorar la calidad de wvida
comunal, Asesorar a los organismos oficiales y privados para participar en la gestion, elaboracion,
investigacion y ejecucidn de planes, programas Yy proyectos de tipo sccial bielogice, y  ambiental
especialmente. Ejecutar, planear proyectos y actividades de capacitacién y estudios vy asesorias scbre temas
de programacion, prevencion de las areas de saneamiento pasico, medico, ambiente, salud pdblica contrel de
vectores alimentos y salud ccupacional. FEducacidn, trabaje social y comunitarie, comunidades marginas y
preblemas sociales. Apoyar, acompanar, asescrar y capacitar en los proyectos sustentables, juveniles en
diversas modalidades {tecnologia, creacion de empresas praductivas, industriales, agropecuaria,
agroindustriales). Desarrollar programas, proyecto, convenios, naclonales e internacionales orientados a la
comunidad en general en situvaciones de pohreza, desplazamiento, perdida de identidad, trabajo infantil,
viglencia en la muijer vy ninas, igualidad y participacion equilibrada y necesidades b#ésicas insatisfechas y en
general a todas aguella personas victimas de la vioclencia, viclencia sexual, discriminacion, y de la
descomposicion social, incluyende a las mujeres, nina y ninos, jovenes, adolescentes, personas de la tercera
edad, & los discapacitados ¥y a los indigentes, canalizar recursos para la elaboracion de proyectos en los
municipios y demas comunidades. Asesorar los entes municipales., las entidades piblicas y privadas en orden
de desarrollo a partir de estudics y proyectos. Realirzar talleres y/o seminario scbre motivacion autoestima
sexualidad y genero, clima organizacieonal! y liderazye comunitario, calidad total, elsborar material
didactico e informativo scbre psicologia, sexualidad, efectividad, y tode lo que tiene gue ver con el
desarrcllo integral del ser humano. Paragrafo 1. Para el cumplimiento cabal de sus objetlveos la asociacidn
afrodmam pedra desarrollar la ejecucidén de las sigulentes actividades: A. Gestionar y obtener los recursos
financieros nacicnal e internacional requerideos para el cumpliimiente y ejecucién de su finalidades. E.
Adquirir en coordinacion eon otras entidades publigas, privadas o mixtas que persigan iguales cbjetivos
bienes, muebles o inmuebles. €. Producir, adguirir, wvender productos y servicios que faciliten el
cumplimiento de sus cbjetives a establecer y administrar directa o indirectamente las instalaciones que sean
necesarias para ellos. D. Asesorarse y celebrar contrates y convenics con entidades plublicas, privadas o
mixtas en la creacion y organizacion de asoclacicnes sin animo de lucre, gque persigan fines similares,
complementarios de apoyo a los objetives sociales de la asociacidén aportande a ella parte de sus bienes o©
entregandolos en comodato. Los referides convenios constituiran cooperacion mas no afiliacion. E. Disenar,
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estructurar y ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales establecidos en la Ley
70 /93 y Ley 21/91. F. Conceder y recibir préstamos, girar, endosar, descontar toda clase de titulos valores
y en general todas las operacicnes relacionadas con titulos de creditos, civiles y comerciales que reclamen
el desarrolle de sus objetive de acuerde a su naturaleza. G. Celebrar el desarrollo de su ohietivo, toda
clase de operaciones con establecimientes de credito, compafifa aseguradora y demas personas juridicas. R.
Transigir, desistir y someter & decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interes. I. Celebrar
y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de terceros o en participacion con ellos los aspectos y nhegocios
juridicos que convengan el objeto de la entidad. J. Capacitar a los colaboradores y socios de la asociacidn
en leoa temas que se requieran para el logro de los objetiveos propuestos en los diferentes proyectos vy
programas, K. Otros programas futurcs acerdes con las necesidades de la -poblacion, as ceondiciones
socioculturales, econdmicas y ambientales del momento. Pardgrafe 2. Para gue la asociacién de
afrodescendientes del magdalena medio- Con sigla afrodmam. Tenga afiliacion a otros desarrollo de su
objetivo, toda clase de operaclones con establecimientos de credito, compafiia aseguradcra y demds personas
jurfdicas. A. Transigir, desistir y semeter a decisicnes arbitrales los asuntos en los cuales tengan
interes., B, Celebrar y ejecutar en su propic nombre y por cuenta de tercercs o en participacion con ellos
los aspectos y negocios juridicos gue convengan el oblete de la entidad. C. Capacitar a los colaboradores y
socios de la asociacién en los temas que se requieran para el logro de los obietivos propuestcs en los
diferentes proyectos y programas. D. Otros ‘pregramas futuros acordes con las necesidades de la poblacioen,
las condiciones sociocculturales, econdmicas y ambientales del momento. Pardgrafo: Para gue la asociacién de
afrodescendientes del magdalena medio- Con sigla afrcdmam. Tenga afiiiacion a otros organismos, debe contar
con la aprobacidén en la Asamblea de asociados. Que por acta Ne. 06 del 2 de faebrero de 2021 de Asamblea de
Asociados, inscrita el 23 de wmarzo de 2021 se incluye: 4. Acompafar y realizar seguimiente a la
participacién constitucidn establecida e&n la Ley 2056 de 30 de septiembre del 2020 Sistema General de
Regalias en los siquientes articulos: Art. 30, Art. 71, capitule IIT Art, 88, Art 89, Art. 90, Art. 91, Art,
92, Art. 93, Art. 94, Art. 95, Art. 96, Art. 97, Art, 98, Art. 9% y Art. 100. 5. Gestionar, realizar
acompafiamiento psicosocial en los procesos de Atencidn y Asistencia, Medidas de Rehabilitacién, Reparacidn
Colectiva, Restitucidn, Indemnizacién Administrativa, Medidas de Satisfaccidn, Prevenciédn, Proteccidn v
Garantias de no Repeticidn con Enfoque Diferencial de la comunidad Afrcodescendiente, Negra, Raizal v
Palenquera; victimas del conflicto armado. 6. Prestar asesoria de participacién, legalizacidn y gestién en
la construceién del capitule independiente (étnico) teniendo en cuenta lo establecide en la Ley 2058 de
2020. 7. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos de busgueda de personas dadas por desaparecidas e
informes de actividades de busqueda, localizacién, reparacién, identificacion Yy entrega cdigna. 8.
Acompafiamiente y fortalecimiente a las competencias ciudadanas en el marce del postconflicto. 9.
Acompafiamientc en la comisién del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidn SIVJRNR.
10. Representar a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal vy Palenquera NARP en la mesa de participacién
ante la Unidad Administrativa Ispecial para las Vigtimas UARIV. 11. Organizar y acompafiar a la poblacién
NARP de le¢s Municipios gque hacen parte del Programa de Desarrallo con Enfogue Territorial PDET en cada uno
de los 8 pilares establecides para implementar la Reforma Rural Integral.

3

REFPRESENTACION LEGAL
Representacidn legal: El representante legal de la asoclacién es el pres:idente.
FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: Se hace reforma segun acta no.003 De asamblea ordinaria del 15 de marzo
de 2016, antes citada: Preside las reuniones y asambleas que sean citadas. 2. Bepresentar legalmente a la
agsoctacion afrodmam en todas las gesticnes y actividades en pro del objeto de la organizacion. 3. Convocar vy
presidir reuniones de la Junta Directiva 4. Ejecutar las decisiocnes emanadas por la Junta Directiva y de la
Asamblea General 5.Presentar planes vy programas de desarrolle para el cbietivo de cumplimiento de las
aspiraciones de la asociacidén que se hagan ante las entidades estatales. 6. Ordenar los gastos y pagos de
los deberes adquirideos por la aseciaci®n. 7.Celebrar actos, contratos, conveniocs, unien temporal vy
donaciones con entidades privadas u/¢ oficiales a nivel nacional e internacional en representacion de la
asociacion afrodmam. 8.Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la
Junta Directiva y de la asociacién. 9.Velara por el cumplimiento de los estatutes, asi como de los acuerdos
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tomados por ia Asamblea Genera> y la Junta Directiva.

NCOCMERAMYENTOS
BEPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 05 del 30 de enero de 2018 de .a Asamblea General De Asociados, inscritaso en esta

Comercio el 09 de abril de 2018 con el No. 16174 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
designd a:

CARGO NOMBRF, IDENTIZICACION
PRESIDENTE WILSON ARIAS ARDILA C.C. No. 91,322.152

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No, 5 del 02 de febrerc de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Asociados, inscrita/o en esta
Cemercic el 23 de marzo de 2021 con el No. 18540 del libre I del Registro de Entigades sin Animo de
designd a:

°

Camara de
Lucro, se

Camara de
lucra, se

PRINCIPALES

CARGCQ HOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA WILSON ARIAS ARDILA C.C. No. 91.322.152
MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA ANDRES GREGQRIQ BARRICS JIMENEZ C.C. Ne. 1.096.242.155
MIEMBRCQ JUNTA DIRECTIVA ALIRIO VASQUEZ ARDILA C.C. Ne., 91.447.115
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA MELVA MARIA RIVERC ASTORGA C.C. No. 37.932.875
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LIBARDO HOVER BAUTISTA BAUTISTA C.C. No. 91.252.12%
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN BAUTISTA HERNANDEZ DIAZ C.C. No. 3.982.937

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutcs de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

¥} Acta No. 3 del 15 de marzo de 2016 de la Reunion 13573 del 2% de marzo de 2016 del libre I del
Crdinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

¥} Acta NWNo. 4 del 05 de mayo de 2016 de la Asambliea 13728 del 12 de mayo de 201é del libro 1 del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

=} Acta No. 05 del 30 de enero de 2018 de la Asamblea 16173 del 09 de abril de 2018 del libro I del
General De Ascciados : - Registro de Bntidades sin Animo de Lucro

*y Acta No. 6 del 02 de febrero de 2021 de la Asambles 18539 del 23 de marzo de 2021 del libro I del
Qrdinaria De Asccilados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De caonformidad con Lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Centencioso
Administrativoe y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentroc de los
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diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripeién, siempre gque no sean obijeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIC DE BARRANZABERMEJE, los sadbadcs NO son dias hédbiles.

Una vez interpuestos los recursos, loes Actos Administrativos recurrides guedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltes, conforme le prevé el articuleo 79 del Cdéddige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recursoc.

CLASIFYCACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigeo CIIU: 59499
Actividad sscundaria Cddige CIIU: No reportd
Otras actividades Codigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTIE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSCNA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE CCMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES.ORG.CO.

Este certificadeo refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién. -

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIQ DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electrénito se encusntra emitlda

por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por ta Superintendencia de Industria y Gomerci, de conformidad con las exigencias establecidas en la Lay
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos eleciromicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia aste documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
docurneantos pdt.

La firma mecénica gue se muestra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) de la Gdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica na reemplaza la firma digital en los documentos slectrénicos.

Al realizar la verificacion podra visuglizar (y descargar} una imagen exacta dal cartificado que fus entregado al usuario en el momento que ge realizd la transaccion.

“** FINAL DEL CERTIFICADO **
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:11 PM horas del 16/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 91322152
Apellidos y Nombres: ARIAS ARDILA WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamisnto
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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137712021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia s -
(https://www.policia.go

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2021 09:52:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91322152 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24248799 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’[ B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 52



