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Sede correspondencia Edificio Camargo. Calle 12B   8-46  
Conmutador (1) 242 74 00  ⬧  Línea gratuita 018000910403  
Sitio Web www.mininterior.gov.co ⬧ Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@miniterior.gov.co  
Código postal 111711  ⬧  Bogotá D.C., Colombia 

CER2021-169-DAI-2200 
 
Bogotá, D.C., viernes, 26 de febrero de 2021 
 
 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA 
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL 

INTERIOR 

HACE CONSTAR: 

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Dirección, en jurisdicción del 
Municipio de Santa Rosa, Departamento de Cauca, se registra el Resguardo Indígena 
Santa Marta, constituido legalmente por el INCORA (hoy INCODER), mediante Resolución 
N° 011 del 29 de Junio de 2000 y N° 26 del 15 de Diciembre de 2004 (Ampliación). 

Que consultadas las bases de datos institucionales de registro de autoridades y/o cabildos 
indígenas de esta Dirección, se registra el señor CRISTOBAL BAOS ACOSTA identificado 
con cédula de ciudadanía número 4.763.966 de Santa Rosa Cauca, como Gobernador del 
CABILDO INDIGENA del Resguardo Santa Marta, Acta de elección del día 20 de Diciembre 
de 2020 y según acta de posesión N° STD-100-10-4-2021-05 de fecha 7 de Enero de 2021, 
suscrita por la Alcaldía Municipal de Santa Rosa, por el período comprendido entre el 01 de 
Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2021. 

 

Se expide la presente en Bogotá D. C., a solicitud del señor Cristóbal Baos Acosta.  

 

FERNANDO AGUIRRE TEJADA 
Director 

 
Documento emitido por el Ministerio del Interior. URL de verificación: 

https://compromisos.mininterior.gov.co/consulta/?ID=kVXBSnzdw/668wgx/jcsyA== 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona jurídica 1                               

           

RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE SANTA MARTA

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Santa Rosa 7 0 1

CA CULTURAL YANACONA
cabildoyanacona@gmail.com

                3 1 2 3 6 6 8 4 5 4       3 1 1 7 7 9 3 7 3 4

9 4 9 9 1 9 9 9 1 2 1 7                            

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 03 - 12 / 23 : 47: 52

QUINAYAS QUINAYAS DIDER ALBAN 

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

2 6

 3   3 4

      

     2

0 1   

0 0 1                  

1 9 9 3 0 5 1 4         

    

0 1   

                
                    

1 9   

7 0 1          

1 9 9 3 0 5 1 4         

                

     1 0 0

   1 0 0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Ministerio del Interior 1 8

8 1  

   

   

   

   

2 0 2 0 0 4 2 0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 1 0 1 0 1

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

4 7 6 3 9 6 6              

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

BAOS ACOSTA CRISTOBAL
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

4 6 1 9 7 1 1              

1 8 1 2 4 4 9 4             

1 1 2 4 8 5 0 5 0 6           

6 9 0 0 8 6 5 2             

4 7 6 3 9 6 6              

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

CHICANGANA

QUINAYAS

CHICANGANA

CHICANGANA

BAOS

QUINAYAS

OMEN

ARROYO

QUINAYAS

ACOSTA

CONRADO

GENTIL

ORLANDO

MARIA

CRISTOBAL

EMILIA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 0 7 0 1 1 6

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 0 7 0 1 1 6

2 0 0 7 0 1 1 6

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0

        

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

4 6 1 9 8 9 3              

1 1 2 4 8 5 2 5 7 5           

1 1 2 4 8 5 6 2 5 2           

1 1 2 4 8 5 3 6 8 2           

1 1 2 4 8 4 8 1 4 0           

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

QUINAYAS

CHICANGANA

PEREZ

QUINAYAS

PIZARES

OMEN

ARROYO

MAJIN

QUINAYAS

ROBERTO

YHONI

RULMER

SONIA

OVIDIO

HUGO

ALVEIRO

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14747154415

     8 4 6 0 0 0 8 2 7 3 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

6 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

1 1 2 4 8 5 0 0 1 4           

2 7 3 6 2 1 9 2             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

CHICANGANA

CHICANGANA

ARROYO

RENGIFO

INELDA

BERTILDE

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 9 0 1 2 0

2 0 1 9 0 1 2 0
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

abril de 2021, a las 11:16:56, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 846000827
Código de Verificación 846000827210416111655

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 127



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

abril de 2021, a las 08:21:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 4763966
Código de Verificación 4763966210416082117

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 128



 Bogotá DC, 16 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CRISTOBAL  BAOS ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 4763966:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 164890357

WEB

08:16:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co 29



16/4/2021 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/04/2021 09:23:01 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 4763966 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No. 22155557 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa:  
Que siendo las 08:20:20 AM horas del 16/04/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 4763966 
Apellidos y Nombres: BAOS ACOSTA CRISTOBAL  

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.  

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.  

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.  

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.
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Todos los derechos reservados.

Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotá D.C. 
Atención administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co 

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 Gobierno en Línea
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Introducción 

 

La radio comunitaria es un espacio para la expresio n, debate y concertacio n para el 

encuentro de las diversas identidades y expresiones sociales y culturales de una 

comunidad. Por ello, es indispensable que quienes hacen parte de ella este n inmersos 

en los procesos organizativos y programa ticos. Para ello se busca  trave s de la 

implementacio n poner el servicio de radiodifusio n sonora a las comunidades e tnicas y 

fortalezcan mediante las estrategias implementadas se construyan proceso de cohesio n 

social  

 

Se busca que en medio de comunicacio n para la comunidad del Resguardo de Santa  

Martha fortalezca la inclusio n  de esta comunidad en los ejercicios cotidianos de la radio 

comunitaria, la poblacio n crea un ví nculo de apropiacio n e identificacio n con ella, con 

sus contenidos y con su organizacio n. Es la poblacio n, a trave s de su participacio n 

directa o indirecta, quienes crean la naturaleza comunitaria de la emisora. 

 

La participacio n popular puede asumirse como una opcio n polí tica, mediante la cual la 

gente adquiere un rol dina mico, toma la palabra y la pone en accio n, aposta ndole  la 

capacidad de construir y pelear sentidos democra ticamente, dando la oportunidad a 

que el pueblo juegue el papel tanto de emisor como de receptor, construyendo procesos 

comunicativos que sean democra ticos y alternativos. Dicho por Rosa Marí a Alfaro “Ello 
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significa una valoracio n de los sujetos populares en sus capacidades para comunicar.”1 

 

Es la participacio n popular, entonces, la que forja generadores de opinio n, formando a 

los sujetos como interlocutores, que poseen la capacidad de conceptualizar la realidad 

en la cual esta n inmersos, dinamizando las pra cticas sociales y resignifica ndolas a 

trave s de la discusio n activa. Estas discusiones obedecen a los intereses tanto 

individuales como comunitarios, facilitando el consenso, llegando a formular preguntas, 

ubicar causas y consecuencias, problema ticas y soluciones dentro de todas las 

posibilidades. 

 

 

 

 El problema de investigación 

 

El Resguardo de Santa Martha carece de un medio de comunicacio n, que posibilite 

ejercer su derecho a la informacio n y empoderamiento de  sus acciones  así  mismo esta 

comunidad histo ricamente ha luchado por estar conectada  y de esta manera poder 

trabajar en conceptos como la participacio n, inclusio n  y acceso a la informacio n.  Es 

entonces importante formularse los siguientes interrogantes ¿Por que  es importante 

para   la poblacio n indí gena del Resguardo de Santa Martha tener un medio de 

                                                 
1  Torres, Rosa María. Culturas populares y comunicación participativa. En la ruta de las 

redefiniciones. Razón y palabra #18. Mayo – Julio de 2000. 
http://www.razonypalabra.org.mx/anteriores/n18/18ralfaro.html 
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Comunicacio n?  

 

Ahora si, entrando al aspecto base del trabajo, se tiene claro que para que la emisora 

sea comunitaria debe haber una constante participacio n de la comunidad  del 

Resguardo de Santa Martha. Para ello se establecio  la pregunta:¿Que  aportes podrí an 

dar  el Resguardo Indí gena de Santa Martha para la consolidacio n del cara cter 

comunitario de la emisora? 

 

Objetivos 

GENERAL 

 

 Contar con una emisora comunitaria con enfoque diferencial  que 

posibilite una estructura organizativa participativa incluyente  en donde 

los diferentes actores sociales del municipio se sintieran representados. 

 

A partir este objetivo general, se derivaron tres objetivos especí ficos: 

 

1. Generar en la emisora espacios de participacio n e inclusio n, a trave s de las 

reuniones, foros y debates, para promover espacios participativos en el 

municipio. 

2. Integrar a las diferentes organizaciones del municipio, disen ando formas 

organizativas propias que permitan  desarrollar una propuesta comunicacional 

dentro de la emisora 
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3. Fortalecer las expresiones culturales propias de la comunidad e tnica del 

municipio. 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

 

En la radio comunitaria  con enfoque diferencial de Santa Rosa los habitantes buscan el 

reconocimiento de una identidad mayor y que, de acuerdo a Ana Maria Peppino Barale, 

es una fuerza con la cual se lleva a cabo el proyecto. De esta manera, se crea una 

identidad colectiva alrededor de los contenidos radiales de la emisora comunitaria. 

 

Las comunidades Inga y Yanacona presentan el problema de debilitamiento en el 

ejercicio de su gobierno propio puesto que no cuentan con pertinentes estrategias y 

polí ticas pu blicas para salvaguardar los derechos fundamentales de los pueblos 

indí genas Inga y Yanacona, no cuentan con acompan amiento seguro y constante por 

parte de las entidades garantes de los derechos de los pueblos indí genas y poca difusio n 

de la normatividad para su aplicacio n, lo cual dificulta apoyarse en esta para cualquier 

proceso o inconveniente, de tal manera que se busca a trave s del ejercicio del medio de 

comunicacio n se pueda movilizar y generar conciencia social y darle voz a los sin voz, 

en esta caso en  particular  a la poblacio n indí gena del corregimiento de santa rosa 

Cauca. 

 

Con el fin de proteger su diversidad e tnica y cultural, así  como el reconocimiento de la 

igualdad y dignidad humana. Por consiguiente, el municipio de Santa Rosa- Cauca, 
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cuenta con poblacio n Afro, Indí gena y campesina dentro de su territorio, los cuales 

juegan un papel fundamental en el desarrollo cultural, social y econo mico del municipio, 

suscitando la importancia de ser tenidos en cuenta en polí ticas, planes y proyectos que 

busquen mejorar las condiciones de vida en el municipio preservar y mantener sus 

expresiones culturales. En este componente se tuvieron en cuenta las normas ba sicas 

de los derechos fundamentales de los pueblos indí genas 

 

Segu n E. Taylor, cultura es “ese conjunto complejo que se basa en conocimientos, 

creencias, el arte, el derecho, la moral, las costumbres y los dema s ha bitos y aptitudes 

que el hombre adquiere en cuanto miembro de una sociedad”. Es decir, es una forma de 

vida caracterí stica de una sociedad humana, aprendida mediante una interaccio n 

social2. De tal manera  que la emisora  se convertira   es la herramienta fundamental para 

fortalecer  preservar la cultura e identidad de  la comunidad  indí gena del municipio de 

Santa Rosa.  

 

Debido a que el municipio de Santa Rosa presenta problemas ambientales como 

erosio n, sedimentacio n de los cauces de los rí os y contaminacio n de las fuentes de 

agua3, una de las principales preocupaciones es buscar medios para que la comunidad 

aprenda a cuidar el medio ambiente. Es por ello  que la emisora sera  el aliada para 

fomentar el cuidado y la preservacio n del medio ambiente.  

                                                 
2 Nadalich Zorzón, Inés. Montoya Ch., Alma D. Radio escolar generadora de procesos comunicativos 

y pedagógicos. Grupo ComunicArte. Fundación Sumapax. 2007. p. 93-94. 
3 Bambagüe, Op.cit. p.31. 
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Se propende promover la Salud la promocio n y la prevencio n ma s teniendo en cuenta 

el contexto de una PANDEMIA mundial se  propone que el medio de comunicacio n se 

configure como herramienta fundamental para generar conciencia 

En salud,  siempre fortaleciendo la interaccio n como elemento indispensable  así  mismo 

se propone que  a trave s de la emisora comunitaria  e tnica se trabajen temas como: 

salud alimentaria, prevencio n y causas de las enfermedades, higiene y aseo personal, y 

en especial la Salud propia de los pueblos indí egnas. 

 

Al ser Santa Rosa un municipio en su mayorí a rural en enfoque agrí cola debe 

fundamentarse como elemento trascendental,  para  fortalecer los conocimiento en la 

vocacio n agroecolo gica de los suelos del municipio.  

 

 

 

 

 

Identificación de la necesidad en Materia de Comunicación  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Santa Rosa se encuentra ubicado en la denominada Bota Caucana, al sur del 

Departamento del Cauca, a una distancia de 224 kilo metros de Popaya n, capital  

departamental.  Para la presentacio n de la siguiente propuesta fue de suma importancia 
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tener en cuenta lo anteriormente descrito, pues contrasta con los pocos medios de 

comunicacio n a los que tienen acceso los pobladores de la cabecera municipal y  los 

corregimientos de Descanse, San Juan y Santa Martha del cual hace parte el Resguardo 

de Santa Martha. 

 

Es una poblacio n mayormente mestiza, joven, con edades que oscilan entre los cinco y 

cuarenta y cinco an os de edad, y cuya economí a se basa en la actividad agrí cola aunque 

no poseen una rentabilidad alta debido a la competencia y la poca facilidad de colocar 

oportunamente y con buenos precios los productos.4 Hay pocas oportunidades de 

empleo, por lo que la otra forma de obtener recursos es ser contratado por las entidades 

gubernamentales locales. 

 

En cuanto a salud, cuenta con un hospital de nivel uno, ubicado en el u ltimo puesto a 

nivel departamental en cobertura, con escaso talento humano en el que se destacan 

aproximadamente diez personas en diferentes especialidades. De acuerdo a los datos 

arrojados por el Plan de Ordenamiento Territorial (POT 2008),  

 

Como se habí a mencionado en los antecedentes, el municipio tiene una geografí a 

accidentada y hay una gran distancia entre las diferentes  corregimiento. Por ello, se 

propone  que este medio se establezca  como canal de comunicacio n para todos las 

regiones. 
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El municipio de Santa Rosa cuenta con una gran riqueza ambiental debido a su 

ubicacio n hace parte de las Eco regiones: Macizo Colombiano, Cuenca Alta del Rio 

Caqueta , Pie de Monte amazo nico conocida como la “Bota Caucana”, lo cual le permite 

gozar de un clima propicio para la diversidad en la vegetacio n y fauna. Por esta razo n es 

importante promover en el territorio, polí ticas que potencialicen la riqueza del 

municipio y generen soluciones frente a las problema ticas sociales, econo micas y 

polí ticas, entre otras, que puedan presentarse en el territorio 

 

Banda ancha. 

Gráfica 1. Penetración Banda Ancha Santa Rosa 

 

 
Fuente: Aplicativo Kit Territorial 2019 

 

La cobertura del internet banda ancha en el municipio de Santa Rosa es mí nimo, puesto 

que del 2016 con 0,08% al 2018 con 0,27% solo aumento 0,19%, esto permite entender 

0%

0,28%

0,08%

0,27% 0,27%

2014 2015 2016 2017 2018
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que solo alrededor de 10 personas en Santa Rosa cuentan con el servicio de Internet 

banda ancha. Por su parte la poblacio n en el a rea rural  no cuenta con servicio  de 

conectividad a internet, esto se debe a la lejaní a del municipio con la capital 

departamental y a la lejaní a entre las veredas con la cabecera municipal,  es decir no se 

tiene acceso a la nuevas tecnologí as del informacio n y la comunicacio n, limitando la 

administracio n del municipio, de tal manera que la emisora comunitaria con enfoque 

diferencial se convierte en la principal herramienta para ejercer el derecho de la 

comunicacio n.   

 

No obstante, de manera reciente la cabecera municipal cuenta con un servicio de 

internet pu blico y gratuito localizado en el parque central, el resto del centro urbano 

puede acceder a trave s de un prestador de servicio Privado, pero su sen al no es la mejor 

y por su costo solo una parte de la poblacio n tiene acceso al mismo. 

 

La desarticulacio n al sistema vial regional ubica al municipio en todo el departamento 

como una de las entidades territoriales con ma s problemas estructurales en materia de 

ví as internas y externas de comunicacio n. solamente existen dos ví as carreteables de 

segundo orden perteneciente a la regional ocho en el Cauca, pues van desde la capital 

hasta la cabecera municipal, ruta que integra el Macizo Colombiano: la primera va sobre 

la ví a Panamericana desde Popaya n hasta la cabecera municipal de Rosas (C) – 37 Km. 

pavimentados – y de aquí  atraviesa cuatro (4) municipios del Macizo Colombiano (la 

Sierra,  la  Vega, Almaguer y  San Sebastia n en este ultimo la  ruta se subdivide en el 

corregimiento de Santiago) hasta llegar a Santa Rosa (cabecera), son 210 kilo metros, en 
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una carretera en regular estado. La segunda ruta inicia en la capital y llega hasta la 

cabecera del municipio del Patí a (el Bordo), ví a Panamericana – 90 Km. Pavimentados 

– en donde se divide en el punto denominado la Depresio n, de allí  con direccio n oriente 

por ví a pavimentada hasta el  municipio de Bolí var y posteriormente por ví a destapada 

los corregimientos del Rosal y Santiago (municipio de San Sebastia n), en este u ltimo se 

subdivide la ví a hasta llegar a la cabecera municipal de Santa Rosa, son 227 kilo metros 

sobre carretera en regular estado.  

Estas dos ví as solamente permiten en forma directa la comunicacio n de las zonas norte 

y centro del municipio; la comunicacio n por ví a carreteable con las zonas oriental y sur 

del municipio se realiza a trave s del corredor vial, hoy denominada 4G,  que comunica 

los departamentos del Huila y Putumayo hasta llegar a la capital del departamento del 

Cauca y desde aquí  por las rutas anteriormente descritas. Empleando esta ruta, tambie n 

existen dos (2) ví as para llegar a Popaya n una por el Huila pasando por los municipios 

de Pitalito y la Plata hasta llegar a la capital (por este sector existen varias rutas alternas 

para llegar a Popaya n) y otra pasando por Pasto Narin o hasta llegar a la capital Caucana. 

La ví a que integra los departamentos del Huila y Putumayo, comunica en forma directa 

a la media bota (corregimientos de San Juan de Villalobos y Santa Marta), son 

aproximadamente 84 kilo metros, ví a pavimentada en buen estado, perteneciente a la 

regional 14 Huila ruta 25 y a la regional 19 Putumayo ruta 45, ví a de segundo 

orden.(ASIS,2019) 

La comunicacio n con la capital departamento del Cauca (Popaya n), se hace por medio 

de transporte pu blico intermunicipal por las ví as anteriormente mencionadas, con un 
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tiempo aproximado de 10 horas 30 minutos, es importante mencionar que existen dos 

horarios de servicio pu blico en horas de la man ana de 4:00 am y 5:00 am 

La comunicacio n interna se hace por caminos de herradura en malas condiciones, y con 

puentes colgantes en mal estado que ponen en peligro la vida de los transeu ntes. La 

cabecera municipal solo esta pavimentada el 40% de sus calles, su comunicacio n 

interna se hace: Desde la cabecera municipal para llegar al corregimiento de Descanse 

(zona Centro) se emplea un camino de herradura que pasa por las veredas la Marquesa, 

la cristalina, la Primavera, Santa Clara,  y Descanse  (cabecera de corregimiento),  son  

aproximadamente  50  kilo metros,  que  son recorridos normalmente por los pobladores 

a caballo o caminando, lo agreste del terreno convierte esta distancia en un dí a y medio 

de camino. Esta ruta (camino) continua desde Descanse pasa por las veredas Cascajo y 

Yuguillo (esta u ltima perteneciente al depto. del Putumayo) y llega a la ví a Mocoa 

(Putumayo) – Pitalito (Huila), sobre el kilo metro 18 en el cruce denominado Condagua.  

 

La comunicacio n interna de las comunidades de los corregimientos de San Juan de 

Villalobos y Santa Martha, tambie n se hace mediante camino  de herradura a partir del 

Km 46 de la ví a Mocoa a Pitalito, en la vereda Betania Puente Rio Villalobos, con una 

extensio n aproximada de 30 km para llegar a Santa Clara, que permite continuar para 

llegar a la cabecera en un trayecto total de 70 kms, recorrido que demanda de dos dí as 

de camino a pie. 
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Santa Rosa es un municipio que le asigna suma importancia a las representaciones 

culturales tradicionales como la mu sica y las danzas, así  como las tradiciones religiosas 

ligadas al catolicismo. Sin embargo, existe una minorí a cristiana-protestante presente 

en la poblacio n. 

 

Una preocupacio n generalizada en los pobladores es la de mantener vivas las 

tradiciones. Por ello es de suma importancia la tradicio n oral que ha permitido la 

pervivencia de mitos, leyendas, coplas, expresiones musicales, religiosas y lingu istica 

que hoy en dí a reposan en pocos libros, registros fotogra ficos y audiovisuales. 

 

Los medios de comunicacio n a los que acceden los habitantes son canales de televisio n 

nacionales y emisoras que transmiten en municipios aledan os,  no existen un medio de 

comunicacio n del municipio. 

 

El u nico servicio de telefoní a a partir de 2006, presente exclusivamente en la cabecera 

municipal debido a la carencia de antenas repetidoras,  es el que ofrece Comcel, dejando 

a un lado las conexiones fijas que quedaron obsoletas luego de la privatizacio n de 

Telecom. El acceso a internet es limitado, pocas personas del comu n tienen acceso a ella 

a trave s de modems inala mbricos  que trabajan con conexio n 3G y las instituciones 

educativas, el puesto de salud y la Alcaldí a Municipal  

La primera emisora en Santa Rosa fue creada en 1971 por el sacerdote redentorista 
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Diego Arboleda Valencia. Con una cobertura de 90 kilo metros a la redonda, “La voz de 

la Manigua”5 solo duro  cinco an os al aire y no fue sino de cadas despue s, en el an o el an o 

1999, que se creo  un proyecto gestionado por el lí der comunitario Robier Villaquira n, 

la administracio n municipal y el acompan amiento del profesor de la Universidad del 

Cauca Eduardo Go mez. 

 

Para las transmisiones de la e poca, se utilizaron equipos artesanales y se tuvo en cuenta 

a la poblacio n para que participara en la parrilla de programacio n con programas 

educativos y culturales. Sin embargo el proyecto se derrumbo  al poco tiempo y se 

apagaron transmisiones debido al mal manejo administrativo de los recursos. 

 

Desde ese entonces, la comunidad santarosen a se quedo  sin un medio radial propio, por 

lo que opto  por sintonizar otras emisoras transmitidas desde municipios aledan os, 

hasta que en 2008, en un nuevo intento de la administracio n municipal por crear un 

medio de comunicacio n para el municipio, y bajo la vocerí a del pa rroco Isidro Ge lvez 

Acevedo, se empieza a tramitar ante el Ministerio de Comunicaciones una licencia para 

una emisora comunitaria. Sin embargo este proyecto no tuvo e xito y al poco tiempo de 

trasmisio n se cerraron los micro fonos por problemas internos de la organizacio n.  

 

                                                 
5 Ibid. 
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Por lo anterior el municipio de Santa Rosa   actualmente no cuenta con en medio de 

comunicacio n que permitan ser el movilizador social. Es aquí  donde nace la necesidad  

de presentarse a la convocatoria del Ministerio buscando que en el enfoque diferencial 

el Resguardo de SANTA MARTHA Pueda tener su propia emisora comunitaria. 

 

MECANISMO DE PARTICIPACIÓN 

 

La presencia de un medio de comunicacio n masivo que pueda estar al alcance de la gran 

mayorí a de la poblacio n es  una necesidad inmediata para la comunidad de Santa Rosa, 

en especial para la comunidad indí gena  que hace parte de este territorio. 

 

La radio comunitaria es un medio de comunicacio n masivo de intere s social, gestionada 

indirectamente por comunidades organizadas debidamente constituidas, pensada por 

y para la comunidad en las cuales los diferentes actores sociales participan de los 

procesos comunicativos y constitutivos,  de una manera pedago gica, incluyente en el 

que se le da espacio a la multiplicidad de voces y se tocan problema ticas y fortalezas de 

la comunidad en el a mbito cultural, social, ambiental y econo mico. Parafraseando a Jose  

Ignacio Lo pez Vigil, las radios comunitarias tienen el desafí o de democratizar la palabra 

para democratizar la sociedad. 

 

La marginalidad geogra fica no afecta solo a ciertas zonas de Santa Rosa sino a la 

totalidad del municipio debido a su ubicacio n en la bota caucana, que no permite 
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fa cilmente su acceso. 

 

Dicha marginalidad geogra fica recuerda la experiencia en una primera parte de Ana 

Be lgica Vivas y Mo nica del Carmen Bonilla, y en una segunda parte por Diego Leo n 

Giraldo Silva en el municipio de Guapi, otro municipio del Cauca de difí cil acceso y en el 

que la radio se transformo  en un elemento social importante en el que se acoplaron sus 

experiencias, tradiciones y realidades.6 

 

A partir de lo anterior, es de concluir que el desafí o de la comunidad poder tener un 

medio de comunicacio n como es la una emisora comunitaria con enfoque diferencial, 

apropiarse de ella, participar en todos sus procesos democra ticamente y que así , el 

medio de comunicacio n responda a las necesidades e intereses de la comunidad en 

general y sobre todo resaltando  el fortalecimiento de la identidad propia de los pueblos 

indí egnas. 

 

En la comunidad de Santa Rosa  en especial para el Resguardo de Santa Martha es claro 

que para los procesos organizativos de la emisora  se debe tener en cuenta a otras 

organizaciones sociales, instituciones y actores sociales. Consideran a la emisora como 

un lugar propicio para que se generen diferentes procesos culturales, sociales y 

educativos, una herramienta de cohesio n social y una buena forma de aprender a hacer 

                                                 
6 Para conocer las experiencias, remitirse a Bonilla, Mónica del Carmen. Vivas, Ana Bélgica. Sobre 

una experiencia de radio comunitaria en Guapi-Cauca. Giraldo Silva, Diego León. Sobre una 
experiencia de radio comunitaria en Guapi-Cauca II. Universidad del Valle. 1992.  
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radio. 

 

En los grupos sociales es claro que hay una necesidad de compromiso y colaboracio n 

de la propia comunidad para que la emisora pueda funcionar de manera í ntegra y, con 

el trabajo que ellos mismo realizan en ella, exista una apropiacio n del medio de 

comunicacio n. 

 

  

Las emisoras comunitarias  son una organizacio n del tercer sector, es decir, aquella “que 

se constituye como alternativa al sector pu blico-estatal y al privado con fines lucrativos 

para la solucio n de las necesidades y las inequidades de los grupos sociales”7. Una 

organizacio n del tercer sector es  de la sociedad civil, aquella que los ciudadanos 

generan para su bien comu n y que no tiene una naturaleza gubernamental. Para ello la 

organizacio n de la emisora comunitaria  se apropiara y hara  parte del proceso de 

cumplimiento del plan de vida del resguardo indí gena de Santa Martha, 

 

De acuerdo al filo sofo y escritor colombiano Bernardo Toro, las organizaciones del 

tercer sector esta n encaminadas a posibilitar, la equidad y la superacio n de las 

exclusiones para el mejoramiento de la calidad de vida de los ma s vulnerables. 

 

La  emisora de cara cter comunitario  con enfoque diferencial  tiene claro el  papel dentro 

                                                 
7 Colombia incluyente. Mayo de 2011. Internet: http://www.colombiaincluyente.org/tercer-sector.php. 
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de la comunidad santarosana como generadora de desarrollo comunitario, abanderada 

de la justicia social e integradora entre los diferentes actores sociales, organizaciones e 

Instituciones presentes del municipio. 

 

El desarrollo, es entonces  la bu squeda de un equilibrio en la satisfaccio n de las 

necesidades ba sicas de las personas en los diferentes aspectos sin cen irse 

exclusivamente al a mbito econo mico8. Hay que tener en cuenta entonces que, el 

desarrollo comunitario no se enfoca a los objetos en sí , sino a las personas. De este 

modo, siempre se busca desarrollar las potencialidades humanas individualmente y 

como conjunto. Para la comunidad  del resguardo indí gena de Santa Martha es necesario 

organizarse colectivamente con el fin de satisfacer las diferentes necesidades y 

expectativas, mejorando la calidad de vida y fortaleciendo las capacidades individuales 

y comunitarias del municipio. 

 

Es importante entonces, que el desarrollo  tenga lugar a trave s de propuestas 

participativas, ya que los aspectos de la comunicacio n y las interacciones entre las 

organizaciones  de la comunidad pueden definir  que se    produzcan verdaderas 

experiencias de desarrollo comunitario,    como lo argumenta  David Burin y Ana Ine s 

Heras: “El desarrollo debe tener un “enfoque participativo” en el cual se identifique  a 

los actores sociales y se les  convoque  a realizar el trabajo conjunto. Involucrar  a los  

actores sociales permite: tomar en cuenta perspectivas mu ltiples y comprometer en un 

                                                 
8 Nadalich Zorzón, Op.cit. p.38. 
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trabajo a mediano y largo plazo a  sectores variados de la comunidad.  

 

Desde este punto de vista este enfoque tiene como sello distintivo   ser un proceso en 

donde la interaccio n y la comunicacio n humana esta n presentes”9. 

 

 

La emisora como organizacio n del tercer sector debe movilizarse por unos objetivos y 

valores compartidos por la comunidad, la solidaridad social y la cooperacio n deben ser 

fundamentales para el fortalecimiento comunitario, quedando libre del cara cter 

sacramental y polí tico partidista. 

 

Para alcanzar los objetivos de manera colectiva y eficaz, se debe tener en cuenta como 

elemento fundamental el capital cultural que posee el municipio componente 

multie tnico y pluricultural  visto como “Un sistema de valores y pra cticas que hace que 

una organizacio n tenga una identidad particular”10, puesto que este factor debe ser 

esencial dentro de la organizacio n para que sus integrantes se sientan identificados, se 

vinculen y apropien realmente de su Medio de Comunicacio n. 

 

Por esta razo n, la filosofí a de la emisora  buscaa  “el fortalecimiento de la educacio n y la 

cultura, el fortalecimiento del trabajo comunitario, el fomento de los valores humanos, 

                                                 
9 Burin, David. Heras, Ana Inés. Desarrollo local. Una propuesta humana a la globalización. Ediciones 

La Crujía. Abril de 2001. 
10 Boisier, Sergio. Capitales intangibles. SDE. 
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la participacio n ciudadana en forma libre y organizada, la compan í a musical, la e tica 

profesional, la no participacio n en polí tica y la informacio n permanente de los 

acontecimientos que suceden en el municipio, en el departamento, la nacio n y el mundo, 

de lo anterior es fundamental resaltar, el tema de la participacio n, un tema importante 

en cuanto a su naturaleza comunitaria estipulada por el Ministerio de las TICs y como 

organizacio n del tercer sector. 

 

La participacio n dentro de la organizacio n es el eje principal de una emisora de cara cter 

comunitario. De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1981 de Julio 16 de 2003 del 

Ministerio de las TICs, las emisoras comunitarias son gestionadas de manera indirecta 

por el Estado a trave s de comunidades debidamente constituidas. Es decir, que como 

parte del tercer sector, la emisora es una entidad establecida con estatutos jurí dicos 

para su organizacio n y autogestionada para fines de beneficio social11. 

 

 

La participacio n dentro de la organizacio n y la programacio n, no deben ser 

consideradas como algo esta tico. De acuerdo con los planteamientos  de Arizaldo 

Carvajal Burbano, “La participacio n no puede seguir siendo entendida como la 

informacio n que nos puede brindar la comunidad o la asistencia a reuniones y talleres 

programados, sino a la apropiacio n crí tica y consiente del proceso por parte de la 

comunidad. Las personas no deben ser desligadas de la toma de decisiones, por el 

contrario la participacio n crí tica de la comunidad regula y controla el proceso de 

                                                 
11 Colombia incluyente. Julio 2011. Internet: http://www.colombiaincluyente.org/tercer-sector.php. 
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acuerdo a unas formas propias de organizacio n y a unos valores culturalmente 

establecidos”12. Es decir tener en cuenta las opiniones y reflexiones de todos los 

participantes sin desfavorecer  la importancia que estas puedan tener. 

 

Segu n Jordi Borja para generar procesos de participacio n la sociedad debe organizarse, 

crear estructuras  efectivas de participacio n y reconocimiento. La sociedad civil debe 

generar  interlocutores colectivos que  en este caso son las organizaciones sociales, las 

cuales reu nen los intereses de la comunidad agrupando la suma de los intereses 

individuales. 

 

En Santa Rosa Cauca  existen tres claros ejemplos de formas organizativas que se han 

caracterizado por su buen funcionamiento y viabilidad. Estas Organizaciones son:  Los 

Resguardos y Cabildos Indí genas, las Juntas de Accio n Comunal, La Mesa Intere tnica 

intercultural, organizaciones  de productores, Asociaciones de mujeres, entre otras. 

 

Estas Organizaciones llevan un tiempo considerable de estar establecidas y se han 

convertido en formas Organizativas Representativas y Tradicionales del municipio que 

nacieron a partir de la necesidad de ciertos grupos de personas de alcanzar necesidades 

e intereses  comunes y se han mantenido a lo largo de los an os, a pesar de los diferentes 

obsta culos que se les han presentado. 

                                                 
12 Diagnóstico, plan  de desarrollo  y evaluación de proyectos. Sanabria, 1993.  
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De tal manera  que se propone que la emisora comunitaria con enfoque diferencial se 

geste desde la creacio n  de una organizacio n ma s democra tica sin descuidar la 

importancia que adquieren los espacios de comunicacio n y participacio n dentro de la 

organizacio n, estos dos factores son fundamentales porque a trave s de la comunicacio n  

que se genere en la organizacio n se dara n verdaderos procesos participativos 

garantizando el buen funcionamiento y el alcance de los objetivos por parte de  la  

emisora comunitaria.  

  

Por esta razo n proponen que las diferentes organizaciones, administrativas, educativas, 

de salud y las organizaciones sociales se integren y  tengan una participacio n  activa y 

constante dentro de la emisora con enfoque diferencial, se  considera el medio de 

comunicacio n como un lugar propicio para que se generen diferentes procesos 

culturales, sociales y educativos, una herramienta de cohesio n social y una buena forma 

de aprender a hacer radio. Algunas de las caracterí sticas de un buen grupo de trabajo 

son: 

 

−Objetivos claros y compartidos.  

− Eficacia.  

− Buena comunicacio n.  

− Flexibilidad para cambiar la manera de trabajar cuando sea necesaria. 

− No dejarse llevar por problemas personales entre sus integrantes.  

− Participacio n en la toma de decisiones.  
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− Solidaridad y compan erismo entre sus integrantes  

 

 La  organizacio n que nazca del ejercicio del medio de comunicacio n;   debe tener en 

cuenta estos aspectos y   tratar de fortalecer los principios de la democracia y la 

participacio n, buscando  que el  logro de los objetivos se de , como consecuencia de la 

articulacio n entre las partes, integrando los esfuerzos de todos para poder cumplir con 

los propo sitos organizativos.  

 

. La radio comunitaria debe estar integrada por muchas personas por tanto es 

importante que cada una de ellas haga su aporte al funcionamiento general”13. Por 

tanto, se considera necesario que la emisora tenga una organización que permita 

comprender a la radio como un todo, no debe rechazar ni aislar a los habitantes del 

municipio, debe construirse teniendo en cuenta la suma de todas las particularidades 

de la población. 

 

Población Indígena. 

Demografí a 
 
El municipio de Santa Rosa cuenta con una poblacio n abundante perteneciente a 

pueblos indí genas, segu n el Censo Nacional de Poblacio n y Vivienda (CNPV) 2018, Santa 

Rosa cuenta con 1261 personas indí genas, expresado en la existencia de  tres 

resguardos indí genas y cuatro cabildos. 

                                                 
13 Ibid. 
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1. Resguardo Inga San Jose  ubicado en el corregimiento de Descanse; 2. Resguardo de 

Santa Martha ubicado en el corregimiento de Santa Marta (vereda Santa Marta – Villa 

Mosquera – Verdeyaco y Concepcio n); 3. Resguardo mandiyaco ubicado en Mandiyaco 

Ahora bien, segu n el CNPV 2018, el rango de edad donde se encuentra la mayoria de la 

poblacio n esta  entre 15 a 64 an os de edad con 64%, seguido del rango de 0 a 14 an os 

con 32,4% y termina con el grupo de 65 y ma s con 5,8% de la poblacio n. Esto permite 

inferir que los grupos indí genas en Santa Rosa cuentan con una poblacio n joven que en 

su mayoria es pata para trabajar. No obstante, en un ana lisis ma s detallado de las 

proyecciones del Censo DANE del 2005, el grupo de edad donde esta  la mayorí a de la 

poblacio n es de 10 a 14 an os con 204 personas, seguido de 35 a 39 an os con 165 

personas. El grupo que menos presenta poblacio n es la de adulto mayor con 80 an os y 

ma s con tan solo 9 personas, tal como se evidencia en la siguiente ilustracio n. 

 

 

Ilustración 1. Población Indígena por grupos quinquenales de edad 
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Fuente: Aplicativo Kit Territorial, 2019 

 

 Resguardo de Santa Martha 

Gráfica 2. Número de habitantes en el Resguardo Santa Martha, 2020. 
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Fuente: Administracio n Municipal 2020 

 

Respecto a la poblacio n de Santa Martha, se evidencia una equidad entre la poblacio n 

masculina y femenina respecto al nu mero de sus habitantes. Respecto a la edad de sus 

habitantes, segu n el mismo censo, entre 0 a 5 an os hay un total de 15 personas; de 6 a 

10 an os hay un total de 18 personas; entre 11 a 15 an os existe 18 personas que habitan 

en el resguardo de Santa Martha; entre 16 a 20 an os hay un total de 14 personas; de 21 

a 30 an os hay un total de 20 personas; entre 31 a 40 an os existen en el resguardo 27 

personas; entre 41 a 50 an os hay un total de 13 personas; de 51 a 60 an os hay un total 

de 10 personas; de 61 a 69 hay 6 personas y de 70 an os en adelante se cuenta con 4 

personas. 

Esto permite evidenciar que la mayorí a de la poblacio n se encuentra entre los rangos 

de edades ma s jo venes como los de 11 a 15 an os y los de 16 a 20 an os. 

 Cabildo Suma Yuyai 

8484

168 Personas

Femenino

Masculino
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Gráfica 3. Número de habitantes en el cabildo Suma Yuyai, 2020. 

 
Fuente: Administracio n Municipal 2020 

 

Segu n el Censo del cabildo Suma yuyai de 195 personas censadas que habitan en el 

cabildo, 90 son mujeres y 105 son hombres, siendo esta poblacio n superior en 

habitantes por 15 personas. 

 Cabildo Inga Rigcharikuna 

Gráfica 4. Número de habitantes en el Cabildo Inga Rigcharikuna, 2020. 
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Fuente: Administracio n Municipal 2020 

En el cabildo Inga Rigcharikuna existe mayorí a de poblacio n masculina con 9 personas 

de ma s, frente a la poblacio n femenina. De estas 115 personas, 16 se registraron como 

menores de edad, 53 personas cuenta con un estado civil de “Soltero/a”, 4 personas se 

registraron con un estado civil de casado/a, 37 personas reportaron que viven en unio n 

libre y 5 personas se registraron como Madre cabeza de hogar. Del total de la poblacio n 

4 personas reportaron grado de escolaridad 0; 14 personas se encuentran con estudios 

hasta 3ro de primaria; 14 personas reportan haber cursado hasta 5to de primaria; una 

persona registra tener grado 9no; 3 personas reportan tener grado de bachiller, 1 

persona cuenta con estudio te cnico en Electricidad y se reporta una persona con 

estudios profesionales en pedagogí a infantil. 

Número de habitantes en el Cabildo Inga Mandiyaco, 2020 
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El resguardo Inga Mandiyaco cuenta con una poblacio n de 164 personas, la cual esta  

dividida en 84 hombres y 79 mujeres, presentando una mayorí a de poblacio n masculina 

con una diferencia de 5 personas, 

 Cabildo de Tandarido 

Gráfica 5. Número de habitantes en el Cabildo de Tandarido, 2020 
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Fuente: Administracio n Municipal 2020 

 
La poblacio n en el cabildo de Tandarido presenta, segu n el u ltimo censo indí gena, una 

equitaividad respecto a su poblacio n entre los hombres y mujeres con 148 personas 

cada uno. 

Ahora bien, ya expuesto la situacio n demogra fica de cada uno de los resguardos y 

cabildos que hacen parte del municipio de Santa Rosa, se procede a la descripcio n y 

ana lisis de la situacio n del pueblo indí gena respecto a los diferentes sectores que hacen 

parte del PDT. 
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CONTRIBUIR  AL  MEJORAMIENTO  DEL NIVEL DE VIDA DE LOS ASOCIADOS. TRANSIGIR  DESISTIR 

APELAR  LAS DECISIONES ARBITRALES EN LAS QUE TENGA  INTERÉS  LA  ASOCIACIÓN  FRENTE  A

 TERCEROS  O ASOCIADOS. FORTALECER  LOS  LAZOS  DE  SOLIDARIDAD  Y  AYUDA MUTUA ENTRE

LOS ASOCIADOS.  FACILITAR  LA  CAPACITACIÓN TÉCNICA DE LOS ASOCIADOS. ADMINISTRAR  LA 

ASOCIACIÓN  POR  MEDIO  DE LA AUTOGESTIÓN DE SUS ASOCIADOS  DE  MANERA CONSCIENTE,

PLENA, DEMOCRÁTICA Y SOLIDARIA. ESTABLECER  PARA SUS ASOCIADOS EQUITATIVAS

COMPENSACIONES POR SUS APORTES   DE   TRABAJO   EN   LA  ASOCIACIÓN,  ASÍ  COMO

PROCURAR SOLUCIONAR  LAS  NECESIDADES  ECONÓMICAS PERSONALES Y FAMILIARES. SER 
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ESCUELAS  DE  FORMACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA SUS ASOCIADOS, EN   LA  GESTIÓN 

DEMOCRÁTICA  Y  ASOCIATIVA  MEDIANTE  LA ACCIÓN ACTIVA.  REALIZAR CONVENIOS Y

CONTRATOS QUE TENGAN QUE VER CON EL MEJORAMIENTO  ECOLÓGICO Y FORESTAL, CON ENTIDADES

DE ESTE SECTOR, MUNICIPAL,  DEPARTAMENTAL  NACIONAL  E INTERNACIONAL. DESARROLLAR

PROCESOS  QUE  CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ENCAMINADOS A  LA  SOBERANÍA

ALIMENTARIA. CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS GENERALES SEÑALADOS  EN  LAS DISPOSICIONES,

PARA ESTE TIPO DE ASOCIACIONES. PROMOVER  LA EDUCACIÓN NO FORMAL. IMPARTIENDO

FORMACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL   EMPRESARIAL   PRODUCTIVA   Y   SOCIAL.  PARTICIPAR EN

LICITACIONES   PUBLICAS   Y  PRIVADAS  PARA  REALIZAR  OFERTAS EN CONCURSO   HE  

INVITACIÓN   CON  EL  FIN  DE  PROMOVER  Y VENDER PRODUCTOS.  RELACIONADOS  CON  EL 

OBJETO  SOCIAL. GESTIONAR TODO TIPO  DE PROGRAMAS QUE TENGAN QUE VER CON LA DIGNIDAD

DE LA MUJER ESPECIALMENTE LA MADRE CABEZA DE FAMILIA. 

CERTIFICA

CONSEJO DE ADMINISTRACION - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30698 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL CONSEJO

ADMINISTRACION

JOAQUI ROMERO NELSON CC 4,763,798

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30698 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL CONSEJO

ADMINISTRACION

JIMENEZ HOYOS ARBEY MARINO CC 4,763,618

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30698 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL CONSEJO

ADMINISTRACION

GUAMANGA MENDEZ JOSE DIOMAR CC 4,765,040

CERTIFICA

CONSEJO DE ADMINISTRACION - SUPLENTES

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30698 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE CONSEJO

ADMINISTRACION

JOAQUI BAMBAGUE EVER ALFONSO CC 4,763,764

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30698 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE CONSEJO

ADMINISTRACION

GOMEZ GUAMANGA EDILSON EMIRO CC 4,764,070

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 1 DEL 18 DE MAYO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 30699 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO

DE LUCRO EL 08 DE JULIO DE 2013, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOAQUI ROMERO NELSON CC 4,763,798

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

DE  LA  ADMINISTRACIÓN. LA ADMINISTRACIÓN DE LA ASOCIACIÓN ESTARÁ A  CARGO  DE LA

ASAMBLEA GENERAL, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DEL  REPRESENTANTE  LEGAL.  *** 

FUNCIONES  DE  LA  ASAMBLEA. SON FUNCIONES  DE  LA  ASAMBLEA GENERAL LAS SIGUIENTES:

1. ESTABLECER LAS  POLÍTICAS  Y  DIRECTRICES GENERALES DE LA ASOCIACIÓN PARA EL

CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO  SOCIAL.  2. REFORMAR LOS ESTATUTOS. 3. EXAMINAR   LOS  

INFORMES  DE  LOS  ÓRGANOS  DE  ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA.  4.  EXPEDIR LOS

ACUERDOS. 5. APROBAR O IMPROBAR LOS, ESTADOS   FINANCIEROS  DE  FIN  DEL  EJERCICIO. 

6.  DESTINAR LOS EXCEDENTES  DEL  EJERCICIO ECONÓMICO CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY

 Y  LOS  ESTATUTOS. 7. FIJAR APORTES EXTRAORDINARIOS O CUOTAS ESPECIALES  PARA  FINES 

DETERMINADOS  Y QUE OBLIGUEN A TODOS LOS ASOCIADOS.  8.  DECIDIR  SOBRE LA

AMORTIZACIÓN TOTAL O PARCIAL DE LAS  APORTACIONES  HECHA  POR  LOS ASOCIADOS. 9.

ELEGIR Y REMOVER LOS   MIEMBROS   DEL   CONSEJO   DE   ADMINISTRACIÓN  Y  JUNTA DE

VIGILANCIA.    10.    CONOCER   LAS   QUEJAS   Y   ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES 

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, DE  LA  JUNTA DE VIGILANCIA Y SI ES EL

CASO, DECIDIR EN UNA ÚNICA INSTANCIA  LAS  SANCIONES  A  QUE  HAYA LUGAR. 12.

SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS   QUE   PUEDAN   PRESENTARSE   ENTRE   EL   CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN,  LA  JUNTA  DE VIGILANCIA Y TOMAR LAS MEDIDAS DEL CASO.   13.  

RESOLVER   LOS   RECURSOS  DE  APELACIÓN  QUE HAYAN INTERPUESTO    LOS    ASOCIADOS   

EXCLUIDOS.    14.   ACORDAR LA INCORPORACIÓN  A OTRA ENTIDAD DE IGUAL NATURALEZA. 15.

DISOLVER Y ORDENAR  LA  LIQUIDACIÓN  DE LA ASOCIACIÓN. 16. APROBAR SU PROPIO

REGLAMENTO.  17.  LAS  DEMÁS QUE SEÑALE LA LEY. *** FUNCIONES DEL CONSEJO   DE  

ADMINISTRACIÓN.   SON   FUNCIONES  DEL  CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:  1.  ADOPTAR  SU

PROPIO REGLAMENTO Y ELEGIR A SUS DIGNATARIOS.  2.  CREAR EXPEDIR Y HACER CUMPLIR LAS

RESOLUCIONES. 3.  CUMPLIR  Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS Y LOS

Página 4/7
81



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
ASOCIACION DE UTILIDAD COMUN ANDAKY DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA CAUCA

Fecha expedición: 2020/07/14 - 12:04:27 **** Recibo No. S000479566 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20200714-0068

CODIGO DE VERIFICACIÓN cvjD3h1rRB

MANDATOS   DE  LA  ASAMBLEA  GENERAL.  4.  APROBAR  LOS PROGRAMAS PARTICULARES  DE  LA

 ASOCIACIÓN, BUSCANDO QUE SE PRESTE EL MAYOR SERVICIO  POSIBLE  A  LOS  ASOCIADOS  Y

DESARROLLO ARMÓNICO DE LA ASOCIACIÓN.  5.  EXPEDIR  LAS NORMAS QUE CONSIDERE

CONVENIENTES Y NECESARIAS  PARA  LA  DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA ASOCIACIÓN Y EL 

CABAL  CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. 6. EXPEDIR LAS NORMAS Y REGLAMENTACIONES   DE 

LOS  DIFERENTES  SERVICIOS,  ASÍ  COMO LAS GARANTÍAS,  PLAZOS,  INTERESES,  CUANTÍAS 

DE  PAGO  Y  GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  DE  LAS  OBLIGACIONES QUE SURJAN DE LA

PRESTACIÓN DE  LOS  MISMOS.  7.  APROBAR  LA  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA 

DE  PERSONAL  DE  LA  ASOCIACIÓN  Y  SU  ESCALAFÓN  SI ES NECESARIO,  SISTEMAS DE

COMPENSACIÓN AL TRABAJO DE SUS ASOCIADOS, LOS  MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

EL REGLAMENTO INTERNO DE  TRABAJO  Y  AUTODISCIPLINA Y FIJAR EL MONTO DE LAS FIANZAS

DE MANEJO  Y  CUMPLIMIENTO  CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. 8. EXAMINAR LOS  INFORMES 

QUE  LE PRESENTE EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA JUNTA DE  VIGILANCIA  Y PRONUNCIARSE

SOBRE ELLOS. 9. APROBAR O IMPROBAR LOS  ESTADOS  FINANCIEROS  QUE SE SOMETEN A SU

CONSIDERACIÓN. 10. ESTUDIAR  Y  ADOPTAR  EL  PROYECTO  DE  PRESUPUESTO DEL EJERCICIO

ECONÓMICO  QUE  LE  SOMETA  A  SU  CONSIDERACIÓN EL REPRESENTANTE LEGAL  Y  VELAR POR

SU ADECUADA EJECUCIÓN. 11. APROBAR O IMPROBAR EL  INGRESO  O  RETIRO  DE  SUS

ASOCIADOS, DECRETAR SU SUSPENSIÓN EXCLUSIÓN   Y   DETERMINAR   LA   CUOTA   DE 

ADMISIÓN,  ASÍ COMO REGLAMENTAR  LA  FORMA DE PAGO DE LOS APORTES SOCIALES SUSCRITOS.

12.  ORGANIZAR LOS COMITÉS DE EDUCACIÓN Y DE TRABAJO ASOCIADO ASÍ COMO  OTROS 

ESPECIALES  QUE  DE  SU  COMPETENCIA  Y DESIGNAR LOS MIEMBROS  DE  MISMOS.  13.  CREAR

 Y REGLAMENTAR LAS SUCURSALES Y AGENCIAS.  14.  RESOLVER SOBRE LA AFILIACIÓN DE OTRAS

ENTIDADES Y SOBRE  LA  PARTICIPACIÓN  EN  LA  CONSTRUCCIÓN  DE  NUEVAS.   15. CONVOCAR

  A   ASAMBLEA   GENERAL  ORDINARIAS  O EXTRAORDINARIAS, PRESENTAR  EL  DE REGLAMENTO

DE ASAMBLEA. 16. RENDIR INFORME A LA ASAMBLEA   GENERAL   SOBRE   LAS  LABORES 

REALIZADAS  DURANTE EL EJERCICIO   Y   PRESENTAR   UN  PROYECTO  DE  DESTINACIÓN  DE

LOS EXCEDENTES   SI   LOS  HUBIERE.  17.  EN  GENERAL,  EJERCER TODAS AQUELLAS 

FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN Y QUE TENGAN RELACIÓN CON LA  COORDINACIÓN  PERMANENTE 

SOBRE  LA  ASOCIACIÓN  NO ASIGNADAS EXPRESAMENTE  A  OTROS  ÓRGANOS  POR  LA  LEY O

POR LOS PRESENTES ESTATUTOS.  PARÁGRAFO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PODRÁ DELEGAR

ALGUNAS  DE  LAS  ANTERIORES  FUNCIONES EN LOS COMITÉS ESPECIALES NOMBRADOS  POR  EL, 

ASÍ  COMO  EN  LOS ORGANISMOS COLECTIVOS QUE PUEDAN   CONSTITUIRSE   PARA   LA  

DIRECCIÓN   INMEDIATA  DE LAS SUCURSALES  Y  AGENCIAS, LOS CUALES FUNCIONEN ESTAS

DEPENDENCIAS. ***  FUNCIONES  DEL REPRESENTANTE LEGAL. EJECUTAR LAS DECISIONES,

ACUERDOS  RESOLUCIONES  Y  ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL   CONSEJO   DE  

ADMINISTRACIÓN.   ASÍ   COMO   SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO  DE  LA ASOCIACIÓN, LA

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS Y  EL  DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CUIDAR DE LA DEBIDA Y

OPORTUNA EJECUCIÓN  DE  SUS OPERACIONES Y SU CONTABILIZACIÓN. PROPONER LAS POLÍTICAS 

ADMINISTRATIVAS  DE  LA  ASOCIACIÓN  LOS  PROGRAMAS DE DESARROLLO  Y  PREPARAS  LOS 

PROYECTOS  Y PRESUPUESTOS QUE SERÁN SOMETIDOS  A CONSIDERACIÓN DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN. DIRIGIR LAS  RELACIONES  PUBLICAS DE LA ASOCIACIÓN CON LAS

ORGANIZACIONES DEL   ESTADO  Y  PRIVADAS.  PROCURAR  QUE  LOS  ASOCIADOS RECIBAN

INFORMACIÓN  OPORTUNA  SOBRE  LOS  SERVICIOS  Y  DEMÁS ASUNTOS DE INTERÉS  Y  MANTENER

 COMUNICACIÓN PERMANENTE CON ELLOS. CELEBRAR CONTRATOS  DE  TODO TIPO DE NEGOCIOS

DENTRO DEL GIRO ORDINARIO DE LAS  ACTIVIDADES  DE  LA  ASOCIACIÓN  SIN  LIMITACIÓN DE

CUANTÍA. CELEBRAR    PREVIA    AUTORIZACIÓN    EXPRESA    DEL   CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN,  LOS  CONTRATOS  RELACIONADOS  CON LA ADQUISICIÓN VENTA   Y  

CONSTRUCCIÓN  DE  GARANTÍAS  REALES  SOBRE INMUEBLES. EJERCER   POR   SI   MISMO   O  

MEDIANTE  APODERADO  ESPECIAL LA REPRESENTACIÓN   JUDICIAL   O   EXTRAJUDICIAL  DE  LA
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ASOCIACIÓN. ORDENAR  LOS  GASTOS  ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO CON EL 

PRESUPUESTO  Y  LAS FACULTADES ESPECIALES QUE PARA TAL EFECTO SE  LE  OTORGUEN  POR 

EL  CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. DIRIGIR LAS RELACIONES  DE  TRABAJO DE LOS ASOCIADOS Y

CONTRATAR CUANDO FUERE NECESARIO  A TRABAJADORES NO ASOCIADOS DE CONFORMIDAD CON LA

LEY, LOS   ESTATUTOS   Y   LOS   REGLAMENTOS.  EJECUTAR  LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS,

 QUE LE CORRESPONDAN APLICAR COMO MÁXIMO DIRECTOR EJECUTIVO  DE LA ASOCIACIÓN Y DE

CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS. RENDIR   PERIÓDICAMENTE  AL  CONSEJO  DE 

ADMINISTRACIÓN INFORMES RELATIVOS  AL  FUNCIONAMIENTO  DE LA ASOCIACIÓN. LAS DEMÁS QUE

LE ASIGNE   EL   CONSEJO   DE   ADMINISTRACIÓN   LAS   FUNCIONES DEL REPRESENTANTE  

LEGAL   HACEN  RELACIÓN  A  LA  EJECUCIÓN  DE LAS ACTIVIDADES  DE LA ASOCIACIÓN, LAS

DESEMPEÑARA ESTE POR SI MISMO, O  MEDIANTE  DELEGACIÓN  DE LOS FUNCIONARIOS Y DEMÁS

EMPLEADOS DE LA ENTIDAD. 

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Dcreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $9,300,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA

PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,

EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA

FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA

JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO

QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE

LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER

OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN

ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y

RENOVACIÓN DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siicauca.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación cvjD3h1rRB 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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