ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2020
OBJETO:

Declarar viabilidades para el otorgamiento de licencias de concesion en virtud de las cuales se
prestara, en gestion indirecta, el servicio comunitario de radiodifusion sonora, en frecuencia
modulada (F.M.), con estaciones de cubrimiento clase D. La convocatoria aplica a los diferentes
municipios o &reas no municipalizadas del territorio nacional en los que existan comunidades étnicas
debidamente reconocidas por el Ministerio del Interior (Indigenas, Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palenqueros, Raizales y Rom) y que hayan sido incluidos en el anexo técnico de
los presentes términos de referencia.

Nombre de la comunidad étnica participante: ASOCIACION AFROMONTELIBANEN
ANASTACIO SIERRA CIMARRON

Representante legal HERNAN MOSQUERA MOSQUERA

Direccion: Calle 51 Carrera 51A Barrio Tierra Grata
Teléfono y/o fax 3205602117-3104599781
Correo electrdnico de contacto ebuiles2008 @hotmail.com

hernanafro123@hotmail.com

Departamento Cordoba

Numero de folios que integran la propuesta 34

Comunidad EtnicaMarque con X-:

Comunidad Indigena;. Comunidad Negra;_ Afrodescendiente_X ; Raizal,_Palenquero;_ Rom


mailto:ebuiles2008@hotmail.com

ANEXO 2

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Montelibano 13 de abril de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre

calles 12A y 12B

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el
proceso adelantado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, cuyo
objeto es “Declarar viabilidades para el otorgamiento de licencias de concesion en virtud de las
cuales se prestara, en gestion indirecta, el servicio comunitario de radiodifusion sonora, en
frecuencia modulada (F.M.), con estaciones de cubrimiento clase D. La convocatoria aplica a los
diferentes municipios o areas no municipalizadas del territorio nacional en los que existan
comunidades étnicas debidamente reconocidas por el Ministerio del Interior (Indigenas, Comunidades
Negras, Afrodescendientes, Palenqueros, Raizales y Rom) y que hayan sido incluidos en el anexo
técnico de los presentes términos de referencia.”

De acuerdo con lo anterior, declaro:

1. Que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000,
en la Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, en la Resolucién 415 de 2010 y
en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

2. Que conozco los términos de referencia del presente proceso, adendas e informaciones sobre
preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con los servicios,
aceptando cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

3. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que, del incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior, se deriven.

4. Igualmente declaro, bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion
aportada y contenida en mi propuesta, esveraz y susceptible de comprobacion.

5. Que acepto los items establecidos para el desarrollo de la concesion para la
prestacion del servicio de Radiodifusion Sonora.



6.

Que entiendo que en caso de que mi propuesta sea seleccionada como viable,
debo adelantar todos los tramites establecidos en los articulos 90 y 91 de la
Resolucién 415 de 2010, de cara a obtener la licencia de concesién para la
prestacion del Servicio Comunitario de Radiodifusion Sonora, para la instalacion y
operacion de la emisora comunitaria y para el uso del espectro radioeléctrico asignado,
so pena de que si al vencimiento de los términos previstos en el articulo.

En mencién, no he presentado o acreditado a satisfaccion la documentacion
sefialada, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
cancelaran la viabilidad de adjudicacion.

7.

10.

11.

Que conozco y acepto en todo, las leyes generales y especiales y la
reglamentacion aplicable a esta convocatoria.

Que conozco y me comprometo a cumplir el Compromiso Anticorrupcion
descrito en los presentes términos de referencia.

Que lei cuidadosamente los términos de referencia y elaboré mi propuesta
ajustada al mismo. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y
obtener respuestas a mis inquietudes.

Que he conocido los siguientes términos de referencia y adendas del
proceso de convocatoria publica, asi:
De Noviembre 2020 Enero 2021

Que he conocido las siguientes informaciones sobre preguntas y
respuestas:
De Diciembre de 2020 hasta el 23 de Diciembre 2020



Asociacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarron de Montelibano
Movimiento Nacional por los Derechos Humanos de las

Comunidades Afro colombianas

Resolucion Ministerio del interior 166

Nit. 812.005.847-1

12. Que mi propuesta se resume asi: Nombre completo del participante:
ASOCION AFROMONTELIBANENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

NIT: 812005847
Nombre del Representante legal: HERNAN MOSQUERA MOSQUERA

Frecuencia de operacién | 105

(MHZ)
Potencia de operacion | 200
(MHZ)

Identificacion canal Diferencia de altura (m) 30

radioeléctrico

Frecuencia de enlace | 311,7
(MHZ)
Distintivo de llamada HKF90
Clase de Estacion D
Cédigo Dane 23566
Division Territorial Montelibano

13. Que la siguiente informacion tiene el caracter de reservado de acuerdo con la
ley y por lo tanto no podra ser divulgada a terceros: No puede ser divulgada a
terceros

14. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de
seleccidn las recibiré en la siguiente Direccion: Calle 51A carrera 51 barrio tierra
grata Ciudad: Montelibano Teléfono(s): 7720852 Celular: 3205602117-
3104599781.Correo Electrénico: ebuiles2008@hotmail.com
hernanafro123@hotmail.com

Atentamente,

Nombre: HERI\\A MOSQUERA MOSQUERA
C.C.:4831123

Direccién: Calle 51 Carrera 51* Barrio Tierra Grata
Teléfono: 7720852-3172283694-3104599781
Correo:hernanafrol 23(@hotmail.com-instafromontelib 2gmail.com




15 Que acepto ser notificado por medios electrdnicos, a los correos electrdnicos
ebuiles2008 @hotmail.com-hernanafro123@hotmail.com , en los términoscontemplados en los
articulos 56y 67 de la Ley 1437 de 2011.

Direccion de la comunidad étnica: calle 51A
Carrera 51 Barrio Tierra Grata

Municipio: Montelibano
Teléfono(s):7720854

Celular: 3205602127- 3104599781

Correo Electrénico; ebuiles2008@hotmail.com hernanafro123@hotmail.com

Certificacion de reconocimiento expedida por el Ministerio del Interior 23 del mes de Marzo del afio
2021.


mailto:ebuiles2008@hotmail.com-hernanafro123@hotmail.com
mailto:ebuiles2008@hotmail.com_

Asociacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarrén de Montelibano
Movimiento Nacional por los Derechos Humanos de las

Comunidades Afro colombianas

Resolucidn Ministerio del interior 166

Nit. 812.005.847-1

ANEXO 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Montelibano 13 de abril de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12A y 12BBogot4, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

HERNAN MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cedula nimero, en mi calidad de representante legal de
Asociacion Afromontelibanense Anastasio, manifiesto que:

» Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

» No estamos incursos en causal de inhabilidad alguna para ser concesionarios para la prestacion del servicio
de radiodifusion sonora, ni para contratar con el Estado.

» Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda aservidores publicos o asesores del Ministerio, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
terceros.

» Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el Proceso de seleccion: No 001 2020.

» Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de seleccion Convocatoria Piblica No. 001 de
2020, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

» Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

» Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente'.compromiso anticorrupcion. En constancia
de lo anterior firmo documento a los 13 dias del mes de ABRIL de 2021.

B

HERNAN MOQUERA MOSQUERA
CC: 4831123
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

Direccion: Calle 51 Carrera 51° Barrio Tierra Grata
Teléfono: 7720852-3172283694-3104599781
Correo:hernanafrol 23@hotmail. com-instafi lib

e@gmail.com




El futuro

es de todos

CERTIFICACION N° 064 del 23 de marzo de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, con ocasion de la solicitud realizada directamente por el Representante Legal
en la sede de esta Direccién Bajo radicado EXTMI2020-7948, se verifico la base de
datos, asi como los archivos fisicos que reposan en la Direccidén, pudiéndose
constatar que la Organizacion de Base denominada ASOCIACION AFRO
MONTELIBANENSE ANASTASIO SIERRA CIMARRON, localizada en el municipio
de Montelibano - Departamento de Cérdoba, con direccidn de notificacién en la Calle
51 carrera 51A, Barrio Tierra Grata, aparece inscrito en el Registro Publico Unico
Nacional de Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior con Resolucién
No. 166 del 25 de marzo de 2009 y actualmente figura como Representante Legal
el sefior HERNAN MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.831.123, correo electrénico: hernanafrol23@hotmail.com -
instafromontelibanence@gmail.com

Asi mismo, la Direccion se permite aclarar que la actualizacién de la informacion en
el Registro Publico Nacional de Organizacion de Base se debe realizar a més tardar
el ultimo dia habil del mes de mayo de cada dos afios, todos los afios pares, con
base en lo establecido en el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de 2020.

Esta certificacion se expide en atencion al radicado EXTMI2020-7948 y solicitud del
dia 23 de marzo de 2021

ﬁm/%ﬂf\%

JUDITH ROSINA SALAZAR ANDRADE
Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Ministerio del Interior

Elaboré: Yessica Ibarguen Arcos - Grupo Soporte Normativo.
Revis6: Nur Fanery Valencia - Grupo Soporte Normativo.
Aprob6: Judith Rosina Salazar Andrade — Directora.

TRD. 2300-510-12

Sede Correspondencias Servicio al Ciudadano

Edificio Camargo, calle 12B n° 8-46 serviciocalciudadano@mininterior.gov.co
Tel: 242 7400. www.mininterior.gov.co Linea gratuita 01 8000 91 04 03
Bogota, D.C. Colombia - Sur América
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http://www.mininterior.gov.co/

- REPUBLICA D GOL()MBM
~ vaennmcmf ERS

01-MAR-1954

FECHA DE NACIMIENTO

(CHOCO)
Lusm-p& NAGIMIENTO

O+

A-1302500-38154 11 1-M-000483 1123-20070115 07296070154 02 176641883



Asoctacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarron de Montelibano
Movimiento Nacional por los Derechos Humanos de las

Comunidades Afro colomblanas

Resolucién Ministerio del interior 166

Nit. 812.005.847-1

ANEXO 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES

Mantelibano 13 de abril de 2021

Sefiores: MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Edificio Muriflo Toro

Carrera 8a entre

calies 12A y 128

Bogota, D.C

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Yo. HERNAN MOSQUERA MOSQUERA |, en calidad de representante legal de la
comunidad organizad Asociacion Afromontalibanense Anastasio Sierra Cimarren , con NIT;
812005847 de acuerdo con lo estableddo en la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo juramentoque la
comunidad que represento se encuentra al dia en el cumplimiento respecto &l pago de sus obligeciones
legales con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de
compensacidn famifiar, ICBF y SENA, cuando & elio hublere lugar, en relacion con lodos mis
empleados, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a ta fecha de aperura de fa
convocatoria plblica No, 001 de 2020, de acuerdo con lo establecido en #f articulo 50 de la Ley 783
de 2002.

RNAN MOQUERA MOSQUERA
CC: 4831123
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

Dirvecidn: Calle 1 Carrera 51* Barno Ticera Gratn
Teltfone: T720852-31 T2283604-5 14500781
Correo:hernanafrol 2340k l.co i it

gl com
v



Asoctacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarron de Montelibano
Movimiento Nacional por los Derechos Humanos de las
Comunidades Afro colomblanas
Resolucién Ministerio del interior 166
Nit. 812.005.847-1
ANEXO 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES

Mantelibano 13 de abril de 2021

Sefiores: MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Edificio Muriflo Toro

Carrera 8a entre

calies 12A y 128

Bogota, D.C

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Yo. HERNAN MOSQUERA MOSQUERA |, en calidad de representante legal de la
comunidad organizad Asociacion Afromontalibanense Anastasio Sierra Cimarren , con NIT;
812005847 de acuerdo con lo estableddo en la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo juramentoque la
comunidad que represento se encuentra al dia en el cumplimiento respecto &l pago de sus obligeciones
legales con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de
compensacidn famifiar, ICBF y SENA, cuando & elio hublere lugar, en relacion con lodos mis
empleados, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a ta fecha de aperura de fa
convocatoria plblica No, 001 de 2020, de acuerdo con lo establecido en #f articulo 50 de la Ley 783
de 2002.

RNAN MOQUERA MOSQUERA
CC: 4831123
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

Dirvecidn: Calle 1 Carrera 51* Barno Ticera Gratn
Teltfone: T720852-31 T2283604-5 14500781
Correo:hernanafrol 2340k l.co i it

gl com
v
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14647700670

01464770067 O

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 12005847

6. DV

12. Direccién seccional

1 Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre l

34. Otres nombres

35. Razén social

ASOC.AFROMONTELIBENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

36. Nombre comercial

UBICACION

38. Pais

COLOMBIA 16

9 | Cordoba

39. Departamento

40. Ciudad/Municipio
Montelibano

6 6

41. Direccion principal

CL 61 CR 61 BRR TIERRA GRATA

42. Correo electrénico

hernanafro123@hotmail.com

43. Cédigo postal

|44. Teléfono 1

37104599 7 8 1|45. Teléfono 2 317228369414
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
949 9f[2o0o1100 1| —~ L LY/ | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaoo|5s 7 [1alaalafg[ NV N[ | | [ | [ [ [ [ [ | [ [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -08-23 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 26-09-2020 12:21:31PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 2

020) C

de

5

14647700670

01464770067 O

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 1200584 7|1

6. DV | 12. Direcci6n

seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipaiy.descentralizados
ed > SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgf;)j%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20010521 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 .~ AR N S . W -
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 200106527 |
L L .V A A R
77. No. Matricula mercantil SO0501917
78. Departamento 2 3
79. Ciudad/Municipio 2 2 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
s
80. Desde 20010527 | ) )
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2020 12:21:31PK%



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14647700670
(415)7707212489984(8020) 000001464770067 O
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1 2 0 0 5 8 4 7 1 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 200 120 527 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 1493, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 8 3 1 1 2 3 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MOSQUERA |MOSQUERA HERNAN |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres&ntacion
_ ~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) /[ / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lrirfier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori.social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
- 1 1 |
100. Tipo de documento L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
—
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2020 12:21:31PW:



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14647700670
(415)7707212489984(8020) 000001464770067 O
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1 2 0 0 5 8 4 711 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 8 3 1 1 2 3 | .7 coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/Otros nombres
MOSQUERA |MOSQUERA |HERNAN |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
|2 0 O g_l_o 3 Io 3 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113-DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 8 6 1 2 1 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MOSQUERA MURILLO iJORGE ISAAC
2 [~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacioh, 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 2009031 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 2 2 3 9 4 9 0 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
CASTILLO

116. Segunda_apellido
|OROZCO

117. Primer nombre

ENIT

118. Otros nombres

DEL CARMEN

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

T121. % Participacion

|
0

122. Fecha de ingreso
20009081 2

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ndmero deidentificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2020 12:21:31P W




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

5 de 5 Hoja 6

14647700670

0) C

7212489984(802

01464770067 O

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV
812006584 7]|1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negcécios.entre otros

160. Tipo de establecimiento

Oficina 0 8

161. Actividad econémica
Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios\dé salud,i 8 4 1-3

D,

162. Nombre del establecimiento

ASOCIACION MONTELIBENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

168. Teléfono

76 25948

169. Fecha de cierre

Cordoba 2 3 | Montelibano 46 6
165. Direccién N
CL 15 CR 11 B BRR TIERRA GRATA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la_mRMer?ntT
03467 _ J20.010527]

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Muricipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

| 167: Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

I
161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

L

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2020 12:21:31P:



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
abril de 2021, alas 14:23:23, el nUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 81200584
Caodigo de Verificacion 81200584210426142323

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina de 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
abril de 2021, alas 15:30:27, el nUmero de identificacién de |a Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 4831123
Caodigo de Verificacion 4831123210413153026

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina{ e 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:18:34
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 164690296

Bogota DC, 13 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNAN MOSQUERA MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4831123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/4/2021 Policia Nacional de Colombia

H@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:36:54 PM horas del 26/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4831123
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MOSQUERA HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo.
Bogota D.C.

Atencién administrativa: lunes a

0 et S
L7 !
l J i\ ':f’n’c']‘;f' viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
NSPRADOS EN USTED -

pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

A e 2
Presidencia de Ministerio de (g) Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en
N O . Bobiepno en lies
la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

ANEXO 5

PROYECTO DE RADIODIFUSION SONORA COMUNITARIA

INTRODUCCION

El departamento de cérdoba cuenta con una gran cantidad de estaciones de
radiodifusion que prestan el servicio tanto en gestion directa como indirecta , que
lamentablemente no tiene plena cobertura en nuestra poblacion lo cual implica una
desventaja frente al acceso a medios masivos de comunicacion que informen
sobre los planes , proyectos y programas ,que verdaderamente se desarrollen en
pro de la comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras del
Municipio de Montelibano —cérdoba, y que ademas se identifique y se promueva la
identidad local y regional.

La escasa presencia de sefiales de radio difundida genera un vacio que
pretendemos llenar con el proyecto que nos convoca para la obtencion de una
concesion para prestacion del servicio de radio comunitaria que tanta falta nos
hace y que por tanto afios las comunidades negras afrocolombiana raizales y
palanquera yla comunidad en general afioran.

Con esta estacion sonora en FM. la poblacion del Municipio de Montelibano y en
especial los compatriotas de las zonas mas alejadas se integraran, tendran acceso
y se abre la oportunidad de contar con una comunicacién oportuna y directa, con
amplio espacio de informacion y promocion de la comunidad ,el cual permitira
como medio masivo conocer el diario acontecer de su municipio y atreves de
informacion diverso que promuevan, integren identifiqguen su idiosincrasia
mediantes franjas publicas , comunales ,culturales ,educativas , recreativas , y de
servicio social contantes que promueva el desarrollo social , la convivencia , la
democracia ,etc.

OBJETIVO GENERAL:

Como parte principal del proyecto que pretendemos desarrollar, es en tener
acceso a las tecnologia de informacion y comunicaciones, por medio del sistema
masivo y directo de comunicacién como lo es la Emisora comunitaria, la cual
tendran como finalidad de difusion de la cultura, el desarrollo comunitaria, apertura
y promocion de espacios de participacion a la comunidad, en sus distintos, en
coherencia con los fines sociales, democraticos, participacion y constitucionales.

OBJETIVO ESPECIFICOS

En el entendido que el servicio radiodifusidbn sonora comunitarios, es un servicio
publico, participativo, pluralista, que comunica en este caso en particular de
nuestro municipio Montelibano —Coérdoba, con el firme propésito de aportar y



facilitar el derecho de las normatividad que se aplica, y esta vigente en Colombia
para este tipo de servicio, trabajaremos mancomunadamente con los siguientes
objetivos especificos.

Divulgar proyectos que promueva el desarrollo comunitario

Divulgar proyectos de capacitacion a la comunidad a la no discriminacion y
racismo

Difundir los proyectos y acciones que se realizan para la construccion
sociedad mas incluyente

General espacios de expresion que identifiquen e integren a todos los
sectores de la comunidad

Promover al crecimiento de la poblacién étnica en el municipio en los
diferentes sectores y areas del conocimiento.

Generar conciencia en la proteccion y conservacion del medio ambiente y
uso adecuado de los recursos naturales y los organicos como légalo para
proxima generaciones.

» Dar reconocimiento y respeto a la diferencia de opinién y pensamiento.

YV V VYV ¥V VYV

JUSTIFICACION

La ley 70, y todas las leyes que defienden y reconoce nuestros derechos colectivo
fundamental de las comunidades afrocolombianas. Este reconocimiento se centra
en un asunto de vital importancia para las comunidades afrodescendientes,
derecho a la comunicacion para comunidad en general a traves de esta emisora
tenemos la oportunidad de comunicarnos a las partes mas alegadas de nuestro
municipio con informacién rapida y oportuna para que nuestra gente reciba una
informacion oportuna.

La Asociacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarrén necesita una
emisora radiodifusion sonora comunitaria porque el territorio de nuestro municipio
es muy extenso y en algunas partes no entra sefial de teléfono y con ella podemos

comunicarnos inmediato también la podemos usar para programas de educacion
de nuestras leyes afro, y todo lo que tenga que ver con la participacion ciudadana.



INSUMERTALURGICAL
NIT: 9008243797

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera Ba enlrs

calles 12A y 128

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020

Estimados sefiores:

Yo, HERNANDO DURAN MOYA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
nombre y representacion del INSUMERTALURGICAL con NIT: 900824379-7, certifico
que: La Asociacion Afromontelibanense Anastasio Sierra Cimarron de Municipio de
Montelibano Departamento de Cérdoba desamollo proyecto comunitario en educacion
para esta empresa (7/3/2018) hasta ef (13/6/2019) realizando las siguientss actividades:

Capacitar a jovenes practicantes en el area de Soldadura eléctrica y montaje
Capacitar a los empleados y practicantes en el buen manejo de seguridad,

El rol de esta organizacién es capacitar para el trabajo y el desarrolio humano de
la comunidad en general

Certificacion expadida a los 14 dias del mes de abril de 2021.

Nombre del representanie legal

Direccidn y datos de contaclo de la empresa. Direccidn calie 11L nimero 13-61
CELULAR: 3206318419

CORREQ ELECTRONICO:hemandoduranmoya@gmail.com

Direccion del representanie legal: Direccién calle 11L nimero 13-51
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CENTRO DE REPARACIONES OTTOCAR DIESEL
Nit : 1063282768-7

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murifio Toro

Carrera 8a entre

calles 12A y 128

Bogots, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 00 DE 2020
Estimados sefioras:

Yo, OTONIEL ESCOBAR, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y
representacion del CENTRO DE REPARACIONES OTTOCAR DIESEL con NIT
1063282768-7, cerifico que; La Asociacion Afromontelibanense Anastasio Slerra
Cimarrén de Municipio de Montelibano Departamento de Coérdoba desarrollo
proyecto de educacion para esia esmpresa (12/6/2019) hasta e (13/8/2019) reaiizando las siguientes
actividades:

Capacitar a jovenes practicantes en el area de mecéanica diésel e automotriz
Capacitar a los empleados y practicantes en el buen manejo de seguridad.

El rol de esta organizacion es capacitar para el trabajo y el desamollo humano de
la comunidad en general

Certificacion expedida a los 14 dias del mes de abril de 2021,

sssntanis logal
0s de contacto de la empresa: Direccion calle 11L nimero 13-61
: 2622565
CELULAR: 3106804679
CORREQ ELECTRONICO:
Direccion del representante legal:
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CONSEJO COMUNITARIO AFRONONTELIBANENCE
Nit: 901174787-2

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murille Toro

Carrera 8a enlre

calles 12A y 128

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2020
Estimados sefiores:

Yo, HERNAN MOSQUERA MOSQUERA , identificado como aparece al pie de mi fima, obrando
en nombre y representacion del CONSEJO COMUNITARIO
AFROMONTELIBANENCE , cerfifico que: La Asoclacidon Afromontelibanense
Anastasio Sierra Cimarrdn de Municipio de Montelibano Departamento de
Cordoba, desarolio un proyecto comunitario fundamentado en talleres de formacion de
las leyes afros, decretos, recuperacion de la memoria y la identidad cultural,
saberes ancestrales, plan de actividades, planes estralégicos,. (8/12/2020) hasia el
(11/12/2020) realizando las siguisntes actividades:

Ley de participacion afrocolombiana
Ley 2056

» Disefio y creacion de documentos para su legalizacion, formas de
organizacion para la comunidad Narp.

» Formacion y asesoria de procesos relacionados con exigibllidad de
Derechos de nuestra comunidad NARP,

Certificacion expedida a los 14 dias del mes de abril de 2021,

Firma:

. Hernan Mosquera Mosquera
Celular: 3157548470
Direccion del representants legal: calle 12-17 Barrio san Felipe
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a DIOCESIS DE MONTELIBANO

Montelibano, 13 de abril de 2021

Prot. 019/21

Sefores

MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (MINTIC)

BOGOTAD.C.

Asunto: Constancia de interés participativo.

La DIOCESIS DE MONTELIBANO, identificada con NIT 800201833-3 con
direccion calle 17 No. 6-39 Barrio Centro, estamos interesados en formar
parte de la junta y programacion de la emisora comunitaria que la
ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTACIO SIERRA
CIMARRON DE MONTELIBANO pondra en funcionamiento, en caso de que
su propuesta presentada en desarrollo de seleccion objetiva convocatoria 001
del 2020, sea declarada viable y que se le expida la debida licencia, y cumpla
con todos los requisitos propios de ley para su legal funcionamiento. Nuestra
participacion sera conforme a nuestros criterios y principios catélicos y las
directrices de la Iglesia sobre las transmisiones de las celebraciones.

Atentamente,

45 \gm

+Farly Yovany Gil B
Obispo de Montelibana
fayogibe@hotmail.com -
3147931227

I

SQes

Calle 17 No. 6-39 — Telefax (4) 762 54 96 E-mail. montelibanodioc@cec.org.co
Montelibano, Cérdoba - Colombia




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CORDOBA

Montelibano, 14 de abril de 2021

Sefores

ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTASIO SIERRA CIMARRON DE
MONTELIBANO

Montelibano - Cérdoba

Asunto: Respuesta
Cordial saludo,

Comedidamente me permito informar que para la Policia Nacional de Montelibano, seria un
gusto hacer parte de la junta de programacion de la Emisora Comunitaria del municipio de
Montelibano, teniendo en cuenta la convocatoria N® 001 / 2020, convocada por el Ministerio
de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones de la ciudad de Bogota.

Para cualquier informacién, se podran comunicar con este comando de estacion al correo
ecor_ eliban: icia. giov.co

Atentamente, / "

4 | T

Subt e ANDRES CAMILO VELANDIA TABORDA
Comandante Estacién de Policia Montelibano

Elaborado Por T Karon Sanchse
Reviseds Por 5T Andres Velande
Fecta Do Elabocacian 14.04.2021
Uicacion G / Mentetbars 2020

Carrera 5 N°. 15-08 Montelibano
Teléfono. 3145483119 .
decor elibano@policia gov.co V‘nﬂ

www.policia.gov.co

VER. 3 Pégna t de 1 Aprobacion: 27032017
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Montelibano abril 13-2021

MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Bogota. D.C
Asunto:

Constancia de interés participativo — convocatoria publica No. 001-2020

Respetados sefiores:

Hugo Cesar Arrieta Ruiz, identificado con la cedula de ciudadania No 11.059.783,
presidente de la junta directiva municipal de ADEMACOR Montelibano, con Nit
800170747-3, manifiesto que estamos interesado en formar parte de la junta de
programacion de la emisora que la ASOCIASION AFROMONTELIBANENSES ANASTACIO
SIERRA SIMARRON DE MONTELIBANO, pondré en funcionamiento, en caso de que la
propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de seleccion objetiva
convocatoria 01 de 2021, sea declarada viable y que expedida la licencia de concesion.

De acuerdo con nuestro objeto social funciones y competencias como organizaciéon
sindical en el municipio de Montelibano.

Atentamente,

—

‘ =/ o
Hugo Cesar Arrieta RUliz

cc. 11.0597.83.

correo. huarru64-2@hotmail.com.

Cel.3114175383



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CORDOBA

Montelibano, 14 de abril de 2021

Sefiores

ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTASIO SIERRA CIMARRON DE
MONTELIBANO

Montelibano - Cérdoba

Asunto: Respuesta

Cordial saludo,

Comedidamente me permito informar que para la Policia Nacional de Montelibano, seria un
gusto hacer parte de la junta de programacién de la Emisora Comunitaria del municipio de
Montelibano, teniendo en cuenta la convocatoria N° 001 / 2020, convocada por el Ministerio
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones de la ciudad de Bogota.

Para cualquier informacioén, se podran comunicar con este comando de estacion al correo
decor.elibano@policia.giov.co

Atentamente,

Subt e ANDIiES CAMILO VELANDIA TABORDA
Comandante Estacién de Policia Montelibano

Elaborado Por: PT. Karen Sanchez
Revisado Por: ST. Andrés Velandia
Fecha De Elaboracién 14-04-2021
Ubicacion G: / Montelibano 2020

Carrera 5 N°. 15-08 Montelibano
Teléfono: 3145493119 :
decor.elibano@policia.qov.co *ﬂ y\ﬂm

www.policia.gov.co

VER: 3 Péagina 1 de 1 Aprobacton: 27-03-2017



PLAZA
MAYOR

't} MEDELLIN
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
CONTRATANTE: PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.
NIT: 890.909.297-2
CONTRATISTA: ASOCIACION AFROMONTELIBENSE ANASTACIO SIERRA CIMARRON
NIT: 812.005.847- 1
N° DEL CONTRATO: AR=INT 772
FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: 07 DE FEBRERO DE 2019
OBIJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON PLAZA MAYOR MEDELLIN S.A. A PRESTAR SUS

SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, DONDE SE LLEVE A CABO LA SOCIALIZACION, ANALISIS, DISCUSION Y
RECOLECCION DE INSUMOS, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES SOBRE LA
PROPUESTA DEL "PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022" EN ESPECIAL LAS
CONTENIDAS EN EL "CAP{TULO PACTO POR LA EQUIDAD DE OPORTUNIDADES
PARA GRUPOS ETNICOS" PRESENTADA POR EL GOBIERNO NACIONAL - DNP, AS{
COMO EL PLAN DE COMUNIDADES NEGRAS ELABORADO.POR LA COMISION DE

ESTUDIOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 57 DE LA st 70 DE 1993 Y EL DECRETO
4007 DE 2006.
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Montelibano, 14 de abril de 2021

Senores
MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Bogota, D.C.

Asunto:  Constancia de Interés Participative — Convocatoria Publica No. 001-
2020

Respetados sefiores:

Pedro Duque Villadiego, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.301.709
de Montelibano, Representante Legal del Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Cerro Matoso 5. A, —SINTRACERROMATOSQO, con NIT.: 891.001.401-8, les
manifestamos nuestro interés en formar parte de la Junta de Programacion de la
Emisora que la ASOCIACION AFROMONTELIBANENSE ANASTASIO SIERRA
CIMARRON DE MONTELIBANDO pondra en funcionamiento, en caso de que la
propuesta presentada por ésta en desarrolio del proceso de seleccién objetiva
convocatoria No. 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la
licencia de la concesion,

De acuerdo con nuestro objeto social, funciones y competencias como
organizacion sindical en el municiplo de Montelibano.

Atentamente,

PE DUQUE VILLADIEGO
Prasidente

Sitvacer 1€gmail wn
cel 313 s¢24228

30



MinDefensa

Siensa LA

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
JUNTA D.C.C MONTELIBANO
NIT: 900185706-1

Fecha, 13 de abril de 2021

ASUNTO: constancia de interés participativo

Sefiores:

MINISTERIO DE L AS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

Bogota D.C
REF: CONVOCATORIA PUBLICA N°01 2020

YO JULIAN DAVID COBA CORONADO identificado como aparece al pie de mi firma
obrando en representacion legal de la junta defensa civil Montelibano cérdoba con NIT:
900185706-1, manifiesto que nos comprometemos a formar parte de fa junta de
programaciéon de la emisora que la asociacion AFROMONTELIBANENSE
ANASTACIO SIERRA CIMARRON DE MONTELIBANO, pondran en funcionamiento,
en caso de que la propuesta presentada por ella en desarrollo del proceso de seleccion
objetiva convocatoria 001 de 2020, sea declarada viable y que le sea expedida la
licencia de la concesion.

De acuerdo con nuestro objeto social funciones y competencias defensa civil
Montelibano forma parte de los organismos de socorro del municipio de Montelibano.

Expedimos este compromiso a los 13 dias del mes de abril de 2021.
Correo: Liliana. nsaciviimontelibano@outlook.co

Atentamente:

JULIAN DAVID COBA CORONADO
Cel.: 3114030486
CC: 1.063.307.298
Presidente J.D.C Montelibano
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'&_—k Junta cetanss chil montaiibanc - X
K1 7 N* 1542CENTRO 2 \ :

oo ok 311A030405 31007 UnaEmergereaie gaace a2 ~ SGS
Do “» - - »
s o Erpl oGV (S SO0 52 . SGS

L Jevrrme ertwn



FORMATO ACTA DE REUNION Y SEGUIMIENTO Codigo:710.14.15-10

El fortiro PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version:03
es de todos
PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION Fecha: 18/02/2019
DOCUMENTADA DEL SIG Pagina 1 de 12
Fecha:
No. de Acta: 30/09/2020 y Nombre Dependencia: Direccidn Territorial Cérdoba
1/10/2020

Hora Inicio: 8:30 Hora Final: 5:00

Lugar: Municipio Montelibano.
am pm

OBIJETIVO: Segunda jornada de complementacion del documento de caracterizacion del dafio, correspondiente a la
ruta de reparacion colectiva, con el “Consejo Comunitario Afromontelibanence”

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacién

Protocolo de Bioseguridad

Metodologia

Desarrollo de la jornada de complementacidn (30 septiembre y 1 de octubre).

PwnNPE

PRESENTACION: Se da inicio la jornada con la presentacién de los profesionales de la Unidad para las Victimas, por
parte de Maria Esperanza Quintero Montoya — enlace de asuntos étnicos, la enlace de Reparacion colectiva — Diana
Maria Lengua, enlace Psicosocial — Angelica Karduss Aruachdan y por ultimo se el enlace de Nivel Nacional- Diego
Navarrete de la direcciéon de asuntos étnicos, se le pasa a dar la bienvenida a todos los asistentes a la jornada,
informdandoles que era la segunda jornada de afianzamiento de los atributos y la afectacién al colectivo en todo sus
atributos ( practicas colectivas, formas de organizacidon y relacionamiento, territorio, proyecto colectivo vy
autoreconomiento y reconocimiento por terceros), donde la profesional Psicosocial, aplicara algunas herramientas
gue ayuden a extraer informacion del antes, durante y actualidad de los hechos por el conflicto armado, seguidamente
se pasa a realizar la oracion por parte de un miembro del consejo comunitario, con el fin de colocar la jornada en
manos de Dios, para que transcurra con feliz termino, luego se canta el himno Afro, que refleja la lucha de la libertad,
esclavitud y discriminacion que vivieron durante afos.

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN EL MARCO DE LA CONTIGENCIA POR CORONAVIRUS: para
poder dar inicio a la socializacidon de la metodologia, la profesional étnica de ruta territorial, inicié recordandole a los
asistentes la importancia del protocolo de bioseguridad y las medidas de prevencidon que hay que tener frente a la
situacidn actual de orden sanitarios que esta atravesando el pais a raiz de la presencia del nuevo COVID 19, en el cual,
se le aclaro a la comunidad, al momento de la realizacién de las jornadas establecer los lineamientos y directrices
necesarias, con el fin de establecer un conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores de
riesgo bioldgicos, del ambiente y de la salud en cada una de las jornadas.

Con respecto a lo anterior, se les explicd y se les recordd las recomendaciones sobre las medidas de prevencion que
debian adoptar antes y durante la ejecucion de la jornada de complementacién, las cuales fueron las siguientes:

IS0 9001

Slconec
SC-CER512366
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e Aliniciar la jornada debian de evitar las aglomeraciones, no saludar de mano, beso o abrazo, por lo tanto, se
deberia mantener el distanciamiento entre los asistentes, con una distancia de dos metros.

e Selesreafirmo en laimportancia, del lavado de manos o dado el caso, aplicacion del alcohol y gel antibacterial,
en la jornada al entrar, estos debian lavarse las manos, aplicarse gel antibacterial y alcohol en manos y
zapatos.

e Antes de ingresar se debia tomar la temperatura, para esto se conté con la ayuda de una auxiliar, quien tomo
datos de los asistentes de la temperatura, teniendo claro que la persona que tuviera la temperatura en 382 o
mayor, no debia entrar y debia ser enviada a su casa.

e Asi mismo, se les expuso, la importancia del uso del tapabocas y al momento de ingresar debian cambiarse
con uno nuevo, que fue entregado a la entrada del lugar de la jornada.

e Igualmente, los asistentes no debian compartir lapiceros, agendas o celulares, ni ningun tipo de objetos, para
esto, se les brindo un lapicero a cada uno por persona.

e Se les explico como debian lavarse las manos al ingresar al evento y repetir el procedimiento cada tres horas
y al finalizar la jornada, o en los casos en los que las manos estdn visiblemente sucias, antes y después de ir al
bafo, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas o antes
de tocarse la cara; teniendo en cuenta que el contacto con el jabdn deberd durar minimo de 20 a 30 segundos;
como el lugar no tenia tanto acceso al aguay se les proporciond el gel antibacterial con el fin de que se realice
el protocolo de desinfeccién de manos para cada uno de los y las participantes de la jornada.

Por ultimo, se les informd de lo importante de proteger su salud y la de los demas y que luego de finalizar la jornada
debian tomar un bafio y de no acercarse a sus familiares sin haber realizado toda la desinfeccién correspondiente,
este procedimiento se dejo reflejado en el acta de la socializacion de bioseguridad.

DESARROLLO DE LA SEGUNDA JORNADA DE COMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO DE CARACTERIZACION DEL
DANO:

PRIMER DIA, 30 DE SEPTIEMBRE:

e Luego de la reconstruccidn de memorias, que se realizd en la jornada del 23 y 24 de septiembre, a través de
plenaria, donde los asistentes participaron respondiendo preguntas del documento de caracterizacién y algunas
del guion metodoldgico del antes y durante, donde dicha metodologia surge de la necesidad particular de contar
con mejor informacion para robustecer el documento, por la cual, la segunda jornada se pasé a realizar por parte
de la Psicosocial la aplicacidon de herramienta, dividiendo a los asistentes en grupos, cada grupo trabajé una
bateria de preguntas relacionadas en el “antes” y el “durante” del conflicto armado, desde cada atributo.

Por lo anterior, se armaron 5 grupos focales de la siguiente manera:

Grupo 1: Dafios a las Practicas colectivas.

Grupo 2: Dafios a las Proyecto colectivo.

Grupo 3: Daiios al Autoreconocimiento o reconocimiento frente a terceros.
Grupo 4: Dafios a las Formas de organizacion y relacionamiento.

Grupo 5: Dafios al Territorio.
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La metodologia implementada, consistia en que cada grupo, respondiera y escribiera en cartulina, las preguntas del
antes, el durante y la actualidad que se encontraban o se encuentran por el conflicto armado que ha vivido como
sujeto colectivo, un miembro de cada grupo socializaria en forma de plenaria las conclusiones de la actividad, por
consiguiente, se utilizaron las siguientes preguntas:

Grupo 1: Daiios a las Practicas colectivas.

El antes:

¢Cémo era la vida de este colectivo antes de los hechos de violencia?, ¢Qué es lo que mas recuerda o mas extrafia de
ese entonces?

¢Cudles eran las principales actividades culturales, productivas, politicas, comunitarias, barriales, organizativas que el
colectivo tenia, antes de la ocurrencia de los hechos de violencia? (para cada una de las actividades indague cada
cuanto la hacian, équiénes participaban, en dénde las hacian y por qué eran importantes para el colectivo? esta
especificidad se debe reflejar en el documento)

¢De qué maneras se encontraban, hablaban y relacionaban las diferentes generaciones del colectivo?

¢Se contaba con espacios para la transmisidon de conocimientos o practicas del colectivo a las nuevas generaciones?

El durante:

¢De qué forma el conflicto armado afecté el desarrollo de algunas practicas comunitarias en el colectivo? (Medios,
frecuencia y periodicidad) (indague cuales practicas se vieron afectadas y como)

éAfectd este hecho el desarrollo cotidiano de las actividades que se venian desarrollando por parte de los miembros
del colectivo? ¢De qué manera?

¢éSe vieron afectadas las maneras cdmo se encontraban, hablaban y relacionaban las diferentes generaciones del
colectivo? ¢De qué manera? ¢Cuales actividades cotidianas se vieron afectadas con la presencia de los actores
armados? ¢De qué manera?

¢Cudles practicas productivas y de comercializacidon relacionadas con el proyecto colectivo se vieron afectados
durante los hechos de violencia? ¢De qué manera?

Grupo 2: Dafios a las Proyecto colectivo.

Antes:

¢Cudles eran las expectativas, los suefios, anhelos o ideales comunes al colectivo? ¢En qué momento surgen?
¢Cémo fue el proceso de fundacién y poblamiento del colectivo?

¢Cudles fueron los primeros espacios de reunidn? (especificar por grupos poblacionales: mujeres, jovenes, nifios y
nifias, entre otros).

¢Con que fortalezas/recursos internos contaba el colectivo para avanzar hacia sus propdsitos comunes?

¢Cémo era la vida de este colectivo antes de los hechos de violencia? ¢ Qué es lo que mads recuerda o mds extrana de
ese entonces?

Durante:

¢Cambid el propdsito del colectivo como consecuencia de los hechos de violencia? ¢ COmo cambid y por qué?

¢En qué momentos se presentan las mayores afectaciones al colectivo en su integridad y proyeccién a futuro?
Durante la ocurrencia de los hechos de violencia écdmo se vieron afectados por el conflicto los escenarios de
encuentro social, politico y cultural del colectivo?
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¢Durante la ocurrencia de los hechos, hubo espacios o momentos para hablar del dolor generado por los hechos de
violencia?

éEn qué periodos de tiempo se incrementa o debilitan los ejercicios de afrontamiento ante los hechos de violencia?
¢De qué manera?

Grupo 3: Daiios al Autoreconocimiento o reconocimiento frente a terceros.

Antes:

¢Con cuales cosas se podian identificar a un miembro de este colectivo?

¢Cémo se definian ustedes mismos como comunidad antes del conflicto armado?

¢Qué cosas buenas se decian de ustedes antes del conflicto? ¢ Quiénes decian esto de ustedes? éestaban ustedes de
acuerdo con esto que decian de ustedes? ¢Por qué?

¢Qué cosas malas se decian de ustedes antes del conflicto? ¢ Quiénes decian esto de ustedes? éestaban ustedes de
acuerdo con esto que decian de ustedes? ¢Por qué?

Durante:

¢Hubo cambios entre lo que se decia de ustedes antes y después de los hechos de violencia? ¢Cudles fueron esos
cambios? ¢A qué se debid esto?

En el marco del conflicto armado, ése afectaron las maneras como eran reconocidos por otros ¢De qué manera? éEsto
como afectd la forma en que se relacionan como colectivo?

¢Existe alguna préctica de estigmatizacién y/o afectacién al buen nombre del colectivo que hubiera generado
sefialamientos o imaginarios nocivos sobre la existencia de la comunidad? ¢En qué momento del tiempo se
presentan?

¢Recuerda las situaciones en donde la gente sentia mucha humillacién, aunque no le haya pasado a usted, recuerda
algunas situaciones que hayan sido muy humillantes para la gente de la comunidad?

¢En algun momento hubo agresiones por parte del grupo o los grupos armados a personas que socialmente han sido
discriminadas? Si hay silencio o necesidad de aclarar del grupo pregunte: Por ejemplo, a los indigenas y los
afrodescendientes, habitantes de la calle, trabajadoras sexuales, personas que se vestian diferente, o que tenian
preferencias afectivas y sexuales diversas como los homosexuales, las lesbianas o las personas transgénero.
Cuéntenos si hubo imposicidn de creencias, modas, formas de vida, costumbres, reglas por parte del grupo armado.
¢Cudles?, ¢De qué maneras?

Grupo 4: Dafios a las Formas de organizacion y relacionamiento.

Antes:

¢Cudles eran los espacios de reunidn y toma de decisidn en la comunidad?

¢De qué maneras se tomaban las decisiones mas importantes de este colectivo? ¢Quién las lideraba?

¢Coémo se definian los liderazgos en el colectivo? (rasgos sociales, personales, politicos...) ¢Quiénes eran aquellas
personas que la comunidad reconocia como lideres antes del conflicto? ¢cual era su trabajo comunitario?

¢Cudles eran los mecanismos establecidos para la toma de decisiones al interior del colectivo? ¢habia alguna
frecuencia en las reuniones? équién las convocaba?

¢Con qué otras comunidades u organizaciones se encontraban o existian relaciones o redes comunitarias?

¢Cudles eran los conflictos mas comunes en este colectivo? ¢de qué maneras los enfrentaban?
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Durante:

¢éLos actores armados incidieron de alguna manera en los espacios de reunién o de toma de decisién de la comunidad?
¢De qué manera?

¢éLos actores armados afectaron de alguna manera el liderazgo ejercido por los miembros de la comunidad que tenian
este rol? ¢Cémo?

Como consecuencia de los hechos victimizantes, ¢hubo impactos en la confianza depositada en los lideres y lideresas
del colectivo?

¢Se vieron afectadas las relaciones o redes con otras comunidades u organizaciones a causa del conflicto armado?
¢Los actores armados incidieron de alguna manera en el tramite de los conflictos o de los problemas que se daban al
interior de la comunidad? ¢Como?.

Grupo 5: Dafios al Territorio.

Antes:

¢Cudles eran y donde se ubicaban los principales lugares simbdlicos que representaban a la comunidad? (Rios,
Quebradas, Parques, Montanas, Iglesias)

¢Cuales eran los lugares que la comunidad asocia a un sentimiento de mayor tranquilidad o seguridad?

¢Qué practicas productivas y de comercializacion existian antes de la ocurrencia de los hechos de violencia? Las mas
representativas de la comunidad, piense en la vocacion productiva del territorio

éExistian lugares en el colectivo en donde vivieran personas o grupos que han sido discriminados socialmente? Por
ejemplo: trabajadoras sexuales, habitantes de la calle, poblacidn en situacion de desplazamiento.

Durante:

¢Dénde se ubican los principales lugares simbdlicos afectados por el conflicto armado? éEsos lugares permanecen
actualmente?

¢Qué significa para la comunidad pertenecer al este territorio y como se vio afectado ese significado durante el
conflicto?

Durante la ocurrencia de los hechos de violencia éconsideran que hubo algun impacto negativo en la vocacion
productiva del territorio? ¢Cudl?

Durante la ocurrencia de los hechos de violencia écuales fueron los principales lugares asociados al miedo colectivo?
¢ Esta percepcidn de miedo se mantiene?

¢Cambio de alguna manera el significado que tenian estos lugares para el colectivo, con la presencia de los grupos
armados? ¢cémo?

También se realizd una actividad liderada por la Referente Psicosocial colectiva, donde se organizaron dos grupos y
cada grupo nombraba un representante y el objetivo era que cada lider del grupo, debia conocer la importancia de
reconocer las caracteristicas de los miembros de su grupo.
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SEGUNDO DIA, 1 DE OCTUBRE:

En este dia, la jornada se inicio con recordarles a los participantes, las medidas de prevencion frente a las
recomendaciones durante la jornada sobre el protocolo de bioseguridad, se procedié a tomarle la temperatura a cada
uno de los participantes y/o acompafiantes convocados a la jornada y se dejo registro en el formato de toma de
temperatura, quienes presenten sintomas de gripe o cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C, tos, secrecién nasal
(mocos) y malestar general no podrdn ingresar en las instalaciones donde se desarrollara la jornada.

Se diligencid los listados de asistencia en su totalidad, ello para tener los soportes que se requieren por jornada y dar
cumplimiento a recoleccion de la informacion de todos los participantes que por ley es exigida para el control de
asistentes, todo ello manteniendo la reserva de la informacion.

Seguidamente, se dispuso nuevamente armar los grupos focales del dia anterior, para darle continuidad al ejercicio
liderada por la Referente Psicosocial, donde estos deberian colocar el “Actual” del colectivo, a través del suministro
de preguntas, las cuales fueron las siguientes:

Preguntas:
Grupo 1 — Danos a las practicas colectivas:

Actualidad:

¢Cudles espacios de esparcimiento se encuentran actualmente en la comunidad? (Deportes, Convites, Mingas,
Bazares, Procesiones, Fiestas)

(Especificar por grupos poblacionales: mujeres, jévenes, nifios y nifias, entre otros) (cada cudnto las hacen, quiénes
participan, en dénde las hacen)

éLos hechos victimizantes afectaron o transformaron los espacios para la transmisidn de conocimientos o practicas
del colectivo a las nuevas generaciones? ¢ Cémo?

GRUPO 2 - Dafios al Proyecto Colectivo:

Actualidad:

¢Qué ha hecho el colectivo para enfrentar, resistir y sobrellevar los hechos de violencia?

¢ldentifica algin momento de consolidacién o fortalecimiento de las acciones de resistencia generadas por parte del
colectivo?

¢Cudles son los espacios de encuentro con los que cuenta actualmente la comunidad? (aquellos en los que se retinen)
¢ldentifica algun(os) momento(s), en que el trabajo colectivo se haya fortalecido?

¢Qué cambios se han presentado en la vida del colectivo después de los hechos violentos?

¢Cémo cambiaron los nifios y las niflas después del conflicto armado?, ¢ Cdmo las mujeres? ¢Como los y las jovenes?

GRUPO 3 — Dafios al Autoreconocimiento — Reconocimientos por tercero.

Actualidad:

¢éLos hechos victimizantes transformaron el significado que tenia para ustedes pertenecer a este colectivo? ¢COmo?
¢Existe desconfianza en la propia gente de comunidad? Cuéntenos una situacion de desconfianza que no sea la suya,
no indique nombres de las personas, sélo las situaciones.
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¢Quisieran que se volviera a decir algo de lo que se decia de ustedes? {Qué y Para qué? {De qué manera seria esto
posible?

Aguello que no les gustaba que dijeran de ustedes como comunidad ¢ha generado procesos de estigmatizacién al
interior y por fuera del colectivo? ¢ De qué maneras?

GRUPO 4 — Formas de organizacidn y relacionamiento.

Actualidad:

¢Cudles son los espacios de reunidn y toma de decisidn en la actualidad? ¢De qué manera toman actualmente sus
decisiones?

¢Quiénes son en la actualidad aquellas personas que el colectivo reconoce como sus lideres y cudl es su trabajo
comunitario?

¢Con qué otras comunidades u organizaciones se encuentran o existen relaciones o redes comunitarias actualmente?
¢Cambid de alguna manera la forma como la comunidad enfrentaba los conflictos cotidianos que surgian luego del
conflicto armado? ide qué maneras?

GRUPO 5- Daiios a las Proyecto colectivo:

Actualidad:

¢Qué ha hecho el colectivo para enfrentar, resistir y sobrellevar los hechos de violencia?

¢éldentifica algin momento de consolidacién o fortalecimiento de las acciones de resistencia generadas por parte del
colectivo?

¢Cuales son los espacios de encuentro con los que cuenta actualmente la comunidad? (aquellos en los que se reunen)
¢ldentifica algun(os) momento(s), en que el trabajo colectivo se haya fortalecido?

¢Qué cambios se han presentado en la vida del colectivo después de los hechos violentos?

¢Coémo cambiaron los nifios y las nifias después del conflicto armado?, ¢ Cdmo las mujeres? ¢Como los y las jovenes?

Lo anterior permitié comprender, desde un enfoque psicosocial de la reparacidon, que los colectivos en el desarrollo
de su construccidn histérica, y especificamente en el marco del conflicto armado; han venido desarrollando una
variada gama de formas de cuidado colectivo que integran aquellos recursos, mecanismos de afrontamiento y formas
de resistencia para hacerle frente al sufrimiento y a los dafios generados en cada uno de los atributos. Es de esta
manera que identificar y hacer visibles estas formas de cuidado colectivo a lo largo del proceso de diagndstico y
caracterizaciéon del dafio colectivo, se hace fundamental para que el colectivo tome un papel protagénico a lo largo
de todo su proceso de reparacién colectiva.

Por ultimd, se les explicd a los asistentes cual era el paso a seguir, que es la elaboraciéon del Documento y
complementacidn con la informacidn obtenida durante las jornadas, para luego realizar la socializacién con el Consejo
Comunitario de dicho documento y luego se hard la validacién del mismo, se les comunicé de la importancia de que
siguieran sus practicas colectivas, que a pesar de las dificultades por el conflicto, su identidad, sus costumbres, sus
culturas, no se deben perder y deben ser transferidas a sus hijos, también el profesional Diego Navarrate, les explicd
como se trabajaria el documento frente a las condiciones del Consejo Comunitario, manifestando lo dispuesto en el
auto 005 de la corte constitucional con respecto a la proteccion de los derechos fundamentales de la poblacion
afrodescendiente victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los factores subyacentes que incidieron en
el colectivo.
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gue estaban presente en la jornada.

Dado a lo anterior, se pasa a dar el cierre de las jornadas con las palabras de agradecimiento de algunos miembros
del consejo comunitario y palabras de agradecimiento de cada uno de los profesionales de la Unidad para las Victimas,

1. REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion del documento de UARIV- ( DAE, Reparacion Noviembre
caracterizacidon para socializacion colectiva y Psicosocial ).
ANEXOS

39
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2. LISTADO DE ASISTENCIA

Responsable de la reunion:

Firma:

Wy

Nombre: Maria Esperanza Quintero Montoya.
Cargo: Profesional de Asuntos Etnicos — DAE
Dependencia: Direccién Territorial Cérdoba

Nombre: Diego Leonardo Navarrate Flérez
Cargo: Profesional Especializado Grado 21
Dependencia: Direccién de Asuntos Etnicos.

41
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No. de Acta:

Fecha de Reunion:

Objetivo:

No.

Nombre

* Género | ** Etnia Entidad o
M/F A/1/G/NA Dependencia

E-mail Teléfono

Firma

ANGELICA KARDUSS ARUACHAN

F NA GRUPO DE ENFOQUE
PSICOSOCIAL

angelica.karduss 3107189868

Cb(w\ &u{owb\w\&}(

DIANA MARIA LENGUA PETRO

F NA Reparacidn colectiva

diana.lengua 3116732715

E/dna % %ﬂfm /Q

10

11

12

* Género: M: Masculino / F: Femenino

SC-CER512366
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** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / NA. No aplica

SC-CER512366
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