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1.

INTRODUCCION

Computadores para Educar (hoy Tecnologias para Aprender -TEA-) esta en el
corazon del principal reto de la educacion a nivel global, un reto critico para
Colombia, que apenas comienza a tener liderazgo en el tema dentro de la
region latinoamericana. Como entidad mixta que permite la articulacion
intersectorial de las distintas organizaciones del Estado colombiano a cargo de
la educacién digital, y que llegd a invertir hasta medio billén de pesos al afo
en todo el pais, esta entidad ha tenido a lo largo de 25 anos una
responsabilidad muy significativa frente a la rapida evolucién en la potencia

de las herramientas tecnoldgicas de los ultimos afios.

Esa velocidad, no obstante, es hoy inatajable, cuando las maquinas estan
reemplazando muchas de las funciones del pensamiento y la toma de
decisiones de los seres humanos. Y en los proximos afnos, la computacidn
avanzada, la inteligencia artificial y las transformaciones de la economia y la
civilizacion que ello conllevara, hacen pensar que la escuela tal como la
conocimos durante el periodo de la modernidad dejara de existir y emergera

otra educacién.

El reto, ademas de las razones financieras y quizas mas que ellas en el
fortalecimiento del gobierno corporativo de TEA, es la sostenibilidad de una
politica que hizo un cambio drastico de enfoque en dos anos, sin duda
pertinente y urgente; pero cuya posibilidad de maduracion depende de una

mirada intersectorial mucho mas sdlida.



Una politica estratégica sombrilla de largo plazo a 10 anos ha sido la que se
refleja en el documento CONPES 4188 de 2026 de formacidn integral; dicha
politica requiere en materia tecnolégica un acompafiamiento claro, que
Tecnologias para Aprender (TEA) deberia ofrecer bajo la tutela del Ministerio
de Educacion Nacional y en asocio con la Presidencia de la Republica; el
Ministerio Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes; el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Es un desafio que en
realidad tiene el gobierno nacional en general y, en particular, quienes tengan
la responsabilidad de implementar esa politica. Tecnologias para Aprender
deberia asumirse como parte de ese vehiculo estratégico de cambio educativo

en el pais.

Para ello se necesita que, dentro de todas las instancias del gobierno nacional,
en la Asamblea de socios y el Consejo Directivo de TEA, y en la opinion publica,
se lograra el nivel de voluntad que la entidad ha generado ante las mayores
autoridades mundiales en los temas de los cuales hoy es socia y con las
comunidades locales que han entendido perfectamente la pertinencia de la
estrategia. Es decir, lo paraddjico del reto es que la legitimacidn,
fortalecimiento e implementaciéon de la politica ha tenido sus mayores

dificultades hacia dentro del propio gobierno nacional.
2. SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Computadores para Educar (hoy Tecnologias para Aprender -TEA-) estd en el corazdn del
principal reto de la educacion a nivel global, un reto critico para Colombia, que apenas
comienza a tener liderazgo en el tema dentro de la regidn latinoamericana. Como entidad
mixta que permite la articulacidn intersectorial de las distintas organizaciones del Estado
colombiano a cargo de la educacidn digital, y que llegd a invertir hasta medio billédn de pesos
al ano en todo el pais, esta entidad ha tenido a lo largo de 25 afios una responsabilidad muy
significativa frente a la rapida evolucién en la potencia de las herramientas tecnoldgicas de

los ultimos anos.

No obstante, esa aceleracidon ha alcanzado un punto en el que resulta dificil de contener,
particularmente ante el creciente reemplazo de funciones humanas de pensamiento y
decision por sistemas automatizados. Y en los préoximos afios, el desarrollo de la computacion
avanzada y la inteligencia artificial junto las transformaciones de la economia vy la civilizacion
que ello conllevara, hacen pensar que la escuela tal como la conocimos durante el periodo

de la modernidad dejara de existir y emergera otra educacion.



El reto, ademads de las razones financieras y quizas mas que ellas en el fortalecimiento del
gobierno corporativo de TEA, es la sostenibilidad de una politica que hizo un cambio drastico
de enfoque en dos afios, sin duda pertinente y urgente; pero cuya posibilidad de maduracién

depende de una mirada intersectorial mucho mas sélida.

Una politica estratégica sombrilla de largo plazo a 10 afios ha sido la que se refleja en el
documento CONPES 4188 de 2026 de formacion integral; esa politica requiere en materia
tecnoldgica un acompanamiento claro, que TEA deberia ofrecer bajo la tutela del Ministerio
de Educacién y en asocio con la Presidencia de la Republica y los ministerios de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, Tecnologia, de las Culturas, las Artes y los Saberes, de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el SENA. Este es un desafio que tiene el gobierno nacional
en general y, en particular, quienes tengan la responsabilidad de implementar esa politica.
Tecnologias para Aprender deberia asumirse como parte de ese vehiculo estratégico de

cambio educativo en el pais.

Para ello se necesita que, dentro de todas las instancias del gobierno nacional, en la
Asamblea de socios y el Consejo Directivo de TEA, y en la opinidon publica, se lograra el nivel
de voluntad que la entidad ha generado ante las mayores autoridades mundiales en los
temas de los cuales hoy es socia y con las comunidades locales que han entendido
perfectamente la pertinencia de la estrategia. Es decir, lo paraddjico del reto es que la
legitimacion, fortalecimiento e implementacion de la politica ha tenido sus mayores

dificultades hacia dentro del propio gobierno nacional.

Por otra parte, la viabilidad operativa y el marco funcional de la asociacion se
sustentan en la ejecucion de cinco pilares estratégicos, cuya descripcion

metodoldgica se expone seguidamente:

e Formacidén Integral: Iniciativas pedagdgicas con tecnologia que integran
ciencias, saberes y artes con |A, robdtica, programacion y mas. Y estrategias
de formacion docente situada para liderar la apropiacion pedagdgica de
tecnologias emergentes.

e Dotacion de Dispositivos Tecnoldgicos: Distribucion stratégica de dotacion
tecnoldgica en sedes educativas oficiales, casas de la cultura, centro de
interés y estudiantes de octavo a once, optimizando los entornos de
aprendizaje.

e Cierre de Brecha y Transformacion Digital: Despliegue de estrategias de
acceso con enfoque territorial, priorizando zonas rurales dispersas y
regiones periféricas e impulso a ecosistemas de innovacidon educativa.

e Gestion Ambiental: Administracidn del ciclo de vida de la dotacidn
tecnoldgica mediante logistica inversa, reacondicionamiento y disposicidn
final segura de residuos electréonicos en el CENARE. A nivel de escuelas, se



promueve el compromiso ambiental y el derecho a reparar con los Clubes
Técnicos Escolares.

e Gestion del Conocimiento: Alianzas estratégicas con actores nacionales e
internacionales para el analisis, evaluacion y divulgacion de los programas
de aprendizaje estudiantil, formacion docente y sostenibilidad ambiental
que integral la politica de educacidn digital.

La arquitectura y gobernanza de la organizacidn se encuentran articuladas de

acuerdo con el modelo estructural que se ilustra en el siguiente organigrama:
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Imagen 1. Organigrama de Computadores para Educar actualizado al 30 de junio del 2026.

3. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

Con el fin de dar cumplimiento a lo solicitado en el numeral 3. “Normatividad que le

aplica”, correspondiente a relacionar la normativa que asigna funciones a la Entidad,



asi como las disposiciones vigentes que reglamentan su operacion y gestidon
institucional, se adjunta el Normograma Institucional de Computadores para Educar.

Este documento consolida y mantiene actualizada la informacidn normativa aplicable
a la Entidad, incluyendo leyes, decretos, resoluciones, circulares y demas
disposiciones emitidas por las autoridades competentes, relacionadas con los
ambitos misional, administrativo, financiero, contractual, tecnoldgico, ambiental y de

control institucional.

Asimismo, el normograma contiene la identificacion de las normas aplicables, su
descripcion general, estado de vigencia, articulado relacionado, acciones de
cumplimiento implementadas por la Entidad y los respectivos enlaces oficiales de
consulta, constituyéndose en el instrumento institucional de referencia para la

gestidn y seguimiento del marco normativo aplicable a Computadores para Educar.

A continuacion, se describe normatividad aplicable a la asociacidon: Asi las cosas, con
el propdsito de garantizar la identificacion clara y expresa de la normativa aplicable
a la Asociacidn, a continuacion, se presenta la relacién consolidada del compendio
normativo vigente que orienta el funcionamiento, la gestion administrativa, operativa
y el cumplimiento de las obligaciones legales de Computadores para Educar.

En este sentido, la Asociacidn cuenta actualmente con el siguiente compendio

normativo aplicable:

Leyes 115
Decretos 106
Resoluciones 85
Circulares 26

Es importante precisar que el detalle de la normatividad aplicable, incluyendo la
relacion especifica de leyes, decretos, resoluciones, circulares y demas disposiciones
asociadas a cada proceso y/o dependencia, podra consultarse en el anexo
denominado “3. Normatividad que aplica”, en el cual se adjunta el Normograma
Oficial de Computadores para Educar, el cual hace parte integral del presente informe

y permite evidenciar de manera detallada el marco normativo vigente aplicable.

4. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS



El Sistema Integrado de Gestidon de la Asociacion Computadores para Educar se
encuentra estructurado bajo un enfoque de gestidon por procesos, alineado con los
principios de mejora continua, gestion del riesgo y satisfaccion de las partes
interesadas, conforme a los lineamientos establecidos en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar). Este enfoque permite asegurar la eficiencia operativa, la
estandarizacion institucional y el fortalecimiento permanente de los mecanismos de

seguimiento, evaluacidn y control de la gestion.

En materia de gestion de calidad, Computadores para Educar cuenta con certificacidon
bajo la norma NTCISO 9001:2015, otorgada por la firma certificadora Bureau Veritas
mediante el certificado No. CO26.05924, cuya vigencia se extiende hasta el 18 de
diciembre de 2028, condicionada al cumplimiento satisfactorio de las auditorias
periddicas de seguimiento realizadas por el organismo certificador.

El alcance del Sistema de Gestion de Calidad comprende la administracion,
seguimiento y mejora de los quince (15) procesos institucionales definidos en el mapa
de procesos de la entidad, clasificados de la siguiente manera:

Imagen 1 Mapa de procesos de CPE
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Fuente: Computadores para Educar — CPE (2026)

Procesos misionales: Gestion de Soluciones Tecnoldgicas, Gestion Logistica,
Formacion Educativa, Sostenibilidad Ambiental y Servicio al Cliente.

Procesos estratégicos: Direccionamiento Estratégico, Comunicaciones, Gestion de

Tecnologias de la Informacion y Gestion HSEQ.



Procesos de apoyo: Gestion Administrativa y Financiera, Gestion del Talento
Humano, Gestion de Contratacidon y Gestion Juridica.

Procesos de control y evaluacion: Auditoria Interna y Monitoreo y Evaluacién.

Actualmente, la estructura documental del Sistema de Gestidn de Calidad se

encuentra conformada por los siguientes instrumentos documentales:

Imagen 2 Estructura documental del sistema de gestién de calidad.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Computadores para Educar — 2026.

De manera complementaria, Computadores para Educar cuenta con un Sistema de
Gestion Ambiental certificado bajo la norma NTC ISO 14001:2015, igualmente
otorgado por Bureau Veritas mediante el certificado No. CO26.05925, con vigencia
hasta el 18 de diciembre de 2028, sujeto al cumplimiento de las respectivas

auditorias de seguimiento.

La implementacion y mantenimiento de esta certificacion evidencia el compromiso
institucional con la proteccion del medio ambiente, la prevencién de impactos
ambientales y la incorporacidn de practicas sostenibles dentro de la operacion de la
entidad. En este contexto, se destaca la operacion de la bodega CENARE,
infraestructura que cuenta con licencia ambiental y en la cual se desarrollan
actividades especializadas de demanufactura y aprovechamiento de residuos de

aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), contribuyendo al fortalecimiento de la



economia circular, la gestion ambientalmente adecuada de residuos tecnoldgicos y
el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable.

5. INFORME DEL DESPACHO
5.1 Situacion del Despacho al frente de la entidad durante el periodo de gobierno.

Durante el periodo 2022-2023, Computadores para Educar, dié continuidad a la
promocion de la innovacion educativa mediante el uso y la apropiacion de tecnologias
digitales para fortalecer los procesos de ensenanza y aprendizaje. A través de
estrategias orientadas al acceso equitativo a herramientas tecnoldgicas y a la
generacion de conocimiento, a través del desarrollo de competencias digitales y a la
transformacién educativa en todo el territorio nacional.

Lo anterior basados en la iniciativa del CONPES 3063 DE 1.999 “Facilitar el acceso y
uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en todo el
territorio nacional” liderada por Computadores para Educar, cuyo propdsito busca
contribuir al cierre de brechas digitales mediante la ampliacion de oportunidades de
acceso, apropiacion y aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas en las
comunidades educativas y territorios del pais.

No obstante, fue especialmente durante el periodo 2024-2026 donde se
consolidaron importantes transformaciones institucionales la asociacion
Computadores para Educar, hoy Tecnologias para Aprender (TEA) apropié en su
estrategia, la innovacion pedagdgica, el fortalecimiento de la transparencia, la
articulacion intersectorial, la participacidn mediante convocatorias publicas, el acceso
a la educacién superior y la gestion de conocimiento como ejes estratégicos para la
transformacion educativa y digital del pais. Si bien el primer ano de gobierno
correspondid principalmente a una etapa de continuidad frente a la administracion
anterior y no permitié implementar plenamente el nuevo Plan Nacional de Desarrollo
ni los correctivos requeridos ante los desafios identificados, en los afios posteriores
se impulsaron cambios estratégicos que marcaron una nueva orientacion para la
entidad.

De igual manera, se fortalecieron estrategias relacionadas con la optimizacidon
logistica y presupuestal, el control y seguimiento de inventarios, la gestion de
soluciones tecnoldgicas, el mantenimiento y reacondicionamiento de equipos, la
sostenibilidad ambiental y la formacidn de docentes, estudiantes y comunidades
educativas para el aprovechamiento pedagdgico de las tecnologias digitales.

Asimismo, se avanzd en la implementacién de mecanismos de trazabilidad, control



interno y eficiencia administrativa que contribuyeron a garantizar la continuidad
operativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La entidad también consolidd capacidades de articulacion interinstitucional con el
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio TIC, entidades territoriales,
universidades publicas y organismos nacionales e internacionales, promoviendo un
enfoque integral de educacion digital y fortaleciendo el posicionamiento de la entidad

como referente en procesos de innovacion educativa y apropiacion tecnoldgica.

En este contexto, el presente apartado expone los principales logros alcanzados
durante el periodo, asi como el principal reto identificado, que corresponde a la
sostenibilidad presupuestal requerida para garantizar la continuidad y consolidacion

de la estrategia institucional.

5.2 Decisiones inminentes y de seguimiento:

Proyecto estratégico Estado actual Prioridad Decision requerida

Sosbleses | Alta

Gotiitgsicede  terminakesucativias Alta Abifshisds o elcopsimssticsie  sefeedias

Gigatiokideds dedapoyoppacasds | Sewmidddaivdd | Alta
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5.3 Proyectos Estratégicos y Normativos



El portafolio de iniciativas actualmente en fase de ejecucion y operacion por parte
de la Asociacion Computadores para Educar (Tecnologias para Aprender),

correspondiente a la presente vigencia fiscal, esta constituido por:

FORMACION Y DOTACION

OBIETIVO

Impulsar la transformacién digital del sistema
educativo mediante el acceso equitativo a
tecnologias y el fortalecimiento de las competencias
digitales de los actores de la comunidad educativa
para su aprovechamiente pedagdgico.

ESTADO ACTUAL

El balance es positivo debido a que la mayoria de los
indicadores clave del cuatrienio se encuentra cumplido.
Esto se fundamenta en la dotacidn masiva de
infraestructura tecnolégica, formacién pedagdgica para
docentes y estudiantes. El equipo sigue trabajando en el
desarrollo de los componentes restantes.

PROXIMO HITO

Para el semestre |1 2026, se encuentran programadas
y en marcha metas especificas, como adquisicidn de
dotacion, procesos de formacion, centros de interés
y la estrategia de gestidn del conocimiento.

ECONOMIA CIRCULAR

OBIJETIVO

Fortalecer competencias tecnoldgicas, ambientales y
del siglo XXI en las comunidades educativas
mediante Clubes Técnicos Escolares orientados a la
reparacian, reutilizacion de equipos y promocidn de
la economia circular.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

OBJETIVO

Fortalecer la gestion del conocimiento y la toma de
decisiones en el sector educativo mediante la
integracion de sistemas de informacién, el analisis de
datos y la formulacidn de politicas publicas basadas
en evidencia, con apoyo de alianzas nacicnales e
internacionales.

ESTADO ACTUAL

En proceso de implementacion de Clubes Técnicos
Escolares en 214 establecimientos educativos
seleccionados mediante convocatoria nacional, con
alcance en 32 departamentos y 145 municipios,
beneficiando aproximadamente a 11.064 estudiantes y
fortaleciendo capacidades técnicas, ambientales y del
siglo XXI..

PROXIMO HITO

Consolidar y escalar la estrategia de CTE mediante su
ampliacion territorial, el fortalecimiento del
acompafiamiento pedagégico y técnico, y la
sostenibilidad de los procesos de reparacién y
economia circular en las instituciones educativas.

ESTADO ACTUAL
Se cuenta con sistemas de informacion integrados y
tableros de andlisis que permiten el monitoreo de
variables clave del sector educative a nivel nacional,
junto con avances en el uso de datos para la
formulacién de politicas publicas y la mejora de los
sistemas de evaluacién de aprendizajes.
PROXIMO HITO
Consolidar una agenda de evaluacién y gestidn del
conocimiento de la estrategia, mediante Ia
sistematizacion de resultados y andlisis con
metodologias  mixtas, que permitan generar
evidencia para la toma de decisiones y la
consolidacién de la politica pablica de educacién
digital.

Por otra parte, dentro de la planificacion programatica para el periodo 2027, se
contempla la implementacion del proyecto fortalecimiento de la integracion
pedagdgica de tecnologias digitales en los establecimientos educativos del pais,

cuyo estatus técnico y nivel de maduracion se exponen seguidamente:

Fortalecer la formacion integral mediante la integracién pedagdgica de
las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion en los establecimientos educatives del pais, contribuyendo
al desarrollo de competencias digitales y al cierre de brechas
educativas.

Viable con recursos solicitados

Registro y actualizacion del proyecto en el Banco de Proyectos de
Inversion (BPIN/PIIP) conforme a los recursos aprobados en PGN 2027,
previo a inicio de ejecucién,



5.4 Actividades emprendidas y resultados obtenidos

5.4.1 Principales logros y transformaciones institucionales

Pedagogia intersectorial de nivel global

El primer logro del cuatrienio que comienza en 2025 es el fortalecimiento profundo de la
unidad de formacion e innovacién de la entidad y su trabajo conjunto con las areas de
tecnologia, planeacién y operaciones. Anteriormente, las actividades de capacitacién con
docentes y familias que adelantaba Computadores para Educar eran totalmente tercerizadas
y no llegaban sino a una pequena parte del pais y no especificamente donde se requerian. En
los ultimos 18 meses del gobierno se establecio el alineamiento con la principal politica de
calidad de la educacidon del pais liderada por el Ministerio de Educacion: la estrategia de
formacion integral basada en centros de interés y tutorias en cada escuela.

El sector educativo, las secretarias de educacion, los colegios y el Ministerio de Educacién
comenzaron entonces a relacionarse con el sector de la tecnologia. Se adelantaron alianzas
nacionales e internacionales para ofrecer acompafiamiento al liderazgo pedagdgico de cada
colegio del pais que lo solicitara, particularmente en las zonas mas apartadas. Entidades
como la Universidad Nacional de Colombia, el Instituto Técnico Central, EAFIT, el Instituto
Tecnoldgico de Massachusetts (MIT), la UNESCO vy otras de primer nivel nacional y global
llegaron a mas de 2.000 colegios de Colombia a través de un equipo de tutores
especializados en tecnologia, apoyados por nuevos funcionarios de Tecnologias para
Aprender; especialistas que acompanaron a tutores del enorme programa de tutorias del
Ministerio de Educacidon y a maestros con iniciativa personal y colegios con iniciativa
institucional, para involucrar la tecnologia en su practica docente mas alld de las clases vy

aulas de informatica, en todo el curriculo.
Transparencia

Durante las vigencias 2024, 2025 y 2026 se intensificaron las acciones
administrativas y juridicas encaminadas al esclarecimiento de posibles
irregularidades en el manejo de recursos publicos, asi como al fortalecimiento de las

capacidades institucionales para prevenir hechos de corrupciony orientados a



prevenir la captura de rentas, optimizar el uso de los recursos publicos y consolidar

la confianza ciudadana en la gestion institucional.

Con el desarrollo de las convocatorias nacionales como mecanismo de transparencia, en el
afio 2025 y 2026 se logra la participacién masiva de establecimientos educativos, docentes

y estudiantes para ser beneficiarios de los programas.

Convocatorias publicas.

En linea con la tarea anterior, los procesos de focalizacion para determinar los
beneficiarios de la capacitacion, de la participacion en redes de aprendizaje
colaborativo y la dotacion de elementos tecnoldgicos de hardware y contenidos
educativos se comenzaron a adelantar a través de convocatorias publicas,
obteniendo informacidn desde la base de las maestras y maestros comprometidos
con el aprendizaje de sus estudiantes. Este cambio de enfoque ha generado un
movimiento sociocultural de miles de docentes del pais, que son los principales
impulsores de la nueva estrategia Tecnologias para Aprender y que en sus colegios
impulsan la innovacidn para lograr una transformacion técnica del sistema
educativo desde distintos contextos culturales y con herramientas variadas. En las
convocatorias para acompafiar proyectos en sedes educativas se presentaron mas
de 9.200 propuestas, evaluadas de manera independiente por un equipo de

expertos contratado para tal fin en alianza con una entidad externa.

A través de focalizaciones y procesos de convocatoria nacional, en el cuatrienio se logrd la
participacion de 2.511 sedes con apoyo a iniciativas pedagdgicas con tecnologias, 18.338
docentes capacitados o formados, 69.444 estudiantes seleccionados para entrega directa a
estudiantes, 111.921 terminales de computo entregados a sedes oficiales y sus docentes, 67
convenios con entidades territoriales para cofinanciacion territorial y 200 clubes técnicos

escolares focalizados.

Apoyo para el acceso a la universidad

Una tarea desafiante fue la transformacidn de la politica de entrega directa a estudiantes de

educacion media de equipos de cdmputo que se venia adelantando de un modo inadecuado.



En principio, la dotacién de maquinas con el modelo uno a uno (distribuyendo terminales a
cada estudiante para su uso exclusivo en la escuela y el hogar), ha sido cuestionada en su
impacto a nivel global, y en paises de América Latina, incluido Colombia, no ha mostrado

buenos resultados.

En el caso colombiano se llegd a entregar —en un esfuerzo costoso de dos aflos— equipos
a cerca del 2% de los chicos y chicas de educacion media en Colombia sin determinar porqué
unos si y otros no resultaban beneficiarios, lo que a todas luces ofrecia un panorama marginal
e insostenible en los impactos de esa politica.

Se planted entonces desde TEA con los viceministerios de educacion superior y educacion
basica del MEN la estrategia de vincular las entregas en territorios y colegios con menores
tasas de transito inmediato de los bachilleres a la educacion superior y barreras de acceso a
universidades, el SENA y escuelas normales superiores; y en esas escuelas rurales ofrecer
las maquinas a través de convocatorias publicas abiertas a los estudiantes que demostraran
interés en mantenerse estudiando después del grado 11, como un incentivo para el acceso a

la formacién mas alld del bachillerato.

En 2025 se hizo una primera entrega exitosa con los estudiantes de escuelas normales
superiores que, terminado su bachillerato pedagdgico, querian continuar con el ciclo de
formacion complementaria que los convierta en docentes rurales de nivel tecnoldgico. En
2026 se planted la misma estrategia para todos los colegios de los territorios PDET rurales

con poco acceso a la educacion superior.

Se redisend la estrategia de entrega de equipos a estudiantes orientando la focalizacion al
fortalecimiento del acceso a la educacion superior en territorios con mayores brechas de
acceso. Con ello se beneficiaron 13.557 estudiantes de Escuelas Normales Superiores,
establecimientos rurales con afectacion del conflicto armado y participantes del programa

Educacion Superior en Tu Colegio del MEN.

Gestién del Conocimiento.

La articulacidn de sistemas de informacidn que permitan capturar datos, analizarlos y tomar
decisiones relacionadas con la disponibilidad de internet y equipamiento, las capacidades
docentes y aquello que los estudiantes hacen con sus clases y proyectos, ha sido un desafio
especialmente importante que hoy cuenta con tableros de analisis que cubren toda la
matricula educativa y la geografia del pais. En esa misma linea, asesorar a todas las entidades
de gobierno a través de los equipos de expertos nacionales e internacionales con los que
cuenta Tecnologias para Aprender en la formulacién de las nuevas politicas publicas,
cambios normativos, documentos CONPES e instrumentos intersectoriales de analisis y

decision ha sido una prioridad de la estrategia. Hemos comenzado a plantear desafios en la



transformacion del sistema de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, tanto en
pruebas estandarizadas como en herramientas de evaluacién formativa, con aliados
internacionales como la OCDE y UNESCO, y seguiremos buscando que el ICFES incorpore
estas herramientas en su trabajo. Para estas tareas de gestion de conocimiento hemos
adelantado alianzas con distintos actores globales de primer nivel, participado en redes
internacionales haciendo que Colombia tenga liderazgo regional y global, y obteniendo
acompafiamiento de pares con experiencia histéricamente mas relevante que la de nuestro
pais.

Se redisend la estrategia de entrega de equipos a estudiantes orientando la focalizacion
al fortalecimiento del acceso a la educacidn superior en territorios con mayores brechas de
acceso. Con ello se beneficiaron 13.557 estudiantes de Escuelas Normales Superiores,
establecimientos rurales con afectacion del conflicto armado y participantes del programa

Educaciéon Superior en Tu Colegio del MEN.

5.4.2 Monitoreo, evaluacidn y Sistemas de Informacién

Se destaca la implementacidn del Sistema de Informacidén Intersectorial, una
plataforma que integra la informacidn de los procesos misionales de dotacion
tecnoldgica, formacidn docente y sostenibilidad (retoma de equipos), asi como
fuentes externas del Ministerio de Educacién Nacional y MinTIC. Este sistema
cuenta con once mddulos funcionales y consolida informacidn histérica desde 2001,
fortaleciendo la memoria institucional y los procesos de focalizacion y asignacion de

recursos con criterios de equidad territorial

5.4.3 Retos que enfrentd el despacho y tareas pendientes que deben ser abordadas por la

nueva administracion.

Ademas de los logros anotados, tenemos que reportar un fracaso muy claro y un evidente
reto. El fracaso ha sido la sostenibilidad del presupuesto con el que cuenta la entidad. En
2024, a precios constantes del 2026, tuvimos un presupuesto cercano a los 350.000
millones de pesos; en 2025 ese presupuesto se redujo a menos de 200.000 millones y en
2026 a 67.000 millones de pesos. Tan dramatica reduccion indudablemente habla de un
desacompasamiento entre una nueva estrategia, cada vez mas pertinente y mejor acogida en
el mundo educativo, con una incomprensién por parte de quienes toman las decisiones de
financiamiento de la entidad; en particular el sector TIC con el Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacidon FUTIC, que ha sido tradicionalmente la principal fuente para obtener estos
recursos, pero ademas los recursos asignados a través del Presupuesto General de la Nacidn
mediante dineros gestionados en el Ministerio de Hacienda y el Departamento Nacional de
Planeacion. Desde 2025 y en 2026 la entidad -TEA- ha hecho evidente la necesidad de



mantener un presupuesto por encima de los 400.000 millones de pesos que tuvo en el
pasado CPE), tal como se ha presentado en el anteproyecto de presupuesto, pero no ha
conseguido que sea presentado y aprobado ante el Congreso de la Republica, y los convenios
con otras entidades del Estado tampoco han mostrado la dindmica necesaria para la
sostenibilidad financiera de la estrategia.

Es muy dificil entender que un tema de la trascendencia del que tenemos entre manos y las
caracteristicas particulares de la entidad, que permiten una ejecucidn intersectorial y con un
régimen especial, no sean suficiente argumento para que se comprenda la oportunidad que
representa darle a Tecnologias para Aprender -TEA- (antes CPE) el soporte financiero que

en el pasado tuvo. Ese ha sido nuestro taldn de Aquiles.

6. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, POLITICAS DE LARGO PLAZO
Y PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA

6.1 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Durante el periodo comprendido entre el 7 de agosto de 2022 y el 30 de junio de
2026, Computadores para Educar orientdé su gestion al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en articulacion con las

prioridades del sector TIC y los objetivos institucionales.

A continuacion, se presenta el avance de las metas a cargo de la Entidad, organizadas

por transformacidn y catalizador, incluyendo el cumplimiento alcanzado durante el

cuatrienio.
Avance
Transformacion | Catalizador . Meta cuatrienio Observacidn
|
ndicador | atrienio | 2022-2026
Corte Junio
Terminales de
Seguridad Conectividad computc.': con
Humana y Justicia | digital para cor.wt.enldos
Social o digitales 103.654 104.195
vidas entregadas a
sedes
educativas.
Terminales de
Seguridad Conectividad cémputo con
Humana y Justicia | digital para contenidos
Social camblar digitales 10.000 7796
vidas entregadas a
sedes educativas
para uso de
docentes




Avance

Transformacion | Catalizador . Meta cuatrienio Observacidon
Indicador cuatrienio | 2022-2026
Corte Junio
Estudiantes de
sedes educativas
oficiales
beneficiados con
Seguridad B Co.n.ectlwdad el servicio de 1030773 2349 777
Humana y Justicia | digital para apoyo en
Social cambiar tecnologias de la
vidas informacion y las
comunicaciones
para la educacion
Seguridad Conectividad | Requerimientos
Humana y Justicia | digital para técnicos 100% 100%
Social cambiar atendidos
vidas
Sedes educativas
Seqguridad Conectividad oficiales con
Humana y Justicia | digital para acceso a
Social cambiar terminales de
vidas cdmputo con
contenidos 3.227 3.665
precargados,
laboratorios de
innovacion y kits
de tecnologias
para aprender
Docentes
formados en uso
Segurldad' ' Co.n.ectlwdad pedagoglco de 6.000 18.338
Humana y Justicia | digital para | tecnologias de la
Social cambiar informacion y las
vidas comunicaciones.
Docentes
Seguridad Conectividad formados en
Humana YJustlua digital para proc.esos 9.000 18.338
Social cambiar educativos con
vidas tecnologias
digitales
Implementar
encuentros,
Seguridad Conectividad eventos y La meta se
Humana y Justicia | digital para espacios de 1 66 repotta en
Social cambiar participacién y/o categorias, pero
vidas formacion con la cantidad

las comunidades
educativas en el




Avance

Transformacion | Catalizador . Meta cuatrienio Observacidon
Indicador cuatrienio | 2022-2026
Corte Junio
marco de la
estrategia de
formacion
integral de CPE
2026
Estudiantes
participantes en
procesos de
Seguridad Conectividad | formacion que
Humana YJusUcua digital Para mtegra? la 62.000 134.937
Social cambiar tecnologia, en
vidas centros de
Interés o
iniciativas
escolares
Familias y
comunidad
Seguridad Conectividad | educativa que
Humana YJustlua digital Para participan en 9.400 16.629
Social cambiar procesos de
vidas formacion en el
uso de
Tecnologias
Alcanzar 800
nuevos Centros
Seguridad Conectividad de Interés
Humana y Justicia | digital para creados en - i Met.a nuevaa
Social cambiar programacion y partir de 2026
vidas tecnologias
(Linea base 2025
- 700)
Alcanzar 700
Centros de
Interés en
Seguridad Conectividad | diferentes areas
Humana y Justicia | digital para | de conocimiento Meta nueva a
. . , 700 600 partir de 2026
Social cambiar fortalecidos con
vidas integracion de

tecnologias
(Linea base 2025
- 600)




Avance

Transformacion | Catalizador . Meta cuatrienio Observacidon
Indicador cuatrienio | 2022-2026
Corte Junio
Disefar una
estrategia de
Gestion del
Seguridad Conectividad [ Conocimiento
Humana y Justicia | digital para para
Social cambiar fortalecimiento
vidas de Meta nueva a
implementacidn, 1 0.6 partir de 2026
evaluacion y
sostenibilidad de
los programas de
educacion digital
de
Computadores
para Educar.
Seguridad Conectividad Equipos
Humana y Justicia | digital para obsoletos 93.909 147.810
Social cambiar retomados
vidas
Residuos
Seguridad Conectividad electrénicos
Humana YJusUcua digital para dispuestos 384 381
Social cambiar correctamente.
vidas (Toneladas -
Demanufactura)
Kits para
Seguridad Conectividad procesos de
Humana y Justicia | digital para aprendizaje
Social cambiar elaborados con 2.600 2.800
vidas residuos
eléctricos y
electrdnicos
Personas de la
Seguridad Conectividad comunidad
Humana y Justicia | digital para |capacitadas en la
Social cambiar correcta
vidas disposicion de 9.400 9.546
residuos de
aparatos
eléctricos vy
electrénicos
Seguridad Conectividad Evgnto;s/ De
Humana y Justicia | digital para leL.15|on 22 16
Realizados

Social




Avance
Transformacion | Catalizador . Meta cuatrienio Observacidon
Indicador cuatrienio | 2022-2026
Corte Junio
cambiar
vidas
Seguridad Conectividad | Clubes Técnicos
Humana y Justicia | digital para Escolares 100 0*
Social cambiar dotados
vidas
*Las cifras de
Seguridad Conectividad entrega directa
Humana y Justicia | digital para | Terminales de pueden variar
Social cambiar cémputo con en el momento
vidas contenidos 45.744 69.444 de realizar la
digitales entrega formalizacién
Directa con los
estudiantes.

* En proceso de implementacion de Clubes Técnicos Escolares en 214
establecimientos educativos seleccionados mediante convocatoria nacional

6.1.1 Proyeccidn sobre el cierre de la vigencia

En el marco del presente informe de empalme y conforme a las metas definidas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, a continuacidn, se presenta la proyeccion

de cumplimiento al cierre de la vigencia 2026 de las metas a cargo de Computadores

para Educar — Tecnologias para Aprender (TEA).

Transformacion Catalizador Meta CPE Porcentaje proyectado
2026

Seguridad Conectividad 8497 Terminales de computo 100%

Humanay digital para con contenidos digitales

Justicia Social cambiar vidas entregadas a sedes educativas

Seguridad Conectividad 10100 Terminales de cémputo 100%

Humanay digital para con contenidos digitales

Justicia Social cambiar vidas entregadas a sedes educativas

(INDICADOR DE REZAGO)
Seguridad Conectividad 2.702 Terminales de cémputo 100%
Humanay digital para con contenidos digitales

Justicia Social

cambiar vidas

entregadas a sedes educativas




Transformacidn

Catalizador

Meta CPE

Porcentaje proyectado
2026

para uso de docentes
(INDICADOR DE REZAGO)

Seguridad Conectividad Alcanzar 700 Centros de Interés | 100%
Humanay digital para en diferentes dreas de
Justicia Social cambiar vidas conocimiento fortalecidos con
integracion de tecnologias
Seguridad Conectividad Alcanzar 800 nuevos Centros de | 100%
Humanay digital para Interés creados en programacion
Justicia Social cambiar vidas y tecnologias (Linea base 2025 -
700)
Seguridad Conectividad 100 Clubes Técnicos Escolares 100%
Humanay digital para dotados
Justicia Social cambiar vidas
Seguridad Conectividad Disenar 1 una estrategia de 100%
Humanay digital para Gestion del Conocimiento para
Justicia Social cambiar vidas fortalecimiento de
implementacion, evaluacién y
sostenibilidad de los programas
de educacion digital de
Computadores para Educar.
Seguridad Conectividad 3.000 Docentes formados en 100%
Humanay digital para procesos educativos con
Justicia Social cambiar vidas tecnologias digitales
Seguridad Conectividad Elaborar 600 Kits para procesos | 100%
Humanay digital para de aprendizaje elaborados con
Justicia Social cambiar vidas residuos eléctricos y
electrdnicos
Seguridad Conectividad 10000cEquipos obsoletos 100%
Humanay digital para retomados
Justicia Social cambiar vidas
Seguridad Conectividad 2676 Equipos obsoletos 100%
Humanay digital para retomados (INDICADOR DE
Justicia Social cambiar vidas REZAGO)
Seguridad Conectividad 22815 Estudiantes de sedes 100%
Humanay digital para educativas oficiales beneficiados
Justicia Social cambiar vidas con el servicio de apoyo en
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones para la
educacion
Seguridad Conectividad 133137 Estudiantes de sedes 100%
Humanay digital para educativas oficiales beneficiados

Justicia Social

cambiar vidas

con el servicio de apoyo en
tecnologias de la informacién y




Transformacion Catalizador Meta CPE Porcentaje proyectado
2026
las comunicaciones para la
educacion (INDICADOR DE
REZAGO)
Seguridad Conectividad 10000 Estudiantes participantes | 100%
Humanay digital para en procesos de formacién que
Justicia Social cambiar vidas integran la tecnologia, en
centros de Interés o iniciativas
escolares
Seguridad Conectividad 6 Eventos De Difusion 100%
Humanay digital para Realizados
Justicia Social cambiar vidas
Seguridad Conectividad 1300 Familias y comunidad 100%
Humanay digital para educativa que participan en
Justicia Social cambiar vidas procesos de formacidn en el uso
de Tecnologias
Seguridad Conectividad Implementar 25 encuentros, 100%
Humanay digital para eventos y espacios de
Justicia Social cambiar vidas participacion y/o formacién con
las comunidades educativas en
el marco de la estrategia de
formacion integral de CPE 2026
Seguridad Conectividad 2200 Personas de la comunidad | 100%
Humanay digital para capacitadas en la correcta
Justicia Social cambiar vidas disposicion de residuos de
aparatos eléctricos y
electronicos
Seguridad Conectividad Requerimientos técnicos 100%
Humanay digital para atendidos
Justicia Social cambiar vidas
Seguridad Conectividad 40 Residuos electrdnicos 100%
Humanay digital para dispuestos correctamente.
Justicia Social cambiar vidas (Demanufactura)
Seguridad Conectividad 2.309 Sedes educativas
Humanay digital para oficiales con acceso a terminales | 100%
Justicia Social cambiar vidas de cdmputo con contenidos
precargados, laboratorios de
innovacion y kits de tecnologias
para aprender (INDICADOR DE
REZAGO)

6.1.2 Dificultades para la ejecucidn

En el marco de la ejecucidn de las actividades de entrega y legalizacidon de elementos

tecnoldgicos adelantadas por Computadores para Educar, durante el periodo



comprendido, la asociacidn ha identificado algunas dificultades que han impactado la
eficiencia y oportunidad de los procesos en territorio. A continuacion, se describen las

principales situaciones:

6.1.2.1 Articulacion con entidades territoriales para la formalizacion
documental

Se han evidenciado limitaciones en el apoyo y la articulacidon con algunas entidades
territoriales, particularmente en lo relacionado con la formalizacion documental de
las donaciones realizadas a las sedes educativas. En varios casos, la falta de
coordinacion entre las administraciones municipales y las instituciones educativas ha
generado retrasos en la recoleccion de firmas y en la validacion de los documentos
requeridos, afectando los procesos de legalizacidn establecidos por la asociacion.

6.1.2.2 Variaciones en la informacion de matricula estudiantil (SIMAT)

Para el caso de las entregas directas a estudiantes, se requiere la validacidn previa
de la matricula de los beneficiarios. Sin embargo, se han identificado dificultades
asociadas a la actualizacion de la informacidn registrada en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT). En territorio, se evidencia que en algunos casos la informacidn no
refleja la realidad actual de las instituciones educativas, lo cual genera reprocesos,
demoras en la asignacion de los equipos y posibles variaciones en la focalizacion de
beneficiarios.

6.1.2.3 Dificultades de acceso en territorio

Durante la ejecucion de las entregas, se han presentado inconvenientes relacionados
con el acceso a ciertas zonas, principalmente en areas rurales. Estas dificultades

obedecen a factores como:

e Situaciones de orden publico que limitan el desplazamiento del personal
operativo.

e Condiciones adversas de las vias, incluyendo el deterioro de carreteras vy
caminos rurales.

e Afectaciones derivadas de la ola invernal, que impactan la movilidad y el

acceso a las sedes educativas.



Estas condiciones generan retrasos en las entregas programadas, asi como la
necesidad de reprogramar actividades o implementar estrategias alternativas para

garantizar la ejecucion de los procesos.

6.1.2.4 Limitaciones en la disposicion de las sedes educativas para el desarrollo
de las actividades

Se ha identificado, en algunos casos, una limitada disponibilidad por parte de los
rectores de las sedes educativas beneficiarias para acompanar y facilitar las
gestiones requeridas en el marco de las actividades de entrega y legalizacion de los

elementos tecnoldgicos. Esta situacion se manifiesta en aspectos como:

e Falta de disponibilidad de tiempo para atender las jornadas de entrega y
verificacion de los equipos.

e Ausencia o no designacidn oportuna de personal institucional que acompane
el desarrollo de las actividades.

e Dificultades en la suscripcion de los documentos requeridos para la
formalizacidon de las donaciones, lo que retrasa el cierre de los procesos de
legalizacion.

Estas situaciones generan reprocesos, mayores tiempos de ejecucion y, en algunos
casos, la necesidad de realizar multiples gestiones para completar la formalizacidn

de las entregas.

6.1.3 Reglamentacion vinculada

En el marco de la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
Computadores para Educar hoy Tecnologias para Aprender (TEA) participd en la
implementacidn y articulacion de politicas, lineamientos e instrumentos estratégicos
orientados al fortalecimiento de la educacion digital, el cierre de brechas tecnoldgicas

y la transformacidn digital del sector educativo.

En este contexto, la entidad participd en acciones asociadas a la implementacion del
CONPES 4144 - Politica Nacional de Inteligencia Artificial y el CONPES 4188 de
Formacidn integral, asi como en espacios técnicos e interinstitucionales relacionados
con la formulacion y consolidacidn, orientados al fortalecimiento de la gobernanza,
sostenibilidad, apropiacion pedagdgica y transformacion digital del sistema

educativo colombiano.

De igual forma, la entidad continudé avanzando en la implementacion de acciones
derivadas del CONPES 3988 — Tecnologias para Aprender, asi como en instrumentos

asociados a educacidn digital, monitoreo, evaluacion, focalizacidn y fortalecimiento



de infraestructura tecnoldgica educativa, en articulacion con el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio TIC y otras entidades del orden nacional y territorial.

6.1.4 Nuevo Proyecto de Inversidn “Fortalecimiento de la integracién pedagdgica de

tecnologias digitales en los establecimientos educativos del pais”

Computadores para Educar avanzo en la formulacidon del proyecto de inversién 2027-2030
denominado “Fortalecimiento de la integracion pedagdgica de tecnologias digitales en los
establecimientos educativos del pais”, identificado con cddigo BPIN 202600000012875™,
concebido como el principal instrumento para implementar la nueva estrategia institucional
y contribuir al desarrollo de la Politica Nacional de Educaciéon Digital actualmente en
formulacion. El proyecto representa un cambio estratégico en el enfoque de intervencion de
la entidad, pasando de un modelo centrado principalmente en la entrega de equipos
tecnoldgicos hacia una estrategia orientada al fortalecimiento de los procesos pedagdgicos
mediante el uso significativo de las tecnologias digitales, promoviendo el desarrollo de
competencias del siglo XXI, la innovacion educativa, el pensamiento computacional y el
aprendizaje basado en proyectos.

El proyecto se estructura en cuatro componentes estratégicos orientados a:

i) La apropiacién pedagdgica de tecnologias e innovacién educativa mediante espacios
innovadores de aprendizaje;

ii) La habilitacion tecnoldgica educativa pertinente y sostenible (Dotacidn);

iii) La implementacidn de estrategias de economia circular y sostenibilidad tecnoldgica;

iv) El fortalecimiento de los sistemas de monitoreo y evaluacidn de la educacion digital.

Desde una perspectiva estratégica, el proyecto consolida la transicion institucional de
Computadores para Educar hacia Tecnologias para Aprender, como un modelo integral de
transformacion educativa digital, en el cual la tecnologia se entiende como un medio para
fortalecer la formacidn integral, reducir brechas educativas y territoriales, promover la
innovacion pedagdgica y avanzar hacia un ecosistema educativo mas equitativo, sostenible y
basado en evidencia.

6.1.5 Explicacion retraso

Si bien la programacion de las metas correspondientes al periodo 2022-2026 se
encuentra algunos rezagos en la ejecucidn con la planeacion definida para el
cuatrienio, se considera pertinente senalar dos situaciones especificas que incidieron
en el comportamiento de algunas metas asociadas a la entrega de terminales de

computo durante la vigencia 2025.

6.1.5.1 Terminales de computo con contenidos digitales entregadas a sedes

educativas



1) Uno de 4 lotes adjudicados para la adquisicion de equipos de computo, no
pudo ejecutarse debido a un incumplimiento por parte del proveedor, toda vez
que las muestras presentadas no superaron las pruebas técnicas y de calidad

realizadas por la Universidad Nacional de Colombia.

Frente a la situacidn presentada y con el propdsito de mitigar el impacto generado y
avanzar en el cumplimiento de la meta establecida, se gestiond la adicion de la Orden
de Compra de uno de los lotes, para la adquisicion de 2.342 equipos portatiles
adicionales, alcanzando un total de 16.422 equipos adquiridos.

2) Terminales de computo con contenidos digitales entregadas a sedes
educativas para uso de docentes. Los equipos inicialmente proyectados para
el cumplimiento de esta meta debieron ser reorientados en el marco de la
estrategia “Dotacion Tecnoldgica para la Paz”, la cual no se encontraba
contemplada al cierre de la vigencia 2025 y fue formalizada en enero de 2026,
conforme a lineamientos impartidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones y el Ministerio de Educacion Nacional.

Dicha estrategia tuvo como propdsito priorizar la atencidn de instituciones educativas
focalizadas en territorios estratégicos y de especial atencion gubernamental. En este
contexto, los equipos previstos inicialmente para la dotacidon de docentes fueron
redireccionados para fortalecer la meta de entrega de equipos a sedes educativas, en
concordancia con las prioridades definidas en la nueva estrategia y las necesidades

identificadas en los territorios priorizados.
6.2 Acuerdos con comunidades étnicas

En cumplimiento de las politicas y compromiso institucional del programa
Computadores para Educar, el presente apartado detalla el estado de avance de los
acuerdos establecidos con las comunidades étnicas en el marco de nuestra mision. A
continuacidn, se relaciona el seguimiento a los compromisos asumidos mediante
consejos comunitarios, sentencias judiciales, mesas de dialogo y demas mecanismos

de concertacion:

eAcuerdo NT4_149 MinTIC (priorizar la entrega de computadores y laboratorios
digitales de innovacion a instituciones educativas ubicadas en territorio de las

comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) Meta cuatrenio:



3.030 computos y 15 laboratorios digitales. Al corte, Computadores para Educar ha
logrado la entrega de 4.086 equipos de cdmputo y 151 laboratorios. Estado:
Cumplida.

¢CONPES 3904_Mocoa (Adelantar la entrega de terminales a los estudiantes y
docentes de la comunidad educativa del municipio de Mocoa). Meta: 6.833 portatiles.
Entrega de 7.130. Estado: Cumplida.

¢ART - Iniciativas - ltuango Antioquia (Iniciativa definida con ART solo para entrega
en 2024). Meta: 250 portatiles. Estado: Cumplida.

eSentencia T-302 de 2017 La Guajira (Manaure, Uribia y Riohacha) Meta: 400
portatiles. Estado: Cumplida.

eComisidon de la CDIH Meta: 10 portatiles. Estado: Cumplida.

eAcuerdo HU-20 CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU. Meta:
Entrega 200 portatiles. Estado: Cumplida.

eAuto 005- 2009 Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales. (Sentencia T-
025 de 2004). Meta: 220 portatiles. Se ha realizado la entrega de 220 equipos,
pendiente legalizar 2 laboratorios, despachados en feb 2026. Estado: En ejecucién

eUnidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas. (Sentencia T-025 de
2004). Meta: 370 equipos para sede, 491 equipos de directa y 1 laboratorio. En
gestion cruce de matricula para entrega a la Comunidad ACADESAN. Estado: En
ejecucion

¢CONPES 4086 (Beneficios a Bibliotecas) Estado: Se han entregado 145 equipos a

biblioteca. A la espera de las convocatorias 2026 que incluyen iniciativas articuladas

con bibliotecas. Estado: En ejecucidn

¢ACUERDO FINAL DE PAZ. Meta: 364 equipos y laboratorios en 2025, y 130 en
2026. Formacion en 30 sedes en 2025 y 30 en 2026. Se han entregadose 7.130
equipos y 33 laboratorios. Se ha reportado formacién en 255 sedes. Estado: En
ejecucion

eAuto 620 de 2017. Comunidades Embera del Pacifico narifiense. CPE no es
destinataria directa del auto. Con el fin de aportar al cumplimiento, se socializa la

oferta institucional de la entidad a la comunidad narifiense para que participen en las

convocatorias. Estado: En ejecucidn



eSNARIV - Formulacion PIRC Pueblo Jiw Guaviare. (Solicitud construccién de un
internado con tecnologia) Participacion a mesa el 22 de julio 2025, solicitan apoyo en
la construccidn del internado, sin embargo, no es potestad de la Entidad. Estado: En
ejecucion

eSolicitud - MC 395-18 CIDH Resguardos Gonzaya (Buenavista) y Po Piyuya (Santa
Cruz de Pifiufia Blanco) del Pueblo Indigena Siona (Ziobain) Estado: Solicitud de 3
(tres) computadores portatiles, 1 (una), impresora y 1 (un) video beam para el
Resguardo Indigena Buenavista y el Resguardo Indigena Santa Cruz de Pifiufia. Se
entregan 15 equipos en 2025, sede ALTO PINUNA BLANCO. En conversaciones con

los resguardos. Estado: En ejecucidn

eConsejo Comunitario San Cipriano Solicitud de beneficio para 3 sedes educativas. A
la espera de que el consejo Comunitario remita de manera formal la identificacion de
las tres sedes educativas publicas que pertenecen al consejo, con el fin de que;
Computadores para Educar pueda validar la posibilidad de atencién. Estado: En

ejecucion

6.3 Proceso de Paz

CPE no contribuye de manera directa a la implementacién del Acuerdo Final para la
Terminacidn del Conflicto y la Construccidon de una Paz Estable y Duradera, suscrito
en La Habana en 2016, sin embargo; acorde con su objeto misional —impulsar la
innovacion educativa mediante el acceso, uso y apropiacion efectiva de las
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC) en instituciones educativas
publicas del pais—la entidad, a través de la Politica de Construccion de paz,
determind acciones a largo plazo tendientes a asegurar que esa paz sea estable y

duradera.

Es asi; que en el proyecto de inversidn de la entidad; BPIN 2017011000413
INCREMENTO DE LA DOTACION DE TERMINALES DE COMPUTO Y
CAPACITACION DE DOCENTES EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES A NIVEL
NACIONAL, se reporta los avances de entregas de equipos de computo en las

categorias:
-1. Reforma Rural Integral - 1.4. Desarrollo social: Educacion rural

-1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes de accidn para la transformacion regional



categoria 1.4. Desarrollo social: Educacion rural; correspondiente a Entrega de

equipos de computo en sedes educativas publicas ubicadas en sector rural; asi mismo

la categoria 1.8. Planes de accion para la transformacion regional correspondiente a

entregas de equipos de computo a sedes educativas publicas ubicadas en los 170

municipios categorizados como PDET, lo que materializa el principio de cierre de

brecha digital como componente del enfoque territorial del Acuerdo.

A continuacion, se presenta consolidado de reportes realizados en mencionado

Proyecto de inversion, reportes evidenciados de igual manera en SIRECI:

ANO | CATEGORIA VALOR OBSERVACION
2022 | 1. Reforma Rural Integral - 1.4.| $7.190.616.086,00
Desarrollo social: Educacion rural
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes | $ 1.639.876.750,00
de accidn para la transformacion regional
2023 | 1. Reforma Rural Integral - 1.4.| $37.873.677.073,60
Desarrollo social: Educacion rural
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes | $5.296.990.034,26
de accidn para la transformacion regional
1. Reforma Rural Integral - 14.]0 En el registro de
Desarrollo social: Educacion rural informacion de la
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes | O pLétafor.ma PP . ._?e
de accidn para la transformacidn regional .e\{u?ienoa 'a aproplaC|9n
inicial proyectada; sin
embargo, dicha
2024 proyeccion corresponde a
la planeacién definida en
la vigencia; al cierre de
2024 la Entidad no
determino entregas
reportadas a esta politica
toda vez, que en el
segundo semestre de
2024; la entidad se
encontraba en proceso de
adquisicion de equipos
para su posterior entrega.
2025 | 1. Reforma Rural Integral - 1.4. | $20.076.670.086,12
Desarrollo social: Educacion rural
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes | $6.062.131.437,76
de accidn para la transformacion regional
TOTAL $ 78.139.961.467,74




En ejercicio de sus compromisos con el proceso transicional, CPE ha atendido dos
requerimientos institucionales relacionados con la JEP: el primero, un oficio del 31 de
octubre de 2025 (O.A.P. Rad. N.° REG 252174286), suscrito por la, en su momento,
Jefa de la Oficina Asesora de Planeacidn, en respuesta a una solicitud de la JEP en el
marco del Caso 03 Subcaso Costa Caribe, mediante el cual CPE confirmé su
disposicion a evaluar, a través del Comité de Focalizacion, la posibilidad de incluir en
sus convocatorias las sedes educativas de los departamentos comprendidos en el
Plan de Memorializacion Costa Caribe y la Casa Cultural Nelson Enrique Romo del
corregimiento de Badillo, Valledupar (Cesar), con sujecion a los principios de
planeacidn fiscal y disponibilidad presupuestal; el segundo, un oficio del 5 de febrero
de 2026 (Rad. N.° pendiente de asignacion), suscrito por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, en respuesta a una solicitud del MinTIC relacionada con el numeral
20.2 del Auto N.° 241 de 2025 vy las érdenes del Auto N.° 004 de 2025 de la JEP en
el Caso 05, en el que CPE informd que, dado su objeto misional, no se identifican
actuaciones a su cargo derivadas de los numerales 175.2.1 al 175.2.5 de dicho auto,
cuya ejecucion corresponde directamente al MinTIC en el marco de sus funciones

misionales.”
6.4 Politicas de mediano y largo plazo

Esta seccidn tiene como propdsito describir el estado de avance de las acciones
CONPES a cargo de Computadores para Educar, identificando los principales logros,
limitaciones, riesgos y retos de continuidad en el marco del proceso de empalme
institucional A continuacion, se observa la politica de largo plazo en la que la entidad

participa y su avance de ejecucidn para el cierre de la vigencia:

Nro. Nombre Numero Breve descripcion Estado de las
CONPES CONPES de acciones (Al dia, en
acciones alerta, atrasadas,)
3988 Tecnologias 40 Impulsar la innovacion  Avance total:
para Aprender: acciones  en las practicas 93,57%
Politica en total educativas a través de
las tecnologias Avance total

Nacional para

31a digitales, para el acciones CPE:
Impulsar la
Innovacién en cargo de | desarrollo de
. CPE competencias en los 26 cerradas
las Practicas .

) estudiantes de 5 con resago
Educativas a educacion preescolar, 2.5 - MyE - 98%
traves de las basica y media del 3.5 - SFI - 0%
Tecnologias sector oficial, que les 4.3 - MyE - 89%

Digitales permita consolidar su 4.5 - MyE - 92%




proyecto de vida, asi
como enfrentar los
retos y aprovechar las
oportunidades de la
sociedad digital.

4.8 - MyE - 28%

4068

4144

3904

Politica
Nacional de
Lectura,
Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas
Escolares

Politica
Nacional de
Inteligencia
Artificial

Plan para la
Reconstruccidn
del municipio
de Mocoa
(2017-2022)

43
acciones
en total

1 acargo
de CPE

106
acciones
en total

1 a cargo
de CPE

74
acciones
en total

1l acargo
de CPE

Promover el desarrollo
de capacidades en
lectura, escritura y
oralidad, que
contribuyan a la
formacion integral de
las ninas; nifos;
adolescentes; jovenes,
y de la comunidad
educativa en general,
para garantizar el
acceso pleno al
conocimiento y a los
valores de la cultura
durante toda la
trayectoria educativa y
el curso de vida.
Generar las
capacidades para la
investigacion,
desarrollo, adopcién y
aprovechamiento ético
y sostenible de
sistemas de IA con el
fin de impulsar la
transformacion social y
economica de Colombia
a 2030.

Mejorar la situacion
socioecondmica, de
vivienda e
infraestructura del
municipio, la calidad de
vida de sus habitantes
y las capacidades de
planificacion,
ordenamiento territorial
y gestidn del riesgo de
la administracién local,
frente a la situacion
previa al desastre.

Avance total
55,61%

Avance accion 1.7
a cargo de CPE:
38,00%

Avance total
55,61%

Avance accién 4.1 a
cargo de CPE:
38,00%

Avance total:
81,43%

Avance accion 5.2 a
cargo de CPE:
100% (sin
aprovacion)




4040 Pacto 146 Fortalecer el desarrollo = Avance total
Colombia con  acciones integral de la poblacion 55,61%
las Juventudes: €ntotal  jovenurbanay ruraly
la construccion de sus  Avance accidon 1.29 a
1 acargo proyectos de vida para cargo de CPE:
de CPE contribuir a su 45,00%

Estrategia para
Fortalecer el

Desarrollo . R

- Lde Lo vinculacidn como
ntegral de agentes de desarrollo
Juventud

politico, econdmico,
social y cultural del
pais.

6.4.1 CONPES 3988 - Tecnologias para Aprender

En el periodo 2022-2026 se continud avanzando con la socializacion de la estrategia de
agregacion de demanda, incluyendo la definicion técnica del modelo, la construccién de
documentos soporte y el desarrollo de espacios de socializacion con actores territoriales. Este
proceso permitio alcanzar un nivel de cumplimiento del 98%.

De manera general, este proyecto entregara como producto principal un Informe de Gestidn
de CPE, especialmente con los resultados/logros inmediatos, desafios y oportunidades de
mejora de la puesta en marcha de la nueva estrategia de CPE, desde la mirada y analisis
critico de consultores y evaluadores nacionales e internacionales expertos en Educacion
Digital, que son proporcionados por la UNESCO. Adicionalmente, este informe sera
acompanado por una serie de publicaciones denominadas “Notas Técnicas” que brindan
sustento y aportan profundidad de analisis en temas de alta relevancia de la estrategia como
lo son la Formacion Integral, el impacto de la IA, los desafios de la formacion inicial docente
con la inmersidn de las nuevas tecnologias en el aula, los desafios de adquisicidn y modelos
dotacionales que enfrenta el pais, entre muchas otras.

6.4.2 CONPES 4068 - Politica Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas

Escolares

Accidn 1.7 — Dotacidn de bibliotecas escolares

En el periodo 2022-2026 se logré un avance del 48%, reflejado en la entrega de 330 equipos
en 62 bibliotecas escolares y en la realizacion de espacios de articulacion interinstitucional
con el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Ministerio TIC para la definicidn de criterios de
focalizacion.

CONPES 4040 - Pacto Colombia con las Juventudes

Accién 1.29 - Dotacidn tecnoldgica a instituciones de educacion superior publicas



Durante el periodo 2022-2026 se avanzo en la formulacion del modelo de focalizacién vy
priorizacion de instituciones de educacion superior publicas, alcanzando aproximadamente
un 56% de avance.

Sin embargo, la implementacién de la estrategia se encuentra condicionada a la modificacion
del marco normativo vigente, especificamente el Decreto 2324 de 2000, lo que ha impedido
avanzar en la fase operativa.

Desde el punto de vista de empalme, se trata de una accidén cuyo cumplimiento depende de
factores externos, lo que requiere una gestion estratégica a nivel normativo para viabilizar su
ejecucion.

6.4.3 CONPES 4144 — Politica Nacional de Inteligencia Artificial

Accién 4.1 - Estrategia de focalizacién para entrega de dispositivos

En el periodo 2022-2026 se registra un avance del 10%, correspondiente al desarrollo de
actividades iniciales de articulacion interinstitucional, intercambio de informacion vy
construccion de bases para la definicion de la estrategia.

El analisis indica que esta accidn se encuentra en una fase incipiente, con riesgo de rezago si
no se activa su implementacion en el corto plazo.

6.4.4 CONPES 3904 - Plan para la Reconstruccién del municipio de Mocoa

Accion 5.2 — Entrega de terminales de computo

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2022 y marzo de 2026 se logré la ejecucidn
completa de esta accion, alcanzando la entrega total de 6.833 terminales de cdmputo a
estudiantes y docentes del municipio de Mocoa. Este resultado fue producto de un proceso
progresivo de focalizacidon, adquisicion y distribucion de equipos, que culminé con el
cumplimiento del 100% de la meta establecida y su correspondiente registro como accion
cerrada en el sistema SISCONPES.

En el periodo correspondiente a la gestidon de la sefiora ministra no se registran avances
operativos asociados a esta accion, dado que la misma ya habia sido finalizada. Las
actividades desarrolladas en este intervalo se concentraron en la consolidacion de soportes,

verificacidon de la informacion reportada y formalizacion del cierre administrativo.

Desde una perspectiva de empalme, esta accion se clasifica como completamente ejecutada,
sin riesgos de continuidad, aunque se identifican oportunidades de mejora en la consistencia

de los reportes intermedios frente al cierre definitivo.

6.5 OTRAS POLITICAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO



6.5.1 POLITICA NACIONAL DE EDUCACION DIGITAL

Durante la vigencia 2025-2026 el Gobierno nacional avanzé en la formulacion del
documento CONPES de Politica Nacional de Educacion Digital, liderado por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Departamento
Nacional de Planeacion. Esta politica tendra un horizonte de implementacion entre
2026 y 2036 y busca consolidar una vision integral de transformacion digital del
sistema educativo colombiano.

El documento reconoce que el sistema educativo colombiano aun presenta brechas
estructurales relacionadas con el acceso y sostenibilidad de infraestructura
tecnoldgica, conectividad, disponibilidad de dispositivos, apropiacién pedagdgica de
tecnologias digitales y desarrollo de competencias digitales en estudiantes, docentes
y ciudadania. Asimismo, identifica debilidades en materia de monitoreo,
interoperabilidad de informacidn y articulacidn institucional entre nacidn y territorio.

En respuesta a estas problematicas, la politica plantea cuatro objetivos estratégicos:

1) Desarrollar y articular competencias digitales a lo largo de la trayectoria de
vida.

2) Mejorar el acceso, provision y sostenibilidad de infraestructura tecnoldgica
educativa.

3) Consolidar sistemas de monitoreo y evaluacién para la educacion digital.

4) Fortalecer la gobernanza y articulacion institucional del ecosistema de
educacion digital.

En este contexto, Computadores para Educar es reconocido como uno de los actores
estratégicos del ecosistema nacional de educacidn digital, con responsabilidades
directas y funciones de articulacion técnica vy territorial en varias de las acciones
incluidas en el borrador del CONPES.

Particularmente, la politica posiciona a la entidad como lider nacional en la gestién
integral del ciclo de vida tecnoldgico de los dispositivos educativos, incluyendo
procesos de renovacion, sostenibilidad, soporte técnico, mantenimiento y reposicidn
tecnoldgica. En este marco, se establece que Computadores para Educar formulara e
implementara lineamientos técnicos y pedagdgicos a nivel nacional, orientados a
garantizar un enfoque dotacional pertinente para la calidad educativa de los
establecimientos oficiales, asi como orientaciones para la continuidad operativa y
sostenibilidad de la infraestructura tecnoldgica en sedes educativas oficiales, bajo
esquemas de articulacidn y cofinanciacion territorial.

No menos importante, dado el cambio en la estrategia de formacion de CPE en el
ultimo afo, la politica también reconoce el papel estratégico de la entidad en el
fortalecimiento de procesos de apropiacidon pedagdgica y ecosistemas digitales
educativos en el marco de la Formacion Integral. En este sentido, se establece la



participacién de Computadores para Educar como aliado del Ministerio de Educacién
para implementar y escalar progresivamente estrategias pedagdgicas territoriales y
nacionales en educacion basica y media, donde la tecnologia es mediadora de
aprendizajes y desarrolla capacidades en pensamiento computacional, inteligencia
artificial, ciencia, tecnologia, ciencias naturales, STEM +, ciencias sociales, artes,
educacion ciudadana y para la paz y las demas areas del desarrollo integral de los
seres humanos, mediante la ejecucion de retos de innovacion educativa y la
resolucion de problematicas territoriales, especialmente en municipios PDET,
mediante acciones articuladas con el MEN, MinTIC y SENA. Adicionalmente, el
borrador del CONPES incorpora a CPE en la consolidacion y operacidon del portal
Colombia Aprende como repositorio nacional de contenidos educativos digitales, asi
como en la distribucion, preinstalacion y acompafnamiento técnico para el uso
pedagdgico de contenidos digitales en las sedes educativas del pais.

De igual manera, el documento asigna a Computadores para Educar un rol relevante
en la consolidacion de mecanismos de monitoreo y seguimiento de activos
tecnoldgicos. En articulacion con el Ministerio de Educacién Nacional, CPE debe
apoyar el fortalecimiento de modelos de seguimiento a la operatividad de los equipos
entregados a las sedes educativas, incluyendo tableros de alertas tempranas vy
mecanismos de trazabilidad tecnoldgica. Pero también, debe acompanar el ejercicio
de medicidon y evaluacion de apropiacion tecnoldgica de los dispositivos por parte de
las comunidades educativas.

Otro aspecto relevante es el reconocimiento del rol técnico de Computadores para
Educar en el fortalecimiento de capacidades territoriales para la formulacion vy
sostenibilidad de proyectos de educacion digital. El documento establece que
MinTIC, con apoyo de CPE, desarrollara lineamientos y mecanismos de apoyo para
facilitar la estructuracion de proyectos territoriales de infraestructura y educacion
digital.

Desde el punto de vista estratégico, el borrador del CONPES evidencia una
transformacion significativa del rol institucional de Computadores para Educar. La
politica supera el enfoque tradicional centrado exclusivamente en la entrega de
equipos y posiciona a la entidad como un actor articulador del ecosistema nacional
de educacion digital, con responsabilidades relacionadas con sostenibilidad
tecnoldgica, apropiacion pedagdgica, monitoreo y evaluacion, innovacidon educativa,
fortalecimiento territorial y gestidn de infraestructura tecnoldgica educativa.

Asi mismo, varias de las acciones previstas en el CONPES guardan relacidn directa
con los proyectos estratégicos y procesos institucionales que actualmente adelanta
la entidad, particularmente con el proyecto “Fortalecimiento de la integracidon
pedagdgica de tecnologias digitales en los establecimientos educativos del pais”,
orientado al fortalecimiento de capacidades digitales, monitoreo, sostenibilidad



tecnoldgica y apropiacion pedagdgica de tecnologias digitales en las instituciones
educativas oficiales.

En consecuencia, la futura adopcion de esta politica implicara para la entidad nuevos
retos institucionales relacionados con fortalecimiento presupuestal, la consolidacidn
de la estrategia pedagdgica para fortalecer los proyectos pedagdgicos de las
escuelas medidos por la tecnologia como herramienta de apoyo, la interoperabilidad
de sistemas de informacion, consolidacidn de modelos de sostenibilidad tecnoldgica,
fortalecimiento de capacidades territoriales y ampliacion de mecanismos de
monitoreo y evaluacion para la transformacion digital educativa del pais.

6.5.2 POLITICA NACIONAL DE FORMACION INTEGRAL

EL CONPES 4188 declara de importancia estratégica el Plan Nacional de Formacion
Integral como pilar transformador. Paralelamente a este documento, aborda brechas
histdricas en calidad y pertinencia de aprendizajes derivadas de rigidez curricular que
fragmenta desarrollo cognitivo, artistico, socioemocional, bienestar fisico y
pensamiento critico mediante el programa de Formacion Integral del MEN. Esta
iniciativa, liderada por el actual gobierno, resignifica el tiempo escolar como recurso
pedagdgico via Centros de Interés y Proyectos Pedagdgicos Transversales,
promoviendo experiencias integradas y pertinentes conectadas con intereses
estudiantiles. Asi, actua como sombrilla habilitante para la educaciéon digital en
escuelas formales: facilita infraestructura compartida, formacién docente hibrida,
integracion de TIC en proyectos transversales y evaluacidn formativa digital,
articulando politicas publicas bajo un enfoque nacional y estructurado que fortalece

capacidades digitales de manera integral y sostenible.

Particularmente, en articulacion con los temas concernientes a este CONPES, desde
la Formacidn Integral el sector educativo ha promovido estrategias pedagdgicas
orientadas al fortalecimiento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas, buscando
ampliar el acceso de ninas, nifios , adolescentes y jovenes —especialmente en
territorios rurales y contextos histdricamente excluidos — a oportunidades
formativas en ciencia, tecnologia, innovacién y programacion, articulando saberes
cientificos con dimensiones artisticas, sociales y culturales de la formacion integral.
Asi mismo, estas apuestas se han desarrollado en coordinacidn con otros sectores
del Gobierno nacional y con las Entidades Territoriales Certificadas, promoviendo el
fortalecimiento de capacidades docentes, la incorporacion progresiva de tecnologias
digitales con sentido pedagdgico y la articulacion de la escuela con los ecosistemas

territoriales de ciencia, tecnologia e innovacion.



No obstante, estas acciones se han implementado de manera heterogénea y con
distintos niveles de consolidacion, lo que evidencia la necesidad de un marco
articulador que permita integrar la educacion en ciencia, tecnologia e innovacion
como componente estructural y sostenible de la formacion integral en el sistema
educativo, garantizando que ningun estudiante quede excluido de las oportunidades
que ofrece la era digital.

6.5.3 PROYECTOS DE INTERES NACIONAL Y ESTRATEGICOS - PINES y DIE Paz

Durante la vigencia 2025-2026, la entidad no participd en Proyectos de Interés
Nacional y Estratégico (PINES) ni en iniciativas de DIE Paz. Lo anterior se debe a que
estos proyectos se orientan a sectores que exceden la competencia institucional: los
PINES se centran primordialmente en la transicion energética, la conectividad vy el
desarrollo sostenible, mientras que el DIE Paz prioriza la inversion social y rural en
componentes como PDET, vias y agua potable.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE LOS RECURSOS

Como se observa en la imagen, para la vigencia 2026 se evidencia una ruptura frente
al comportamiento histérico del presupuesto. Aunque la entidad venia sustentando
necesidades de financiacion significativamente superiores, incluso por encima de los
$400.000 millones en los anteproyectos, el monto efectivamente asignado fue de
apenas $67.635,76 millones, el mas bajo del periodo 2022-2026. Esto refleja una
brecha sustancial entre lo avalado o requerido y lo finalmente apropiado,
profundizando la tendencia descendente observada desde 2024 y limitando de

manera critica la sostenibilidad financiera de la estrategia institucional.

Historia Financiera CPE
(Pesos constantes 2024)
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La reduccion del peso porcentual de Computadores para Educar dentro del FUTIC
frente a las demas entidades evidencia que la politica publica de educacién digital
viene perdiendo centralidad dentro de las prioridades sectoriales. Esta tendencia
tiene efectos severos sobre su sostenibilidad, pues debilita la capacidad operativa,
financiera e institucional para mantener una estrategia nacional de largo plazo. De
continuar este comportamiento, la politica corre el riesgo de desestructurarse
gradualmente y tender a desaparecer como apuesta publica con alcance nacional,
quedando relegada a esfuerzos fragmentados, sin escala, sin continuidad y sin
capacidad real de transformacion del sistema educativo.

120%

100%

Presupuesto
CPE como
porcentaje del o
FUTIC o .
o m EH = = =
2024 2025 2026 2027 2028 2029
WANE WAND ®mCRC ®CPE
Entidad Var % Var % Var % Var %
ntea 26/25 27/26 28/27 29/28
_Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones | -2% | -4% | 9% | 10%
Agencia Nacional del Espectro -5% 3% 3% | 3%
Agencia Nacional Digital | 10% 3% 3% 3%
lCom'\sic'm de Regulacion de Comunicaciones 4% 5% 1% | 4%
.Ccmputadores para Educar | -61% | 0% | 3% | 3%
Total Ingresos Sector -6% -3% 8% | 9%
Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado | Porcentaje de Recaudo
Ingreso Presupuestado (Millones de pesos)

(Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022
Aportes de la

., $0,00 $0,00 0%
Nacion
Recursos propios $ 158.188,87 $108.175,42 68%
Otras fuentes de
$ 0,00 $ 0,00 0%
recurso

Ingresos



Concepto del
Ingreso

Aportes de la

Valor
Presupuestado
(Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2023

Valor Recaudado
(Millones de pesos)

Porcentaje de Recaudo

s $ 0,00 $ 0,00 0%
Nacion
Recursos propios $ 124.360,18 $114.897,19 92%
Otras fuentes de
$ 0,00 $ 0,00 0%
recurso
Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado | Porcentaje de Recaudo
Ingreso Presupuestado (Millones de pesos)

Aportes de la

(Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2024

., $0,00 $0,00 0%
Nacion
Recursos propios $312.913,27 $ 225.268,77 72%
Otras fuentes de
$ 0,00 $ 0,00 0%
recurso
Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado | Porcentaje de Recaudo
Ingreso Presupuestado (Millones de pesos)

Aportes de la

(Millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2025

. $ 0,00 $ 0,00 0%
Nacion
Recursos propios $ 175.005,14 $ 110.596,59 63%
Otras fuentes de
$ 0,00 $ 0,00 0%
recurso
Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado Porcentaje de Recaudo
Ingreso Presupuestado (Millones de pesos)

Aportes de la
Nacion
Recursos propios

(Millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2026
$ 0,00 $ 0,00

$67.635,76 $94.388,02

0%

140%




Otras fuentes de

$0,00 $0,00 0%
recurso
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido obligado ejecucién o
(Millones de (Millones de (Millones pago
pesos) pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del
mes diciembre

Funcionamiento | $18.188,87 $16.262,82 $16.169,69 99,43%
Inversion $ 140.000,00 $88.588,79 $88.508,27 99,91%
ot
ros $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
conceptos
Total $ 158.188,87 $104.851,61 $ 104.677,96 99,83%
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido  obligado ejecucion o
(Millones de (Millones de (Millones pago
pesos) pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del
mes diciembre

Funcionamiento | $ 105.803,28 $103.674,18 $94.564,71 91,21%
Inversién $ 18.556,89 $17.488,14 $11.985,85 68,54%
Otros
$0,00 $0,00 $0,00 0,00%

conceptos
Total $ 124.360,18 $121.162,32 $ 106.550,56 88%
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido  obligado ejecucion o

(Millones de (Millones de (Millones pago

pesos) pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2024 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del
mes diciembre

Funcionamiento | $23.190,26 $19.977,64 $19.879,33 99,51%
Inversion $289.723,01 $196.250,22 $ 45.478,33 23,17%
Otros

S 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%
conceptos

Total $312.913,27 $216.227,86 $ 65.357,66 30,23%




Concepto del
Gasto

Valor
Presupuestado
(Millones de
pesos)

Valor
Comprometido
(Millones de
pesos)

mes diciembre

Valor

obligado
(Millones
de pesos)

Porcentaje de
ejecucion o
pago

Vigencia Fiscal Afio 2025 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del

mes diciembre

Funcionamiento | $27.442,87 $24.197,77 $ 23.380,44 96,62%
Inversion $ 147.562,27 $ 146.819,86 $67.511,56 45,98%
Otros
$0,00 $0,00 $0,00 0,00%

conceptos
Total $ 175.005,14 $171.017,63 $90.892,00 53,15%
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido  obligado ejecucion o

(Millones de (Millones de (Millones pago

pesos) pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2026 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del

Funcionamiento | $29.515,36 $11.581,12 $6.859,72 59,23%
Inversién $38.120,40 $17.993,23 $622,50 3,46%
Otros
$0,00 $0,00 $0,00 0,00%
conceptos
Total $ 67.635,76 $29.574,35 $7.482,23 25,30%
7.1Vigencias futuras
Fecha de Documento Objeto del Valor Ejecucién Pendiente por
aprobacién de proceso aprobado (en comprometer
aprobacién millones de $)
VIGENCIAS FUTURAS EJECUTADAS EN 2022
16/12/2021 168421 VF 398,66 314,67 S0
Funcionamiento
20/12/2021 174221 F Inversién 141,68 136,51 S0
VIGENCIAS FUTURAS EJECUTADAS EN 2023
29/10/2022 62822 VF 432,35 421,51 S0
Funcionamiento
24/11/2022 106122 F Inversién 23.488,89 23.477,48 S0
31/10/2022 68222
VIGENCIA FUTURAS EJECUTADAS EN 2024
22/12/2023 164523 VF 410,74 377,81 S0
Funcionamiento




28/12/2024 157223 F Inversiéon 510,85 510,84 S0
19/12/2023 171123
VIGENCIA FUTURAS EJECUTADAS EN 2025
05/11/2024 058837 VF $362,02 304,54 S0
Funcionamiento
26/12/2024 072549 VF Inversion $82,95 82,95 S0
VIGENCIA FUTURAS EJECUTADAS EN 2026
29/10/2025 106388 VF $332,82 308,05* S0
Funcionamiento
Informacidn corte a 30 de abril de 2026.
7.2 Reservas presupuestales
Total, reserva Total, reserva Obligado % de
constituida constituida ejecucion
(en millones de S) (en millones de S) (en millones de S) pagos
VIGENCIA FISCAL 2021
FUNCIONAMIENTO S 0,00 S 0,00 0,00%
INVERSION S 1.834,05 $1.682,28 100,00%
Total S 1.834,05 S 1.682,28 100,00%
VIGENCIA FISCAL 2022 (no se constituyd)
FUNCIONAMIENTO $0,00 $0,00 0,00%
INVERSION S 0,00 $0,00 0,00%
Total $0,00 $0,00 0,00%
VIGENCIA FISCAL 2023
FUNCIONAMIENTO $17,74 $17,74 2%
INVERSION S 1.809,01 $976,74 98%
Total S 1.826,75 S 994,48 100%
VIGENCIA FISCAL 2024
FUNCIONAMIENTO S 0,00 S 0,00 0%
INVERSION $132.478,19 $131.447,92 100%
Total S$132.478,19 S 131.447,92 100%
VIGENCIA FISCAL 2025 (ejecutado a 30-abril-2026)
FUNCIONAMIENTO S 325,29 S 25,21 0,11%
INVERSION $69.509,50 S 23.438,84 99,89%
Total S 69.834,78 S 23.464,05 100,00%

7.3 Cuentas por pagar

Tipo de gasto Total, cuentas por Pagos (millones de | % de ejecucion
pagar constituidas S) pagos
(millones de S)
VIGENCIA FISCAL 2022 (pagado en 2023)
FUNCIONAMIENTO $93.13 $93.13 53,63%
INVERSION $80.52 $80.52 46,37%




Total

$173.65

$173.65

VIGENCIA FISCAL 2023 (pagado en 2024)

FUNCIONAMIENTO $59.98 $59.98
INVERSION $12.725.02 $12.725.02
Total $12.785.00 $12.785.00 100,00%

VIGENCIA FISCAL 2024 (pagado en 2025)

FUNCIONAMIENTO $98.31 $98.31
INVERSION $18.293.69 $18.293.69
Total $18.392.00 $18.392.00 100,00%

VIGENCIA FISCAL 2025 (pagado a 30 abril 2026)

FUNCIONAMIENTO $492.04 $492.04
INVERSION $9.798.80 $9.798.80
Total $10.290.84 $10.290.84 100,00%
8. Situacién de los recursos
Estado de Situacién Financiera
CONCEPTO VALOR (pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022
Activo total 21.095.800.424
Corriente 20.711.956.843
No corriente 383.843.581
Pasivo total 2.088.480.798
Corriente 2.088.480.798
Patrimonio 19.007.319.626

Estado de Resultados

CONCEPTO

VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2022

Ingresos

108.926.274.100,00

Gastos Publico Social

83.476.363.157,00

Gastos Administrativos 16.877.694.097,00
Otros gastos 165.632.492,00
Total de gastos 100.519.689.746,00
Excedentes o Déficit del Ejercicio 8.406.584.354,00

100,00%




Estado de Situacidon Financiera

CONCEPTO

VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2023

Activo total 41.377.255.004
Corriente 41.079.222.995
No corriente 298.032.010

Pasivo total 35.433.619.970
Corriente 35.433.619.970

Patrimonio 5.943.635.767

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2023

Ingresos 150.984.839.175

Gastos Publico Social 147.235.592.436

Gastos Administrativos 16.161.938.425

Deterioro, Depreciacion, 137.291.052

Amortizacion y Provisiones

Otros gastos 513.701.855

Total de gastos 164.048.523.768

Excedentes o Déficit del Ejercicio -13.063.684.593

Estado de Situacién Financiera

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2024

Activo total 296.928.874.417
Corriente 296.568.776.717
No corriente 360.097.700

Pasivo total

220.653.681.312

Corriente

220.653.681.312

Patrimonio

76.275.193.105

Estado de Resultados

CONCEPTO

VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2024

Ingresos

130.544.360.509

Gastos Publico Social

42.756.116.078

Gastos Administrativos

17.272.388.842




Deterioro, Depreciacion, 168.396.837
Amortizacién y Provision

Otros gastos 15.900.682

Total de gastos 60.212.802.439

Resultado del ejercicio 70.331.558.071

Estado de Situacion Financiera

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2025

Activo total 167.728.782.281
Corriente 166.438.026.838
No corriente 1.290.755.443

Pasivo total 12.017.544.047
Corriente 220.653.681.312

Patrimonio 155.711.238.235

Estado de Resultados

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2025

Ingresos 295.020.046.572

Gastos Publico Social 184.366.505.601

Gastos Administrativos 26.934.503.617

Deterioro, Depreciacion, Amortizacion 165.068.324

y Provision

Otros gastos 4.117.923.900

Total de gastos 215.584.001.442

Resultado del ejercicio 79.436.045.131

NOTA 1: Se Adjunta documentos completos de los Estados Financieros de 2022 al 2025
(Estado de la Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el

Patrimonio y Notas a los Estados Financieros)
NOTA 2: Se Incluye Estado de Balance Contable en Excel del 2022 al 2025.

8.1 Bienes muebles e inmuebles

CONCEPTO | VALOR (pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022
MAQUINARIA Y EQUIPO | 783.793.892




OFICINA

EQUIPO DE COMEDOR, COCINA Y 6.166.518
DESPENSA

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y 605.195.190
COMPUTACION

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE 693.008.539
OFICINA

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2023

MAQUINARIA Y EQUIPO 633.225.207
EQUIPO DE COMEDOR, COCINA Y 6.166.518
DESPENSA

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y 605.347.792
COMPUTACION

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE 662.437.009
OFICINA

CONCEPTO VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2024

MAQUINARIA Y EQUIPO 666.034.762
EQUIPO DE COMEDOR, COCINA Y 12.764.518
DESPENSA

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y 666.398.646
COMPUTACION

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE 768.159.294

CONCEPTO

VALOR (pesos)

VIGENCIA FISCAL 2025

MAQUINARIA'Y EQUIPO

1.159.932.362

EQUIPO DE COMEDOR, COCINAY
DESPENSA

25.376.206

EQUIPO DE COMUNICACIONES Y
COMPUTACION

1.171.236.444

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE
OFICINA

843.136.064

8.2 Relacidon de obras inconclusas




Durante el cuatrienio (2022-2026), Computadores para Educar no presentdé obras

inconclusas.
9. Talento humano

La Asociacion sin animo de lucro Computadores para Educar (Tecnologias para
Aprender) carece de personal en su planta de cargos publicos. En su lugar, el talento
humano se vincula mediante relaciones contractuales de caracter laboral bajo el
régimen de derecho privado, reguladas estrictamente por las disposiciones del

Cddigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
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7.4 Concurso de mérito

Computadores para Educar no adelanta, ni ha adelantado, procesos de concurso de méritos
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, y no existen actuaciones administrativas ni
judiciales derivadas de tales concursos. La razdn se encuentra en que la CNSC es, al tenor
del articulo 130 de la Constitucidon Politica de Colombia, la “responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial”, esto es, que administra la carrera de los empleados publicos con
vinculacién legal y reglamentaria en organismos de la Rama Ejecutiva, supuesto que no se
configura en CPE, cuyos trabajadores tienen vinculacién contractual laboral de derecho
privado regida por el CST y su el RIT.

Intentar adelantar concursos ante la CNSC o pretender que esta entidad ejerza competencia
sobre los procesos de seleccion de CPE constituiria una extralimitacion funcional, sin

fundamento juridico en la Constitucidn ni en la Ley 909 de 2004.

10. Contratacién

La informacion correspondiente a la contratacion adelantada por Computadores para
Educar durante el periodo comprendido entre las vigencias 2022 y 2026 se remite

como anexo, organizada por cada vigencia fiscal. Alli se detalla los contratos



celebrados, en ejecucion y finalizados, clasificados de acuerdo con los objetos
contractuales y las diferentes modalidades de contratacidn aplicadas por la Entidad,

conforme a la estructura y requerimientos definidos para este ejercicio.

De igual forma, la siguiente tabla presenta un consolidado general de la gestidon
contractual desarrollada durante el periodo reportado, organizada segun las
modalidades de contratacion utilizadas por la Entidad. En ella se relaciona el nimero

de contratos derivados y el valor total asociado a cada modalidad contractual.

En total, Computadores para Educar adelantd 486 procesos contractuales por un
valor aproximado de $439.717 millones de pesos. Esta gestidn contractual permitid
garantizar la operacidn institucional, la ejecucion de los proyectos misionales y el
cumplimiento de las metas estratégicas definidas para la Entidad durante el periodo

objeto del presente informe.

Cuenta de No. Suma de Valor total (Millones de
Modalidad de contratacion de contratos pesos)
derivado

CONTRATACION DIRECTA 301 $ 85.155.276.396,39
LICITACION PUBLICA 5 $ 5.106.921.941,52
MiNIMA CUANTIA 65 $ 1.103.245.778,61
MiNIMA CUANTIA - GRANDES SUPERFICIES 41 $ 701.907.328,00
SELECCION ABREVIADA - BOLSA DE 5 $ 35.481.795.816,99
PRODUCTOS

SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA 20 $ 5.116.022.941,65
SELECCION ABREVIADA - SUBASTA 11 $ 49.410.223.531,07
SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO DE 38 $ 257.642.453.983,74
PRECIO

Total general 486 $ 439.717.847.717,97

Contratos en Ejecucidn:

Modalidad de Contratacion Z::Z;;Otal IlEEs el

Contratacion directa persona natural 48 $3.174.838.626

Contratacion directa persona juridica 16 $ 18.808.247.272

Licitacion publica (vigilancia 'y

2 $ 1.340.777.517
seguros)



Minima cuantia (gastos de

. . 6 $66.370.509
funcionamiento)
Grandes supgrﬁae/s (qotaC|on 4 $121.939.703
empleados nivel técnico)
Seleccidn abreviada - dotacidn
técnoldgica sedes educativas y 4 $ 37.538.665.498

logistica

Seleccidn abreviada - menor cuantia

(adecuaciones locativas y 1 $61.938.415
mantenimiento)

Seleccion abreviada - subasta
(transporte aereo para actividades 1 $ 642.400.000
misionales)

Seleccidn abreviada acuerdo marco
de precio (aseo y cafeteria)

Total general 84 $ 62.028.581.775

2 $ 273.404.236

Procesos contractuales en Estructuracion

Etapa de Estructuracion Cantidad :/J:ﬁ;:‘zt:;e 8)
Elaboracion de estudios previos 21 $451.416.620
Etapa de pliegos definitivos 1 $ 10.000.000.000
Etapa de pre-pliegos 1 $70.222.880
Publicacidn el evento de cotizacion |1 S 504.968.564
Total 24 $11.026.608.064

Procesos contractuales en Liquidacion

Valor total
Etapa de Liquidacion Cantidad

(Millones de $)

En trdmite de firma contratista 2 S 2.427.285.027




Preparacion de insumos para liquidar (45 S 46.960.165.257

Proyeccidn del acta de liquidacion 17 S 4.357.757.015

Total 64 $ 53.745.207.298

11.Créditos externos en ejecucién

Computadores para Educar no ha tenido créditos externos durante el periodo del

informe.

a. Créditos externos en proceso de estructuracion

Computadores para Educar no tiene créditos externos en procesos de estructuracidon

12. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
12.1 Programas

En el caso de Computadores para Educar, los proyectos “Incremento de la dotacion de
terminales de cdmputo y capacitacion de docentes en sedes educativas oficiales a nivel
nacional”; “Recuperacion de equipos de cdmputo obsoletos existentes en las sedes
educativas oficiales a nivel nacional” e “Incremento de la dotacidn directa de soluciones
tecnoldgicas para estudiantes, menores de edad ubicados en zonas urbanas, rurales,
apartadas y de dificil acceso, e |.E.S y realizar la gestion adecuada de equipos obsoletos y en
desuso a nivel nacional”, presentan una relacion con el programa 2301 - “Facilitar el acceso
y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en todo el territorio
nacional” y el subprograma 0400 Intersubsectorial Comunicaciones, en la medida en que sus
objetivos, actividades y productos estan orientados al fortalecimiento del acceso, apropiacion
y uso pedagdgico de las tecnologias digitales en las instituciones educativas oficiales del
pais.

A través de estos proyectos, la Entidad ha contribuido al cierre de brechas digitales mediante
la entrega de equipos de cdmputo, la formacion y acompanamiento a docentes, el
fortalecimiento de capacidades digitales y la implementacion de estrategias de acceso y uso
de TIC en los territorios, en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 vy las politicas de transformacion digital del sector TIC.

Finalmente, se precisa que el detalle de la informacién presupuestal, de cada uno de los
proyectos relacionados sera presentado en el apartado 8.4 Proyectos de inversion.



Denominacion

Programa 2301 -
Facilitar el
acceso y uso de
las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(TIC) en todo el
territorio
Nacional
Subprograma:
0400
Intersubsectorial
Comunicaciones

Descripcién

2022-2026
Orientado a las
acciones que
faciliten el acceso y
uso de todos
los habitantes del
territorio nacional a
las tecnologias de la
informacién y
las comunicaciones,
asi como su
implementacion
teniendo como fines
el
servicio universal, la
proteccién de los
usuarios, la garantia
de la libre
competencia y la
maximizacion del
bienestar social.
Adicionalmente,
106
incluye la regulacidn
y seguimiento de los
servicios de
telecomunicaciones
y postales prestados
por el sector, en
términos de calidad
y eficiencia.

Estado

% de
ejecucion

Ejecutado

En
proceso

En
ejecucion

Valor
asignhado

En el marco de la estrategia misional “Tecnologias para Aprender”, adoptada por
Computadores para Educar mediante la Resolucion N.° 047 del 14 de abril de 2025 la
entidad orientd sus acciones al fortalecimiento de los procesos pedagdgicos en
establecimientos educativos oficiales de educacion basica y media, a través de formacion,
acompafiamiento técnico y pedagdgico y/o dotacion tecnoldgica, con el propdsito de
consolidar iniciativas escolares que integren la tecnologia como herramienta para el
desarrollo de habilidades del siglo XXI, capacidades institucionales y docentes y la
promocion de la innovacion educativa.




En este contexto, y con el fin de relacionar las principales lineas programaticas desarrolladas
durante el periodo objeto del presente informe de empalme, se implementaron las siguientes
convocatorias estratégicas.

En este marco se desarrollaron las siguientes convocatorias:

Convocatoria 01: Formacion, acompanamiento y dotacion tecnoldgica a iniciativas
escolares.

Convocatoria 02: Dia de la Inteligencia artificial en tu colegio, una oportunidad para
reflexionar y crear.

Convocatoria 03- linea 1: Dirigida a estudiantes para el fomento al acceso y el
transito al programa de formacion complementaria de estudiantes de grado undécimo
(11°), matriculados en ENS (Escuelas Normales Superiores) oficiales, mediante la
entrega directa de computadores portatiles que apoyen la continuidad de sus
estudios en la educacidn superior.

De igual manera, durante el 2026 se dio inicié a la implementacidn de la fase 2 de la
convocatoria 01 y se abrieron las siguientes convocatorias:

Convocatoria 03 - Linea 1: Para la entrega de computadores portatiles: orientada a
estudiantes de grado undécimo (11°) de Escuelas Normales Superiores, menores de
edad en la presente vigencia, que se encuentran en transito hacia su ingreso al
programa de Formacion Complementaria en 2027; prioriza a jovenes con vocacion
pedagdgica que proyectan continuar su proceso formativo como docentes; con el
propdsito de brindar una herramienta tecnoldgica que acompafie su permanencia,
potencie sus aprendizajes y fortalezca su proyeccion en la educacion. (Convocatoria
Abierta a la fecha)

Convocatoria 02 — 2026: Para la formacion en Inteligencia Artificial para contextos
escolares, IAprende con Sentido Humano y Territorial, segundo dia de la IA en tu
colegio.

Convocatoria 03- linea 2 - I: Para la entrega de computadores portatiles: dirigida a
estudiantes que cursan grado décimo y undécimo en la presente vigencia, que hacen
parte de sedes rurales de establecimientos educativos oficiales; enfocada en jovenes
vinculados a los programas (PTIES, Educacion Superior en tu Colegio,SIMES,
CIBERPAZ, SENATIC y ColombiaPrograma, ubicados en municipios PDET y ZOMAC,
con las tasas mas bajas de transito a la educacion superior; que busquen apoyo
tecnoldgico para asegurar su continuidad en la formacion académica.

Convocatoria 03 — Linea 2 - ll: Para la entrega de dispositivos tecnoldgicos: dirigida a
estudiantes que cursan grado undécimo (11°) en la presente vigencia, pertenecientes
a sedes de establecimientos educativos oficiales; enfocada en jovenes vinculados al
programa Educacion Superior en tu Colegio del Ministerio de Educacion Nacional; que
requieren apoyo tecnoldgico para fortalecer sus trayectorias educativas y asegurar la
continuidad en su proceso de formacién académica. (Convocatoria Abierta a la fecha)
Convocatoria 04: para la conformacion de clubes técnicos escolares, que tiene como
objetivo fortalecer los procesos pedagdgicos en establecimientos educativos oficiales



de educacién secundaria y media, mediante formacién, acompanamiento técnico,
pedagdgico y dotacion tecnoldgica, con el propdsito de contribuir a la sostenibilidad
ambiental, desarrollar habilidades transferibles al mundo real, asumir liderazgos en
sus comunidades escolares y fortalecer el aprendizaje autodirigido basado en
proyectos.

https://convocatorias.cpe.gov.co/

12.2 Convocatorias “Tecnologias para Aprender”

Convocatoria 01: Formacidon, acompanamiento y dotacidn tecnoldgica a iniciativas
escolares.

En el marco de la estrategia Tecnologias para Aprender, Computadores para Educar adelantd
la Convocatoria n.° 1, concebida como una apuesta nacional para fortalecer los procesos
pedagdgicos en los establecimientos educativos oficiales de educacion bdsica y media
mediante procesos integrales de formacion, acompafiamiento técnico y pedagdgico y/o
dotacion tecnoldgica para iniciativas escolares mediadas por tecnologia. La convocatoria se
estructuré bajo el reconocimiento de que la transformacién educativa no depende
exclusivamente de la entrega de dispositivos o de la conectividad, sino de la capacidad de
las comunidades educativas para integrar la tecnologia de manera significativa en sus
dinamicas pedagdgicas, curriculares y territoriales. En este sentido, la estrategia busco
consolidar experiencias educativas innovadoras que promovieran el aprendizaje activo, la
creatividad, el pensamiento critico, la resolucién de problemas y el fortalecimiento de
habilidades digitales y competencias del siglo XXI en ninas, nifios, adolescentes y jévenes.

La convocatoria tuvo como propdsito promover el desarrollo de habilidades digitales,
fomentar la creatividad e impulsar la innovacién educativa, reconociendo que la
transformacion pedagdgica no depende Unicamente de la entrega de equipos, sino del uso
significativo de la tecnologia en proyectos, centros de interés e iniciativas escolares
contextualizadas.

El proceso se estructurd en tres lineas de participacion:

Linea 1: Implementacion de nuevos centros de interés en tecnologia y programacion, con una

meta de 700 establecimientos educativos.
Linea 2: Fortalecimiento de centros de interés existentes en diversas areas del conocimiento,
con una meta de 600 establecimientos educativos.

Linea 3: Fortalecimiento de iniciativas pedagdgicas que integren la tecnologia en sus
dindmicas escolares, con una meta de 500 establecimientos educativos.

La convocatoria tuvo alcance nacional y estuvo dirigida a establecimientos educativos
oficiales de todas las regiones del pais. De acuerdo con la presentacion de resultados, se
contd con un presupuesto de $22.500 millones para la implementacién del componente de
formacion y acompanamiento de la estrategia.


https://convocatorias.cpe.gov.co/

El proceso de participacidon contempld cinco fases: socializacion de la convocatoria,
postulacidn de iniciativas escolares, revisidon y validacion de requisitos habilitantes,
evaluacion y seleccion de beneficiarios, y publicacién de resultados. En la fase de postulacion,
los establecimientos educativos debian registrar su iniciativa, justificar su pertinencia,
explicar el uso pedagdgico de la tecnologia, evidenciar su viabilidad y adjuntar la autorizacion
institucional correspondiente.

En términos de cobertura, la convocatoria registrd participacion en 33 departamentos,
equivalentes al 100 % del pais, y en 97 secretarias de educacion certificadas, también con
cobertura del 100 %. Asimismo, se recibieron postulaciones de 992 municipios, lo que
representa el 88,65 % del total nacional, y de 4.435 establecimientos educativos,
equivalentes al 52,75 % de los establecimientos del pais.

Luego de la revisidn de requisitos habilitantes, quedaron habilitadas postulaciones en 33
departamentos, 97 secretarias de educacién certificadas, 881 municipios y 3.001
establecimientos educativos. Esto representa una cobertura habilitada del 78,73 % de
municipios y del 35,69 % de establecimientos educativos del pais.

En total, se recibieron 9.214 postulaciones generales de las cuales 5.576 fueron habilitadas.
Por linea, la distribucion fue la siguiente: en la Linea 1 se registraron 3.479 postulaciones
generales, de las cuales 1.359 fueron habilitadas, correspondientes a 884 establecimientos
educativos; en la Linea 2 se recibieron 2.198 postulaciones generales, con 1.362 habilitadas,
asociadas a 839 establecimientos educativos; y en la Linea 3 se registraron 3.537
postulaciones generales, con 2.855 habilitadas, vinculadas a 1.661 establecimientos
educativos.

El modelo de evaluacién combiné criterios pedagdgicos, técnicos y estratégicos. De acuerdo
con los términos de la convocatoria, el puntaje se organizé en dos grandes componentes: un
50 % asociado a la pertinencia, coherencia y viabilidad técnica y pedagdgica de la iniciativa
escolar, y otro 50 % correspondiente a criterios de priorizacion estratégica institucional de
Computadores para Educar.

Dentro de los criterios pedagdgicos evaluados se consideraron aspectos como la articulacidon
de la propuesta con el contexto educativo, la consistencia entre objetivos, actividades,
metodologia y resultados esperados, la participacion activa de estudiantes, el uso
pedagdgico de la tecnologia, la sostenibilidad de la iniciativa y las condiciones institucionales
de apoyo. Estos criterios permitieron valorar no solo la calidad de la formulacion, sino
también el potencial real de implementacion, permanencia e impacto de las iniciativas.

Por su parte, los criterios de priorizacidon estratégica permitieron incorporar variables de
equidad territorial, enfoque diferencial e inclusion. Entre ellos se encuentran la ruralidad de
la sede, la participacidn de nifias y adolescentes, la incorporacion de enfoques de Educacion
CRESE, la matricula étnica, la ubicacidn en municipios CIPRUNNA, PDET o ZOMAC, la
articulacion con Centros Digitales o Zonas Comunitarias para la Paz, la relacion con
bibliotecas escolares y la atencion a estudiantes con discapacidad.



Como resultado del proceso, fueron seleccionados 1.800 establecimientos educativos a nivel
nacional. La seleccion alcanzd 33 departamentos, 96 entidades territoriales certificadas vy
657 municipios. Del total seleccionado, 1.191 sedes fueron rurales, 609 urbanas y 159 sedes
correspondieron a establecimientos mayoritariamente indigenas.

En la Linea 1, se seleccionaron 700 establecimientos educativos, distribuidos en 31
departamentos, 86 ETC y 388 municipios. De estos, 449 correspondieron a sedes rurales,
251 a sedes urbanas y 55 a sedes mayoritariamente indigenas.

En la Linea 2, se seleccionaron 600 establecimientos educativos, ubicados en 31
departamentos, 88 ETC y 338 municipios. La distribucion incluyé 344 sedes rurales, 256
sedes urbanas y 42 sedes mayoritariamente indigenas.

En la Linea 3, se seleccionaron 500 establecimientos educativos, con presencia en 30
departamentos, 75 ETC y 301 municipios. En esta linea se identificaron 398 sedes rurales,
102 sedes urbanas y 62 sedes mayoritariamente indigenas.

Durante la implementacion de las distintas fases, con corte abril se identificaron vy
gestionaron 99 novedades de cambios de sede educativa, esto por factores como:

1. Inconsistencias o errores en el diligenciamiento del formulario de postulacién,
principalmente registro de cddigos DANE de una sede y nombre de otra dentro del
mismo establecimiento educativo.

2. Afectaciones totales o parciales de la infraestructura educativa derivadas de eventos
climaticos (ola invernal, inundaciones, deslizamientos, etc.) que impiden la
implementacion o acogida de dotacion.

3. Ausencia de condiciones fisicas minimas en las sedes educativas (espacios
adecuados, cubiertas, redes eléctricas funcionales) para la instalacion y uso seguro
de la dotacion.

4. Reportes de riesgos de seguridad (orden publico, vandalismo, hurto recurrente) que
comprometan la integridad de la dotacion.

5. Ubicacién de la sede en zonas con restricciones de acceso que dificultan el
acompafnamiento técnico y pedagdgico.

6. Falta de condiciones para la custodia y resguardo de los equipos tecnoldgicos.

7. Variaciones sustanciales en la matricula que afecten el impacto esperado de la

estrategia.

8. Modificacidn del lugar de implementacion de los centros de interés a fortalecer (linea
2).

9. Falta de disponibilidad de espacios pedagdgicos adecuados para el desarrollo de la
iniciativa.

10. Cambios o reubicacién del equipo docente o docente lider o mal registro de la sede a
la que pertenece.
11. Desistimiento institucional.

12.3 Convocatoria 02: Dia de la Inteligencia artificial en tu colegio, una oportunidad para

reflexionar y crear.



En 2025, Computadores para Educar (CPE), junto con el Ministerio de Educacién
(MinEducacion) y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(MiIinTIC) impulsd la iniciativa de realizar el primer “Dia de la Inteligencia Artificial en tu
colegio” en Colombia, para ello suscribié un convenio de cooperacion internacional con la
organizacion Day of Al, spin-off de la iniciativa |IA Responsable para el Empoderamiento
Social y la Educacion (RAISE, por sus siglas en inglés) del Massachusetts Institute of
Technology (MIT), y en ese marco, se estructuraron y publicaron los términos de la
convocatoria Dia de la Inteligencia Artificial en tu colegio: una oportunidad para
reflexionar y crear.

Esta convocatoria abrié el 2 de agosto y
lpara su difusidn, se elaboraron piezas de
comunicacion para las redes sociales de
CPE, por ejemplo, una de las que circuld

La convocatoria cerré el 19 de agostoy a
ella se presentaron 2.055 sedes
educativas con 3.924 docentes,

distribuidos en todo el pais como se a

en la red Instagram se presenta en la continuacion:

siguiente imagen:
Distribucidn de los docentes que se
postularon.

Difusion de la Convocatoria de |A en el

Instagram de Computadores para Educar

3.054 docentes participaron en las diferentes iniciativas propuestas en la convocatoria de |A,
de ellos, 2.224 fueron formados bajo modalidad presencial y virtual con la metodologia
desarrollada por Day of Al, los 830 restantes participaron en otros espacios como talleres,
bootcamps y jornadas municipales relacionadas con la |A.

Respecto a la formacion, con el objetivo de ampliar el alcance territorial sin sacrificar la
calidad de la experiencia formativa, se tuvieron dos modalidades:

e La presencial, que reunié a docentes en 19 ciudades (Bogota, Pereira, Santa Marta,
Pasto, Frontino, lbagué, Armenia, Quibdd, Neiva, Monteria, Valledupar, Popayan,
Clcuta, Cali, Cartagena, Barranquilla, Tunja, Medellin y Bucaramanga) para jornadas
intensivas de seis horas lideradas por expertos del MIT y acompanadas por un equipo
de seis mentores colombianos formados especificamente para el proceso.

e Lavirtual, que puso a disposicidn de los docentes materiales de formacién adaptados
al contexto colombiano y se realizd a través de sesiones virtuales con
acompanamiento de cinco mentores.



B. En 2026, buscando trascender los logros de 2025, CPE se abrid la segunda version de la
convocatoria de Inteligencia Artificial, esta vez dirigida tanto a directivos como a docentes de
basica y media, incluyendo establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

La ruta de formacion considera las competencias en IA para Docentes del Marco UNESCO vy
contempla las siguientes cuatro lineas estratégicas:

1. Contenidos y Formacién en |A, en dos modalidades: Virtual y Presencial. La primera se
desarrollara de manera asincrénica y la segunda serd con jornadas de formacidn
presencial, ambas en tres niveles: basico, intermedio y avanzado.

2. Relacionamiento en red, se impulsara una comunidad de aprendizaje en |A, en el marco
de la Red Nacional de Tecnologias para Aprender, que CPE viene impulsando desde
2025 para que los participantes compartan experiencias.

3. Recursos disponibles para el aprendizaje sobre |A en la escuela, CPE generard un
espacio digital Web que permitird acceder a diversos contenidos creados para la
formacion. A futuro permitird compartir los recursos que elaboren directivos y docentes.

4. Realizacién del Dia de la IA, en 2026 se impulsara el 2° “Dia de la IA en tu colegio”, que
se realizara el 22 de julio, para promover la reflexion sobre el uso pedagdgico de la IA,
visibilizar las iniciativas mediadas por |A y socializar los avances en su incorporacion en
la educacidn.

La convocatoria abrié el 22 de abril y cerrd el 3 de mayo. Los principales resultados se
presentan a continuacion:

Se inscribieron 7.569 personas de 4.270 sedes educativas, distribuidas en 840 municipios de
Colombia de todos los departamentos y secretarias de educacion certificadas del pais. A 30
de junio se han inscrito 874 directivos docentes y 6.695 docentes de diversas areas del
conocimiento. 6.882 inscritos trabajan en instituciones oficiales y 687 pertenecen a
instituciones no oficiales. En cuanto a las modalidades, 1.817 participantes se registraron en
formacion presencial y 5.752 en modalidad virtual, en esta ultima se extendid el plazo de
inscripcion hasta el 22 de julio de 2026.

Luego de aplicar los criterios de priorizacion establecidos en la convocatoria para la
modalidad presencial, se seleccionaron 800 docentes para iniciar su formacion a finales del
mes de mayo de 2026.

12.4 Convocartoria 03

La convocatoria realizada en el afio 2025 estuvo dirigida de manera especifica a estudiantes
de grado undécimo (11°) de las Escuelas Normales Superiores (ENS) oficiales, menores de
edad y preinscritos en el programa de formacién complementaria, con el propdsito de
fomentar su acceso y transito a la educacion superior como futuros formadores. Esta iniciativa
buscé fortalecer la continuidad académica de los estudiantes normalistas mediante la
entrega directa de computadores portatiles, reconociendo el papel estratégico de las ENS en



la formacion docente, especialmente en contextos con mayores brechas de acceso educativo.
Como resultado del proceso de convocatoria, fueron seleccionados 854 estudiantes, tras un
gjercicio objetivo de verificacion y priorizacién de la informacidn registrada, logrando un
impacto en 26 departamentos, 83 municipios y 41 secretarias de educacion, y beneficiando
a 79 establecimientos educativos correspondientes a Escuelas Normales Superiores y 77
sedes a nivel nacional.

El proceso de seleccion se desarrolld bajo un esquema técnico, objetivo y transparente,
sustentado en la revision de la informacidn suministrada por los postulantes y el cruce con
fuentes oficiales, aplicando criterios claramente definidos como la preinscripcion oportuna en
el programa de formacion complementaria, los resultados de las pruebas Saber 11 y el orden
de postulacion en caso de empate. Este antecedente permitid consolidar una linea de
intervencion especifica para las Escuelas Normales Superiores, diferenciada de otras
convocatorias, y sentd bases metodoldgicas y operativas para el fortalecimiento del transito
educativo de jévenes en formacion docente. En este marco, y de cara a la vigencia 2026, se
proyecta realizar una segunda convocatoria dirigida especialmente a estudiantes de Escuelas
Normales Superiores, prevista para los meses de junio y julio de 2026, con el fin de ampliar
la cobertura, profundizar el cierre de brechas educativas y seguir fortaleciendo las
trayectorias de acceso, permanencia y continuidad en la educacién superior.

Convocatoria 03- linea 2: Para la entrega de computadores portatiles: dirigida a
estudiantes que cursan grado décimo y undécimo en la presente vigencia, que hacen parte
de sedes rurales de establecimientos educativos oficiales; enfocada en jovenes vinculados
a los programas (PTIES, Educacion Superior en tu Colegio, SIMES, CIBERPAZ, SENATIC
y Colombia Programa, ubicados en municipios PDET y ZOMAC, con las tasas mas bajas
de transito a la educacion superior; que busquen apoyo tecnoldgico para asegurar su
continuidad en la formacidon académica.

La convocatoria de estudiantes 2026 tuvo como propdsito fomentar el acceso y el transito a
la educacidn superior de jovenes que cursan los grados noveno, décimo y undécimo en sedes
rurales de establecimientos educativos oficiales. Esta iniciativa se orientd a estudiantes
vinculados a programas de transito y articulacién con la educacidon superior —PTIES,
Educacion Superior en tu Colegio, SIMES, CIBERPAZ, SENATIC y ColombiaPrograma—
ubicados en municipios priorizados PDET y ZOMAC, caracterizados por presentar las tasas
mas bajas de transito a la educacion superior. La estrategia central consistié en la entrega
directa de computadores portatiles como herramienta habilitante para reducir la brecha
digital y apoyar la continuidad educativa de los estudiantes en su paso hacia la educacion
superior.

Como resultado del proceso de convocatoria, se recibieron 18.039 postulaciones, de las
cuales fueron seleccionados 13.171 estudiantes tras un ejercicio de verificacion y
priorizacion. La iniciativa tuvo impacto en 24 departamentos, 106 municipios y 24 secretarias
de educacion, beneficiando a 495 establecimientos educativos oficiales y 687 sedes rurales,
para un total de 13.171 estudiantes atendidos. La seleccidn se realizé mediante un proceso
objetivo y transparente de verificacion de la informacion suministrada por los postulantes,
que incluyd la validacion del documento de identidad adjunto y cruces con la base de datos
oficial del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), con el fin de confirmar la existencia y



condicion de matricula de los estudiantes y garantizar la integridad y transparencia del
proceso de asignacion de los equipos.

De cara a las siguientes vigencias, se proyecta fortalecer y consolidar los procesos de
convocatoria de entrega directa de equipos a estudiantes como una estrategia clave para el
cierre de brechas educativas, con énfasis en el fortalecimiento del transito inmediato desde
la educacién media hacia la educacion técnica, tecnoldgica, profesional y superior. Esta linea
de intervencidn busca potenciar las trayectorias educativas de los jovenes, especialmente en
territorios rurales y priorizados, asegurando condiciones mdas equitativas de acceso,
permanencia y continuidad en la educacion postmedia.

12.5 Formacion y acompafiamiento situado integral a 2400 establecimientos educativos

focalizados

81.1.1 Implementacidn de estrategias de acompanamiento situado - fase 1

En el marco del proceso de empalme institucional de la Subdirecciéon de Formacién e
Innovacidn, presenta el estado de gestion correspondiente a la Fase 1 de la estrategia de
Consolidacion y Fortalecimiento de Centros de Interés e iniciativas escolares que integran la
tecnologia, desarrollada a través del Contrato de Ciencia y Tecnologia No. 130-25, cuyo
objeto consiste en el desarrollo de la estrategia de formacién, acompafiamiento,
implementacion y fortalecimiento de Centros de Interés e iniciativas escolares, integrando la
tecnologia como herramienta pedagdgica en establecimientos educativos focalizados a nivel
nacional.

Esta estrategia se enmarca en los lineamientos de politica publica que orientan la educacién
en Colombia, asi como las bases del PND (2022-2026) y responde a la necesidad de avanzar
en el cierre de la brecha digital, el uso pertinente de las tecnologias y la transformacion del
uso del tiempo escolar, desde su resignificacion pedagdgica.

En ese sentido, los Centros de Interés se consolidan como una apuesta institucional para
promover experiencias de integracion de las tecnologias para promover aprendizajes mas
flexibles, pertinentes y motivadores, orientados al desarrollo de competencias del siglo XXI,
tales como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracidn y la apropiacion social del
conocimiento.

Particularmente, los Centros de Interés en Programacion y Tecnologia se configuran como
espacios de alta relevancia para el fortalecimiento de habilidades digitales y cientificas, en
los que los estudiantes abordan problematicas y temadticas de su interés mediante
metodologias activas e interdisciplinarias, integrando diferentes areas del conocimiento vy
favoreciendo procesos significativos de aprendizaje.

Desde el punto de vista estructural, la estrategia se organizé en tres lineas de accidn
principales, orientadas a garantizar su cobertura, pertinencia y sostenibilidad:

e Linea 1: Implementaciéon de 700 nuevos Centros de Interés en Programacion vy
Tecnologia, orientada a ampliar el acceso a estos espacios en sedes de



establecimientos educativos que no cuentan con ellos, con énfasis en zonas rurales y
contextos con limitaciones de conectividad. En este sentido, con corte abril, se cuenta
con la siguiente atencién de sedes ya actores de la comunidad educativa:

SEDES SEDES SEDES SEDES Total Total
ESTUDI ESTUDI DOCEN DOCE DIRECT DIRECT FAMILI EAMI | Sedes Canti
ANTES ANTES TES NTES IVOS IVOS AS LIAS | atend dad
ATENDI ATEND ATENDI ATEND idas forma
DOS IDOS DOS IDOS dos
542 23.525 542 1.775 497 612 507 |1.580| 596 27;9

e Linea 2: Fortalecimiento de 600 sedes educativas con Centros de Interés existentes
en diversas areas del conocimiento, buscando asegurar su continuidad, actualizacién
y sostenibilidad pedagdgica. De ello se cuenta con las siguientes atenciones:

SEDES SEDES SEDES SEDES Total Total
ESTUDI ESTUDI DOCEN DOCE DIRECT DIRECT FAMILI FAMI | Sedes Canti
ANTES ANTES TES NTES IVOS IVOS AS LIAS | atend dad
ATENDI ATEND ATENDI ATEND idas forma
DOS IDOS DOS IDOS dos
507 12833 497 1609 451 556 470 | 1562 | 545 16056

e Linea 3: 595 sedes educativas con consolidacién de iniciativas pedagdgicas que
integran la tecnologia en sus dinamicas escolares, reconociendo experiencias

innovadoras que contribuyen a la transformacion educativa.

—
o
+
Q
—

SEDES SEDES SEDES SEDES otal
ESTUDI | . . |DOCEN| _ IDIRECT| . _|FAMILI| _ | °° | Canti
ANTES | \\Tes | TES | nTEs | VYOS | wos | A5 | Lias |atend| 929
ATENDI ATEND ATENDI ATEND ai deas forma
DOS IDOS DOS IDOS dos
526 | 11.209 | 427 | 1370 | 423 | 512 | 474 |1556] 551 14%64

En total se cuenta con la siguiente atencién consolidada:

SEDES
ESTUDI
ANTES

ESTUDI
ANTES

SEDES
DIRECT
IVOS

DIRECT

IVOS

SEDES
FAMILI
AS

LIAS |Sedes




ATENDI ATEND ATENDI ATEND atend |forma
DOS IDOS DOS IDOS idas | dos
58.69

1575 47.567 1465 | 4.754 | 1371 1680 1451 |4.698 | 1691

Las cifras y resultados relacionados corresponden a los reportes de la Universidad EAFIT,
siendo informacién con corte abril del 2026, los cudles contindian en proceso de validacion
técnica, consolidacidn y actualizacion.

En este contexto, la ejecucidén de la Fase 1 de la estrategia, se ha caracterizado por un
enfoque orientado a la elaboracidn, consolidacidon e implementacion de las bases técnicas,
metodoldgicas y operativas requeridas para el desarrollo integral de la formacion y el
acompanamiento a docentes, estudiantes y familias de las sedes educativas focalizadas.

No obstante, y en coherencia con la naturaleza de esta fase, los componentes asociados a la
ejecucion territorial, tales como formacion certificada, cobertura plena, dinamizacién de redes
y consolidacidn de impactos en los establecimientos educativos, presentan avances
significativos o en proceso de finalizacion, lo cual es consistente con la transicion hacia las
fases siguientes.

En relacidn con la focalizacion de la estrategia, esta se realizd por medio de la convocatoria
01 de la estrategia “Tecnologias para aprender” mediante la cual se seleccionaron las
iniciativas, sedes y establecimientos educativos, la consolidacién y gestién de esta
informacidn requirid un esfuerzo considerable de integracion y validacion, debido a la
dispersion de las fuentes y a la participacion de diversos actores institucionales. Este aspecto
fue un reto significativo en términos de oportunidad, trazabilidad y consistencia de la
informacidn, no sin antes resaltar que fue una oportunidad para integrar la voluntad vy
compromiso de los diferentes actores en la implementacion y consolidacion de la estrategia.

En cuanto al componente de formacion y acompanamiento, la estrategia ha avanzado en la
implementacion de un enfoque de formacion situada, que combina metodologias
presenciales vy virtuales, adaptadas a los contextos de cada establecimiento educativo. A la
fecha del empalme, una proporcion significativa de instituciones se encuentra en una etapa
de cierre del proceso formativo y consolidacion de las evidencias asociadas al proceso.

En relacidn con la dotacion tecnoldgica, se ha avanzado en la entrega de estos recursos en
los establecimientos educativos, incluyendo equipos de computo y laboratorios, asi como
informacidn preliminar sobre su distribucidn, cantidad y estado, en articulacion con la
subdireccién operativa responsable, particularmente en lo relativo a la legalizacion de
entregas, actas de recibo y registro en los sistemas correspondientes.

Desde la perspectiva de la supervisidon contractual, se ha ejercido un seguimiento continuo
orientado a garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, mediante la
revisidon de informes técnicos, administrativos y financieros, la validacion de entregables, y la
articulacién permanente con las diferentes las areas de apoyo institucional.

Asi mismo, se han solicitado informes detallados de ejecucion que permiten analizar el
cumplimiento de metas, la gestidon de riesgos y la coherencia entre los avances técnicos y la



ejecucion financiera, fortaleciendo el control y la trazabilidad del proceso de ejecucion
contractual.

En este marco, el contrato ha contado con la presentacion periddica de informes
administrativos y financieros, asi como con el desarrollo de productos clave de evaluacién,
entre los que se destaca la valoracion de aprendizajes de estudiantes, elaborada de manera
articulada entre equipos técnicos y pedagdgicos, lo cual constituye un insumo relevante para
el andlisis de resultados y el impacto de la estrategia.

Al momento del empalme, la formacidon presenta un estado de avance que refleja una base
metodoldgica sdlida, un desarrollo importante en los procesos formativos y una
disponibilidad significativa de informacion para el analisis técnico y territorial. Sin embargo,
persisten retos asociados a la consolidacién de evidencias, la integracion de la informacion,
la validacidn de la dotacion tecnoldgica vy la articulacidn final entre los componentes técnicos
y financieros del contrato.

En este sentido, la fase de cierre se constituye en un momento relevante que requiere
priorizar la organizacion de la informacidn, la validacién de soportes, el aseguramiento del
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la consolidacién de resultados
verificables.

Finalmente, un aspecto relevante en la gestién del contrato ha sido la necesidad de tramitar
prérrogas para garantizar la continuidad de la ejecucidn, debido a factores externos y hechos
sobrevinientes que afectaron el despliegue territorial, tales como condiciones de orden
publico, eventos climaticos y limitaciones logisticas en algunas regiones del pais. Estas
situaciones fueron debidamente justificadas y documentadas, permitiendo la aprobacion de
ajustes en el plazo contractual sin modificacidon del objeto ni del presupuesto, extendiendo
la ejecucion hasta el 31 de mayo de 2026.

81.1.1 Implementacion de estrategias de acompanamiento situado - fase 2

La Fase 2 de la implementacién de la Convocatoria 01- Tecnologias para Aprender tiene
como propdsito fortalecer las capacidades institucionales, pedagdgicas y de apropiacion
tecnoldgica en los establecimientos educativos focalizados, mediante procesos de dotacion,
formacion y acompafiamiento orientados a la implementacion de tecnologias emergentes y
metodologias activas. A través de la creacion o el fortalecimiento de centros de interés, e
iniciativas escolares, la estrategia busca promover experiencias de aprendizaje innovadoras,
contextualizadas y sostenibles, que contribuyan al desarrollo de competencias y a la
integracion de la tecnologia en las dinamicas pedagdgicas e institucionales.

La estrategia contempla una cobertura total de 600 establecimientos educativos focalizados,
distribuidos en tres lineas de intervencion: linea 1, creacidon de nuevos Centros de Interés
(300 EE); linea 2, fortalecimiento de Centros de Interés existentes (200 EE); linea 3,
acompafamiento a iniciativas escolares (100 EE). En términos de participacion, se proyecta
el acompanamiento de 11.000 estudiantes, incluyendo 9.000 estudiantes vinculados a la
Linea 1 (30 por establecimiento educativo) y un minimo de 2.000 estudiantes adicionales en
las Lineas 2 y 3. Asimismo, se espera la participacion de 600 directivos docentes (minimo
uno por EE), 2.400 docentes (cuatro por EE) y al menos 1.500 representantes de familias,
con una participacion estimada de hasta tres representantes por establecimiento educativo.



La linea 4, orientada a la sostenibilidad pedagdgica e institucional, proyecta una cobertura
de 1.800 establecimientos educativos y la participacion de 1.800 docentes, priorizando al
menos un docente por institucion educativa focalizada. Esta linea busca fortalecer las
capacidades institucionales para garantizar la continuidad de los procesos de apropiacion
tecnoldgica y pedagdgica, promoviendo la integracidon de las tecnologias emergentes en las
dinamicas curriculares y de gestidn escolar.

Con corte mayo de 2026, se cuenta con el siguiente consolidado de participantes registrados
en proceso de implementacion:

Avance de inscripcién de actores
Linea de Sedes Estudiantes Sedes Docentes Sedes Directivos Sedes Padres
participacidon | Estudiantes |~ | Docentes |~ | Directivos |[— | Padres |—
LINEA 1 261 8440 260 1404 256 311 257 964
LINEA 2 160 5222 160 861 158 207 156 577
LINEA 3 93 2865 92 431 87 93 92 350
Total general 514 16527 512 2696 501 611 505 1891
Avance de asistencia de actores
pal;:c?g;adc?én Estlsje;i—?ae:tes Estudiantes Dcfc:ee—cf:)es Docentes Diﬁos Directivos ﬁ Padres
LINEA 1 146 4508 47 229 110 131 95 307
LINEA 2 101 3138 28 135 88 104 73 232
LINEA 3 59 1773 21 79 52 53 49 147
Total general 306 9419 96 443 250 288 217 686
Avance de actores formados
Linea de Sedes . Sedes Sedes L Sedes
participacién | Estudiantes Estudiantes Docentes Docentes Directivos Directivos Padres Padres
LINEA 1 66 1862 83 355 27 28 52 164
LINEA 2 85 2408 59 235 24 26 36 92
LINEA 3 51 1379 43 184 40 40 40 111
Total general 202 5649 185 774 91 94 128 367

En el componente pedagdgico y metodoldgico, la estrategia prioriza el fortalecimiento de
practicas de aula mediadas por tecnologia, el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo
interdisciplinar y el desarrollo de competencias asociadas al pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracion y la comunicacion (4C). Asimismo, se promueve la integracion
curricular de los laboratorios de innovacion y las tecnologias emergentes mediante el disefio
de experiencias pedagdgicas contextualizadas y alineadas con los Proyectos Educativos
Institucionales (PElI).



Actualmente, la estrategia se encuentra en fase de implementacién. En este marco, los
aliados Universidad EAFIT, UNIMINUTO y el ETITC han desplegado equipos de mentores en
territorio para desarrollar los procesos de acompafiamiento correspondientes a las lineas 1,
2 vy 3. Por su parte, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central lidera la ejecucidn de la
ruta metodoldgica de la Linea 4, orientada a la sostenibilidad pedagdgica e institucional, a
través de una modalidad virtual.

81.1.2 Dia de la IA en tu colegio

El Dia de la IA surge como una movilizacion nacional que articula la formacién docente, el
trabajo en aula y la reflexidn colectiva en torno a la |A en educacidn. Esta iniciativa es liderada
a nivel internacional por Day of Al y a nivel nacional por Computadores para Educar, con el
apoyo de MinEducacién y el MinTIC.

Para realizarlo, se llevd a cabo la mesa de ideacidn interinstitucional y otros encuentros, con
personas del equipo del Day of Al, MinEducacion y MinTIC, para construir y estructurar
diferentes aspectos de la ejecucidon de la jornada del Dia de la IA. A partir de esto, se
construyeron formatos, guias e instrumentos para apoyar el desarrollo de la jornada.

Una de las estrategias desplegadas fue, el micrositio Dia de la Inteligencia Artificial en los

colegios de Colombia para el acceso a recursos de alfabetizacidn autoguiada, en el cual se

registraron mas de 2.000 sedes educativas. Otra fue realizar el Webinar “Camino al
#DiaDelLalA” en el que se explicd a todo el pais como se iba a desarrollar la jornada. EL
Webinar tuvo 823 personas conectadas y alcanzé mas de 4.600 visualizaciones.

Otra estrategia fue realizar concursos, para motivar a los miembros de las comunidades
educativas, entre ellos el concurso de iniciativas con IA y el de El dia de la IA en tu colegio.

El concurso “Iniciativas con IA” tuvo como | El concurso “El dia de la IA en mi colegio”

objetivo visibilizar las propuestas de
proyectos educativos que integraran el uso
responsable de la IA. Permitio la
participacion de cerca de 600 sedes
educativas, quienes compartieron en sus
fredes sociales como estaban
aprovechando la |A en sus proyectos. CPE
lpremid a 10 de estas sedes llevando una
delegacion de cinco personas a la
transmision de “El Dia de la IA” el 2 de
octubre en Manizales. Uno de los

lproyectos ganadores fue "MELISENSE:

Investigacion con |A para el monitoreo de

invitd a las sedes educativas a compartir
como habia sido su experiencia realizando
el primer dia de la IA el 2 de octubre. 400
sedes educativas participaron cargando su
video. 20 sedes fueron premiadas, cada
una pudo llevar una delegacién de 8
personas al campamento “Tecnologias
para Aprender” de CPE y a la semana de
la Alfabetizacion Mediatica e Informacional
de la Unesco, entre el 20y el 24 de

octubre, en Cartagena.



https://micrositios.cpe.gov.co/index.php/dia-de-la-ia/
https://micrositios.cpe.gov.co/index.php/dia-de-la-ia/
https://www.youtube.com/watch?v=6xmVP8nxJpQ

abejas meliponas en la conservacion Se premiaron 4 delegaciones por cada
ambiental". region, de modo que se dio la oportunidad
de que cada video participante compitiera

en igualdad de condiciones con sedes de
Muestra del proyecto en Facebook (enlace) | la misma regidn.

Muestra de su video en TikTok (enlace)

Finalmente, el dia llegd, la jornada del Dia de la IA tuvo lugar en sedes educativas a lo largo
y ancho del pais, el 2 de octubre de 2025. En paralelo, se llevd a cabo el evento de
transmision desde la concha acustica del Ecoparque Los Yarumos, en Manizales, Caldas, en
el que se acompafiaron mas de 40 docentes. 271 personas participaron presencialmente y
algunas sedes educativas se conectaron virtualmente. En la jornada se realizaron talleres
para docentes y estudiantes, conferencias sobre |A, el panel IA en la educacidn, la firmatdn
por la Ay la transmisidn de un debate de argumentos en pro y en contra sobre la inteligencia
artificial.

El video del 2 de octubre puede verse en el link youtube.com/watch?v=QyHOdQq0J-w.
El Dia de la IA en los colegios publicos reafirmé el compromiso del pais con una educacidn
que forme a los ciudadanos del futuro (criticos, creativos y conscientes) frente a los desafios
y oportunidades que trae la inteligencia artificial.

Respecto a la vigencia 2026, se proyecta realizar el dia de la |A el 22 afinates-det-mes-de
julio y para ello ya se estan organizando los instrumentos y las estrategias de socializacion
con las comunidades educativas de colegios oficiales y no oficiales. Se ha avanzado en tres
grandes etapas: primero la convocatoria, segundo la creaciéon de contenidos, luego la
formacion y después la preparacidn del dia de la IA

Convocatoria

EL 22 de abril se abrié la Convocatoria Nacional de Formacion en Inteligencia Artificial “IA
con sentido humano vy territorial”, dirigida a docentes y directivos docentes de
establecimientos educativos oficiales y no oficiales del pais. La convocatoria estuvo abierta
hasta el 3 de mayo de 2026, con una ampliacidn posterior en modalidad virtual debido a la
alta demanda. Los resultados de seleccion se publicaron el 15 de mayo de 2026 en los
canales oficiales del programa.

Creacion de contenidos

Para esto, se conformaron dos equipos de trabajo: uno interno para los contenidos para la
formacion presencial y uno mixto para los contenidos para la formacion virtual. Frente a los
primero, los encargados de la construccidn de los contenidos para los niveles intermedio vy
avanzado fueron seis personas del equipo de la subdireccidon de Formacién de Innovacidn de
Computadores para Educar. Esta produccidn se sometié luego a la revision externa de dos
aliados expertos en formacion (Fundacidn Shaia y universidad EAFIT) quienes hicieron


https://youtube.com/watch?v=QyHOdQq0J-w

aportes para su mejora. Como los contenidos del nivel basico habian sido desarrollados en
2025 por Day of Al, este afio solo tuvieron unos pequeios ajustes. En cuanto a los contenidos
para la formacion virtual se contd con el apoyo de 2 consultoras de la UNESCO vy el montaje
en el Moodle corrié por cuenta de miembros de las subdirecciones de formacién y de
Tecnologias e Informatica de Computadores para Educar.

Formaciones

A partir del 3 de junio de 2026 se dio inicio al programa de formacion presencial, estructurado
en 30 jornadas distribuidas en tres niveles: una jornada de nivel basico, veinte de nivel
intermedio y nueve de nivel avanzado. Las jornadas se desarrollaran hasta el 15 de agosto
en 19 ciudades del pais: Manizales, Bogota, San Andrés, Popayan, Pasto, Monteria, lbagué,
Neiva, Cartagena, Bucaramanga, Mocoa, Florencia, Riohacha, Valledupar, Cdicuta,
Barranquilla, Medellin, Cali y Villavicencio. La meta es formar 800 docentes y directivos
docentes en el uso pedagdgico, critico, ético y responsable de la Inteligencia Artificial, con el
acompanamiento de siete mentores expertos vinculados al programa. Con corte a 30 de junio
se han formado 208 docentes de 160 sedes educativas, 87 municipios, 27 secretarias de
educacion certificadas y 12 departamento. En paralelo se ejecuta el componente virtual, que
buscard atender a mas de 1.000 participantes. Al cierre de cada jornada se aplica una
encuesta de valoracidn que retroalimenta el disefio operativo y pedagdgico de las siguientes
sesiones.

Preparacion del Dia de la |A

Para la vigencia 2026 se proyecta realizar, el 22 de julio, el segundo Dia de la Inteligencia
Artificial en tu colegio, bajo el lema "Hacia una IA con Sentido Humano y Territorial", en el
marco de la Politica Nacional de Inteligencia Artificial (CONPES 4144 de 2025). En este
marco, se elabord la guia sugerida para la implementacion, que incluye actividades para
estudiantes, docentes, directivos y familias, dado que la jornada esta dirigida a la comunidad
educativa en su conjunto, y se estructuraron estrategias de acompafamiento, divulgacidon y
articulacidn territorial para facilitar la participacion de las comunidades educativas, por
ejemplo, a través de un seguimiento via WhatsApp, operado por HackU. Adicionalmente, el
equipo del programa avanza en la finalizacion del micrositio institucional, los materiales de
autoaprendizaje y las estrategias de socializacion con los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales. Adicionalmente, se articula la vinculacidn de los establecimientos a la
Red Nacional Tecnologias para Aprender (TEA), como mecanismo para dar continuidad al
trabajo pedagdgico con IA mas alla de la jornada.

Red Nacional Tecnologias para Aprender

La Red Nacional de Maestros Tecnologias para Aprender (Red Nacional TEA) es un
movimiento critico de actores educativos que promueve el uso ético, responsable y
creativo de las tecnologias digitales desde la escuela. No es una plataforma ni un
programa de formacidn: es un tejido vivo de relaciones entre docentes, estudiantes,
directivos, familias y aliados territoriales que comparten una conviccion comun; dicho
de forma mas precisa, es un “ecosistema de aprendizaje, orientado al encuentro,
intercambio, divulgacion y reconocimiento de experiencias pedagdgicas para
potenciar el uso y apropiacion de la tecnologia en comunidades educativas“(CPE,
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2026) Cuyo objetivo, consiste en “Empoderar comunidades educativas, para pensar,
crear y aprender juntas con tecnologia"

La RED Nacional TEA se organiza en una estructura de 6 nodos regionales o
territoriales, que facilitan la circulacion del conocimiento y 13 tejidos tematicos-TT,
sobre la base de tres dimensiones co-constitutivas: un dominio de conocimiento
compartido (centrado en la pedagogia de la tecnologia, el pensamiento
computacional y la IA), una comunidad que teje relaciones de confianza entre sus
miembros, y una practica que consolida un repertorio colectivo de recursos,
herramientas y experiencias situadas. En definitiva, constituye el corazén de la
estrategia al ser un entramado vivo donde la accién comunitaria y la reflexidn
pedagdgica se articulan mediante la tecnologia para transformar los territorios
educativos.

Arquitectura RED TEA
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Fuente: Elaboracion propia a partir de documentos internos

La Red se organiza como un tejido conectivo, donde los nodos territoriales (la
comunidad local, el anclaje geografico, el conocimiento de contexto) y los tejidos
tematicos (el conocimiento especializado, la practica pedagdgica, el didlogo entre
territorios distintos que comparten un mismo dominio), se entrecruzan como espacios
de encuentro pedagdgico y construccion colectiva de aprendizaje.

Los Tejidos Tematicos actian como las lineas de profundizacidn e investigacidon
pedagdgica donde los docentes comparten saberes especializados, mientras que los
Nodos Regionales representan la distribucién y capilaridad del proyecto en los
territorios, como se puede ver en las siguientes tablas.

Tejidos Tematicos de la RED TEA



TEJIDOS TEMATICOS
(TT)

01 - Programacion e IA

02 - Artes, Culturay
Tecnologia

03 - Transformacion
Pedagégica e
Innovacion Curricular

04 - Ciudadania Digital
y Vida en Linea

05 - Matematicas,
Pensamiento Légico y
Resolucion de
Problemas

06 - Ciencias Sociales,
Memoria y Territorio

07 - Lenguajes y
Oralidad

08 - Etnoeducacion,
Pedagogias
Ancestrales y
Alternativas

09 - Ciencias Naturales
y Ambientales

10 - Educacion Rural,
Multigrado y
Conectividad Minima

DESCRIPCION

Pensamiento computacional, uso pedagdgico de la
inteligencia artificial, programacion articulada con
problemas reales del territorio.

Creacién musical, video, podcast, robdtica creativa, gestion
cultural y preservacion de saberes locales con herramientas
digitales.

Maestros y directivos que lideran cambios pedagdgicos,
articulan con el PEI| y transforman practicas de aula desde
adentro.

Formacion critica para el entorno digital: privacidad,
consumo de informacioén, bienestar en linea y participaciéon
civica.

Ensefianza de matematicas apoyada en tecnologia:
simuladores, visualizacion, datos reales, resolucion de
problemas contextualizados.

Tecnologia para trabajar historia, memoria colectiva, lectura
critica de la actualidad y apropiacién pedagdgica del
territorio.

Alfabetizacion, lectura critica, escritura creativa, tradiciones
orales y produccion narrativa apoyadas en herramientas
digitales.

Tecnologia al servicio de la educacion propia: lenguas
indigenas, saberes afrocolombianos, pedagogias
campesinas y comunitarias.

Ecologia, biodiversidad, laboratorio y campo apoyados en
sensores, datos abiertos, aplicaciones y observacion
sistematica.

Pedagogias que funcionan sin conexion estable,
estrategias para aulas multigrado y aprovechamiento
pedagdgico del contexto rural.



11 - Robética, Construir, prototipar, fabricar. Cultura maker como
Fabricacién Digital y pedagogia del aprender haciendo, con herramientas
Cultura Maker accesibles y de bajo costo.

Tecnologias de apoyo, disefio universal del aprendizaje y
estrategias para estudiantes con discapacidad o en
condiciones de vulnerabilidad.

12 - Inclusiony
Accesibilidad Digital

Equipos del orden directivo dentro de los EE, los cuales son

13 - Gestiony tomadores de decisiones administrativas o pedagdgicas, de

liderazgo directivo acuerdo con su naturaleza, también agencian liderazgos en
las comunidades educativa

Fuente: Elaboracién Propia

Nodos Territoriales de la RED TEA

NODO TERRITORIAL COMPOSICION

(Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira,

01 - Caribe i
Magdalena, Sucre, San Andrés)
. (Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Huila, Norte
02 - Andina .
de Santander, Santander, Tolima)
03 - Eje Cafetero (Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda)
04 - Pacifico (Cauca, Chocé, Narifio, Valle del Cauca)
05 - Llanos / Orinoquia (Arauca, Casanare, Meta, Vichada)

(Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare,

06 - Amazonia i
Putumayo, Vaupés)

Fuente: Elaboracion Propia

Para su dinamizacion se despliegan diferentes eventos y encuentros de orden nacional y
regional como los Campamentos Tecnologias para Aprender:

Los campamentos son eventos pedagdgicos que hacen parte de la estrategia Tecnologias
para Aprender, los cuales se consolidan como espacios formativos de caracter nacional y



regional orientados a fortalecer el aprendizaje significativo mediante experiencias
inmersivas, colaborativas y mediadas por tecnologia. Estas iniciativas integran metodologias
activas, gamificacion y trabajo contextualizado con el territorio, permitiendo que estudiantes
y docentes desarrollen habilidades tecnoldgicas y creativas aplicadas a la comprension y
transformacion de sus realidades locales. Ademas de promover competencias en areas
estratégicas para la educacidn del siglo XXI, los campamentos buscan rescatar saberes
locales, fortalecer el trabajo en equipo y fomentar un uso ético y pertinente de la tecnologia
frente a problematicas reales de las comunidades.

En este marco, desde el aho 2025 se han venido consolidando estos espacios formativos en
diferentes regiones del pais, iniciando con experiencias desarrolladas en Cartagena,
posteriormente en Acacias y mas adelante en Cali, permitiendo fortalecer progresivamente
la estrategia y ampliar su impacto en las comunidades educativas participantes. Como
resultado de este proceso de crecimiento y consolidacion, entre el 18 y el 21 de marzo de
2026 se llevo a cabo el Primer Campamento Nacional de la estrategia Tecnologias para
Aprender en el municipio de Melgar, Tolima, especificamente en el Centro Vacacional Cafam,
constituyéndose en un escenario de encuentro, aprendizaje e innovaciéon educativa a nivel
nacional.

Esta experiencia reunié a 88 estudiantes y 23 docentes provenientes de distintas regiones
del pais, seleccionados a partir de la Convocatoria de formacion, acompanamiento y dotacion
tecnoldgica para iniciativas escolares.

El campamento nacional estuvo enfocado en d&reas como robdtica, pensamiento
computacional, inteligencia artificial, produccién audiovisual y astronomia. A través de
metodologias activas, especialmente el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), los
participantes desarrollaron procesos de experimentacidn, creacion y resolucion de desafios
mediante una narrativa gamificada que articuld todas las actividades. La ruta pedagdgica
implementada —Habita, Comprende, Crea y Transforma— permitié que los asistentes no
solo adquirieran nuevos conocimientos, sino que también los aplicaran de manera practica a
través del trabajo colaborativo y la construccion de soluciones contextualizadas para sus
territorios.

Ademas del componente pedagdgico, el campamento garantizd una implementacion
logistica integral, incluyendo transporte, alojamiento, alimentacion, materiales v
acompafiamiento permanente, lo que favorecid el bienestar de los participantes y el
cumplimiento de los objetivos formativos. Asimismo, este espacio permitié avanzar en
procesos estratégicos como la creacidn de un nodo nacional de docentes para fortalecer la
Red Nacional de Tecnologias para Aprender, promoviendo el intercambio de experiencias y
el fortalecimiento de practicas pedagdgicas innovadoras mediadas por tecnologia.

Posteriormente, entre el 5 y el 7 de mayo de 2026, se desarrollé el Campamento Regional
en la ciudad de Yopal, Casanare, en el hotel Morua. Esta version reunié a 75 estudiantes y
18 docentes provenientes de diferentes municipios de Casanare y de una institucidon
educativa de Boyaca. El eje principal de esta experiencia fue la produccion audiovisual,



complementada con procesos de formacién en robdtica, pensamiento computacional e
inteligencia artificial.

La realizacién del campamento regional surgié a partir de la iniciativa de la Institucidn
Educativa Braulio Gonzélez, interesada en fortalecer los procesos de produccion audiovisual
luego de haber participado en eventos previos de la estrategia. A partir de esta propuesta se
seleccionaron distintas instituciones educativas, incluyendo algunas beneficiadas
previamente por Computadores para Educar y otras priorizadas segun criterios de equidad,
desempefio en convocatorias anteriores y ausencia de participacion en fases previas del
programa. También se destaco la participacion de un docente de Boyaca reconocido por su
liderazgo en redes y comunidades educativas, quien apoyé la formacion audiovisual y la
consolidacién de comunidades de aprendizaje en Casanare.

Desde el enfoque metodoldgico, el campamento regional también se estructuré mediante el
Aprendizaje Basado en Retos y una narrativaque dio sentido a cada experiencia. En esta
ocasion, la ruta pedagdgica estuvo organizada en las etapas Conectar, Comprender, Crear y
Compartir, promoviendo la apropiacion de conocimientos a través de retos, trabajo
colaborativo y creacion de soluciones contextualizadas. Como valor agregado, el area de
formacion de Computadores para Educar orientd las experiencias pedagdgicas, fortaleciendo
la calidad metodoldgica vy la articulacion de estrategias innovadoras para el uso educativo de
la tecnologia.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en articulacion con Tecnologias
para Aprender — Computadores para Educar, se encuentra adelantando la organizacidn del
proximo Campamento Regional, un encuentro que se llevard a cabo durante la primera
semana de agosto en el departamento del Huila. Este espacio tiene como propdsito promover
procesos de formacidn, experimentacion y aprendizaje colaborativo en areas estratégicas
para la educacion del siglo XXI.

Para el desarrollo de esta iniciativa ya se realizaron las invitaciones a 23 sedes educativas
del departamento, pertenecientes a los municipios de Acevedo, Agrado, Aipe, Baraya,
Garzon, Gigante, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Pital, Rivera, Tarqui y Yaguara.

Como valor agregado, el campamento contempla una estrategia de fortalecimiento de
capacidades locales mediante el empoderamiento de seis docentes del departamento,
quienes participaran como apoyo en el desarrollo y acompafiamiento de las experiencias
formativas dirigidas tanto a docentes como a estudiantes.

Adicionalmente, a partir de la adopcidn de la nueva estrategia, denominada “Tecnologias
para Aprender”, también se planted propender por el fortalecimiento de capacidades
técnicas en el marco del enfoque misional de sostenibilidad ambiental, con fin de impulsar la
gestion del ciclo de vida de aparatos eléctricos y electrdnicos, el derecho a reparar y la
gestion adecuada de RAEE.

Es asi como se propuso la creacion de Clubes Técnicos Escolares CTE, como iniciativa
pedagdgica orientada a fortalecer las competencias tecnoldgicas y ambientales en las sedes
educativas publicas del pais, a través de la constitucion de espacios de interaccion
educativa donde estudiantes y docentes desarrollan experiencias practicas y proyectos
vinculados al diagndstico, exploracion, reparacion y reaprovechamiento de equipos,



fortaleciendo tanto habilidades técnicas como competencias socioemocionales vy
capacidades del siglo XXI, tales como el pensamiento critico, la resolucidén de problemas, la
creatividad, el trabajo en equipo y la innovacion.

En el marco de implementacion, los CTE buscan dotar a las comunidades educativas de
herramientas y capacidades técnicas que promuevan la cultura de la reparacion y generen
beneficios sociales y ambientales en los territorios. A través de esta estrategia se fomenta la
economia circular, el derecho a reparar y la gestidon responsable de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos - RAEE, impulsando la apropiacion del conocimiento y la extension
de la vida util de los recursos tecnoldgicos disponibles en las sedes educativas.

En este sentido, cada CTE recibe:

e Kit basico de reparacion:

e Curso virtual de acompafamiento a docentes: actividades
sincrénicas, actividades asincrénicas a través de la plataforma Moodle (acceso de
aproximadamente 650 docentes), 3 guias para acompafar el proceso técnico-
pedagdgico de creacidon e implementacion del CTE (1. Guia de instalacién del CTE, 2.
Guia de sostenibilidad ambiental y 3. Guia de reparacién basica).

e Materiales de apoyo (repositorio de contenidos), sesidon online de bienvenida,
sesiones de seguimiento y acompanamiento,

e Acompafnamiento de Mesa de Soporte (2 horas para cada CTE)

Asi como en las iniciativas antes mencionadas, la seleccion de los establecimientos
educativos para la implementacidon de los CTE, se realizd a traves de convocatoria, la cual
tuvo una importante acogida a nivel nacional, evidenciando una recepcion de 2.185
postulaciones.

Finalmente, como resultado del proceso de seleccion, estan siendo beneficiados 214
establecimientos, alcanzando potencialmente a mdas de 1.400 sedes educativas. Esta
convocatoria logré una cobertura en 32 departamentos y 145 municipios del pais, con un
impacto aproximado de 11.064 estudiantes.

Instituciones Educativas Beneficiadas 214
Alcance de beneficio en Sedes Educativas 1.461
Cobertura de departamentos 32
Cobertura de municipios 145
Estudiantes Beneficiados 11.064

13. Estudios

Como se presentd anteriormente, en el marco del Proyecto de Gestion del Conocimiento,
Computadores para Educar ha pretendido llevar a cabo el desarrollo de una agenda de
investigacion, con analisis rigurosos y metodologias mixtas, que permitan generar
evaluaciones de término medio sobre los resultados inmediatos que se han podido identificar
con la puesta en marcha de la nueva estrategia de CPE. Para lograr una consolidacién como
una politica publica decidn de politica publica, que permitan un documentacidon seria y
cuidadosa de cdmo estos nuevos programas aportan a la garantia del derecho a la educacion



que busca Colombia. Estado, es necesario contar ejercicios de sistematizacidn, analisis,
seguimiento y evalua

En este marco, la Asociacidon ha celebrado alianzas estratégicas con el Sistema de Naciones
Unidas (PNUD y UNESCO) y actores nacionales, concretadas en convenios de cooperacidon
internacional, asi como en diferentes Memorandos de Entendimiento con organizaciones
nacionales e internacionales (como MIT y WISE), para recoger los principales analisis y
valoraciones de la estrategia en curso, informar ampliamente sobre su implementacion y, en
ultima instancia, promover una continuidad y consolidacion de esta apuesta en la politica
publica educativa del pais, que también ha quedado recogida en distintos aspectos dentro
de la formulacién del nuevo CONPES de Educacion Digital.

A continuacidn, se relacionan los convenios de asociacion y de cooperacion celebrados por la
entidad, que tienen como objetivo realizar ejercicios de medicidn y analisis de la estrategia
en curso, a saber:

DESCRIPCION (INCLUIR FECHA DE ESTADO VALOR
DENOMINACION | INICIO Y DE CIERRE, O ESTIMACION DE
- ASIGNADO
CIERRE) EJECUTADO % DE
EJECUCION

Este convenio tiene por objeto “aunar
esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros, para implementar la
estrategia de gestidn del conocimiento
de la politica publica de educacién
digital de la asociacion, a través del
andlisis, evaluacion y divulgacién de los
programas de aprendizaje estudiantil,
formacién docente y sostenibilidad
ambiental en las instituciones
educativas publicas”.

Fue suscrito con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo —
PNUD, en alianza con la Unesco, el 2 de 2,600,000,000 80% 6,100,000,000
diciembre del 2025 y actualmente, tiene
una fecha de finalizacidon para el 31 de
octubre de 2026.

CCl03-25

Dentro de sus principales objetivos, este
convenio busca: (i) Sistematizar vy
evaluar las implementacion los
aprendizajes obtenidos en la
implementacion de los programas
prioritarios de educacién digital de
Computadores para Educar, de modo
participativo y riguroso, reconociendo la
diversidad del pais y su sistema
descentralizado; (ii) producir y publicar




DENOMINACION

DESCRIPCION (INCLUIR FECHA DE

INICIO Y DE CIERRE, O ESTIMACION DE

CIERRE)

ESTADO

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

VALOR
ASIGNADO

material bibliografico que sirva como
insumo para acompafar y asesorar
espacios de toma de decisién y mesas
técnicas intersectoriales e
interdisciplinares concernientes a la
politica publica de educacidn digital; (iii)
consolidar la nueva estrategia de
Educacién Digital implementada que
permita una  posicionamiento vy
apropiacion de los programas en curso.

Este convenio entregard como producto
principal un Informe de Gestién de CPE,
especialmente con los
resultados/logros inmediatos, desafios
y oportunidades de mejora de la puesta
en marcha de la nueva estrategia de
CPE, desde la miraday anélisis critico de
consultores y evaluadores nacionales e
internacionales expertos en Educacién
Digital, que son proporcionados por la
UNESCO. Adicionalmente, este informe
serd acompafiado por una serie de
publicaciones denominadas “Notas
Técnicas” que brindan sustento vy
aportan profundidad de analisis en
temas de alta relevancia de la estrategia
como lo son la Formacion Integral, el
impacto de la IA, los desafios de la
formacién inicial docente con la
inmersién de las nuevas tecnologias en
el aula, los desafios de adquisicién y
modelos dotacionales que enfrenta el
pais, entre muchas otras.

CA 02-26

EL convenio de asociaciéon entre
Computadores para Educar (CPE) y la
Fundacién SHAIA tiene como eje, en lo
relacionado con los Testbeds, el disefo,
implementacién y analisis de entornos
de prueba educativos orientados a
validar innovaciones pedagdgicas y el
uso de tecnologias emergentes en
contextos reales de instituciones
educativas. Estos entornos funcionan
como espacios controlados de
experimentacion que permiten evaluar,
de manera formativa y continua,
practicas  pedagdgicas, contenidos
digitales y soluciones tecnoldgicas
asociadas a la estrategia de Formacidn
Integral de CPE.

156,342,978

34.77%

642,552,928




DESCRIPCION (INCLUIR FECHA DE ESTADO
DENOMINACION | INICIO Y DE CIERRE, O ESTIMACION DE

CIERRE) % DE
EJECUTADO EJECUCION

VALOR
ASIGNADO

EL alcance comprende la definicion
metodoldgica y conceptual de los
Testbeds, su implementaciéon en
territorio, la recoleccion vy andlisis
sistemdtico de informacién sobre
aprendizajes, apropiacién tecnoldgica y
dindmicas pedagdgicas, asi como la
sistematizacion de  hallazgos vy
aprendizajes en 15 establecimientos
educativos del pais, de tres regiones
diversas. Como resultado, se generan
insumos  estratégicos y evidencia
cualitativa que fortalecen la toma de
decisiones, permiten ajustar y mejorar la
estrategia “Tecnologias para aprender”
y aportan bases técnicas para su
eventual escalamiento y consolidacion
como politica publica educativa.

Nota: el corte de la informacidn es 7 de agosto de 2022 a 30 de abril de 2026.

14. Proyectos (APP, Convenios)

Junto a lo anterior, durante el periodo comprendido entre 2022 y 2026, Computadores para
Educar suscribié un total de 81 convenios interadministrativos, de asociacidn, asi como de
cooperacién internacional, por un valor consolidado de $198.767.247.409, orientados al
fortalecimiento de los procesos educativos, mediante el acceso, el uso y la apropiacion de
tecnologias digitales en las instituciones educativas oficiales del pais.

La distribucion de recursos por vigencia correspondié a la siguiente: 2022, por
$170.660.004.885; 2023, por $3.533.678.342; 2024, por $1.449.714.192; 2025, por
$21.644.247.063; y, 2026, por $1.479.602.928. La mayor concentracidon de recursos se
presentd en las vigencias 2022 y 2025, evidenciando el fortalecimiento de la articulacidn
territorial, nacional, internacional e interinstitucional, asi como la ejecucion de estrategias
orientadas a ampliar la cobertura tecnoldgica y consolidar procesos de transformacion digital
educativa en las regiones del pais.

En términos generales, los convenios suscritos estuvieron enfocados principalmente en la
dotacion de equipos de computo, fortalecimiento de capacidades digitales, formacion
educativa, innovacidn pedagdgica, sostenibilidad ambiental y apropiacion de tecnologias
emergentes, contribuyendo al cierre de brechas digitales y al cumplimiento de los objetivos
misionales de la Entidad.

A continuacion, por medio de la siguiente tabla, se detalla la informacién anteriormente
mencionada:



Numero de

vigencia /Modalidad . Suma de Valor total (Millones de pesos)
convenilos
2022 1 y
170.660.004.885
S
REGIMEN ESPECIAL 1 170.660.004.885
$
2023 5 3.533.678.342
S
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 5 3.533.678.342
S
2024 1 1.449.714.192
S
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1 1.449.714.192
S
2025 72 21.644.247.063
S
REGIMEN ESPECIAL 2 737.997.000
CONVENIO DE COOPERACION 1 S
INTERNACIONAL LY
S
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 69 14.806.250.063
S
2026 2 1.479.602.928
) S
2 CONTRATACION DIRECTA 2 1.479.602.928
$
Total, general 81 198.767.247.409

Convenios (Subdireccidon Operativa - Gestion Logistica)

Para la vigencia 2023 en respuesta a los desafios que demandaba el contexto educativo
actual en materia de habilidades y competencias digitales, Computadores para Educar
contemplo la dotacion de Nuevas Soluciones Tecnoldgicas en las sedes educativas oficiales,
bibliotecas publicas y casas de la cultura del territorio nacional. Estas soluciones tecnoldgicas
se componian por cuatro elementos —Impresora 3D, Pantalla Interactiva, Gestor de
Contenidos y Kit de Ingenieria STEM— que en su conjunto conforman el Laboratorio de
Innovacion Educativa.

En este marco, se plantearon acciones orientadas a garantizar una infraestructura tecnoldgica
pertinente y adecuada en las instituciones oficiales de todo el pais, con el fin de favorecer la
inclusion de todas las poblaciones en los procesos de aprendizaje. Para dar alcance a estos
objetivos, Computadores para Educar decidié aunar esfuerzos con las entidades territoriales
mediante la suscripcion de Convenios Interadministrativo, bajo el enfoque de acceso, uso y
apropiacion de las tecnologias digitales. A través de este mecanismo se buscd, entre otros
propdsitos, contribuir a la reduccion de la brecha digital, beneficiando a las instituciones
educativas de cada region con la implementacion de las Nuevas Soluciones Tecnoldgicas.

En este orden, durante la vigencia 2023, se suscribieron siete convenios interadministrativos;
no obstante, una de las entidades territoriales desistié del proceso, por lo que finalmente se
ejecutaron seis convenios. En el marco de estos, cada entidad territorial realizé un aporte
econdmico para la adquisicién de Laboratorios de Innovaciéon Educativa, mientras que



Computadores para Educar contribuyé con laboratorios adicionales para las sedes
educativas beneficiadas. En términos financieros, las entidades territoriales aportaron
$1.495.017.760,17 y Computadores para Educar $815.464.232,82, para una inversidn total
de $2.310.481.992,99. Como resultado, se entregaron 60 Laboratorios de Innovacidn
Educativa a igual nimero de sedes educativas distribuidas en las seis entidades territoriales
participantes, tal y como se muestra a continuacion:

CONVENIOS VIGENCIA 2023 NST
No. N ns | NS
Departament . . | Valorinversion Valor total del T TOTA
Municipio Conveni Valor CPE R T
o Confirmada ET convenio CP L
o ET
E
Boyacd Nobsa 01-23 s s s 2 1 3
90.607.136,98 | 45.303.568,49 | 135.910.705,47
Santander Gob. 02-23 S 135 91?) 705,4 s 6 | 3 9
antande Santander 271.821.410,94 ST | 40773211641
Cundinamarc S S S
a Soacha 03-23 | 18121427396 | 90.607.136.98 | 271.821.41004 | * | 2 6
" . S S S
Narifio Ipiales 0523 | 90607.13698 | 90.607.136.98 | 18121427396 | > 2 4
Santander | Cucaraman | e o4 s 724 85S7 0958 | 1.449 7S14 191, | 16 | 16 | 32
antande ga 724.857.095,84 /B9, AR AIIL
4 68
Gobernacidn Guainia 07-23 S 135 91?) 705,4 5 3 3 6
135.910.705,47 7T | 27182141094
S $ $
Total 1.495.017.760, | 815.464.232, | 2.718.214.109, | 33 | 27 | 60
17 82 40

En el afio 2025, Computadores para Educar lanzé la estrategia TECNOLOGIAS PARA
APRENDER, cuyo objeto fue fortalecer los procesos pedagdgicos en los establecimientos
educativos oficiales de educacion bdsica y media, mediante acciones de formacion,
acompafiamiento técnico y pedagdgico y/o dotacion tecnoldgica. Esta estrategia tuvo como
propdsito apoyar y consolidar iniciativas escolares que integren la tecnologia como
herramienta para el desarrollo de habilidades del siglo XXI, el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y docentes, asi como la promocion de la innovacién educativa.

La estrategia estuvo dirigida a directivos docentes, directivos docentes rurales de todas las
areas o disciplinas y tutores PTAFI 3.0 de establecimientos educativos publicos del pais,
interesados en integrar la tecnologia como herramienta pedagdgica en sus clases, proyectos
o iniciativas escolares. Atendiendo el alto nivel de interés y compromiso evidenciado por las
sedes educativas postuladas, y en coherencia con su mision institucional, Computadores para
Educar decidid explorar mecanismos que permitieran beneficiar, de alguna manera, a
aquellas instituciones que se postularon a la convocatoria y que no resultaron seleccionadas
en la estrategia Tecnologias para Aprender.

En este contexto, se promovié la convocatoria FOMENTO A LA EDUCACION CON
TECNOLOGIA, cuyo objetivo fue impulsar la cofinanciacién y la inversién en recursos
tecnoldgicos, fortaleciendo la capacidad institucional y ampliando el impacto de la dotacion
tecnoldgica en el pais. Esta iniciativa tuvo como propdsito dinamizar la participacion de



gobernaciones y alcaldias en el fortalecimiento de la educacion mediante el uso de
tecnologia.

Cabe sefalar que Computadores para Educar (CPE) contaba con un cupo aproximado de
$3.000.000.000 en el rubro de ventas y servicios. Dicho cupo debe ser cubierto anualmente
por la entidad mediante la consecucidn de recursos, a través de procesos de negociacion con
las entidades territoriales. AL momento del lanzamiento de la estrategia FOMENTO A LA
EDUCACION CON TECNOLOGIA, se recibieron 124 manifestaciones de interés por parte de
entidades territoriales, de las cuales fueron preseleccionadas 74, teniendo en cuenta la
presentacion completa y oportuna de la documentacion exigida, conforme a los plazos
establecidos en el cronograma de la estrategia.

De estas 74 entidades, se suscribieron convenios interadministrativos con 65 entidades
territoriales, logrando asi la cobertura del cupo de ventas y servicios. Al momento de realizar
los aportes, 59 entidades efectuaron la consignacién de recursos, por un valor total de
$2.839.180.097,00. No obstante, 6 entidades territoriales desistieron del proceso, lo que
representd la no consignacidn de recursos por un monto de $161.787.886,00. Dado que, al
momento de la suscripcién de los convenios, se superd el cupo de ventas y servicios
disponible, con las entidades territoriales restantes se realizé la cesidn parcial de la posicién
contractual de la Orden de Compra No. 150642, correspondiente a 8 entidades territoriales
por un valor de $4.583.331.740,21. Para tal efecto, se suscribié un otrosi a la
correspondiente orden de compra de portatiles, el cual fue firmado por 7 entidades. Una de
las entidades presentd desistimiento, por lo cual la cesidn definitiva se realizé por un valor
de $3.585.127.899,21. Adicionalmente, se suscribié un convenio de fomento a la compra con
una entidad territorial, mediante el cual esta llevd a cabo de manera auténoma la adquisicion
de los equipos tecnoldgicos, recibiendo posteriormente la contrapartida correspondiente por
parte de Computadores para Educar.

La cantidad de elementos tecnoldgicos comprometidos en las negociaciones anteriormente
descritas se presenta a continuacion:

APORTES ET CONTRAPARTIDA
: PC PC PC :
Tipo Sede | Sede | Estudiantes Laboratorio
Convenio 1439 | 1265 24 9
Cesion 1706 | 1127 733 1
Fomento 656 656 0 0
EQUIPOS SEDECAI;ENTREGAR POR 4487
EQUIPOS ESTUDIANTES A ENTREGAR 757
POR CPE
10

LABORATORIOS PARA ENTREGAR
POR CPE




EQUIPOS ENTREGADOS A 30 DE ABRIL -
APORTE ET
CONVENIOS 2025 CONTRAPARTIDA CPE
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
CANTIDAD
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO TIPO DE EQUIPOS EQUIPOS EQUIPOS LABORATORIO
SEDE CPE DIRECTA CPE CPE
Meta Gobernacién FOMENTO 656 656 0 0
Caldas Gobernacién CESION 333 333 0 0
Cundinamarca Soacha CESION 237 237 0 0
Valle del Cauca Yumbo CESION 183 0 238 0
Cundinamarca Gobernacién CESION 111 0 0 0
Putumayo Gobernacion CESION 189 0 0 0
Narifio Gobernacién CESION 273 0 0 1
San Andres
Narifo de Tumaco CONVENIO 0 0 0 4
Cundinamarca La palma CONVENIO 0 0 0 1
Atrato -

Chocé Yuto CONVENIO 0 0 0 1
Meta Puerto Rico CONVENIO 0 0 0 1
Antioquia Tarso CONVENIO 0 0 0 1
Meta Cabuyaro CONVENIO 0 0 0 1

TOTALES 1982 1226 238 10

Actualmente hay una entrega de 4.160 equipos que corresponden a los aportes de las partes,
los cuales seran entregados finalizando el mes de mayo.

Por ultimo, se relacionan los siguientes convenios de cooperacion internacional suscritos y
ejecutados durante las vigencias 2022 al 2026:

VIGENCIA FISCAL (Agosto 2022 - Abril 2026)

Tipo de Objetos No. del Valor total Aportes
. Contratista Conveni (Millones de Aportes CPE .
Convenio contractuales Contratista
o pesos)
Aunar COMITATO
esfuerzos INTERNAZIONA
Convenio entre LE PER LO
de Computador SVILUPPO DEI s s s
Cooperacié | es  para POPOLI CONV= | 170.660.004.885, | 85.770.298.103, | 84.889.706.782,
n Educar y El COMITE 01-22 00 00 00
Internacion Comité INTERNACION
al Internaciona AL PARA EL
L para el DESARROLLO
Desarrollo DE LOS




de los PUEBLOS
Pueblos (CISP).
(CISP) en el
desarrollo
de
estrategia
de
apropiacion,
adquisicién
e instalacion
de
laboratorios
de
innovacién
2.0. con
contenidos
digitales
STEM en
diferentes
tematicas
bajo el
enfoque de
Formacién -
Aprendizaje
para el
desarrollo
de
habilidades
en ninos,
jovenes vy
adultos.

Aunar
esfuerzos
para
fortalecer la
innovacion
educativa
con
tecnologias
digitales,
. para
Convenio | tribuir al | ORGANIZACIO
de
y desarrollo N S S S
Cooperacid CCl-01-
de INTERNACION 11.634.048.000,0 | 6.150.000.000,0 | 5.484.048.000,0
n . 2023
Internacion competenci AL DEL 0 0 0
as de la TRABAJO (OIT)
al .
comunidad
educativa,
reducir la
brecha de
acceso a la
tecnologia y
la
sostenibilid
ad
ambiental.

Adicionalmente, se establecid un acuerdo de voluntades, formalizado a través de carta de
compromiso, con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, con el fin
de posibilitar, desde el mes de julio de 2024, la participacion de Computadores para Educar
en el proyecto 112906 “Fortalecimiento de la capacidad nacional para gestionar los COP



industriales en el marco de las directrices nacionales e internacionales sobre la gestidn de
sustancias quimicas y desechos peligrosos”, en cuyo marco se viene gestionando el material
plastico perteneciente al listado de riesgo con contenido COP (Contaminantes Organicos
Persistentes), derivado de los procesos de demanufactura realizada en el Centro Nacional de
Aprovechamiento de Residuos Electronicos — CENARE, incluyendo recoleccidn, transporte,
trituracion y eliminacidn, sin costo para la entidad. Ademas, en el marco de la ejecucidn de
este acuerdo, se va a recibir una donacion de maquinaria consistente en una linea para
transformar plastico proveniente de RAEE (residuos de aparatos eléctricos y electrénicos) en
filamento para impresion 3D.

15. Proyectos de inversion

Los proyectos de inversion de Computadores para Educar (CPE) constituyen una herramienta
fundamental para el fortalecimiento de la transformacidn digital y el cierre de brechas
de acceso a la tecnologia en el sector educativo colombiano. A través de estas
iniciativas, la entidad promueve el acceso, uso y apropiacidn de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) en las instituciones educativas oficiales del
pais, especialmente en aquellas ubicadas en zonas rurales y de dificil acceso.

En este contexto, los proyectos de inversion de CPE estan orientados no solo a la entrega de
equipos tecnoldgicos, sino también al fortalecimiento de competencias digitales, la
innovacion pedagdgica, la sostenibilidad ambiental y la generacidon de oportunidades de
inclusion social y educativa. De esta manera, la entidad contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa y al desarrollo de capacidades tecnoldgicas en estudiantes, docentes y
comunidades educativas, en linea con las politicas nacionales de transformacion digital y
educacion de calidad.

A continuacion, se establecen los tres proyectos de inversidon, mediante los cuales la Entidad
gestiona su misionalidad, los tres proyectos de inversidn cuentan con un horizonte de tiempo
hasta 2026 y se encuentran en ejecucion:

Nombre del | Recurso % de
BPIN ) Valor Comprometido Valor Obligado Ejecuci | Saldo por Ejecutar **
proyecto Asignado én

Incremento
de la
dotacién de
terminales
de cédmputo
y
capacitacién
de docentes

20170110004
13

$35.334.34

7.000.00 $20.555.892.652,40 $4.384.728.278,20 58% $3.556.088.307,60

en sedes
educativas
oficiales a
nivel
nacional

Recuperacié
n de
equipos de
cémputo

12170110004 obsoletos $22?680g9000 $1.849.094.641,00 $ 269.645.866,00 37% $325.500.843,00
existentes ’
en las sedes
educativas
oficiales a




nivel
nacional

Incremento
de la
dotacién
directa de
soluciones
tecnoldgica
s para
estudiantes,
menores de
edad
ubicados en
zonas
urbanas, $
rurales, 547.365.00 $405.554.077,76 $ 154.154.176,50 73% $ 1.000.000,00
apartadas y 0,00
de dificil
acceso, e
ILE.S y
realizar la
gestién
adecuada
de equipos
obsoletos y
en desuso a
nivel
nacional

20230000000
0166

* Informacidn con corte a 30 de junio de 2026:

** El saldo por ejecutar corresponde a la diferencia entre presupuesto apropiado respecto a
los cdps proyectados a ejecutar por la entidad.

16. Obras publicas

A la entidad no le aplica el reporte de obras publicas, dado que su misionalidad se centra
exclusivamente en impulsar la innovacion educativa mediante el acceso, uso y apropiacion
de tecnologias digitales en las sedes educativas publicas del pais. En consecuencia, durante
las vigencias cubiertas del presente informe, no se ha adelantado ni se tiene en ejecucion
obras publicas. Todas las inversiones y contratos ejecutados por la entidad corresponden a
la adquisicion de terminales, formacion docente y estrategias de aprovechamiento
pedagdgico de las TIC, actividades que no se enmarcan en la categoria de obra publica.

17.INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA Y EXTERNA EN ENTIDADES (TODAS
LAS AREAS)

17.1 Instancias de participacion externas

Tipo de Marco Integrantes | Periodicidad | Delegado
instancia normativo reuniones

(Comité, junta,

etc.)

Mesas de

Estandarizacién

de Conceptos




de ENTIC
Hogares,
Mesa
Estadistica
Sectorial,
iniciamos el

levantamiento

técnico para

identificar los

Registros

Administrativos

de las

entidades del

sector.

17.2 Mesas Técnicas en el marco de convenios y mesas informales

Tipo de
Instancia
(Comité,
junta, etc.)
MESA
TECNICA DE
INNOVACION

Comité Téc
nico
Intersectorial
Focalizacién
intersectorial
- Bolsa
Mesas
técnicas de
convenios de
asociacion

Marco Normativo

PLAN DE
INNOVACION - FE-
001-PL

En el marco de los
convenios de
cooperacion y
asociacion con el
PNUD vy la
Fundacion SHAIA,
asi como los
convenios de
cofinanciacion
territorial con las
ETC para el

Integrantes

SUBDIRECTOR
(A) DE
FORMACION E
INNOVACION /
ROL - LIDER

Desde CPE:

- Direccidn
ejecutiva.

- Subdireccién
de Formacion
Educativa e
Innovacion.

- Asesores de la
Direccion
Ejecutiva.

Periodicidad
Reuniones

CUATRO (4)
VECES AL
ANO - SEGUN
PLAN DE
ACCION

Quincenal o
mensualmente,
segun lo
pactado en
cada convenio.

Delegado

DIEGO POVEDA -
PROFESIONAL
DE INNOVACION

- Oscar Sénchez.
Director
Ejecutivo.

- Angélica Osorio.
Subdirectora de
Formacion

- Juan Carlos
Merchan. Asesor
de la Direccion.




Comité
Nacional e
Internacional
de Expertos
en Educacién
Digital

fomento, se
sostienen de
manera periddica
Comités Técnicos
de seguimiento a la
ejecucion técnica y
financiera de los
mismos.

En el marco del
Convenio con el
PNUD Y UNESCO,
se conforma este
Comité con el fin de
contribuir a mejorar
el acceso a una
educacidn digital en
Colombia, inclusiva,
equitativa y de
calidad, pertinente
y relevante para los
territorios y la
diversidad de las
poblaciones.

Su principal tarea
es enriquecer las
discusiones,
hallazgos y
recomendaciones
de las
publicaciones
elaboradas por el
proyecto de Gestién
de Conocimiento,
que visibilicen los
esfuerzos
realizados para
transformar su
visidn e informen
las politicas de
Educacion Digital
de CPE con una
mirada de
innovacion y
sostenibilidad de
los cambios
llevados adelante.

Desde las
organizaciones o
ETC aliadas:

Aquellos
designados
como
coordinadores
técnicos de los
convenios.

- Andrés Lépez,
Viceministro de
Transformacién
Digital en
Colombia.
Oscar Sanchez.
Direcitor
Ejecutivo de
Computadores
para Educar.
Alejandra
Corchuelo.
Gerente de
Proteccion
Social del
PNUD.
Alexander
Leicht. Director
Oficina
Regional de la
UNESCO.

- Thais Brito.
Coordinadora
General de
Educacion
Mediatica.
SECOM/PR
Guillermo
Anllo.
Especialista a
cargo del
Programa de
Politica CTl en
UNESCO.
Nadav
Neuman.
Director de
Educacion de
Sapienship
Lab.

de forma
virtual.

Mensualmente,

- Oscar Séanchez.
Director
Ejecutivo. CPE




Mesas
técnicas de
convenios de
asociacion

Convenios
interadministrativos
suscritos en el
marco de la
estrategia Fomento
a la Educacion con
Tecnologia 2025
(Convenio / Cesidn
0OC 150642/
Fomento a la
compra)

- Andrés Pérez.
Profesor titular
de Universidad
de Ciencias
Aplicadas de
Suiza
Occidental.
Claudia Urrea.
Directora

Ejecutiva.
Iniciativa PK a
12 en MIT.
Roberto
Porzecanski.
Director
Ejecutivo de
Fundacién
Ceibal.

Silvia
Finocchio.
Investigadora
Principal del
Area de
Educacion.
FLACSO
Argentina.
Sandra
Cortessi.
Profesora
Asistente de
Participacion y
Diversidad.
Universidad de
Munich.

Asesor direccion,
Profesional
logistico de CPE/
Representante
de la Entidad
Territorial (ET)
suscriptora del
convenio
secretarios de
Educacidn,
supervisores,
juridicos de las
entidades
territoriales.

Una (1) mesa
técnica por
entidad
territorial
suscriptora del
convenio — 67
entidades en
total,
distribuidas en
18
departamentos

Juan Carlos
Merchan - Asesor
de la direccién
Yuby Caterine
Bohodrquez -
Profesional
logistico




17.3 Instancias de participacion internas

Se cuenta con espacios formales para la toma decisiones estratégicas y se vincula a los
diferentes actores del programa. Estas instancias permiten coordinar la operacién y asegurar

el cumplimiento de las metas institucionales, las cuales se muestra a continuacion:

TIPO DE INSTANCIA

MARCO
NORMATIVO

INTEGRANTES

PERIODICIDAD
REUNIONES

Comité de Focalizacién

Resolucién No.
58 del 5dejulio
de 2024

1.El subdirector de Formacion
e Innovacion, quien lo
presidira. 2. El delegado de la
Direccion Ejecutiva. 3. EL
Secretario General. 4. El
Subdirector Operativo. 5. EL
jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion. 6. El jefe de la
Oficina de Sostenibilidad
Ambiental. 7. El jefe de la
Oficina Juridica.

Mensualmente y/o
extraordinaria
cuando
necesario.

sea

Comité de Convivencia
Laboral

Resolucién No.
60 del 20 de
junio de 2017

Dos representantes titulares y dos suplentes

por el empleador, y dos representantes
titulares y dos suplentes por parte de los
trabajadores

Cada tres meses y
extraordinaria
cuando
necesario.

sea

Resolucién No.

1.Secretario General. 2. Jefe Oficina Asesora de
Planeacién. 3. Subdirector de Tecnologias de la
Informacién. 4. Subdirector Operativa. 5.
Subdirector de Formacién e Innovacién. 6. Jefe
de Oficina Juridica. 7. Jefe de Oficina de

De manera ordinaria
cada dos meses, y

julio de 2020

titulares y dos suplentes por parte de los
trabajadores

Comité MIPG ?nza?z:fjtezzézdg Contratacién. 8. Jefe de Oficina de Talento | extraordinaria por
Humano. 9. Jefe de Oficina Administrativa y | solicitud.
Financiera. 10. Jefe de Oficina Asesora de
Comunicaciones. 11. Jefe de Oficina de
Sostenibilidad Ambiental.
. Minimo una vez al
Resolucién No. Dos representantes titulares y dos suplentes mes, y de forma
Comité COPASST 64 del 2 de por el empleador, 'y dos representantes extraordinaria

cuando asi  se
requiera.

Comité de Contratacién

Resoluciones
No. 030 de 11
de marzo de
2019 y 076 del
11 de julio de
2025

El (la) secretario general, el cual presidira el
Comité, con voz, pero sin voto. 2. Asesor del
director ejecutivo. 3. Jefe Oficina Asesora de
Planeacidn. 4. Jefe de la Oficina Juridica. 5. Jefe
de la Oficina de Contratacién. 6. Jefe de la
Oficina Administrativa y Financiera. 7. El
subdirector o jefe del area solicitante del bien
o servicio 8. El jefe de la Oficina de Auditoria
Interna. 9. Los trabajadores y contratistas que
hayan participado en la estructuracion técnica,
financiera y juridica de los procesos a ser
considerados por el Comité de Contratacién

Se reunird siempre
que haya temas
para tratar, segun
convocatoria

efectuada por la
Secretaria  Técnica
del Comité o la
Presidencia.

Comité de Teletrabajo

Resolucién No.
020 de 2016

Secretarfa General; Coodinar del &rea
Administrativa y financiera; Jefe de la Oficina
de Planeacion; Coordinar del area de Talento
Humano; Coordinar del Area Juridica y Asesor
de Comunicaciones

Trimestralmente en
sesiones ordinarias

y de manera
extraordinaria
cuando sus




integrantes lo
consideren
necesario.

Comité de Convivencia
Laboral

Resolucién 652
de 2012 del
Ministerio  del
Trabajo

Compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Se reunira
ordinariamente por
lo menos 1 vez al

mes y
extraordinariamente
cuando se

presenten casos que
requieran.

Comité de Conciliaciéon vy
Defensa Judicial

Decreto 1069
de 2015 del
Ministerio  de
Justicia y del
Derecho

El jefe, director, gerente, presidente o
representante legal del ente respectivo o su
delegado; El ordenador del gasto o quien haga
sus veces; El Jefe de la Oficina Juridica o de la
dependencia que tenga a su cargo la defensa
de los intereses litigiosos de la entidad; Dos (2)
funcionarios de direccidn o de confianza que se
designen conforme a la estructura organica de
cada ente.

Se reunird no menos
de dos veces al mes,
y cuando las

Comité de Control Interno

Decreto 648 de
2017
Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica

El representante legal quien lo presidira;El jefe
de planeacién o quien haga sus veces; Los
representantes del nivel directivo que designe
el representante legal; El representante de la
alta direccion para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno; El jefe de
control interno o quien haga sus veces,
participard con voz pero sin voto en el mismo y
ejercerad la secretaria técnica.

circunstancias lo
exijan.

Se reunird como
minimo  dos  (2)

veces en el afio.

Comité de Sostenibilidad
Contable

Resolucién 193
de 2016
Resolucién
00104A del 19
de noviembre
de 2020

Secretaria General o su delegado.

Lider o jefe financiero/contable.

Lider administrativo.

Oficina Juridica.

Oficina Asesora de Planeacion.

Contador de la Entidad (generalmente como
secretario técnico).

Jefe de Control Interno como
permanente con voz y sin voto.

invitado

De manera
ordinaria: trimestral
o semestralmente y
extraordinaria
cuando se requiera

18. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

Espacio para diligenciar informacion correspondiente.

18.1 Acciones judiciales

Relacionar el estado de los procesos judiciales (medios de control) activos contra la
entidad y los instaurados por la entidad y la clasificacion por nivel de riesgo; asi como,
las Acciones Constitucionales contra la entidad, de acuerdo con lo siguiente:

Valor pretensiones
Valor provision (cuando aplique)

Identificacion del proceso
Tipo de accién




Nombre del demandante Calificacion riesgo procesal
Etapa procesal Valor pago

Fallo (en contra/a favor) Fecha pago

Valor condena
Estado del proceso

La Asociacion Computadores para Educar, ante el incumplimiento de las érdenes de compra
101210, 116675 y 116679 interpuso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa el
medio de control de controversias contractuales en contra de la sociedad SELCOMP
INGENIERIA S.AS. a efectos de obtener el reconocimiento econdmico de los presuntos
perjuicios causados, por el incumpliento. (OFICINA JURfDICA)

18.2 Procesos disciplinarios

A raiz de las diferentes denuncias formuladas por un trabajador, con relacion a el convenio
No. 001 de 2022, suscrito entre CPE y Comité Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
(CISP) se iniciaron indagaciones contra 7 trabajadores y se formularon cargos, es decir se
abrieron investigaciones disciplinarias contra 5 y trabajadores.

La Oficina de Talento Humano de Computadores para Educar (CPE), en ejercicio de las
facultades conferidas por el articulo 63 del Reglamento Interno de Trabajo, adelantd durante
el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 un total de ocho procesos
disciplinarios internos y una actuacion remitida por la Procuraduria General de la Nacion.
Todos los procesos observaron el marco del articulo 29 de la Constitucidn Politica, el articulo
115 del CST y las garantias del debido proceso disciplinario establecidas en el RIT.

El origen principal de las actuaciones fue el “Informe de Verificacion y Correccion de
Inconsistencias en el proceso de Inspeccion — OC 101210 a cargo de personal de Servicio
al Cliente”, presentado el 10 de diciembre de 2025 por la Jefe de la Oficina de Logistica. A
partir de dicho informe, la Oficina de Talento Humano abridé indagaciones previas contra seis
colaboradores del area de Servicio al Cliente, y de manera paralela se adelantdé una
indagacion previa contra la propia Jefe de Logistica. Adicionalmente, la Procuraduria Primera
Distrital de Instruccion de Bogota remitié a CPE una queja ciudadana para su tramite interno.

De los ocho expedientes gestionados, cuatro concluyen con archivo por falta de mérito
probatorio; uno fue trasladado a la Oficina Juridica para investigacion disciplinaria formal por
retardos reiterados e inasistencias injustificadas; uno esta préoximo a archivarse; y uno se
encuentra en indagacion activa por queja de la Procuraduria.

Ningun proceso generd sancion disciplinaria en firme durante el periodo. El Unico expediente
que avanza a investigacion formal es el de Estefania Cdrdoba Ibargtien, actualmente en
manos de la Oficina Juridica. La prescripcién de los procesos vigentes no se encuentra
comprometida dentro del periodo inmediato de transicidn.



Trabajador /

Cargo / Area

Hechos o Proceso

Tabla consolidada de procesos disciplinarios

Inicio

Estado / Decisién

Préxima
actuacién

Sara Camila Presuntas
Acevedo Agudelo irregularidades en ARCHIVADO
[ . . - L. N/A — Proceso
Técnico Servicio al | proceso de inspeccidn 16/12/2025 (falta de mérito concluido
Cliente 0C 101210 (Informe de probatorio)
Servicio al Cliente | Logistica, 10/12/2025)
Jennifer Isabel Presuntas
Montero Salas irregularidades en ARCHIVADO
et . . - L. N/A — Proceso
Técnico Servicio al | proceso de inspeccion 16/12/2025 (falta de mérito .
Cliente OC 101210 (Informe de probatorio) cepe e
Servicio al Cliente | Logistica, 10/12/2025)
Tito Rubiel Torres Presuntas
Moya irregularidades en ARCHIVADO N/A — Proceso
Técnico Servicio al | proceso de inspeccidn 16/12/2025 (falta de mérito concluido
Cliente 0OC 101210 (Informe de probatorio)
Servicio al Cliente | Logistica, 10/12/2025)
Natalia Cuartas Presuntas
Garcia irregularidades en ARCHIVADO N/A — Proceso
Profesional proceso de inspeccién 11/12/2025 (falta de mérito .
Servicio al Cliente OC 101210 (Informe de probatorio) concluido
Servicio al Cliente | Logistica, 10/12/2025)
Manuel David Presuntas .
Ochoa Buitrago irregularidades en Pendiente de
.. . . L, EN SEGUIMIENTO actualizacién en
Técnico Servicio al | proceso de inspeccion 11/12/2025 K X ]
Cliente OC 101210 (Informe de (expediente activo) herra{m{enta de
Servicio al Cliente | Logistica, 10/12/2025) seguimiento
L, . Investigacién
Estefania Cordoba | OC 101210 (archivado
Ibarguien + retardos re(iterados e) TRASLADAD,O A disciplinaria
B - L . OFICINA JURIDICA formal ante la
Técnico Servicio al | inasistencias 11/12/2025 (Auto No. 05 Oficina Juridica
Cliente 1 injustificadas (oct. 2025 ! ’

Servicio al Cliente

—feb. 2026)

21/04/2026)

Sin término
definido aun.




Trabajad'or/ Hechos o Proceso Inicio Estado / Decisién Proxm"na,
Cargo / Area actuacion
Martha Liliana S;):d?gzaesrslgc(;onada
Preciado 101210 en su calidad EN REVISION Auto de archivo.
7 Jefe Oficina . X 20/02/2026 (Jefe de Talento Vence el 22 de
L. de supervisora del area.
Logistica ., Humano) mayo de 2026.
- e Indagacién en

Oficina Logistica ; .,

averiguacion.

Queja ante la

Procuraduria Primera R ién
Por determinar Distrital (JUS-E-2025- in‘:;f:]‘;oﬂ
(peticionario: Juan 565310/ 1UC-D-2025- EN INDAGACION valoracién \</je

8 Carlos Arias 4198549) por presunto | 04/01/2026 (remitida por .
g - , prueba. Término:
Cafédn) manejo irregular de Procuraduria) -
3 dejulio de

N/A datos personales. 2026

Remitida a CPE el ’

6/02/2026.

18.3 Actuaciones administrativas sancionatorias de caracter contractual

En relacion con los tramites por incumplimiento contractual adelantados por Computadores
para Educar (CPE) durante la vigencia 2022 a 2026, en concreto en contra de la empresa
Selcomp Ingenieria S.A.S., sea lo primero sefialar que Selcomp Ingenieria S.A.S. es una
empresa que ha formado parte de los acuerdos marco de precios constituidos por Colombia
Compra Eficiente como mecanismo para que las entidades publicas adquieran o alquilen,
segun su necesidad, equipos de cdmputo y algunos dispositivos periféricos. En concreto,
Selcomp Ingenieria S.A.S. formd parte del Acuerdo Marco de Precios para la Compra o
Alquiler de Computadores y Periféricos ETP - lIl: CCE-280-AMP-2021, el cual estuvo vigente
entre febrero 7 de 2022 y febrero 7 de 2026, cuyo objeto era: “establecer: (i) las condiciones
para la compra o alquiler de computadores y periféricos (ETP) al amparo del Acuerdo Marco;
(ii) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco; y
(iii) las condiciones para el pago de la compra o alquiler de computadores y periféricos (ETP)
por parte de las Entidades Compradoras...”.

Al amparo de dicho Acuerdo Marco de Precios (en adelante, AMP), entre Computadores para
Educar y Selcomp Ingenieria S.A.S. se celebraron las siguientes 6rdenes de compra, cuya
informacidn mas relevante se presenta a continuacion:



Orden de Compra C
No. contrato: 101210 Tipo de contrato: ompraventa
Entregar, a titulo de compraventa, computadores portatiles, conforme a
las caracteristicas técnicas previstas en el acuerdo marco de precios
Objeto del Contrato: CCE-280-AMP-2021: “Compra y Alquiler de Computadores vy
Periféricos - ETP III”
4022 228922
Certificado de Aut. VF. 68222 Redistro 522 VF. 2023
Disponibilidad 2123 Pre?su uestal: 2123
Presupuestal - CDP P '
3123 19123
Valor inicial de la Orden
30.000.000.000
de Compra: 3 Valor final de la S
icié Orden de Compra: 45.000.000.000
Valor Adicion de la $ 15.000.000.000 P
Orden de Compra:
Fecha suscripcidn: 02/12/2022 Fecha de inicio: 09/12/2022
Fetfh.a' de suscripcién 08/02/2023 F?lazo de ejecucidon 31/12/2023
Adicion final:
Cumplido el
Fecha de legalizacién: 09/12/2022 Estado plazo de
ejecucion.
. Orden de Compra . . Orden de Compra -
No. contrato: 116675 Tipo de contrato: Compraventa

Objeto del Contrato:

Periféricos - ETP lII"

Entregar, a titulo de compraventa, computadores portétiles de 14 pulgadas,
conforme a las caracteristicas técnicas previstas en el acuerdo marco de
precios CCE-280-AMP-2021 - "Compra y Alquiler de Computadores y

Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal - CDP

16123

Registro Presupuestal:

195023

Valor inicial de la Orden
de Compra:

$5.294.165.845,00

Valor final de la Orden
de Compra:

$6.631.235.520,63

Valor Adicién de
Orden de Compra:

la

$1.337.069.675,63

Fecha suscripcién: 28/09/2023 Fecha de inicio: 02/10/2023
Plazo de ejecucién final: | 31/12/2023 Fecha de legalizacién: 29/09/2023

. Orden de Compra ! . Orden de Compra -
No. contrato: 116679 Tipo de contrato: Compraventa

Objeto del Contrato:

Entregar, a titulo de compraventa, computadores portatiles de 15 pulgadas,
conforme a las caracteristicas técnicas previstas en el acuerdo marco de
precios CCE-280-AMP-2021- "Compra y Alquiler de Computadores vy

Periféricos - ETP IlI"

Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal - CDP

16223

Registro Presupuestal:

195123

Valor inicial de la

Orden de Compra:

$5.294.165.846

Valor final de la Orden
de Compra:

$5.294.165.846

Fecha suscripcién:

28/09/2023

Fecha de inicio:

02/10/2023

Fecha de legalizacién:

29/09/2023

Plazo de ejecucidn final:

31/12/2023




No. Orden de compra 150643 Tipo de contrato: Compraventa
Adquirir, a titulo de compraventa, computadores portatiles para la

Objeto del Contrato: entrega directa a estudiantes (Tipo 2 Perfil Entrega Directa a Estudiantes)
Certificad d

criticado € | 15725 de 29 de mayo de . 194825 de 27
Disponibilidad 2025 Registro Presupuestal: q to d
Presupuestal - CDP € agosto de

2025

Valor de 1 d

alor de la orden de |« 53337885800
compra
Fech ipcion: 25/08/2025 j i6

echa suscripcion /08/ P_lazo de ejecucion 31/12/2025

final:

Fecha de legalizacién: 25/08/2025

Pues bien, respecto de la Orden de Compra 101210, durante los afios 2024 y 2025, se
reportaron por los usuarios fallas de funcionamiento asociadas a la fabricacion de los equipos
(disco duro) y a la instalacidn del licenciamiento antirrobo, que influye en el funcionamiento
de los equipos. En reuniones adelantadas entre Computadores para Educar y el fabricante
de los equipos (Compumax Computer S.AS), a algunas de las cuales asistieron
representantes de Selcomp Ingenieria S.A.S., el fabricante de los equipos reconocio fallas de
origen en el lote de discos duros instalados en los portatiles, ofreciéndose a cambiar la
totalidad de estos. Fue asi como Compumax Computer S.A.S. cambidé buena parte de los
discos duros, pero algunos de los equipos a los cuales les fueron cambiados los equipos
reincidieron en las fallas, ademas de que se presentaron fallas de funcionamiento asociadas
al agente antirrobo Max Secure, el cual hacia conflicto con el sistema operativo del equipo
causando su no funcionamiento.

Asi las cosas, ante la ineficacia de la solucion ofrecida por Selcomp Ingenieria S.AS. y el
fabricante de los equipos, ademas de que Computadores para Educar llegd a la conclusion
de que era necesario cambiar la totalidad de los equipos, no solo los discos duros, lo cual no
fue aceptado por Selcomp Ingenieria S.A.S., previo informe del supervisor del contrato,
mediante oficio de fecha julio 22 de 2024, se citd al proveedor y a su garante (Seguros del
Estado S.A.) a la diligencia de audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
la cual, habiendo sido suspendida a finales del ano 2024, se reinicio el 4 de julio de 2025y
llegd a su fin el siguiente 31 de diciembre, mediante el proferimiento de la Resolucion 125
de 2025, a través de la cual, se bien se repuso la Resolucidon 120 de 2025 en el sentido de
no afectar el amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados de la
garantia Unica, se confirmd en lo relacionado con declarar el incumplimiento total del
contrato, haciendo efectiva la clausula penal establecida en la clausula 21 del AMP, en valor
de CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.500.000.000), los cuales ya fueron
cancelados a Computadores para Educar y estan en proceso de ser incorporados a su
presupuesto.

En relacién con las Ordenes de Compra 116675y 116679, que corresponden a compras de
portatiles que fueron entregados directamente a alumnos de instituciones educativas
publicas de los grados 9°a 11°, corrieron una suerte semejante a la de los equipos adquiridos
con ocasion a las Orden de Compra 101210, por cuanto recién entregados se presentaron



quejas de los beneficiarios relacionadas con mal funcionamiento de los equipos, asociadas,
entre otras, a mal funcionamiento del sistema operativo y también fallas relacionadas con el
software de monitoreo Max Secure.

En ambos casos, previo informe de supervision, el 24 de noviembre de 2025 se dio inicio a la
sesion de audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en el tramite de
esta, concretamente, cuando se estaba preparando el decreto probatorio, la supervision de
los contratos presentd sendas actualizaciones a los informes de supervisidn, en particular
para sefalar que, en el caso de la Orden de Compra 116675 se recogieron 211 equipos de
los cuales 107, correspondientes al 50.71% presentaron defectos de funcionamiento,
mientras que en el caso de la Orden de Compra 116679 el nimero de equipos recogidos fue
de 197, 109 de los cuales presentaron defectos de funcionamiento no atribuibles a mal
manejo por parte de los usuarios, correspondiendo al 55.32% de los equipos examinados.

En el mismo sentido, se actualizd la imputacion de los correspondientes incumplimientos, al
tiempo que se precisd lo relacionado con las consecuencias que se derivarian para el
proveedor de ser declarado su incumplimiento, a saber, se haria efectiva la clausula penal de
que trata la clausula 21 del AMP, en el maximo valor alli establecido, correspondiente al
10% del valor de los contratos, que, en el caso de la Orden de Compra 116675, equivale a
la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. (5663.123.552,10)
y, en el de la Orden de Compra 116679, a la suma de QUINIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($529.416.584,60). Con base en la actualizacién de los
informes de supervisidn, a finales de marzo pasado, se reanudaron las diligencias de
audiencia, en la cuales tanto el contratista como su garante (Seguros del Estado S.A)
presentaron los correspondientes descargos e hicieron las peticiones de pruebas, que
estimaron pertinentes, conducentes y utiles.

A la fecha, se adelantan acercamientos con el contratista (Selcomp Ingenieria S.A.S.) con el
propodsito de comprometerlo en adelantar juntamente con Computadores para Educar el
proceso de recogida de equipos que han presentado problemas de funcionamiento, a lo largo
y ancho del pais, para ser sometidos a revision vy, llegado el caso, ser atendidas las garantias
en los términos establecidos por las normas vigentes y aplicables, asi como pactados por las
partes de las drdenes de compra.

Finalmente, en tratandose de la Orden de Compra 150643, es importante sefialar que,
cuando se trata de compras superiores a 1000 equipos, el Anexo Técnico del Acuerdo Marco
de Precios establece que previo a la expedicidn de la orden de fabricacidn de los portatiles
que constituyen el objeto de la orden de compra adjudicada, deberd presentarse una muestra
de este, la cual serd sometida a revision y eventual aprobacion de la entidad compradora. En
el mismo sentido, el mencionado anexo del AMP establece de forma taxativa cinco (5)
situaciones que, de presentarse, darian lugar a que el proveedor pueda presentar hasta dos
(2) muestras adicionales, a saber: 1) configuracidn, 2) instalacién de programas, 3) disefo y
técnica de marcacidn de carcasa, 4) personalizacion desde fabrica, y 5) rendimiento.

En el caso de la Orden de Compra 150643, el equipo de muestra presentado por Selcomp
Ingenieria S.A.S. simplemente no prendid, sin que fuera posible someterlo a las pruebas



tendientes a lograr su aprobacion; hecho que fue puesto en conocimiento de la Oficina de
Contratacion por parte de la supervision del contrato mediante informe de fecha de 2 de
diciembre 2025. El dia 11 de diciembre de 2025 se dio inicio a la diligencia de audiencia de
que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y habiendo escuchado los descargos tanto
del proveedor como de su garante (Seguros del Estado S.A.), quienes, dicho sea de paso, no
solicitaron ni aportaron pruebas, a través de la Resolucion 003 de 2026, se declard el
incumplimiento total de la Orden de Compra 150643, se hizo efectiva la cldusula penal
pactada en la clausula 21 del Acuerdo Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente y se
afectd el amparo de cumplimiento de la garantia Unica en valor de SETECIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y
CINCO PESOS ($733.332.885). Tanto el contratista como la aseguradora interpusieron
recurso de reposicion contra el acto administrativo en cuestion, los cuales estan pendientes
de ser resueltos.

En el entretanto, Selcomp Ingenieria S.A.S. propuso adelantar un arreglo directo tendiente a
lograr que se revoque la mencionada Resolucion 003 de 2026, para lo cual, luego de las
correspondientes decisiones, las partes decidieron transar la situacién que los enfrenta,
Computadores para Educar revocando el acto administrativo en cuestidon y el proveedor
entregando tabletas de una marca diferente a Compumax en valor equivalente al valor de la
cldusula penal pecuniaria que se le hizo efectiva previo tramite por incumplimiento
contractual.

Es importante terminar resaltando el resultado de la gestidon adelantada por Computadores
para Educar frente a los reiterados incumplimientos de su proveedor Selcomp Ingenieria
S.A.S,, consistente, de una parte, en recuperar parte de los dineros invertidos en la Orden de
Compra 101210 mediante la efectividad de la clausula penal sancionatoria, asi como el
hecho de que Selcomp Ingenieria S.A.S. ha mejorado su desempefio, de una parte,
presentando equipos de mejor calidad, como los que presentd con motivo de la celebracion
de la Orden de Compra 150640, asi como buscando alternativas validas de solucidén frente
a los incumplimientos declarados o en curso, ya ofreciendo equipos que pueden ser utilizados
por CPE en desarrollo de sus programas educativos, como ocurre en el caso de la Resolucion
003 de 2026, o disponiéndose a ubicar conjuntamente con CPE los equipos defectuosos
adquiridos por esta en virtud de las Ordenes de Compra 116675y 116679, para, llegado el
caso, atender debidamente las garantias, llegando, de ser necesario, a reemplazar los
portatiles que sea necesario.

18.4 Procesos Judiciales:

No. de Proceso Quien Conoce Proceso
TRIBUNAL Controversias
1 ADMINISTRATIVO DEContractuaLes. Por
25000233600020260007700 falla masiva de

CUNDINAMARCA
equipos CPE contra




SELCOMP
INGENIERIA S.A.S

23001333300720150013100

JUZGADO 07
ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
MONTERIA

Proceso  Ejecutivo
No pago de
factura. Universidad
de Santander contra
CPE.

Ordinario  laboral.
JUZGADO DIESCISEIS (16)Jefe Oficina
11001310501620250013800LABORAL DEL CIRCUITO|Logistica
DE BOGOTA D.C. por despido
ineficaz.
Proceso Especial
JUZGADO 019 LABORAL DE|Acoso Laboral.

11001310501920250022200

BOGOTA

Despido ineficaz por

acoso laboral.

25000233600020260014900

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO
CUNDINAMARCA

DE

Controversias
Contractuales. CPE
contra SELCOMP
INGENIERIA S.AS

por falla equipos de
computo. En
proceso acuerdo

de transaccidn.

11001333603420260013300

JUZGADO
ADMINISTRATIVO 034
ADMINISTRATIVO SECCION
TERCERA CUNDINAMARCA
DE BOGOTA

Controversias
Contractuales. CPE
contra SELCOMP
INGENIERIA S.AS
por falla equipos de

computo. En




proceso acuerdo

de transaccidn.

18.5 Estado del sistema de control interno

El Sistema de Control Interno de Computadores para Educar con corte a 31 de diciembre de
2025, opera de manera efectiva con una calificacion del 88%. Los cinco componentes del
modelo MECI estan presentes y funcionando de forma articulada, respaldados por manuales,
procedimientos y un fuerte compromiso de la direccidon con la cultura del autocontrol. No
obstante, el reporte identifica como principal oportunidad de mejora la necesidad de
consolidar y formalizar el esquema de Lineas de Defensa dentro de la documentacién del
Sistema de Gestidén. Se anexa la hoja de conclusiones del ultimo informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de Control Interno en la carpeta

18.6 Estado del sistema de control interno

18.6.1 Planes de Mejoramiento normas NTC ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015.

En relacién con los planes de mejoramiento derivados de las auditorias de recertificacion y
seguimiento correspondientes a las normas NTC ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015, se
evidencia que, a la fecha, la Asociacién Computadores para Educar no presenta actividades
pendientes, compromisos abiertos ni acciones correctivas por gestionar ante el ente
certificador Bureau Veritas.

Lo anterior obedece a que, una vez culminados los ejercicios de auditoria externa
desarrollados en el marco de los procesos de seguimiento y recertificacidn de los sistemas
de gestidn implementados por la entidad, no se identificaron hallazgos, no conformidades, ni
oportunidades de mejora que requirieran la formulacion, estructuracion o ejecucion de planes
de mejoramiento.

En este sentido, los resultados obtenidos durante las auditorias reflejan un adecuado nivel
de madurez y mantenimiento de los sistemas de gestidn de calidad y gestion ambiental, asi
como la conformidad de los procesos institucionales frente a los requisitos establecidos en
las normas NTC ISO 9001:2015y NTC ISO 14001:2015. De igual manera, dichos resultados
evidencian la eficacia de los controles implementados, el cumplimiento de los lineamientos
definidos dentro de los sistemas de gestidn y el compromiso institucional con la mejora
continua, la sostenibilidad y el fortalecimiento permanente de sus procesos.

Por consiguiente, no fue necesaria la suscripcidon de acciones correctivas, preventivas o de
mejora derivadas de los ejercicios de auditoria realizados por el ente certificador,
manteniéndose vigente el cumplimiento de los estandares evaluados dentro del alcance de
certificacion de la entidad.


https://compueducar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fcastro_cpe_gov_co/IgCy79QHXdI-TqjQzAZ0CD9eAZRhlgeymVyL7I3MOQg_AJg?e=T824Yj

18.6.2 Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica.

En ejercicio de sus funciones de auditoria, la Contraloria General de la Republica realizd
Auditorias financieras a las vigencias comprendidas entre 2021 y 2025. Como resultado, la
entidad suscribio los Planes de Mejoramiento respectivos en la anualidad subsiguiente a la
vigencia auditada. El detalle de este seguimiento se encuentra disponible en la carpeta
10.4.2 PDM_CGR 2022-2025, la cual contiene los informes de ejecucidon que fueron
reportados formalmente al ente de control.

Adicionalmente, la Oficina de Auditoria Interna, en cumplimiento de las facultades otorgadas
por la Ley 87 de 1993 y demas normas concordantes, realizd auditorias a los diversos
procesos de la entidad. Como resultado de este ejercicio, los lideres de proceso suscribieron
los respectivos Planes de Mejoramiento para atender las observaciones, hallazgos y
oportunidades de mejora identificadas en los informes finales. Los Planes de mejoramiento
consolidados de estas acciones para el periodo 2022-2026 se encuentran disponibles en la
carpeta 10.4.3 PDM Interno_Auditoria Interna

18.6.3 Mapa de riesgos de la entidad

En el marco de la gestion institucional y del fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
Computadores para Educar cuenta con un mapa de riesgos orientado a la identificacidn,
analisis, valoracion y tratamiento de los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, misionales, operativos y administrativos de la Entidad.

Tipologia N° de Riesgos

N
w

Ejecucidon y administracion de procesos

Riesgos de Corrupcion

Riesgos relacionados con usuarios productos y practicas

Danos a activos fijos y eventos externos

Riesgos operativos y tecnoldgicos

Riesgos estratégicos y organizacionales

Riesgo estratégico y técnico

Riesgo operativo y estratégico

Riesgo operativo y tecnoldgico

Asociado a usuarios, productos y practicas
TOTAL DE RIESGOS EN LA ENTIDAD

RPN WOIO

~N
=

La identificacidn y seguimiento de estos riesgos permite a la Entidad implementar acciones
de control y mitigacion orientadas a fortalecer la gestidn institucional, prevenir afectaciones
al cumplimiento de las metas y garantizar una adecuada administracion de los recursos
publicos.


https://compueducar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fcastro_cpe_gov_co/IgD6tE0ROXnlS4glLBUZ7h76AYGebnnIsoOYno8Ds7_3xrE?e=Bp1ZPw
https://compueducar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fcastro_cpe_gov_co/IgD-ewKQNZ7KSZeiDfQE7OukAS4-yrKXLENwzJkZ42IsWco?e=5cdG1d

19. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Nro. Tema Descripcién
A raiz de las experiencias vividas por la asociacion
relacionadas con la adquisicion de equipos portatiles con
defectos de fabricacidn y de funcionamiento, se han venido
. . elevando los estandares técnicos a ser exigidos para la
Mejoramiento de . , - .
, compra de estos equipos, asi como sofisticando los
los estandares y : s
. mecanismos de seleccion de proveedores.
procedimientos
para la .y . .
L., En el segundo caso, ante la pérdida de vigencia del
01 adquisicion de . . .
" correspondiente Acuerdo Marco de Precios de Colombia
portatiles y .. ;
demss Compra Eficiente, Computadores para Educar estructurd un
proceso de compra de terminales que se convertird en un
elementos .., .
L. referente en la adquisicion de este tipo de elementos en la
tecnoldgicos . . .
asociacion, de manera que pueda usarse a futuro en este tipo
de compras, independientemente de si se celebra o no un
nuevo Acuerdo Marco de Precios por parte de la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente
Como se menciond en el numeral 8.1 la Red Nacional de
Tecnologias para Aprender se define como el conjunto de
comunidades de aprendizaje y el espacio de encuentro que
conecta a docentes, estudiantes, familias, directivos y
actores regionales para que las experiencias pedagdgicas de
cada territorio sean compartidas y divulgadas. La red cuenta
con un amplio potencial para desplegar estrategias,
Fortalecer la Red | reconocer necesidades y movilizar intercambios de
03 Nacional conocimiento entre los diferentes actores del ecosistema
~ | Tecnologias para | educativo y tecnoldgico.
Aprender . e .
Concebida como un movimiento sociocultural y una
comunidad de practica ampliada, funciona como un
ecosistema sociotécnico de aprendizaje donde la tecnologia
trasciende su uso instrumental para convertirse en un
entorno relacional que empodera a las comunidades para
pensar, crear y aprender juntas.
o La Asociacién ha venido realizando seguimiento continuo a
Seguimiento . . . . .
. los equipos adquiridos mediante las diferentes drdenes de
atencion de . - .
04 ] compra adquiridas, con el propdsito de verificar su correcto
=~ | garantias

funcionamiento, comportamiento operativo y el nivel de

incidencias presentadas durante el periodo de garantia.




Tema

Descripcién

Como parte de este proceso de control y trazabilidad, se ha
efectuado monitoreo permanente a las atenciones
registradas por la mesa de servicio, identificando la cantidad
de casos reportados por garantia sobre los equipos.
Asimismo, se ha consolidado la informacidn correspondiente
a los casos escalados a soporte de tercer nivel,
determinando el nimero de equipos intervenidos, el tipo de
falla presentada y la validacién de las atenciones realizadas

por parte del proveedor.

De igual manera, se han elaborado informes por cada una
de las 6rdenes de compra, en los cuales se registra el
porcentaje de fallas presentadas frente a la cantidad total
de equipos adquiridos. Estos informes permiten contar con
informacion detallada de cada uno de los equipos
reportados ante la mesa de servicio por atenciones de
garantia, informacidn que posteriormente es compartida con
la Subdireccién Operativa, facilitando la toma de decisiones,
el seguimiento a la calidad del servicio y la evaluacidn del
cumplimiento de las garantias por parte del proveedor.

Estabilizar
financieramente
la entidad

Teniendo en cuenta el alcance y las nuevas lineas de accion
definidas en el marco de la estrategia misional “Tecnologias
para Aprender”, se identifica como tema prioritario avanzar
en la estabilizacion financiera de la entidad, con el propdsito
de garantizar la sostenibilidad operativa, técnica y
programatica de las acciones orientadas al fortalecimiento
de los procesos pedagdgicos mediante el uso de tecnologias

en los establecimientos educativos oficiales del pais.

En este sentido, resulta necesario asegurar la asignacion de
recursos presupuestales suficientes y oportunos que
permitan responder de manera integral a las necesidades
asociadas a formacion, acompafiamiento pedagdgico,
dotacion tecnoldgica, innovacidn educativa, fortalecimiento
territorial y sostenibilidad de las iniciativas implementadas

por la entidad.




Descripcién

Lo anterior cobra especial relevancia considerando que la
nueva estrategia amplia el alcance de intervencion
institucional, pasando de un enfoque centrado
principalmente en la entrega de equipos tecnoldgicos a un
modelo integral orientado al desarrollo de capacidades, la
apropiacion tecnoldgica y la consolidacion de ecosistemas

de aprendizaje e innovacion educativa en los territorios.

Nro. Tema
Fortalecer el
gobierno

06 | corporativa, la
intersectorialidad
y la transparencia

Se identifica como tema prioritario el fortalecimiento del
gobierno corporativo, la articulacion intersectorial y los
mecanismos de transparencia institucional, con el fin de
consolidar la sostenibilidad y capacidad de gestion de la
entidad en el marco de la estrategia “Tecnologias para
Aprender”.

En este sentido, se requiere fortalecer los procesos de
direccionamiento estratégico, coordinacidn institucional y
toma de decisiones, asi como promover una mayor
articulacidon con entidades del orden nacional vy territorial,
aliados estratégicos y actores del ecosistema educativo y

tecnoldgico.

De igual manera, resulta prioritario continuar fortaleciendo
las acciones orientadas a la transparencia, trazabilidad de la
gestion, acceso a la informacion y rendicién de cuentas,
promoviendo una gestion publica eficiente, integra vy
orientada a resultados.

20. SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE DATOS

Panorama general de sistemas de informacién

Computadores para Educar (CPE) cuenta actualmente con quince (14) sistemas de
informacidn que soportan la gestion administrativa, financiera, misional y de seguimiento de
la entidad. Estos sistemas abarcan desde la gestion documental y la ndmina, hasta el
seguimiento de la ejecucidn presupuestal, la formacidn de docentes, convocatorias, dotacion

de equipos, retoma de equipos, informacion de la entidad, auditoria, entre otros.

A continuacidn, se presenta cuadro resumen de cada uno de los sistemas




CATEGORIA SISTEMA FUNCION

Herramienta de Gestion Intersectorial
Intersector

SIM

Herramienta de Gestién Pedagégica Moodle

SIMEE

Convocatorias
Publicas
Herramienta de Comunicacion Institucional

Intranet

Oasis

Orfeo

SIR

Herramienta de Planeacion y Athena

Seguimiento Administrativo
GLPI

Heinsohn Némina

Thanos y Cronos
(BSC)

Auditoria

roraL wveNTARIO DENTIFGADO: 1| |

Consolidacion de
informacién misional
intersectorial

Gestion de formaciéon en
campo

Plataforma LMS de
capacitacion

Monitoreo y evaluaciéon de
uso de terminales de
computo

Base de datos de
capacidades docentes y
de Establecimientos
Educativos

Portal institucional y
gestion documental SGC

Inventarios y activos fijos

Sistema de gestion
documental

Recepcion de retomas de
equipos

Presupuesto, contratos y
financiero

Mesa de ayuda y
requerimientos TI

Gestion de némina y
talento humano

Seguimiento a plan de
accion e indicadores

Hallazgos de auditoria y
planes de mejoramiento




Sistema Intersector

Entre los 14 sistemas que conforman el ecosistema tecnoldégico de CPE, el Sistema de
Informacidn Intersectorial se destaca como el desarrollo mas ambicioso, estratégico y de
mayor impacto institucional construido integramente por el equipo de la entidad. Es el tnico
sistema que integra informacion de multiples fuentes, internas y externas, para dar una vision
completa y en tiempo real del alcance de la misidon de CPE en todo el territorio nacional.

;Qué es el Sistema Intersector?

Intersector es una plataforma web desarrollada completamente por el equipo de CPE, sin
costo de licenciamiento, que consolida y centraliza toda la informacion de los procesos
misionales de la entidad: dotacién tecnoldgica, formacién docente, retoma de equipos vy
convocatorias. Adicionalmente, integra datos externos del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y del Ministerio de TIC (MINTIC), lo que lo convierte en una herramienta
verdaderamente intersectorial.

Capacidades del sistema

Reportes Genera reportes en Excel con filtros por departamento,

ejecutivos municipio, secretaria, fecha y tipo de beneficiario. Cubre
dotacion, formacion, retoma de equipos, convocatorias y
necesidad de equipos.

Explorar datos Consulta interactiva a nivel nacional, departamental,
e municipal o por sede educativa individual. Muestra
histérico completo de intervenciones desde 2001.

Informacion Ficha técnica territorial consolidada, con cifras
ejecutiva actualizadas de cobertura, inversion y formacion por
cualquier nivel geogréafico.

Gestion de Mddulos de cargue y actualizacion de informacion:
procesos logistica, formacidon docente, sostenibilidad (retoma),
conectividad, registro de sedes y docentes por sede.

Politica de Calificacion automatica de sedes educativas segun
beneficios multiples variables (antigiedad, PDET/ZOMAC,
b 4 matricula, conectividad, formacidn, categoria municipal,
entre otras) para orientar la focalizacion de nuevas

inversiones.

El sistema en imagenes



»APRENDER

Sistema de informacion intersectorial

Usuwario

Contraseda

GOV.CO Coemgutadores pare o s ¢ Cortro Macional e aprove Damiento de reiduos dectriesos

o

Pantalla de acceso — Sistema de Informacion Intersectorial (intersector.cpe.gov.co)

Johann Ortega (Administrador) m

Sistema de informacion intersectorial

Este sistema integra y centraliza La informacion de dot. retoma de equipos
y convocator permitiendo su consulta, o 5 ’
para la toma de decisiones a nivel nacional, territ des educativas.

@ Reportes @; Explorar datos
Genera reportes en Excel con Altros de Explora informacion a nivel nacional,
dotacién, formacién, retoma y departamental, municipal o por tipo de
convocatorias. sede educativa.

Cronograma de visitas

Consulta informacion estratégica Visualiza el cronograma de visitas
consolidada para la Direccion ejecutiva, Programadas por semana, ublcadion y
sede educativa.

@ Informacion ejecutiva

Panel principal: médulos de consulta y anélisis de informacion

e —— - ]

GESTION DE PROCESOS -

Logistica Formacion - CPE

% Registra y actualiza la entrega de equipos 8 [ ias y el seg
a los beneficiarios. de docentes formados y acompatados.
Sostenibilidad Informacion de sedes

@ Registra las retomas de equipos @ Actualiza informacion de matricula, sedes
realizadas a los beneficiarios. activas, energia, conectividad y equipos.

BASE DE DATOS MEN-MINTIC
= Registro de sedes @ Docentes por sede

Agrega nuevas sedes manualmente a la Registra ¢l nimero de docentes en cada
base de datos del sistema. sede educativa.

| HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION



Mddulos de gestién de procesos misionales

johann Ortega (Administrador) w

Colombia

Reporte Nacional

Fecha inicio Fecha fin

dd/mm/aasa =} dd/mm/aaaa =]

Informacién nacional desde la vigencia 2001 hasta la fecha

N* de departamentos:
N* de municipios:

N* de establecimientos educativos activos:
N* de sedes educativas activas:

N° de estudiantes matriculados:

g
: :
T

Reporte nacional: cobertura histdrica desde 2001 — 43.532 sedes activas y mas de 7,2
millones de estudiantes

et Y R

Convocatoria No.i: Formacion, acompafiamiento y dotacion tecnologica para iniciativas escolares

N e ] - D)
Iniciativas seleccionadas

Useas  uneaz  Useas

Convocatoria No.t: Kits o elementos aprobados Fase 1

TOTAL KITS / ELEMENTOS ¥ m
\— Laboratorio de Innovacidn (Maker) “
L Portitil 15" AMD Ryzen 7 / Intel i7 1268 GPU
L Computador Escritorio 24" AMD Ryzen 7 / Intel i7 3268 GPU “
L Aula Bisica - Porthtil 15° AMD Ryzen S / tntel iS 16GH m

Convocatoria No. 1: seguimiento en tiempo real a 2.511 sedes en 33 departamentos y
4.662 kits aprobados Fase 1

¢Por qué Intersector es relevante para la asociacion?

Desarrollo 100% propio ¢ Integracion intersectorial real

Construido integramente por el equipo = Cruza datos de CPE con fuentes del
de CPE sin costos de licenciamiento.  MEN y MINTIC, ofreciendo una vision
Escalable, mantenible y adaptable a las  consolidada que ningun otro sistema de
necesidades de la entidad. la entidad ofrece.



© Cobertura nacional total @© Orientacidn a la toma de

Registra y consulta informacién de las =~ decisiones

sedes educativas en los 33 El mdédulo de calificacion de sedes

departamentos y 1.124 municipios de  permite focalizar nuevas intervenciones

Colombia. con criterios objetivos: vulnerabilidad,
antiglledad del beneficio, matricula vy
conectividad.

El Sistema representa el estado del arte en gestion de informacién misional para CPE: uUnico,
propio, integrado y estratégico.

Se recomienda a la nueva administracidon priorizar la continuidad, el fortalecimiento y la
evolucion del Sistema Intersectorial como eje central de la estrategia de gestién del
conocimiento y toma de decisiones de Computadores para Educar.

URL de acceso: https://intersector.cpe.gov.co/

21. ANEXOS

Mapa de riesgos de la entidad

Normatividad que Aplica

Documentacion, manuales

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026_Cifras
Ejecuciones presupuestales y situacion de los recursos
Contratacion

Proyectos (APP, Convenios)

Instancias de Participacion internas


https://intersector.cpe.gov.co/

