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1.

INTRODUCCION

El presente documento contiene la gestidn realizada del Canal regional de
Television del Caribe Ltda, Telecaribe Ltda. Durante el periodo de gobierno
2022 junio de 2026, cuyo propdsito es informar al nuevo gobierno de las
actividades realizadas y de los logros obtenidos durante este periodo.

El Canal Regional de Televisidn del Caribe Ltda. — Telecaribe (“el Canal”) es
una sociedad limitada constituida por las escrituras publicas No. 875 del 28
de abril de 1986, otorgada en la Notaria Unica de Valledupar, No. 1541 del
14 de junio de 1996, otorgada en la Notaria Tercera de Barranquilla y por
la No. 1408 del 12 de julio de 1986, otorgada en la Notaria Segunda de
Santa Marta, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el 22 de
julio de 1996, en el libro No. 24.531 con la denominacion de "Sociedad
Canal Regional de Televisidon de la Costa Atlantica Limitada - Telecaribe
Ltda."; reformada por escritura publica No. 1452 del 5 de junio de 1996 de
la Notaria Tercera de Barranquilla, inscrita en la Camara de Comercio de
Barranquilla el 4 de julio de 1996 bajo el No. 64.651, para cambiar la razon
social por Canal Regional de Television del Caribe Ltda.- Telecaribe, con la
participacion de entidades publicas; perteneciente al orden nacional,
sometida a las normas establecidas para las empresas industriales vy
comerciales del Estado y vinculada al Ministerio de las TICS, para el control
de sus actividades y la coordinacion de éstas con la politica general en la
prestacidn del servicio publico de televisidn, organizada de conformidad con
los Decretos Nacionales No. 1050y 3130 de 1968, No. 129y 130 de 1976,
sus estatutos sociales y en lo no dispuesto por estas normas, por el Cédigo
de Comercio respecto a las sociedades de responsabilidad limitada. El
término de duracion es de noventa y nueve (99) anos contados a partir de

la fecha de constitucidn.

Su objeto social es la prestacion de servicio publico de television
establecido en la Ley 182 de 1995 y demas normas de que le adicionen,
modifiquen y/o completen. En desarrollo de su objeto social efectda la
administracion, comercializacién y operacion y demas actividades que
estén en concordancia con la actividad misional del canal regional, en las

frecuencias y con la cobertura que sea asignada o autorizada.



2. SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Telecaribe Ltda, pertenece a la rama ejecutiva del Estado colombiano Liderada
por el presidente de la Republica (ministros, Directores de Departamentos
Administrativos).

Se encuentra vinculada al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones (MinTIC).

Naturaleza juridica: TELECARIBE es una sociedad entre entidades publicas, de
responsabilidad limitada, constituida por medio de escritura publica numero
875 de 28 de abril de 1986 otorgada ante la notaria unica de Valledupar,
organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, perteneciente al
orden Nacional. De conformidad con lo dispuesto en la ley, en especial el
articulo 155 de la Constitucidn Nacional, el articulo 85 de la ley 489 y decreto
3100 de 1984.

Estructura de Socios: Es una sociedad conformada por las Gobernaciones de
Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre, junto con la

Alcaldia de Barranquilla, la Universidad de Cartagena y la Universidad del

Magdalena.
ORGANIGRAMA DE TELECARIBE
JUNTA ADMINISTRADORA
REGIONAL
GERENTE
OFICINADE PLANEACION | | || ~ SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO | |
| [ [ |

DIVISION DIVISION DIVISION DE DIVISION DE
COMERCIAL Y FINANCIERA PROGRAMACCION Y EMISION PRODUCCION INGENIERIA




Sede Administrativa: Su sede se encuentra en la Calle 30 No. 1- 2487,
Corredor Universitario, en el municipio de Puerto Colombia.

3. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

Tipo  Nro. Ano Epigrafe
de
Norma

Ley 182 1995 | Por la cual se reglamenta el
servicio de la television y se
formulan politicas para su
desarrollo, se democratiza
el acceso a éste, se
conforman la Comision
Nacional de Televisidn, se
promueven la industria y
actividades de television, se
establecen normas para
contratacion de los servicios,
se reestructuran entidades
del sector y se dictan otras
disposiciones en materia de
telecomunicaciones".
335 | 1996 | "Por la cual se modifica
parcialmente la Ley 14 de
1991 vy la Ley 182 de 1995,
se crea la television privada
en Colombia y se dictan
otras disposiciones".
197 2019 “Por la cual se moderniza el
8 Sector de las Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC, se
distribuyen competencias,
se crea un Regulador Unico
y se dictan otras

disposiciones”

Ley

Ley

Enlace web

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ
o/norma.php?i=6738

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ
o/norma.php?i=7155

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ
o/norma.php?i=98210




4. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS

Telecaribe Ltda. Cuenta con su estatuto de reglamentos, manuales de
organizacion, procedimientos vigentes. Se encuentra certificado por Bureau
Veritas Certification en ISO 9001:2015. Telecaribe, consciente de la
importancia de prestar el Servicio Publico de Television en la Region Caribe
Colombiana con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad, a certificado su
Sistema de Gestion de Calidad, que aplica a todos los procesos de la
organizacion y cumple con los requisitos establecidos en las Normas Técnicas
de Calidad I1SO 9001:2015, simultaneamente integrado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

MAPA DE PROCESQOS

CANAL REGIONAL DE TELEVISION DEL CARIBE
TELECARIBE LTDA.
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[ Procesos de Control y Evaluacion

__ Gestién de Control Interno >

Ver manual de calidad en el siguiente enlace:

MANUAL DE CALIDAD TELECARIBE



https://telecaribe-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_telecaribe_com_co/IgDorHYxVeqBRaYK-tksTbVaARmXXHmE2bNGYi9dwnwRKxc?e=5gYVpa

5.

INFORME DEL DESPACHO

5.1 Situacion del Despacho al frente de la entidad durante el periodo de

gobierno.

Durante este periodo post pandemia el canal ha enfocado su gestion al
fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica del canal con el
propositito de continuar prestando el servicid publico de television en la region
Caribe colombiana manteniendo ininterrumpidamente su sefal al aire durante
todo este periodo, 7 agosto de 2022, con fecha de corte al 30 de junio de 2026.

En este mismo periodo Telecaribe formulo su Plan de Desarrollo “Telecaribe
Rumbo a los 40” una apuesta que apunta a consolidad al operador publico de
televisidn regional de la Region Caribe colombiana, con el compromiso y la
conviccidn de que la television publica y la cultural pueden ser un motor de
transformacion social, desarrollo econdmico y preservacion del patrimonio
inmaterial. Esta hoja de ruta contempla el fortalecimiento estructural y
estratégico del canal, contemplando tres pilares esenciales: la modernizacidn
de suinfraestructura tecnoldgica y fisica, la formulacion de un plan de negocios
sostenible y la implementacion de procesos de innovacidn que aseguren su

permanencia y relevancia en el tiempo.
5.2 Actividades emprendidas y resultados obtenidos

Finalizada la vigencia 2022, Telecaribe se consolida como la plataforma de
Dialogo Colaborativo de la Region Caribe manteniendo la prestacion del
servicio publico de television publica regional en el Caribe colombiano

obteniendo los siguientes logros:

Cubrimiento de los principales eventos culturales de la regidn Caribe

durante la vigencia 2022.

Consolidar una apuesta televisiva que ayudara a incrementar la audiencia

y a llegar a nuevos segmentos de la poblacion de la regién Caribe.

Mejorar las instalaciones del canal con la realizacién de mantenimientos

sobre la infraestructura fisica del operador publicos de television.

Finalizada la vigencia 2023, Telecaribe se consolida como la plataforma
de Dialogo Colaborativo de la Regién Caribe manteniendo la prestacion

del servicio publico de televisidn publica regional en el Caribe colombiano



Obteniendo los siguientes logros:
Obtener un resultado positivo del ejercicio de la vigencia 2023.

Fortalecer los sistemas de emisidn, produccion con la actualizacidon de
algunos equipos para asegurar la prestacion del Servicio Publico de
Television regional.

Avances importantes en el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG)

Obtener nominaciones de distintos premios como: Premios TALy CHIP TV

Cubrir los principales eventos culturales de la regidn caribe durante la

vigencia 2023.

Consolidar una apuesta televisiva que ayudara a incrementar la audiencia

y a llegar a nuevos segmentos de la poblacion de la regidn Caribe.

Mejorar las instalaciones del canal con la realizacién de mantenimientos

sobre la infraestructura fisica del operador publicos de television.

Finalizada la vigencia 2024, Telecaribe se consolida como la plataforma de
Dialogo Colaborativo de la Region Caribe manteniendo la prestacion del
servicio publico de televisidn publica regional en el Caribe colombiano

obteniendo los siguientes logros:
Obtener un resultado positivo del ejercicio de la vigencia 2024.

Fortalecer los sistemas de emisidn, produccién con la actualizacidn de

algunos equipos para asegurar la
prestacidon del Servicio Publico de Television regional.

Mejorar las instalaciones del canal con la realizacién de mantenimientos

sobre la infraestructura fisica del operador publicos de television.

Avances importantes en el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon (MIPG)

Obtener nominaciones de distintos premios como: Premios TAL y CHIP TV

Cubrir los principales eventos culturales de la regidn caribe durante la

vigencia 2024.



e Consolidar una apuesta televisiva que ayudara a incrementar la audiencia
y a llegar a nuevos segmentos de la poblacidon de la region Caribe.

Finalizada la vigencia 2025, Telecaribe se consolida como la plataforma
de Dialogo Colaborativo de la Region Caribe manteniendo la prestacion
del servicio publico de televisidn publica regional en el Caribe colombiano
obteniendo los siguientes logros:

o Puesta en marcha de un sistema de autogeneracion de energia fotovoltaicas
para fortalecer la infraestructura tecnoldgica instalada e impulsar y
optimizar los contenedores de la parrilla de programacién y garantizar el
funcionamiento del operador para mostrar la diversidad cultural de la
produccidn de dichos contenidos en el servicio publico de televisidn en la
region Caribe”.

e Mejorar las instalaciones del canal con la realizacion de mantenimientos
sobre la infraestructura fisica del operador publicos de television.

e Mantener la Certificacion del Canal en la norma ISO 9001:2015

e Puesta en marcha de la granja solar de un megavatio)

e Obtener nominaciones de distintos premios como: Premios TAL

e Cubrir los principales eventos culturales de la regidn caribe durante la
vigencia 2025.

e Implementar la plataforma de Telecaribe PREMIUM

e Fortalecer la tercerizacidn de servicios con entidades del orden regional y
nacional.

e Consolidar una apuesta televisiva que ayudara a incrementar la audiencia
y a llegar a nuevos segmentos de la poblacion de la regién Caribe.

e Telecaribe se hace miembro de ATEI (Asociacidn de Televisiones

Educativas y Culturales Iberoamericanas)

Dentro de las actividades que se encuentran pendientes por cumplir para las
vigencias 2026 y 2027, conforme al Plan de Desarrollo Telecaribe rumbo a los
40 afios. Se destaca el proyecto de la unidad movil de televisidn, inversion
significativa que al corte; se encuentra en etapa de estructuracion y formulacion.
Siendo asi, la actividad mas representativa que tiene el operador publico de
television TELECARIBE LTDA por ejecutar para el resto de la vigencia de la

administracion.



6. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, POLITICAS DE LARGO
PLAZO Y PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA

6.1 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad TELECARIBE LTDA, como
empresa industrial y comercial del estado vinculada al Ministerio de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, le corresponde a la cabeza
del sector el avance y el cumplimiento de acuerdo a la planeacion estratégica
establecida en plan nacional de desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”. Por esta razon la entidad se coadyuva a
los lineamientos y decisiones impartidas por el MINTIC como cabeza de
sector2 y que a través de nuestra calidad de operador publico se presta el
servicio publico de television y se acata a las politicas y directrices impartidas
por la cabeza del sector para cumplir con lo establecido en el plan nacional de

desarrollo.
6.2 Acuerdos con comunidades étnicas

El canal ha venido trabajando proyectos de televisidn étnica durante las tres
ultimas vigencias. contribuyendo con la politica de estado de promover vy

visibilizar a nuestras minorias.
6.3 Proceso de Paz

Como canal publico de television se apoyado a la cabeza del sector y al
gobierno sobre la difusion de la politica de paz con comerciales institucionales
y civicos, como también con programacion dirigida al publico en general sobre

la situacion de los territorios.
6.4 Politicas de mediano y largo plazo

El operador publico durante la ejecucion del plan de desarrollo 2022 — 2026
se ha mantenido en constante aporte y contribucion de la difusién de las
politicas de estado a través de comerciales institucionales, civicos, vy
programas de contenidos establecidos en el plan de desarrollo cumpliendo a
cabalidad con los fines esenciales del servicio publico de television como
educar, informar, entretener y difundir, dando cumplimiento al objeto de los

canales publicos de television.



6.5 Proyectos de Interés Nacional y Estratégico - PINES- y los proyectos

con Declaracion de Importancia Estratégica -DIE-

Para el presente item de acuerdo a la Naturaleza Juridica de la entidad no
somos objeto de -PINES-

6.6 Otras politicas de mediano y largo plazo

Al corte de junio de 2026; el canal, se encuentra en proceso de gestionar la
ampliacion y el mejoramiento de la cobertura del operador publico en la region
caribe mediante las solicitudes de revision y mantenimiento de estaciones
actuales y la instalacion de nuevas en el territorio.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE LOS RECURSOS

Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado Porcentaje de
Ingreso Presupuestado (Millones de Recaudo
(Millones de pesos)
pesos)

VIGENCIA FISCAL 2022
Aportes de la 14.880 14.880 100%
Nacidn
Recursos propios 13.561 11.430 84.3%
Otras fuentes de
recurso
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido obligado ejecucidon o

(Millones de (Millones de (Millones  pago

pesos) pesos) de pesos)
Funcionamiento | 7.163 6.394 6.394 97.83%
Inversién 1.310 1.308 1.308 100%
Otros 19.968 19.299 19.299 92.18%
conceptos




Ingresos

Concepto del Valor Valor Recaudado Porcentaje de
Ingreso Presupuestado (Millones de Recaudo
(Millones de pesos)
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2023
Aportes de la 30.405 30.405 100%
Nacién
Recursos propios 15.006 12.125 80.8%
Otras fuentes de
recurso
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido obligado ejecucidon o
(Millones de (Millones de (Millones  pago
pesos) pesos) de pesos)
Funcionamiento | 8.102 7.798 7.798 94.83%
Inversidn 6.384 6.384 6.384 100%
Otros 30.925 29.530 29.530 98.84%
conceptos
Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado Porcentaje de
Ingreso Presupuestado (Millones de Recaudo
(Millones de pesos)
pesos)

VIGENCIA FISCAL 2024
Aportes de la 55.689 55.689 100%
Nacidén
Recursos propios 18.459 14.119 76.49%

Otras fuentes de
recurso




Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado @ Comprometido obligado ejecucidon o

(Millones de (Millones de (Millones  pago

pesos) pesos) de pesos)
Funcionamiento | 9.179 7.702 7.702 94.74%
Inversion 9.999 9.956 9.956 77.10%
Otros 54.969 53.821 53.821 93.97%
conceptos

Ingresos
Concepto del Valor Valor Recaudado Porcentaje de
Ingreso Presupuestado (Millones de Recaudo
(Millones de pesos)
pesos)

VIGENCIA FISCAL 2025
Aportes de la 33.386 31.485 94.31%
Nacidn
Recursos propios 39.361 32.578 82.77%
Otras fuentes de
recurso
Concepto del Valor Valor Valor Porcentaje de
Gasto Presupuestado Comprometido obligado ejecucidon o

(Millones de (Millones de (Millones  pago

pesos) pesos) de pesos)
Funcionamiento | 7.163 6.394 6.394 97.83%
Inversién 1.310 1.308 1.308 100%
Otros 63.370 58.143 58.143 90.22%
conceptos

7.1 Vigencias futuras

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, la entidad no solicito
vigencias futuras para la ejecucion de su presupuesto.



7.2 Reservas presupuestales

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, la entidad no solicitd
reservas presupuestales para la ejecucion de su presupuesto y o
cumplimiento de obligaciones.

7.3 Cuentas por pagar

Tipo de gasto | Total cuentas por pagar Pagos % de ejecucién
constituidas (millones de $) pagos
(millones de $)

Funcionamiento 379,7

Operacion 5.689,0

Comercial

Total 6.087,7

7.4 Situacion de los recursos

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO VALOR
(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022

Activo total | 25.996.991.000
Corriente 9.026.499.000
No corriente 16.970.492.000
Pasivo total 5.263.067.000
Corriente 2.515.374.000
No corriente 2.747.693.000
Patrimonio 20.733.924.000
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2023

Activo total | 26.119.202.000
Corriente 4.739.763.000
No corriente 21.379.439.000
Pasivo total 7.836.228.000
Corriente 1.897.611.000

No corriente 5.938.617.000




Patrimonio

18.282.974.000

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2024
Activo total

Corriente

No corriente

Pasivo total

VALOR
(en millones de pesos)

33.487.157.039

9.001.465.091
24.485.691.948
13.017.163.054

Corriente 7.160.045.692
No corriente 5.857.117.362
Patrimonio 20.469.993.985
CONCEPTO VALOR

VIGENCIA FISCAL 2025

(en millones de pesos)

Activo total 34.234.168.452
Corriente 9.853.563.882
No corriente 24.380.594.570
Pasivo total 14.444.366.779
Corriente 8.985.764.305
No corriente 5.458.602.474
Patrimonio 19.789.801.673
ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR
(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2022

Ingresos Operacionales 24.501.416.509
Gastos Operacionales 17.320.225.440
Costos de Venta y Operacion 8.554.094.000
Resultado Operacional -1.372.902.931
Ingresos Extraordinarios -23.540.949
Resultado No Operacional -1.396.443.880

Resultado Neto

-1.396.443.880




CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2023
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

VALOR
(en millones de pesos)

40.084.732.484
30.493.052.742
8.967.480.000
624.199.742
-487.748.968
136.450.764
136.450.764

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2024
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

VALOR
(en millones de pesos)

66.003.580.458
51.181.839.067
12.487.250.760
2.334.490.631
-147.471.277
2.187.019.354
2.187.019.354

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2025
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Resultado No Operacional
Resultado Neto

VALOR
(en millones de pesos)

61.192.401.810
38.235.570.398
24.210.659.362
-1.253.827.950
573.635.667
-680.192.283
-680.192.283




7.5 Bienes muebles e inmuebles

CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)
VIGENCIA FISCAL 2025
TERRENOS | 1.923.972.899
EDIFICACIONES 11.882.742.914
CONSTRUCCIONES EN CURSO 0
MAQUINARIA Y EQUIPO 12.788.049
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y 48.985.020
ELECACION
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y 4.755.469.127
COMPUTACION
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 265.400.131
BIENES MUEBLES EN BODEGA 0
REDES, LINEAS Y CABLES 47.949.146
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 4.001.760.128
OTROS CONCEPTOS 0

7.6 Relacion de obras inconclusas
La entidad durante las vigencias 2022 a 2026, ejecutd dos proyectos de
inversion, los cuales fueron ejecutados en un 100% vy recibidos a satisfaccion

y a corte no se encuentran obras inconclusas en la entidad.

7.7 Talento humano

Concepto Numero total Numerode  Numero de
de cargos de | cargos cargos vacantes
la planta provistos

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A la fecha de inicio de la 9 9 0

gestidn ‘

A la fecha de finalizacion 9 9 0

de gobierno
Variacion porcentual
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

A la fecha de inicio de la 0 0 0
gestidn
A la fecha de finalizacion 0O 0 0

de gobierno
Variacién porcentual 0 0 0




Fecha de corte a 30 de junio de 2026

7.8 Concurso de mérito

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se

presentaron concurso de méritos para aspirar a nuevo cargo o en calidad de

ascenso.

7.9 Contratacion

Telecaribe como empresa industrial y comercial del estado se rige por régimen

especial de contratacidon que le permite tener su propio manual de contratacion

y adelantar proceso de contratacion mediante régimen privado.

Modalidad Objetos
de contractuale
Contrataciéon s

VIGENCIA FISCAL 2022
Contratacion | Cesiones

Directa
Mantenimiento

Compray venta

Coproduccién

Suministro

Procesos de  Licitaciéon

seleccion pt’lblic?.
(licitacidn, Noticiero
concurso, Noticiero
minima
cuantia, -

.y Noticiero
seleccion
abreviada,
subastas)

dérdenes de
compra

No. del No. de
proces | contrato
o S
derivado
11
0
18
43
18
99-2022 1
100- 1
2022
101 1

Valor total

pesos)

185.697.536

1.596.024.622

12,444.910.38
7
3.382.247.731

3.861.973.759

3.861.973.759

3.861.973.759

Enlace | Estado
(Millones de en

SECO
P

Finalizad
o

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion




Contratacion  Objetos No. Del No.del  ValorTotal | Link Estado
Directa Contractuale proces | Contrato | (Millones de | del

S o S pesos) Secop

derivado
VIGENCIA FISCAL 2022
Prestacidon 60 1.850.734.029
de servicios
profesionale
s
Prestacion 88 1.946.639.980
de servicios
de apoyo a
la gestidn
Modalidad Objetos No. del No. de Valor total | Enlace Estado
de contractuale proces contrato (Millones de en
Contratacion ' s o s pesos) SECO
derivado P

VIGENCIA FISCAL 2023
Contratacidn | Cesiones 10 529.700.000 Finalizad
Directa 0

Suministro 1 13.769.592

Compray venta 16 6.269.392.784

Coproduccién 60 14.800.276.59

6
Cesiones 10 529.700.000

Procesos de
seleccidn
(licitacidn,
concurso,
minima
cuantia,
seleccidn
abreviada,
subastas)
ordenes de
compra




Contratacion  Objetos No. Del No.del  ValorTotal | Link Estado
Directa Contractuale proces | Contrato | (Millones de | del

S o S pesos) Secop

derivado
VIGENCIA FISCAL 2023
Prestacidon 47 763.800.000
de servicios
profesionale
s
Prestacion 40 340.900.000
de servicios
de apoyo a
la gestidn
Modalidad Objetos No. del No. de Valor total | Enlace Estado
de contractuale proces contrato (Millones de en
Contratacion ' s o s pesos) SECO
derivado P

VIGENCIA FISCAL 2024
Contratacidn | Cesiones 9 255.000.000 Finalizad
Directa 0

Suministro 3 62.252.498

Compray venta 8 14.803.342.86

3
Coproduccion 60 19.395.993.75
6
Cesiones 9 255.000.000

Procesos de
seleccidn
(licitacidn,
concurso,
minima
cuantia,
seleccidn
abreviada,
subastas)
ordenes de
compra




Contratacion  Objetos No. Del No.del  ValorTotal | Link Estado
Directa Contractuale proces | Contrato | (Millones de | del

S o S pesos) Secop

derivado
VIGENCIA FISCAL 2024
Prestacidon 30 612.695.674
de servicios
profesionale
s
Prestacion 49 413.261.878
de servicios
de apoyo a
la gestidn
Modalidad Objetos No. del No. de Valor total | Enlace Estado
de contractuale proces contrato (Millones de en
Contratacion ' s o s pesos) SECO
derivado P

VIGENCIA FISCAL 2025
Contratacidn | Cesiones 9 1.085.636.360 Finalizad
Directa 0

Suministro 1 32.000.000

Compray venta 8 162.469.582

Coproduccién 52 29.713.461.28

7
Cesiones 9 1.085.636.360

Procesos de
seleccidn
(licitacidn,
concurso,
minima
cuantia,
seleccidn
abreviada,
subastas)
ordenes de
compra




Contratacion  Objetos No. Del No.del  ValorTotal | Link Estado

Directa Contractuale proces | Contrato | (Millones de | del

S o S pesos) Secop
derivado

VIGENCIA FISCAL 2025

Prestacion 24 782.313.000

de servicios

profesionale

s

Prestacion 29 444.230.064

de servicios

de apoyo a

la gestidn

Link de consulta en Secop |l

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Link de Consecutivo proceso Secop Il:

CONSECUTIVOS CONTRATOS SECOP Il TELECARIBE

7.10 Créditos externos en ejecucion

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se

solicitaron créditos externos
7.11 Créditos externos en proceso de estructuracion

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se
solicitaron créditos externos y al corte no hay créditos externos en
estructuracion

8. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

Durante la vigencia 2024 y 2025 el canal desarrollo dos proyectos de
infraestructura que contribuyeron al fortalecimiento del operador publico

regional, estos proyectos fueron:

FORTALECIMIENTO, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA INSTALADA.”. ElL CANAL REGIONAL DE
TELEVISION DEL CARIBE LTDA, TELECARIBE, en el contexto actual del


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://telecaribe-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_telecaribe_com_co/IgBYe0Wa_No_RpW8Kf10QMJKAUBN9Vu6kLM_Y23KmQFpSr4?e=wBafd9

objeto relacionado con el proyecto para el Fortalecimiento, remodelacién y
mejoramiento de la infraestructura fisica instalada para ayudar a la
preservacion de la memoria audiovisual y garantizar los procesos de
produccion y de emision de contenidos por el operador publico con el
mejoramiento de los espacios fisicos y aumentar nuestra capacidad operativa,
lo que permite modernizar la infraestructura fortaleciéndola, lo que se
convierte también en una inversion estratégica y nos ayuda a mitigar los
riesgos de operacion, todo esto en virtud de lo que establece el articulo 35
numeral 21 de la Ley 1341 de 2009, se procede a presentar los requerimientos
y necesidades para poder desarrollar dicho proyecto, teniendo en cuenta, que
esta sede ya tiene 13 afios de haber sido construida y esta demandando por
su ubicacion geografica una serie de intervenciones que son criticas para la
continua operacion y prestacion del servicio publico de television. El costo del
proyecto fue de $5.999.375.122

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNICA Y ELECTRICA
INSTALADA” El Canal Regional de Television Del Caribe Ltda., Telecaribe, en
el contexto actual del objeto relacionado con el proyecto para el
Fortalecimiento de la infraestructura técnica y eléctrica instalada para
garantizar la produccion y de emisidon de contenidos por el operador publico
utilizando energias renovables que permitiran optimizar los recursos de tal
forma que los ahorros pueden ser reinvertidos en nuevos proyectos de
contenidos y mejorar la infraestructura en la parte comercial para la promocion
de estos, en virtud de lo que establece el articulo 35 numeral 21 de la Ley
1341 de 2009, se procede a presentar los requerimientos y necesidades para
poder desarrollar dicho proyecto, teniendo en cuenta que al utilizar este tipo
de energia, nos permitira atender de manera ininterrumpida la infraestructura
tecnoldgica del canal. El costo del proyecto fue de $ 3.999.728.187

8.1 Programas

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se

presentaron programas especiales del orden nacional.
8.2 Estudios

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se

presentaron estudios para proyectos del orden nacional.



8.3 Proyectos: (APP, Convenios)

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no se
presentaron Alianzas publico privada o convenios para proyectos especiales.

8.4 Proyectos de inversion

Fich | Nombre Recurso | Dependenci | Valor Valor % de Saldo Estado

a del asignad | a Comprometid | Obligad | ejecucié | por

BPI proyecto | o responsabl | o o n ejecuta

N e r
Unidad 0 Gerencia 0 0 0 0 Formulad
movil de o sin
televisio radicar
n

8.5 Obras publicas

Objeto Nombr Nombr @ Estado Valor Val Fecha | Observaci
dela eo eo Ejecut En ejecut or | estima ones
obra razon razon ado proc ado Tot dade
publicay social | social (%) eso al | finaliza
ubicacion | del del (%) de cidn

contrat | interve la

ista ntor obr

a

FORTALECIM = SOLAR 100% 3.999.72 3.999.728. | 03-2025
IENTODELA  PLUS 8.187 187
INFRAESTRU = SAS
CTURA
TECNICA Y
ELECTRICA
INSTALADA”
FORTALECIM | CONSORC 100% 5.999.37 5.999.375. | 02-2025
IENTO, 10 OBRAS 5.122 122
REMODELACI | TELECARI
ONY BE
MEJORAMIEN
TO DE LA
INFRAESTRU
CTURA
Fisica

INSTALADA




9. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA'Y EXTERNA EN ENTIDADES

9.1 Instancias de participacion externas

Tipo de
instancia
(Comité,
junta, etc.)

Junta
administradora
del canal
regional de
Telecaribe

Marco
normativo

Acuerdo 504 de

2013. Estatutos del

canal regional del
caribe Telecaribe.
Ltda

Integrantes

Ministerio de
tecnologias de
la informacion y
las
comunicaciones
Departamento

del Atlantico

Universidad de
Cartagena
Departamento
del Cesar
Departamento
de Cérdoba
Departamento
de la Guajira
Departamento
del Magdalena
Departamento
de Sucre
Departamento
de Bolivar
Universidad del
Magdalena
Distrito de
Barranquilla

Periodicidad
reuniones

Ordinarias
mensuales y
extraordinarias

Delegado

Maria Cecila Londofio
Salazar

Veronica Cantillo Ramirez

Cecilia Caballero Villa
Jorge Laporte Restrepo
Liliana Cogollo Ferraro
Alfredo Pertuz Crespo
Betty Horta Miranda
Jesus Aguas Cuello
Adriana Truco De La Hoz
Wilson Pacheco Palacio

Ricardo Villa

9.2 Mesas Técnicas en el marco de convenios y mesas informales.

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad no ha

participado en mesas técnicas en el marco de convenios y mesas informales.




9.3 Instancias de participacion internas

Tipo de Instancia
(Comité, otro)
Comité Gerencial

Comité de Gestién de
desempeno

Marco
Normativo

Resolucion
Interna

Resolucion
Interna

Integrantes

1. Gerente
2. Secretaria
General
3. Jefe Asesor
oficina de
planeacion
4. Jefe Asesor
Control
Interno
5. Division de
produccién
6. Division

financieray
comercial
7. Oficina de
Talento
Humano
8. Division de
ingenieria

9. Oficina de

Tecnologias

10. Divisién de

Programacion

y Emision.

1. Gerente

2. Secretaria
General

3. Jefe Asesor
oficina de

planeacion

Periodicidad
Reuniones
Semanal

Mensual




4. Jefe Asesor
Control
Interno

5. Division de
produccién

6. Division
financieray
comercial

7. Oficina de
Talento
Humano

8. Division de
ingenieria

9. Oficinade
Tecnologias

10. Division de

Programacion

y Emision.
Comité de Convivencia Resolucion Tres Trabajadores De acuerdo a las
Interna Oficiales escogidos necesidades.

por votacion interna y
tres delegados por la
administracion.




10.ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

10.1 Acciones judiciales

IDENTIFIC ETAP VALORDE VALO . =~ ESTAD FECHA
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FALL

10.2 Procesos disciplinarios

Durante la vigencia del plan de desarrollo 2022 a 2026, en la entidad solo se

presentd un proceso disciplinario identificado bajo el numero OCDI-001-
2025.

10.3 Estado del sistema de control interno

Nombre de la
Entidad:

CANAL REGIONAL DE TELEVISION DEL CARIBE LTDA. TELECARIBE

Periodo Evaluado: Jullo 1.2 Diciembre 30 de 2025

o a Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre [a evaluacion del Sistema de Control Interno

{Estén todos los componentes

operando juntos y de manera S Telecaribe cuenta con todos los componentes del Sistema de control Intemo operando con mejoras en el mantenimiento del MIPG, se requiere fortalecer los componentes de

Wml mm | Riesgos y Comunicaciones, como tambien algunas dimensiones tales como; Talento Humano, la Estructura Organizacional, Prevencion del dafio antijuridico, entre otros,
I8 SU It

{Es efectivo el sistema de

control Interno para los S Ha sido efectivo durante este semestre, porque se han cumplido los objetivos institucionales trazados, la calidad del servicio esta en mejora continua, se ha dado cumplimiento
:N-ﬁmmh-dum:lbl | legal segun los requerimientos que le aplican a la entidad, garantizando la continuidad del servico y sostenimiento de la Entidad.

[Justilique su respuestal

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control Intemo,

©on una institucionalidad
(Linees do defensa) quale SI mwucmumusmmamundmmucmmmmwmyum permitido la toma de decisiones para el cumplimiento de sus objetivos

permita la toma de decisiones institucionales, la continuidad de la operacion administrativa y la prestacion del servicio publico de television con calidad.
frente al control (SiNo)
(Justifique su respuestal

Listado de planes de mejoramiento:

TALENTO HUMANO: 1. Rediseno estructura organizacional, actualizacion de
perfiles y manuales de funcionamientos. 2. Plan de capacitacidon 3. Gestién del

conocimiento 4. Conflictos de intereses.

COMUNICACIONES: Documentar el proceso en el modelo de operacién por

proceso como eje transversal.



RIESGOS: Intensificar las actividades de promocidn y apropiacion de la cultura

del riesgo y el monitoreo permanente en la linea de defensa 1y 2.

10.4 Planes de mejoramiento suscritos con oficinas de control interno o con

la Contraloria General de la Republica

*SE ANEXA DOCUMENTO EN ARCHIVO EXCEL: PLAN DE MEJORAMIENTO
CON LA CGR. * (Adjunto archivo por correo).

10.5 Mapa de riesgos de la entidad
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= c
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Tecnologia de Informacion

Tic fuera de
servicio: por
caida de
servicio
total o
parcial o de
internet,
fibra 6ptica,
IP

Tecnol

6gico

Prob

able

Mode

rado

Zona de Riesgo Alta

Control
Preventivo:
Para el caso
de de
Caidas de
Canales de
Comunicacio
nse
establece la
comunicacio
n de acuerdo
al protoclo y
la
informacion
establecida
por los
proveedores
y
dependiendo
del dafio se
va
escalando a
proveedor
de ultima
milla o a los
centros de
gestion de
cada
proveedor.
Para el caso
de hardware
propio la
atencion es
inmediata o
de acuedo al
tiempoy
horario para
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go
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en internet

solamente
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internas la
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caso de
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cada
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tiempos de
respuestas
diferentes y
nos
acogemos a
ellos de
acuerdo al
tipo de
servicio,
para el caso
del software
Fomplus se
manejan
soportes
telefonicos
inmeidtaos y
si requeiren
realizar
algun tipo de
mantenimien
to logico
normalmente
lo egfectuan
por escritoiro
remoto, y Si
es visita
programada
se solicita
minimo con
8 horas
habiles de
anicipacion
.para el caso
de Telefonia
Ip con
servicios
esepcializad
0s se genera
la solcitud a
traves del
comercial
sea con un
correo ocon
una llamada
y la atencion
se genere
depedeniend
o del servicio
entrely 2
horas




Control Interno

maximo,

para el caso
de Gestion
Documental
shace a
tarves de
correo o del
helpdesk de
Analitica
Control
No .
» Preventivo:
deteccion
Se cuenta
de
con un
hallazgos y o
- Programa Solicitar a "
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que afectan o de
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» B los tiempos y 2| actualizacio | Interno
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el Programa
que
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corresponde




Auditorias

Internas.

n aese mes.
Se hace
seguimiento
alas
auditorias
realizadas,
se actualiza
el indicador
y el
Programa
Anual de
Auditorias
Internas en
la casilla de
seguimiento
y
cumplimient
o, alli se
coloca la
fecha de
entrega del
informe a la
Administraci
on. Estolo
hace la Jefe
de Oficina
de Control
Interno.
Control
Preventivo:
La Jefe de
Oficina de
Control
Interno
realiza
seguimiento
s
mensuales,
y
semestrales
al Programa
anual de
auditorias y
ajusta las
actividades
de ser
necesario y
lo presenta
al Comité de

coordinacién




de Control

Interno.

Ausencia
de acciones
de mejora
que afecten
el
cumplimient
ode
objetivos
institucional
es DEBIDO
al
incumplimie
nto de las
actividades
de
auditorias y
seguimiento
ala
Planeacion
estratégica
y al SGC
implementa
dos en el

Canal.

Gestio

Raro

Mode

rado

Control
Preventivo:
Se cuenta
con un
Programa
Anual de
Auditorias
donde se
establecen
los tiempos y
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s por cada
actividad.
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unos planes
de trabajo
mensual con
las auditorias
que
corresponde
n a ese mes.
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seguimiento
a las
auditorias
realizadas,
se actualiza
el indicador y
el Programa
Anual de
Auditorias
Internas  en
la casilla de
seguimiento
y
cumplimient
o, alli se
coloca la
fecha de
entrega del
informe a la
Administraci
6n. Esto lo

hace la Jefe
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Moder

ado

Reducir el Riesgo
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actualizacio
nes en
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Control
Interno
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de
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de
capacitaci
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(Informe
de
Auditorias
realizadas
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Auditorias
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Control
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Preventivo:
La Jefe de
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lo presenta al
Comité de

coordinacién
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©
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° on,
deficiencia conocimient & | auditorias y | Talento
de o de la normas Humano
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contracion aplicados, cargos de , de
estatal del personal libre Gerente | empalme,
Estado capacitado, nombramien
colombiano, consecutivos toy
inconsisten , registros remocion
ciaen los controlados,
términos de verificacion
los firmas, lista
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Control
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cargo.

Omisioén: o Control
extralimitaci Preventivo: )
Comunica
6n de Manual de o
) . Socializacié cion de
funciones: funciones, )
) o . n funciones entrega de
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o
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solicitar cion le r L le icacnte | o = Talento a
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atenciones, . ©| 2 .. .| humano | sensibiliza
. de firmas, S| £| sencibilizaci y
a cambio de . N i cion
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realizar u
N controlados codigo unico
omitir un o
disciplinario.
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inherente al




11.TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Tema

Descripcién

Ampliacién de
cobertura

Ampliacion de la cobertura en las estaciones de
la red, mediante la instalacion y fortalecimiento
de infraestructura de transmisidn, permitiendo
llevar la sefal de televisidn a nuevas zonas
urbanas y rurales. La necesidad propende
mejorar el acceso, la calidad y la continuidad del
servicio para una mayor poblacion beneficiada.

N

Mantenimiento y
repotenciacion de
Antenas analogas y

estaciones TDT

Mantenimiento y repotenciacidn de antenas
analogas y estaciones TDT de acuerdo a las
necesidades actuales con el fin de garantizar la
continuidad, calidad y cobertura de la senal
televisiva. Incluye reparaciéon, modernizacion y
optimizacidn de equipos de transmision, antenas
y sistemas asociados, mejorando la eficiencia
operativa y fortaleciendo el servicio de
Televisidn Digital Terrestre para los usuarios.




12.SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE DATOS

Los sistemas de informacion y bases de datos utilizados al corte de 30 de junio
2026 son:

ERP FOMPLUS, es nuestro sistema financiero, contable y de operacion
completa integrada con la operacion del canal que consta de 16 mdodulos vy
donde se maneja todo de manera integral, dicho sistema utiliza como base de
datos principal SQL Server.

AZ DIGITAL, Es nuestro sistema de gestion documental con el cumplimiento
de las tablas de retencion de acuerdo con la ley general de archivo, su base de
datos esta basad en MySQL

CINEGY MAM, Es nuestro sistema de automatizacidon del centro de emision,
maneja todo lo concerniente a audio y video de las listas de programacion que
se programan para salir al aire a través de los playlist que se generar para su
respectiva emision acorde a los horarios que correspondan, su base de datos
esta en SQL SERVER

SOFTWARE LICENCIADOS DE POSTPRODUCCION, actualmente para los
procesos de edicion y finalizacidon de los proyectos audiovisuales de Telecaribe
se manejan la Suite de Adobe y el Final Cup, la suite de adobe maneja su

proceso de renovacion de licencias de manera anual.

SOFTWARE COLABORARIVO DE OFFICE 365: Son todas las licencias de
Office 365 que contienen Word, Excel, PowerPoint etc mas las herramientas

con que dispone la plataforma para el desarrollo de las diferentes actividades

del canal.

13.ANEXOS

1. Estados Financieros (Estado de la Situacidon Financiera, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivos, cuando aplique, y Notas a los Estados Financieros)

2. Plan de mejoramiento.

3. Relacion de inventarios actualizada y responsables.



LINK

https://mintic.sharepoint.com/planeacion/Documentos%20compartidos/Forms/Allite
ms.aspx?id=%2Fplaneacion%2FDocumentos%20compartidos%2FIinforme% 20de
%20empalme%20Gobierno%?20presidente%20Petro%20Sector%20TIC%2F02%2
OEntidades%20Adscritas%2C%20Vinculadas%20y%20Canales%20%2D%20Sect
0r%20TIC%2FTelecaribe%2FANEXOS%20TELECARIBE&p=true&ga=1&LOF=1
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https://mintic.sharepoint.com/planeacion/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fplaneacion%2FDocumentos%20compartidos%2FInforme%20de%20empalme%20Gobierno%20presidente%20Petro%20Sector%20TIC%2F02%20Entidades%20Adscritas%2C%20Vinculadas%20y%20Canales%20%2D%20Sector%20TIC%2FTelecaribe%2FANEXOS%20TELECARIBE&p=true&ga=1&LOF=1
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