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Contratación 2026



CONTRATACIÓN 2026

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATACIÓN DIRECTA

MINIMA CUANTIA

SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA

CONCURSO DE MERITOS

SELECCIÓN ABREVIADA ACUERDO MARCO

1.

3.

2.

4.

5.

6.

FUTIC – 1198  MINTIC - 19

$ 113.438.779.534  $ 1.782.472.353

42

$ 195.442.618.625

5

$ 308.569.802

1

$ 1.487.674.335

2

$ 4.380.532.283

5

$ 8.928.095.108



Hitos contractuales

R E SU LT A D O S D E ST A C A D O S  2 0 2 2 –2 0 2 6

Pluralidad de oferentes 2023-2024-

2025
24 ofertas en vigilancia · 22 en formación digital · 
8 en bootcamps · 9 en comercio electrónico.

Adjudicación eficiente por lotes

7 contratos de bootcamps en un solo proceso 
(2024) · 3 contratos regionales de bootcamps 

(2023).

Cooperación internacional

Convenio 2023 con British Council en el marco 
del proyecto Colombia Programa.

Aseguramiento del dominio .co

Proceso 2025 Operación del dominio de internet 
de Colombia por 10 años, sin costo para la 

entidad.

Fibra óptica en Putumayo y la 
Amazonia 2026
El proyecto más importante del cuatrienio del 
sector TIC, respaldado por CONPES.

Contención de pérdida de 
competencia
47 contratos protegidos en junio de 2026 
mediante revisión jurídica previa a la firma de 

actas para proceso de liquidación.



Ejecución Financiera



Ejecución Financiera 
Fondo Único de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 de junio de 2026

A 31 de diciembre de 2025, se han comprometido $2.136.741 millones, que corresponden al 98% del total de recursos 
apropiados en la entidad, de los cuales los Gastos: 
⚫ Funcionamiento: $578.085 millones 

⚫ Inversión: $1.558.657millones

Cifras en millones de pesos

Fuente Aprop. Vigente  CDP  Compromiso % Comp.  Obligado % Oblig.  Pago
 % 

Pago
Aprop. 

Disponible 

Funcionamiento 599.534 578.085 578.085 96% 478.017 80% 476.338 79% 20.794
Inversión 1.573.868 1.558.657 1.558.657 99% 1.091.815 69% 1.086.170 69% 15.211
Total 2.173.402 2.136.741 2.136.741 98% 1.569.832 72% 1.562.508 72% 36.005

A 30 de junio de 2026, el Fondo Único de TIC comprometió $1.428.431 millones, equivalentes al 77% de los recursos 
apropiados para la vigencia 2026 distribuidos en Gastos: 
⚫ Funcionamiento: $303.174 millones 

⚫ Inversión: $1.125.258 millones

Fuente Aprop. Vigente  CDP  Compromiso % Comp.  Obligado % Oblig.  Pago  % Pago
Aprop. 

Disponible 

Funcionamiento 368.071 314.861 303.174 82% 299.078 81% 296.024 80% 48.426
Inversión 1.485.147 1.280.982 1.125.258 76% 690.752 47% 506.796 34% 204.165
Total 1.853.218 1.595.843 1.428.431 77% 989.831 53% 802.820 43% 252.592

Cifras en millones de pesos

Cifras en millones de pesos



Ejecución Financiera 
Ministerio de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 junio 2026

A 31 de diciembre de 2025, se han comprometido $115.765 millones, que corresponden al 90% del total de 
recursos apropiados en la entidad. 

A 30 de junio de 2026 el Ministerio de TIC comprometió $99.504 millones, correspondiente al 94% de los recursos apropiados 
para la vigencia 2026.

Es importante señalar que el Ministerio de TIC únicamente maneja gastos de funcionamiento y su mayor porcentaje de los 
recursos corresponde a los gastos de personal.

Descripción Apr. Vigente CDP Compromiso % Comp. Obligación % Oblig Pago % Pago
Apr. 

Disponible

Gastos de Personal 100.108 91.833 91.833 92% 91.800 92% 91.546 91% 2.527

Adquisición de Bienes y Servicios 3.488 3.231 3.231 93% 3.229 93% 2.449 70% 257

Transferencias Corrientes 23.983 20.701 20.701 86% 6.570 27% 4.581 19% 834

Gastos por Tributos, Multas, 

Sanciones e Intereses de Mora
418 0 0 0% 0 0% 0 0% 418

Total 127.997 115.765 115.765 90% 101.599 79% 98.575 77% 4.037



Estados Financieros 

Fondo Único de TIC



Estado de Situación Financiera 

Fondo Único de TIC a 31 de marzo de 2026
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Estado de Resultados

Fondo Único de TIC a 31 de marzo de 2026

Cifras en millones de pesos
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Estados Financieros 

Ministerio de TIC



Estado de Situación Financiera 
Ministerio de TIC a 31 de marzo de 2026

dic-25 mar-26 Variación
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Cifras en millones de pesos



Estado de Resultados

Ministerio de TIC a 31 de marzo de 2026
Cifras en millones de pesos
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Plan Anual de Inversiones - FUTIC

2027

Para la vigencia 2027, como resultado del proceso de 

programación presupuestal, el FUTIC contará con 

$1.781.387 millones en inversión, compuestos por 

$1.470.514 millones de recursos propios y $310.873 

millones como aporte de la nación.



Ejecución de 

Planes y Programas 

para el Talento Humano



Haga clic aquí e inserte un título

Bienestar e Incentivos

• 99% de ejecución del Plan de Bienestar e 

Incentivos durante la vigencia 2025.

• Alta satisfacción de los funcionarios, con 

una calificación de 3,8 sobre 4.

Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

• Mantenimiento de la certificación ISO 

45001:2018, resultado de las auditorías 
realizadas en 2025.

• Fortalecimiento de la cultura de 

prevención, la gestión del riesgo y la 

mejora continua en los ambientes de 
trabajo.

• Compromiso institucional con la 

seguridad, la salud y el bienestar de los 
colaboradores.

Plan de Capacitación 

• 100% de ejecución del Plan Institucional de 

Capacitación (PIC) 2025.

• 37 actividades de formación desarrolladas: 15 

internas y 22 externas.99% de impacto 

satisfactorio en la aplicación de los 

conocimientos adquiridos.

• 142 funcionarios fortalecieron y aplicaron 

competencias laborales, técnicas y 

comportamentales.

1.

Ejecución  Planes y Programas 2025

2. 3.



Haga clic aquí e inserte un título

Bienestar e Incentivos

• 49% de avance en la ejecución del 

Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

• 24 de 49 actividades ejecutadas a la 

fecha; 25 se encuentran en proceso 

de planeación logística.34 

actividades se desarrollan en alianza 

con la Caja de Compensación 

Familiar CAFAM.

Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

• 50% de avance en la ejecución del Plan 

Anual de Trabajo del SG-SST durante el 

primer semestre de 2026.

• Acciones ejecutadas en medicina 

preventiva y del trabajo, gestión de 

emergencias, investigación de incidentes 

y accidentes laborales, y seguridad vial.

• Fortalecimiento de la prevención y la 

gestión de riesgos para promover 

entornos de trabajo seguros y 

saludables.. 

Plan de Capacitación 

• 59% de avance en la ejecución del Plan Institucional de 

Capacitación (PIC) 2026.

• 23 de 39 actividades programadas ejecutadas y/o en 

desarrollo.

• Cumplimiento satisfactorio de los objetivos de 

formación establecidos para la vigencia.

• Plan diseñado a partir del sondeo de necesidades de 

los servidores públicos.

• Oferta formativa alineada con las necesidades 

institucionales y el fortalecimiento de competencias 

laborales, técnicas y comportamentales.

• Contribuye al desarrollo del talento y al cumplimiento 

de la misión institucional.

1.

Ejecución Planes y Programas 2026

2. 3.



CONCURSO NACIÓN 3

• Se encuentra culminado en un 99.0%, toda vez que 

contamos con una (1) única lista de elegibles vigente hasta 

diciembre de 2026.

• Con el propósito de finalizar el mencionado proceso, 

mediante Radicado MinTIC 262106088 y radicado CNSC 

No. 2026RE202368 del 22/6/2026, se solicitó el informe de 

cierre presupuestal y financiero del Proceso de selección 

Nación 3.

• Se recibió respuesta, mediante radicado CNSC 

2026RS125872 el 9/7/2026 en el cual informaron que, el 

cierre financiero de Nación 3 se encuentra en trámite ante 

la OAP; una vez consolidado su resultado definitivo, la 

Comisión remitirá el consolidado presupuestal final a este 

Ministerio.

CONCURSO NACIÓN 6

• En el marco del Proceso de Selección Nación 6, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, de conformidad con el Acuerdo No. 

015 de 2024 en armonización con Mintic se lanzaron ciento 

seis (106) vacantes las cuales corresponden a listas de 

elegibles.

• A corte del 15 de julio se realizaron 77 posesiones en el 

marco de Nación 6.

• Identificación y reporte de las vacantes definitivas generadas 

después de la Convocatoria Nación 6.

• Análisis de empleos equivalentes para habilitar el uso de listas 

de elegibles vigentes.

• Optimización de la provisión de vacantes, garantizando 

continuidad y oportunidad en la vinculación de talento. 

Proceso realizado en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y el 

Decreto 1083 de 2015.



Plan de acción institucional 

2026



95.78%

A 31 de diciembre 

de 2025

Avances Plan de Acción 2025 -2026

2025

40.72%

2026

A 30 de junio de 

2026



Índice Desempeño 

Institucional – 2024 

(Evaluado en  2025)



Resultados 2025

Estamos en el top 5 de los 
mejores entre 19 Ministerios 
evaluados

Entidad Resultado

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 99,1
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 98,2
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 97,9
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 97,1
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES 96,7



Grupos de Interés y 

Gestión Documental  

Subdirección Administrativa 



Gestión Ambiental

Mantenimiento de la certificación del Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015 
en el marco de la mejora continua (vigente hasta el 8 de diciembre de 2027). 

Gestión integral de residuos obteniendo 97.552,6 Kg de material aprovechable reincorporado a 
ciclos productivos. 

Reducción del consumo de papel en un 35% con respecto a la vigencia anterior, con la promoción 
del uso de medios digitales.  

Durante el primer semestre de 2026, la Entidad presentó una reducción en el consumo de energía y 
agua frente al mismo periodo de 2025. El consumo de energía disminuyó aproximadamente un 1,1 %, 
mientras que el consumo per cápita de agua también mostró una tendencia a la baja, reflejando una 
mayor eficiencia en el uso de los recursos y el efecto positivo de las medidas de ahorro y control 
implementadas por la Entidad.
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