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CONTRATACION 2026

I CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ' I SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA '

FUTIC — 1198 MINTIC - 19 1

$ 113.438.779.534 $ 1.782.472.353 $ 1.487.674.335

I CONTRATACION DIRECTA ' I CONCURSO DE MERITOS '

$ 195.442.618.625 $ 4.380.532.283

9 5

$ 308.569.802 $ 8.928.095.108

I MINIMA CUANTIA ' I SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO '




RESULTADOS DESTACADOS 2022-2026

Hitos contractuales

Pluralidad de oferentes 2023-2024-
2025

24 ofertas en vigilancia - 22 en formacion digital -
8 en bootcamps - 9 en comercio electrénico.

Aseguramiento del dominio .co

Proceso 2025 Operacion del dominio de internet
de Colombia por 10 afios, sin costo para la
entidad.

Adjudicacion eficiente por lotes

7 contratos de bootcamps en un solo proceso
(2024) - 3 contratos regionales de bootcamps
(2023).

Fibra 6ptica en Putumayo y la
Amazonia 2026

El proyecto mas importante del cuatrienio del
sector TIC, respaldado por CONPES.

Cooperacion internacional

Convenio 2023 con British Council en el marco
del proyecto Colombia Programa.

Contencién de pérdida de
competencia

47 contratos protegidos en junio de 2026
mediante revision juridica previa a la firma de
actas para proceso de liquidacion.
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Ejecucion Financiera
Fondo Unico de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 de junio de 2026

A 31 de diciembre de 2025, se han comprometido $2.136.741 millones, que corresponden al 98% del total de recursos
apropiados en la entidad, de los cuales los Gastos:

® Funcionamiento: $578.085 millones
® Inversion: $1.558.657millones

Cifras en millones de pesos

: : : . % Aprop.
Fuente Aprop. Vigente CDP Compromiso % Comp. Obligado % Oblig. Pago

Pago Disponible
599.534| 578.085 578.085|  96%| 478.017|  80%| 476.338| 79%|  20.794
1.573.868| 1.558.657 1.558.657|  99%| 1.091.815|  69%| 1.086.170| 69% 15.211

2.173.402| 2.136.741|  2.136.741]  98%| 1.569.832|  72%| 1.562.508] 72%|  36.005

A 30 de junio de 2026, el Fondo Unico de TIC comprometié $1.428.431 millones, equivalentes al 77% de los recursos
apropiados para la vigencia 2026 distribuidos en Gastos:

® Funcionamiento: $303.174 millones
® Inversion: $1.125.258 millones

Cifras en millones de pesos

Aprop.
Fuente Aprop. Vigente CDP Compromiso % Comp. Obligado % Oblig. Pago % Pago Disrr))on?ble

368.071] 314.861 303.174|  82%| 299.078]  81%| 296.024| 80%|  48.426

Total |  1.853.218) 1595.843]  1.428.431  77%| 989.831)  53%| 802.820) 43% 252592
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Ejecucion Financiera
Ministerio de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 junio 2026

4 1’;

TIC

) A 31 de diciembre de 2025, se han comprometido $115.765 millones, que corresponden al 90% del total de r
recursos apropiados en la entidad.

Descripcion

Gastos de Personal

Apr. Vigente

100.108

CDP

91.833

Compromiso

91.833

% Comp.

Obligacion

91.800

Apr.

o .
% Oblig Disponible

Pago % Pago

Adquisicion de Bienes y Servicios

3.488

3.231

3.231

3.229

Transferencias Corrientes

23.983

20.701

20.701

6.570

Gastos por Tributos, Multas,
Sanciones e Intereses de Mora

418

0

0

0

Total

127.997

115.765

115.765

101.599

A 30 de junio de 2026 el Ministerio de TIC comprometio $99.504 millones, correspondiente al 94% de los recursos apropiados
para la vigencia 2026.

Es importante sefalar que el Ministerio de TIC unicamente maneja gastos de funcionamiento y su mayor porcentaje de los
recursos corresponde a los gastos de personal.

- Apr.
% Pago v

% 0bli
’ g Disponible

Obligacion Pago
99% 40062
Eomm——
2% 1519

0% 0
 42.347

Apr. Vigente Compromiso % Comp.

95749 95719
3180 3170
6427 2124

432 0
105.787 101.013 504

Descripcion

Gastos de Personal

Adquisicion de Bienes y Servicios

Transferencias Corrientes

Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses

de MOra
Total

94%
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Estado de Situacion Financiera
Fondo Unico de TIC a 31 de marzo de 2026

4,000,000

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

.o‘C‘&
Cifras en millones de pesos I I‘
L

Variacion del Estado de Situacion Financiera
(diciembre 2025 — marzo 2026)

3,626,690

3,072,680

1,674,216
1,543,365

1,952,474
1,529,315

554,010

423,159
130,851

dic-25 mar-26 Variacion

EACTIVOS ®EPASIVOS ®PATRIMONIO




Estado de Resultados
Fondo Unico de TIC a 31 de marzo de 2026

Variacion del Estado de Resultados
(marzo de 2025 — marzo de 2026)

1,200,000 1,005,570
1,000,000 868,795

800,000

549,770 582,411
600,000 423,159
319,025
400,000
200,000
0
mar-25 mar-26

HINGRESOS H®GASTOS ®EXCEDENTE (DEFICIT)

Variacion

.o‘C‘&
Cifras en millones de pesos I I‘
L

136,775 32,641
“W
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Estado de Situacion Financiera
Ministerio de TIC a 31 de marzo de 2026 comsen i SR

Variacion del Estado de Situacion Financiera
(diciembre 2025 — marzo 2026)

2,043,984

47,964 ; 52,248
Variaci&&n

4,284

-1,341,858 -1,289,610

EACTIVOS ®PASIVOS ®PATRIMONIO
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Estado de Resultados _ C
Ministerio de TIC a 31 de marzo de 2026 o —

Variacion del Estado de Resultados
(marzo de 2025 — marzo de 2026)

54,155
41,477

mar-25 Variacion

-24,422

H|NGRESOS ®GASTOS ®EXCEDENTE (DEFICIT)




Plan Anual de Inversiones - FUTIC
2027

y o Y
Para la vigencia 2027, como resultado del proceso de

programacion presupuestal, el FUTIC contara con
$1.781.387 millones en inversion, compuestos por

$1.470.514 millones de recursos propios y $310.873

k millones como aporte de la nacion.
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Ejecucion Planes y Programas 2025

Bienestar e Incentivos

*  99% de ejecucion del Plan de Bienestar e
Incentivos durante la vigencia 2025.

e Alta satisfaccion de los funcionarios, con
una calificacion de 3,8 sobre 4.

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Mantenimiento de la certificacion ISO
45001:2018, resultado de las auditorias
realizadas en 2025.

Fortalecimiento de la cultura de
prevencion, la gestion del riesgo y la
mejora continua en los ambientes de
trabajo.

Compromiso institucional  con la
seguridad, la salud y el bienestar de los
colaboradores.

Plan de Capacitacion

Capacitacion (PIC) 2025.

satisfactorio en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

competencias laborales, técnicas y
comportamentales.

*  100% de ejecucion del Plan Institucional de

. 37 actividades de formacién desarrolladas: 15
internas y 22 extemas.99% de impacto

* 142 funcionarios fortalecieron y aplicaron




Ejecucion Planes y Programas 2026

Bienestar e Incentivos Plan de Capacitacion

. 59% de avance en la ejecucién del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) 2026.

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

* 50% de avance en la ejecucion del Plan
Anual de Trabajo del SG-SST durante el
primer semestre de 2026.

* 49% de avance en la ejecucion del
Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

. 23 de 39 actividades programadas ejecutadas y/o en
desarrollo.

. Cumplimiento satisfactorio de los objetivos de

« Acciones ejecutadas en medicina C : . .
formacion establecidos para la vigencia.

preventiva y del trabajo, gestion de
emergencias, investigacion de incidentes
y accidentes laborales, y seguridad vial.

24 de 49 actividades ejecutadas a la
fecha; 25 se encuentran en proceso
de planeacion logistica.34
actividades se desarrollan en alianza
con la Caja de Compensacion

Familiar CAFAM.

. Plan disefado a partir del sondeo de necesidades de
los servidores publicos.

. Oferta formativa alineada con las necesidades
institucionales y el fortalecimiento de competencias
laborales, técnicas y comportamentales.

+ Fortalecimiento de la prevencion y la
gestion de riesgos para promover
entomos de trabajo seguros Yy

saludables.. . Contribuye al desarrollo del talento y al cumplimiento

de la mision institucional.




CONCURSO NACION 3

Se encuentra culminado en un 99.0%, toda vez que
contamos con una (1) unica lista de elegibles vigente hasta
diciembre de 2026.

Con el proposito de finalizar el mencionado proceso,
mediante Radicado MinTIC 262106088 y radicado CNSC
No. 2026RE202368 del 22/6/2026, se solicito el informe de
cierre presupuestal y financiero del Proceso de seleccion
Nacion 3.

Se recibi6 respuesta, mediante radicado CNSC
2026RS125872 el 9/7/2026 en el cual informaron que, el
cierre financiero de Nacién 3 se encuentra en tramite ante
la OAP; una vez consolidado su resultado definitivo, la
Comision remitira el consolidado presupuestal final a este
Ministerio.

CONCURSO NACION 6

En el marco del Proceso de Seleccién Nacion 6, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con el Acuerdo No.
015 de 2024 en armonizacion con Mintic se lanzaron ciento
seis (106) vacantes las cuales corresponden a listas de
elegibles.

A corte del 15 de julio se realizaron 77 posesiones en el
marco de Nacion 6.

Identificacién y reporte de las vacantes definitivas generadas
después de la Convocatoria Nacién 6.

Andlisis de empleos equivalentes para habilitar el uso de listas
de elegibles vigentes.

Optimizacion de la provisibn de vacantes, garantizando
continuidad y oportunidad en la vinculacién de talento.
Proceso realizado en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015.
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Avances Plan de Accion 2025 -2026

95.78%

o

A 31 de diciembre
de 2025

40.72%
]

—_—_—

A 30 de junio de
2026
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Resultados 2025

I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

- Puntaje consultado

Promedio grupo par

96,7

52,5 98,4
minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen
parte de dicho grupo.

Estamos en el top 5 de los
mejores entre 19 Ministerios
evaluados

I. indice de Desempefio Institucional

95.13 96,69 96,67 96,71

2022 2023 2024 2025

Entidad Resultado

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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Gestion Ambiental @ TIC

Mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestidon Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015
en el marco de la mejora continua (vigente hasta el 8 de diciembre de 2027).

Gestion integral de residuos obteniendo 97.552,6 Kg de material aprovechable reincorporado a
ciclos productivos.

Reduccién del consumo de papel en un 35% con respecto a la vigencia anterior, con la promocion
del uso de medios digitales.

Durante el primer semestre de 2026, la Entidad present6 una reduccion en el consumo de energiay
agua frente al mismo periodo de 2025. El consumo de energia disminuyo aproximadamente un 1,1 %,
mientras que el consumo per capita de agua también mostré una tendencia a la baja, reflejando una
mayor eficiencia en el uso de los recursos y el efecto positivo de las medidas de ahorro y control
implementadas por la Entidad.
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Ministerio de las Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones

@ @Ministerio_TIC @ministerio_tic o MinisterioTIC.Colombia OMinisterioTIC Colombia

@ Ministerio de Tecnologias de la O @Ministerio_tic
Informacion y las Comunicaciones



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: CONTRATACIÓN 2026
	Slide 4: Hitos contractuales 
	Slide 5
	Slide 6: Ejecución Financiera  Fondo Único de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 de junio de 2026
	Slide 7: Ejecución Financiera  Ministerio de TIC corte a 31 diciembre 2025 / corte 30 junio 2026
	Slide 8
	Slide 9: Estado de Situación Financiera 
	Slide 10: Estado de Resultados
	Slide 11
	Slide 12: Estado de Situación Financiera 
	Slide 13: Estado de Resultados
	Slide 14: Plan Anual de Inversiones - FUTIC
	Slide 15
	Slide 16: Haga clic aquí e inserte un título
	Slide 17: Haga clic aquí e inserte un título
	Slide 18: CONCURSO NACIÓN 3
	Slide 19
	Slide 20: Avances Plan de Acción 2025 -2026
	Slide 21
	Slide 22: Resultados 2025
	Slide 23
	Slide 24: Gestión Ambiental
	Slide 25

