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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se convoca a todos los
interesados en participar en el siguiente proceso de seleccion

LICITACION PUBLICA FTIC-LP-001-2018

1. EL NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL.

FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, esta ubicado en el Edificio
Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12y 13

2. LA DIRECCION, EL CORREO ELECTRONICO Y EL TELEFONO EN DONDE LA ENTIDAD ESTATAL
ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION, Y LA DIRECCION Y EL
CORREO ELECTRONICO EN DONDE LOS PROPONENTES DEBEN PRESENTAR LOS
DOCUMENTOS EN DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

EL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, atendera a los
interesados en el Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12y 13, 0 a través de la Plataforma SECOP Il o en el teléfono
+57 (1) 3443460.

| 3. EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, IDENTIFICANDO LAS CANTIDADES AADQUIRIR.

El objeto de la Licitacion Publica FTIC-LP-001-2018 es: “Apoyar las actividades de divulgacién, promocion y socializacion del
Ministerio y Fondo TIC, sus areas e iniciativas del Plan Vive Digital para la Gente que permitan fortalecer la estrategia de
comunicaciones de la entidad para la vigencia 2018”.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

EL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, previo analisis pudo establecer que
la modalidad de seleccion para el objeto definido anteriormente, por las caracteristicas del mismo y atendiendo al
presupuesto del presente proceso, se hara mediante la modalidad de Licitacidn Publica.

5. EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El término de ejecucién del contrato resultante del presente proceso de seleccién es hasta el 31 de diciembre de 2018, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

6. LA FECHA LIMITE EN LA QUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL LUGAR
Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA.

La fecha del cierre para la presentacion de las propuestas estimada es para el dia 1 de febrero de 2018 hasta las 9:00 a.m.
Las ofertas UNICAMENTE se recibirén a través de la plataforma SECOP I, conforme a los procedimientos que disponga la
misma plataforma y de acuerdo con los requisitos previstos en los pliegos de condiciones del presente proceso de seleccion.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD
ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato sera el presupuesto establecido para el presente proceso, esto es, hasta en la suma de NUEVE MIL DIEZ
MILLONES DE PESOS ($ 9.010.000.000) PESOS MONEDA CORRIENTE, en la cual se encuentra comprendido el impuesto al
valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional o distritales y demas impuestos que
se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Para el efecto, el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cuenta con los certificados de disponibilidad
presupuestal No. xxxxxxxx de enero de 2018 expedido por el responsable del presupuesto del Fondo de Tecnologias.

| 8. MENCION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.
En virtud del numeral 8, del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe indicar si el presente proceso de
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seleccion esta cobijado por un Acuerdo Comercial, considerado como Tratados Internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, y al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales,
siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

Conforme a lo anterior, el FONTIC verifico que le eran aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales:

Tabla 1. Acuerdos Comerciales

Entidad Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacion superior Aplicable al Contratacién
Incluida al valor de Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacién Acuerdo
Comercial
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO Sl NO NO
Liechtenstein Sl Sl NO Sl
Noruega Sl Sl NO Sl
Suiza Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Comunidad Andina de Sl Sl NO Sl
Naciones

b) Y alos bienesy servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto
de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién
publica de dicho Estado;y

C) alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada
en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica
para la expedicion del certificado.

| 9. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, supera los ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (USD125.000°°), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
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determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria no puede limitarse a la participacion de
Mipymes.

10. ENUMERACION Y BREVE,DESCRIPCI()N DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario sefialan como factores de seleccion de la oferta mas favorable los
siguientes:

Requisitos habilitantes (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015):

Seran susceptibles de Evaluacion los Proponentes que retnan las condiciones de Capacidad Juridica, Capacidad Técnica,
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, que se establecen en el presente numeral.

1. CAPACIDAD JURIDICA:

Carta de presentacion de la oferta

Acreditacion de la existencia y representacion legal del proponente

Documento de conformacion del consorcio o union temporal

Certificacion de cumplimiento del pago de contribuciones y aportes parafiscales
Garantia de seriedad de la oferta

Identificacién tributaria

Boletin de responsables fiscales contraloria general de la republica

Certificado de antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacion.
Registro Unico de Proponentes (certificado RUP)

—~S@me oo T

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos
los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomaré la informacion del certificado
RUP vigente, Inscripcién o Renovacion, a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del decreto 1082 del
2015, tomando como base la informacion financiera correspondiente al cierre a 31 de diciembre del 2016.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 4 del numeral 6.1 del Art.6 del de la ley 1150, CUANDO NO SEAN VERIFICABLES LOS
INDICADORES financieros y capacidad organizacional solicitados, deberan allegar los siguientes documentos, para efectuar la
revision con base en sus estados financieros, asi:

- Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2015 — 2016, clasificado en corriente y no corriente, del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

- Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2015 — 2016, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

- Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2015 - 2016, del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

- Debera presentar un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso (Véase formato Anexo 6. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para cumplir con
los requisitos habilitantes), en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad,
con fecha de corte al 31 de diciembre del afio 2016.

-Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el presente afio, ademas de la Inscripcién en
el RUP, aportara el Anexo 6. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la informacion extraida de la contabilidad, con fecha de corte al ltimo
dia calendario del mes anterior al cierre del presente proceso.
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- Los estados financieros deben venir firmados por Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal, y certificados de
conformidad con las normas legales vigentes.

- Certificados de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del contador y del revisor fiscal (este Ultimo en los casos
de ley) vigente, expedidos por la Junta Central de Contadores

En todo caso la informacion objeto de verificacion en el RUP deberé estar en firme a la adjudicacion del proceso.

1. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente, deberd cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados sobre la informacién a Diciembre 31 de
2016, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o Igual a 1.0
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o Igual a 70%

Utilidad operacional sobre gastos de

Razdn de Cobertura de Intereses | .
intereses

Mayor o Igual a 1.0

Activo  Corriente  menos  Pasivo | Mayor o igual a 15% del

Capital de Trabajo Corriente presupuesto oficial

Igual o mayor al 20%

Patrimonio Activo Total menos Pasivo Total .
del presupuesto oficial

Apalancamiento a Corto Plazo
(Solo para ESAL con Utilidad
Operacional Negativa).

Pasivo  Corriente  sobre  Total

Patrimonio Mayor o Igual a 0

> INDICE DE LIQUIDEZ

Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, reportado en el Registro
Unico de Proponentes, con informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, asi:

W SA(]WO(OI!HIENIE ] 5 t
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Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o superior a 1.0.
> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, del resultado de dividir el Pasivo Total sobre el Activo Total, reportado en el
Registro Unico de Proponentes, con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016 y el resultado se multiplica
por cien (100). Asi:

MOk T

ENDEUDANIENTO : : K10)-
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Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser Menor o Igual al (70%) setenta por ciento.

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, asi:

RAZONDE  $ UTILIDAD $
COBERTURA  OPERACIONAL =
DE $ GASTOS DE (Indique la cifra con
INTERESES INTERESES _ maximo 2 decimales)
FINANCIEROS - $

Una vez aplicada la formula anterior, el porcentaje resultante debera ser igual o mayor a (1.0) uno.

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

> CAPITAL DE TRABAJO

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor a 15% del
presupuesto oficial.

CAPITAL DE TRABAJO = $ -3 = 3

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE (Indique la cifra con maximo 2
decimales)

> PATRIMONIO

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion
financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser igual o superior al 20% del presupuesto oficial.

PATRIMONIO = $ -8 = $

ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL

(Indique la cifra con
maximo 2 decimales)

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2016 presenten Utilidad Operacional
negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus
caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa,
debera cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo
resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas para atender
deudas en el corto plazo.

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo presentando certificado de la camara de comercio en
donde conste tal registro, En caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la autoridad competente.
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> APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor a Cero (0).

APALANCAM

BoA $I0TALpASO '
CORTO - -
PLAZO - (Indique la cifra con
$ TOTAL PATRIMONIO $ maximo 2 decimales)
PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion uno (1) del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo
con su participacién en la figura del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente
es la formula aplicable para calcular los indicadores que son indices:

mn

Indicador = (X i=3 Componente 1 del indicadori x porcentaje de participacion)

n
03 Componente 2 del indicador  x porcentaje de participacion)
=] !
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion en dicho
Proponente plural.

Para los indicadores que son valores absolutos como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion dos (2) del
Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion denominado suma
de los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador:

n
Indicador = (2 " Componente 1 del indicador i)

(X "Componente 2 del indicador )

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
En esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad
de los indicadores financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente Certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes -RUP de manera separada, si uno de los
integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.
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2. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores de Capacidad Organizacional, calculados sobre la informacion a
Diciembre 31 de 2016, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional sobre Patrimonio Igual 0 Mayor a 0
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activo Total | Igual o Mayor a0
Capital de Trabajo (Solo ESAL con | Activo  Corriente  menos  Pasivo Posit

o . . . ositivo
Utilidad operacional negativa) Corriente
Patnmqmo (Solo !ESAL con Utilidad Activo Total menos Pasivo Total Positivo
Operacional negativa)

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional sobre Patrimonio.

$ UTILIDAD $ $ (Indique la

OPERACIONAL _ _ cifra con

RENTABILIDAD = = méximo 2
DEL PATRIMONIO $ PATRIMONIO § decimales)

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre Activo Total.

$ UTILIDAD s ¢ (Indiquea

_ OPERACIONAL _ _ cifra con

RENTABILIDAD ~ $ACTIVO - s - maximo 2
DEL ACTIVO TOTAL decimales)

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre del 2017, presenten Utilidad Operacional negativa
afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con
el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una
de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional
Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), cuyo
resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le permita llevar a cabo la ejecucién
del contrato y el de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la
cantidad de recursos propios en relacion al proceso de contratacién, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

> CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Positivo.

CAPITAL DE TRABAJO = -3 = 3

o L P P T T S S
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> PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion
financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2017, y el valor obtenido debera ser Positivo.

PATRIMONIO = $ -3 = $

ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL

(Indique la cifra con
maximo 2 decimales)

PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién uno (1) del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo
con su participacién en la figura del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente
es la formula aplicable para calcular los indicadores que son indices:

L]

Indicador = (2

4 Componente 1 del indicadori X porcentaje de participacion)

p2 " Componente 2 del indicador  x porcentaje de participacion)
=1 I

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

Esta opcion inventiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion en dicho
Proponente plural.

Para los indicadores que son valores absolutos como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion dos (2) del
Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contrataciéon denominado suma
de los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador:

n
Indicador = (2 " Componente 1 del indicador i )

(X "Componente 2 del indicador )
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
En esta opcién el indicador es el mismo independientemente de la participacién de los integrantes del oferente plural.
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificacién econdmica y financiera deberan anexar con su propuesta los siguientes documentos:
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1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar sus Estados Financieros el Balance
General, el Estado de Resultados, y las notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador
Publico), con corte a 31 de diciembre del 2016 o de conformidad con la normas aplicables para el cierre fiscal 2016, en el
pais en el que son emitidos.

2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia deben venir firmados por el Representante

legal y el contador de la firma extranjera.

Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

4. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la informacién de la capacidad
financiera estara soportada por el RUP con cierre fiscal a 31 de dic de 2016 6 de acuerdo al cierre fiscal 2016 del pais de
origen.

5. Diligenciar formato anexo 6., para acreditar la capacidad financiera y organizacional, Este documento debera ser presentado
de conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 del 2015 y LAS
CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN MONEDA COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM),
ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE
LA INFORMACION FINANCIERA. Ademas el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PUBLICO COLOMBIANO acompafiado de la
fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de
contratacion.

w

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los Indicadores financieros y de capacidad
organizacional descritos anteriormente. El incumplimiento de uno o mas de ellos, sera causal de RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

“En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa extranjera con
sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del pais
del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”.

La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional Colombiana deben ser
avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del Oferente en Colombia.

El contador publico Colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional Colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacién de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante legal y el contador de la firma
extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas diferentes al representante legal y al contador,
el proponente debera adjuntar el aparte de la normatividad legal de su respectivo pais que asi lo establezca y la certificacion
emitida por el representante legal en donde avale la suscripcion de los estados financieros o dictamen de Auditoria Externa del
pais del proponente, de los estados financieros y solo se aceptard “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros vendra con traduccion simple al espafiol.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonabilidad en todos los
aspectos significativos, la situacién financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la
situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados”.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes signos de puntuacion; el punto para determinar
miles y la coma para determinar decimales.

SUBSANABILIDAD: EI cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 15, la Ley 1150 de 2007, articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015, y lo
sefialado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, la Entidad dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las propuestas, le
solicitara a los proponentes que en el término que se le fije en el cronograma para la adjudicacion del proceso, realice las
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aclaraciones, complementos, correcciones y precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran sin que por ello pueda
el proponente ADICIONAR, MODIFICAR o MEJORAR sus propuestas.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitira que se subsanen asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de recibo los documentos que acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el andlisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los oferentes, cualquier oferente que trate de
interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el analisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se tendra en
cuenta.

3. REQUISITOS TECNICOS
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos minimos obligatorios y
descripciones de items, se encuentran en el Anexo No. 7- Especificaciones Técnicas de este documento, los cuales son de
obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucion del contrato. En la carta de presentacion de la oferta el
proponente declara que conoce, entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos exigidos por la Entidad para el presente
proceso de seleccidn y se compromete a cumplir en la ejecucion del contrato.

3.2. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o0 similares a las previstas en el objeto del contrato”.

Asuvez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto
del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del
contrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada atendiendo las condiciones
y exigencias del Contrato de Prestacion de Servicios, que para estos eventos, estan determinadas en los Documentos de la
presente Licitacion.

El proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

El proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones, relacionando minimo cinco (5)
y hasta diez (10) contratos que retnan las siguientes condiciones:

e Que se encuentren debidamente registrados en el RUP y clasificados como minimo en alguno de los siguientes codigos
UNSPSC:

Tabla 1 - Codificacion del bien, obra o servicio a contratar en el sistema UNSPSC

Segmentos Familia Clase

82101500
Publicidad Impresa

82000000
Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes
Graficas y Bellas Artes

82100000

Publicidad 82101600

Publicidad Difundida

82101800
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Servicios de Agencia de Publicidad

82101900
Colocacion y Cumplimiento de Medios.

82000000

Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas - 82110000 . 821215.90
Servicios de reproduccion Impresion
y Bellas Artes
82000000
Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas ) 82120000 . - 8211.1.900 .
Escritura y traducciones Servicios de Noticias y publicidad
y Bellas Artes
80141600
Actividades de ventas y promocion de
80000000 80140000 negocios

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de e P
Comercializacion y distribucion

Empresa y Servicios Administrativos Productos:
80141607
Gestion de eventos
80141900
80000000 80140000 - . .
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Comercializacion y distribucion Exhibiciones y ferias comerciales

Empresa y Servicios Administrativos

¢ Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados en los Ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. Lo anterior teniendo en cuenta que el componente técnico para el desarrollo de los eventos esta
en constante evolucién, asi como el componente de mobiliario que obedece a las tendencias de disefio y de
arquitectura de interiores.

e Que la sumatoria del monto de los contratos que acreditan la experiencia sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial.

e  Que al menos uno de los contratos certificados, acredite experiencia para empresas del sector de servicios.

e Que al menos uno de los contratos certificados, acredite experiencia en organizacion de eventos (conciertos, foros,
congresos, seminarios etc...) para minimo mil quinientas (1500) personas.

e Que al menos uno de los contratos certificados, acredite experiencia en estrategias de promocion y difusion para
entidades publicas.
Que al menos uno de los contratos certificados, acredite experiencia en la organizacion de eventos (cumbres, summit,
asambleas generales etc...) dirigidos a organismos internacionales, para minimo 200 personas. El contrato con el
que se acredite esta condicion debera ser diferente a aquel que acredite experiencia en organizacion de
eventos (conciertos, foros, congresos, seminarios etc...) para minimo mil quinientas (1500) personas.

DEFINICIONES:

- Sector servicios: Entiéndase por el sector servicios a lo que no produce bienes materiales de forma directa. Se
caracteriza por su heterogeneidad y se encuadra dentro de otros sectores econdmicos y se encuentran diversas
actividades, entre ellas comercio, turismo, comunicaciones, transporte, banca y servicios publicos.

- Estrategias de promocion y difusion: Consiste en asegurar que los mensajes claves de un proyecto o iniciativa lleguen
a su publico y apoyen al logro de los objetivos planteados. Una estrategia de promocion y difusién, para que sea
efectiva, deberia formar parte de un plan de comunicacion integral de una organizacion o programa.

- Organismo internacional: Es una entidad cuyos integrantes u objetivos no pertenecen a un Unico pais. Lo habitual es
que los integrantes de esta clase de organismos sean distintos Estados nacionales, que trabajan en conjunto para
coordinar ciertas politicas o para aunar esfuerzos con una meta en comun. Son sujetos de derecho internacional
publico.


https://definicion.de/pais
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CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

e (Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al desarrollo de un contrato independiente por parte
del proponente. Las prérrogas o adiciones de un contrato se contaran como parte del contrato principal, el cual debera
haberse ejecutado en su totalidad.

e Siel proponente acredita mas de diez (10) contratos, solo se tendrén en cuenta los diez (10) contratos de mayor valor.

e En caso que el proponente o miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos en los que participo
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en
proporcidn al porcentaje de su participacion en el consorcio o union temporal que ejecuto el contrato.

e Las experiencias presentadas pueden ser concomitantes entre ellas siempre que se trate de objetos, proyectos y
contratos claramente diferentes y sin relacién alguna.

¢ Lainformacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia habilitante se verificara a través del
RUP y a través de las certificaciones de experiencia que incluyan la informacion no contenida en el RUP, esto Ultimo
de conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, asi:

INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:
e  Nombre del contratista.
e  Nombre del contratante.
e Valor del Contrato expresados en SMMLV.
e Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado como miembro de un consorcio o
unién temporal.
e Clasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, dicha informacion se verificara directamente a través de las certificaciones allegadas.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacion no contenida en el RUP, debera ser acreditada con certificaciones de experiencia expedidas por el contratante,
su representante o por la interventoria del contrato. Cada certificacion de experiencia debera contar con la siguiente informacion:
e  Objeto del Contrato.

e  Actividades realizadas por el Contratista.

o Identificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe venir suscrita por la persona que
ejerza la representacion legal del emisor, supervisor o interventor o por aquel que tenga las facultades para expedirla.
Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono, correo electrénico y direccion)
o en su defecto el proponente podra informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

e Sila certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prérrogas u
otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacién
incluye el Contrato principal con sus adicciones, prorrogas u otrosies, se entendera como un solo Contrato certificado.

e  Fecha de suscripcion o de iniciacién del Contrato

e Fecha de terminacion del Contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente debera anexar a la
propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de liquidacion, o los documentos soportes que sean del
caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion y permita validar la experiencia solicitada.

Se tendra como experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los contratos referidos o incluidos en la propuesta
y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera: El valor del (los) contrato(s) en délares americanos (USD)
se convertira a pesos utilizando para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco
de la Republica en el momento de la terminacion del respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM vigente de
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que habla el punto anterior el valor se convertird en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que se terminé el contrato, para efecto
de contabilizar el valor requerido en el presente Pliego de Condiciones. DILIGENCIAR: ANEXO No 4 - EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE

5.14, EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO

El proponente es independiente para establecer el nimero de personas a emplear en el desarrollo del proyecto de acuerdo con
el enfoque y organizacién que proponga del mismo, siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo minimo solicitado con los

perfiles minimos requeridos.

Como requisito habilitante, el proponente debe presentar con la propuesta inicamente los documentos para los roles de
Director de Cuenta/ Director de eventos BTL del equipo de trabajo. Los documentos de los demas roles de equipo de trabajo
descritos en el ANEXO No. 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS deberan ser allegados por el contratista como requisito previo
para la suscripcion del acta de inicio.

clasificacion del SNIES
del area de
conocimiento de:
Ciencias Sociales,
Derecho, Ciencias
Politicas; Bellas Artes;
Economia,
Administracion,
Contaduria y Afines;
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo Y Afines.

Titulo de posgrado
segun clasificacion del
SNIES del area de
conocimiento de:
Ciencias Sociales,
Derecho, Ciencias
Politicas; Bellas Artes;
Economia,
Administracién,
Contaduria y Afines;
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo Y Afines.

Nombre del Rol | Cantidad | Formacién Académica Experiencia Especifica minima
| Perfil
Director de 1 Profesional en un
Cuenta programa segun General: Cinco (5) afios de experiencia en el area de

comunicaciones estratégicas y/o mercadeo estratégico
y/o medios de Comunicacion.

Especifica: Haber participado en calidad de Gerente

ylo Director de proyecto y/o Director de cuentas y/o

Project manager en nueve (9) proyectos distribuidos

asi:

o Tres (3) proyecto, en disefio y/o acompafiamiento de
estrategias de comunicaciones con duracién igual o
mayor cada uno, a un (1) afio.

= Tres (3) proyectos, en ejecucion de campafias de
comunicaciones con una duracién igual 0 mayor cada
proyecto a un (1) afio.

o Tres (3) proyectos de asesoria en comunicaciones a
entidades gubernamentales con una duracion igual o
mayor cada proyecto, a un (1) afio.

Nota 1: La experiencia especifica podra acreditarse
dentro de la experiencia general. Sin embargo, los
proyectos que acrediten la experiencia especifica deben
ser diferentes cada uno.
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Nombre del Rol/ | Cantidad Formacion Académica Experiencia Especifica minima
Perfil
Director de 1 Profesional en un General: Cinco (5) afios de experiencia profesional.
Eventos /BTL programa Seg[’m

Especifica: Participacion en el rol de Coordinador y/o
Director de Eventos, en minimo doce (12) eventos
distribuidos asi:

A. Tres (3) eventos en la coordinacién y/o direccion
logistica de eventos grandes con una participacion igual
0 mayor cada evento de mil quinientos (1500) asistentes.
B. Cuatro (4) eventos en la coordinacién y/o direccion
logistica de eventos medianos, con una participacion
cada evento entre cien (100) y mil quinientos (1500)
asistentes.

C. Cinco (5) eventos en la coordinacion y/o direccion
logistica de eventos pequefios, con una participacion
cada evento menor a cien (100) asistentes.

Nota: La experiencia especifica podra acreditarse dentro
de la experiencia general. Sin embargo, los proyectos
que acrediten la experiencia especifica deben ser

diferentes cada uno.

La verificacion de los roles propuestos para el presente proceso se realizara de acuerdo a los requisitos de experiencia y
formacion académica descritos en el ANEXO No. 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Junto con la propuesta se deberan entregar los siguientes documentos Unicamente para los roles Director de Cuenta / Director
de eventos BTL del equipo de trabajo: i) Hojas de vida del personal propuesto. iii) Experiencia Especifica y Formacién académica
del Personal Propuesto con sus respectivos soportes.

Los documentos de soporte para los roles que no se evalian con la propuesta, deberan ser allegados por el contratista como
requisito previo para la suscripcion del acta de inicio.

Perfiles requisito habilitante:

Los documentos de soporte para los roles que no se evallian con la propuesta, deberan ser allegados por el contratista como
requisito previo para la suscripcion del acta de inicio.

CONSIDERACIONES SOBRE EQUIPO DE TRABAJO
e El equipo de trabajo requerido descrito en presente numeral debera cumplir con todas las condiciones descritas, y
debera hacerse presente al momento de la firma del acta de inicio del contrato.

e Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucidén del objeto contractual seran objeto de
especial verificacién por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales
correspondientes.

o Durante la ejecucion del contrato cuando sea necesario y previa convocatoria realizada por la supervision del contrato,
todo el equipo de trabajo debera participar en las reuniones de trabajo que se definan.

e Entodo caso, el contratista debera contar con los profesionales requeridos, para cumplir con el objeto contractual, asi
como la disponibilidad de tiempo para atender los requerimientos de la supervision del contrato. Ademas de lo anterior,
debera contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal,
administrativo, financiero y contable.

El FONDO TIC no aceptara cambios en el equipo de trabajo base propuesto en el proceso de seleccion por el contratista y
evaluado por la entidad. No obstante lo anterior, si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar
alguna modificacion, se debera tener en cuenta lo siguiente:
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Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la
hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos
requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones, para que la supervision, adelante la evaluacién y aprobacién
correspondiente.
Los profesionales que sean propuestos para el remplazo del equipo de trabajo base deberan acreditar, el cumplimiento
de los requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones.
Para cada uno de los perfiles del Director de Cuenta / Director de eventos BTL, con la propuesta adjuntara el
proponente los formatos ANEXO No. 5- PERSONAL PROPUESTO y FORMACION ACADEMICA y para los demas
perfiles, debera diligenciar los formatos y allegar la documentacién para la suscripcion del acta de inicio. En caso de
inconsistencia entre la informacién consignada en el formato de relacién de experiencia del recurso humano minimo
requerido y la informacion contenida en los documentos que la soportan, regira la ultima.
Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

o Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

o Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

o Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales

que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.
o Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.
o Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
o Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano minimo requerido
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los
que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir
en conjunto la verificacién de la siguiente informacion:

Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio)

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s)

Actividades y/o funciones por cada uno de los cargo (s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s).
Objeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente debera anexar a la
propuesta copia del contrato o los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la
certificacion y permita validar la experiencia especifica solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1.

Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente esta aportando la acreditacion de
la experiencia y que dicha experiencia es la requerida para este proceso. Asi mismo, en los documentos aportados
debe establecerse claramente el tiempo en el cual se realiz la ejecucidn de las actividades. Cuando se hayan realizado
trabajos simultaneos (traslapados), se contabilizarg una vez el tiempo de experiencia.

Se evaluarg como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta,
debera cumplir con lo solicitado en este Pliego de Condiciones y estar acompafiada de los respectivos documentos
soporte.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, debera
presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el
vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberé allegar certificacion de la junta directiva o junta de
socios (la que corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor fiscal) para
acreditar la experiencia el profesional propuesto.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra presentarse el mismo
profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al mismo profesional.
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta

La experiencia profesional sera tenida en cuenta de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, tal como el
Decreto-Ley 019 de 2012.
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8. Si se tratan de estudios obtenidos en el exterior, se deberad presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo
sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 5547 de 2005 o de acuerdo con la Circula Externa No. 22 del 16 de
marzo de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente, el proponente podra acreditar la formacién académica en el
exterior con copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion.

9. El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones podra solicitar aclaraciones a los documentos que
acreditan la experiencia de los profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones realizara la evaluacion de la documentacién que los proponentes presenten, la cual debera ajustarse a las
exigencias que se describen a continuacion.

NOTA 1: En caso que el proponente aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes
y el afio, para efectos de verificar y calificar la experiencia, se procedera asi:
e Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

e Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion.

Formacion Académica:

e Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como parte de la formacion
académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacién del ICFES
o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

e  En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase de formacién, otorgada por
el SNIES - Ministerio de Educacion, independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado; Para
este efecto, no se considera el orden cronolégico de la realizacién de las diversas formaciones presentadas.

e  Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento académico establecido en este pliego de
condiciones, se verificara que el &rea de conocimiento del titulo acreditado por el profesional propuesto corresponda a
la misma &rea de conocimiento del titulo académico requerido, de acuerdo con la informacion que arroje el SNIES.

e No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacién: (i) programas de formacion
académica que no hayan conducido a la obtencién de titulos permitidos para este proceso o que no cuenten con la
debida aprobacion; (ii) Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencién de titulos profesionales o
especializaciones

e  Siel programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no estar vigente al momento de
cierre del proceso, el proponente debera anexar el documento emitido por la institucién educativa que ofrecio el
programa, en el cual se especifique el pensum respectivo.

Experiencia:

e Para que sea considerada valida, debe referirse a la experiencia especifica particular requerida, sefialando de manera
clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica. No se aceptaran como experiencias
especificas vélidas del personal propuesto aquellas que guarden relacion con trabajos de asistencia académica,
docencia, publicaciones o conferencias. Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se
contabilizaran hasta la fecha de expedicidn de la certificacion.

o Paraefectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez aquellos periodos “traslapados”, es decir,
aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

e El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones determinara, de conformidad con este Pliego de
Condiciones, cuando una experiencia no guarda relacion con el rol de desempefio y por lo tanto solicitard las
aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se
tendra en cuenta para efectos de la evaluacién.

e Para efectos del presente proceso de seleccidn, se entendera que 1 afio corresponde a 360 dias y 1 mes a 30 dias.

NOTA 2: De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia profesional sera
computada a partir de la terminacién y la aprobacion de materias correspondientes al respectivo pensum académico de educacion
superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en los que dicha
experiencia se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Lo anterior de conformidad con la Circular Externa No.
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22 del 16 de marzo de 2017 expedida por CCE.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion o
apostille. Adicionalmente si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple del documento, tal y como lo establece la circular No. 17 del
11 de febrero de 2015, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
debidamente legalizados o apostillados y con la traduccién oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251
del Codigo General del Proceso.

NOTA 1: El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion del diploma o los certificados
expedidos por el centro educativo.

El proponente debera diligenciar para cada profesional presentado el ANEXO No. 5- PERSONAL PROPUESTO y FORMACION
ACADEMICA
B. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Teniendo en cuenta la modalidad de escogencia del proponente favorecido, los factores que se tendran en cuenta para la
evaluacion de ofertas representan un puntaje maximo de cien puntos (100) puntos, asi:

FACTORES DE PONDERACION
Factor de Evaluacion Puntaje maximo
1. Evaluacion Técnica 50
2. Propuesta Econémica 40
3. Apoyo a la industria 10
TOTAL 100

11. INDICAR SI EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A PRECALIFICACION.

No aplica para el presente proceso de Seleccion.

12. EL CRONOGRAMA.

Actividad Fecha Lugar
Publicacion estudios y documentos previos 26 de diciembre de 2017 SECOP I
Publicacién proyecto de 26 de diciembre de 2017 SECOP I
Pliego de Condiciones
Plazo para presentar observaciones al Hasta el 11 de enero de 2018 SECOP I
proyecto de Pliego de Condiciones
Respuesta a observaciones y sugerencias SECOP I
al proyecto de Pliego de Condiciones 17 de enero de 2018
Expedicion acto administrativo de apertura 17 de enero de 2018 SECOP I

del proceso de seleccién

Publicacion pliego de condiciones definitivo 17 de enero de 2018 SECOP I
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Edificio Murillo Toro, carrera 82 entre
Audiencia de asignacion de Riesgos y 22 de enero de 2018 calles 12A y 12B de la ciudad de Bogota,
aclaracion de pliegos Hora: 10:00:00 am D.C. - 2do Piso — Sala de Licitaciones
del 17 al 23 de enero de 2018 SECOP I
Presentacién de observaciones al Pliego de

Condiciones

Respuesta observaciones al Pliego de 26 de enero de 2018 SECOP I
condiciones

26 de enero de 2018 SECOP I

Expedicion de Adendas
Hasta el 1 de febrero de 2018 - SECOPII
Presentacion de Ofertas Hora: 9:00:00 AM

Periodo de Evaluacién de Ofertas del 01 al 05 de febrero de 2018 SECOP I

Publicacion del informe de evaluacion de 06 de febrero de 2018 SECOP I
las Ofertas

del 06 al 13 de febrero de 2018 SECOP I

Presentacion de observaciones al informe
de evaluacioén de las Ofertas
16 de febrero de 2018 Edificio Murillo Toro, carrera 82 entre
Audiencia de Adjudicacion Hora: 10:00:00 am calles 12A y 12B de la ciudad de Bogota,
D.C. - 2do Piso — Sala de Licitaciones

13. LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

El FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, publicara toda la informacion
relacionada con la presente Licitacion Publica, en el Portal Unico de Contratacién — Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co, por tal motivo alli aparecera disponible para consulta todos los
documentos necesarios del presente proceso, como también, se dispondra en forma fisica para consulta en el Edificio Murillo

Toro, Carrera 8a, entre calles 12 y 13.

Se expide a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2017 y se publica de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015.


http://www.colombiacompra.gov.co/

