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INTRODUCCIÓN
El presente documento desarrolla el Plan de Previsión de Recursos Humanos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, conforme lo señalado en el artículo 17 la Ley 909 de 2004, el cual establece que las entidades públicas deben elaborar planes anuales de recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras de personal, la identificación de formas para cubrirlas y la estimación de los costos presupuestales. De la objetividad de dichos planes, se podrá tener una base técnica y real para que instancias como el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y la Comisión Nacional del Servicio Civil, atiendan las demandas de las respectivas entidades[footnoteRef:1]: [1:  Departamento Administrativo de la Función Pública. PLANEACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS: Lineamientos de política, estrategias y orientaciones para la implementación. Pág. 17. Tomado de: https://goo.gl/ubJEVk.] 

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán elaborar y actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:
a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;
b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitación y formación;
c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado.
2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberán mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrán en cuenta las medidas de racionalización del gasto. El Departamento Administrativo de la Función Pública podrá solicitar la información que requiera al respecto para la formulación de las políticas sobre la administración del recurso humano.”
De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, dentro de las políticas de Desarrollo Administrativo se encuentra la gestión del talento humano, que se orienta al desarrollo y cualificación de los servidores públicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisión de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocación del servicio, la aplicación de estímulos y una gerencia pública enfocada a la consecución de resultados, incluyendo entre otros, el Plan Institucional de Capacitación, el Plan de Bienestar Social e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsión de RRHH.
Adicionalmente, el Decreto 612 de 2018, por el cual se establecen directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado, incluye como parte de la integración el Plan de Previsión de Recursos Humanos, como se cita a continuación:
“Artículo 1. Adicionar al Capítulo 3 del Título 22 de la Parte 2 DEL Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, los siguientes artículos: 
"2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 31 de enero de cada año:
(…)
[bookmark: _Hlk30776387]4. Plan de Previsión de Recursos Humanos (…) “  Texto subrayado
Por lo cual, el Ministerio en cumplimiento de la normatividad y comprometido con la planeación estratégica institucional para el óptimo desarrollo de sus acciones, elaboró el presente documento que describe las vacantes de su planta de personal del año 2020 y las acciones de provisión. 
1. Objetivo: 

El Plan de Previsión de Recursos Humanos tiene por objeto diseñar estrategias de planeación anual, técnica y económica para cubrir las necesidades de la planta de personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, para la vigencia 2020.
2. [bookmark: _bookmark2]Alcance: 

El Plan de Previsión de Recursos Humanos permite la planeación para satisfacer las necesidades de la planta de personal de la Entidad, adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado.
3. [bookmark: _bookmark3]Plan de previsión de recursos humanos: 

El Plan de Previsión de Recursos Humanos del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para la vigencia 2020, se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los lineamientos de planeación de recursos humanos del Departamento Administrativo de la Función Pública. Conforme a ello, las etapas definidas para la formulación del Plan fueron las siguientes: análisis de necesidades de personal, programación de medidas de cobertura para atender dichas necesidades e identificación fuentes de financiación de personal.
Por lo tanto, la previsión del talento humano se trata de la planeación realizada por el Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Talento Humano en la que define las necesidades de personal que se suscitan por las diferentes contingencias que se pueden presentar en el contexto laboral (retiros, situaciones administrativas, incremento de volumen por proyectos, entre otros), identifica las cualidades y deficiencias con las que cuenta el talento humano y las medidas para cubrir la diferencia producto del cruce de las mimas.
3.1 Análisis de la disponibilidad de personal:

Se realizó un balance de las características del personal: empleo actual, ubicación, formación académica, experiencia laboral y tiempo en la entidad.  Estas características se tendrán en cuenta para suplir las deficiencias de personal que pudieran existir como una de las medidas de cobertura definidas.
3.2 Medidas de cobertura:

Son el mecanismo mediante el cual se subsana la deficiencia de personal, entre las medidas de cobertura se encuentran las siguientes:
Medidas de cobertura internas:
· Capacitación y desarrollo
· Reubicación de personal
· Situaciones administrativas (Encargos)
· Transferencia del conocimiento que poseen las personas que potencialmente abandonan la entidad (pensionados, por ejemplo).
· Creación de empleos temporales
· Para excesos de personal-retiro de servidores, para lo cual se puede adelantar programas de readaptación laboral y preparación ante el cambio.
Medidas de cobertura externas:
· Procesos de selección previstos en la Ley-CNSC (Insumo Plan de Vacantes)
· Contratación




A partir de este punto, se presentará la información más relevante para la identificación de necesidades de personal del MinTIC:
3.3 [bookmark: _bookmark4]Análisis de las necesidades de personal: 

Es necesario precisar que la primera etapa se realiza a partir de la información que nos ofrece el Plan Anual de Vacantes, la planta de personal que fue establecida mediante el Decreto 2619 del 17 de diciembre de 2012, modificado por el Decreto 1430 del 29 de agosto de 2017, y que está conformada por 466 empleos públicos. A continuación, se presentan los empleos remitidos a la Comisión Nacional del Servicio Civil para proveerse mediante concurso de méritos, discriminados por dependencia:
Tabla 1 Vacantes por Dependencia
	DEPENDENCIA
	NÚMERO DE CARGOS

	DIRECCIÓN DE APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	6

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	7

	DIRECCIÓN DE GOBIERNO DIGITAL
	4

	DIRECCIÓN DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	3

	DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA
	10

	DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	6

	DIRECCIÓN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	4

	DIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y CONTROL
	4

	OFICINA DE CONTROL INTERNO
	3

	OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES
	8

	OFICINA ASESORA DE PRENSA
	3

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	13

	OFICINA INTERNACIONAL
	3

	OFICINA PARA LA GESTIÓN DE INGRESOS DEL FONDO
	12

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	10

	SECRETARIA GENERAL
	18

	SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE GESTIÓN HUMANA
	22

	SUBDIRECCIÓN ASUNTOS POSTALES
	4

	SUBDIRECCIÓN DE COMERCIO ELECTRONICO
	4

	SUBDIRECCIÓN DE CULTURA DIGITAL
	2

	SUBDIRECCIÓN DE DIGITALIZACIÓN SECTORIAL
	5

	SUBDIRECCIÓN DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	7

	SUBDIRECCIÓN DE GOBIERNO EN LÍNEA
	6

	SUBDIRECCIÓN DE PROCESOS DE APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	2

	SUBDIRECCIÓN DE RADIODIFUSION SONORA
	5

	SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	6

	SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	7

	SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS POSTALES
	3

	SUBDIRECCIÓN FINANCIERA
	10

	SUBDIRECCIÓN PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	4

	TOTAL, GENERAL
	201


[bookmark: _Hlk4662465]Fuente: Planta de personal - enero, 2020
A continuación, se presenta las vacantes de la Entidad por tipo de macroproceso:

Fuente: Planta de personal - enero, 2020.

Como se evidencia en la anterior gráfica es importante realizar la provisión de los 201 empleos públicos, puesto que el 49% es de carácter misional y un 37% estratégico, lo cual implica la correcta ejecución de los procesos que conlleven a la realización del objetivo institucional. 
[image: ]
A continuación, se presentan las 201 vacantes de la Entidad con su respectiva asignación básica, costo nominal anual, otras variables como coordinaciones y medida de aprovisionamiento:
	NECESIDADES DE PERONAL
	EXTERNAS
	INTERNAS
	PLAN DE ACCIÓN

	
	
	
	

	
	PROCESOS DE SELECCIÓN
	FINANCIACIÓN
	PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

	DEPENDENCIA
	NIVEL
	COORDINADOR
	DENOMINACIÓN
	CODIGO
	GRADO
	PROCESO
	CNSC
	PROVISIONALIDAD 2020
	CERTIFICADO
	SALARIO
	COSTO (NOMINA, SELECCIÓN, OTROS
	NOMBRE ACTIVIDAD
	TIEMPO
	RESPONSABLE

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	ESTRATÉGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Seguimiento a la Estrategia - Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales
	Profesional Especializado
	2028
	24
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 182.699.832
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Planeación y Seguimiento Presupuestal - Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales
	Profesional Especializado
	2028
	21
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 149.109.005
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	09
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.583.829
	$ 35.530.608
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	ASISTENCIAL
	
	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.298.362
	$ 30.941.104
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	ASESOR
	
	Asesor
	1020
	07
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.344.486
	$ 148.159.001
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	20
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.876.003
	$ 124.564.975
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	Grupo interno de Trabajo de Cobro Coactivo - Oficina Asesora Jurídica
	Profesional Especializado
	2028
	20
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.876.003
	$ 139.912.234
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	APOYO
	X
	Aplica
	NO
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA JURIDICA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA INTERNACIONAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA INTERNACIONAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA INTERNACIONAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	23
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.140.471
	$ 45.407.183
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PRENSA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	23
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.117.265
	$ 150.874.349
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PRENSA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA ASESORA DE PRENSA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	ESTRATEGICO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA DE CONTROL INTERNO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	EVALUACIÓN
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA DE CONTROL INTERNO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	EVALUACIÓN
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA DE CONTROL INTERNO
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	EVALUACIÓN
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	ASESOR
	
	Asesor
	1020
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 8.337.270
	$ 231.086.595
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	23
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.117.265
	$ 150.874.349
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Gestión de Espectro Radioeléctrico - Subdirección para la Industria de Comunicaciones
	Profesional Especializado
	2028
	21
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 149.109.005
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestión de Cobro Coactivo y Garantías - Dirección de Industria de Comunicaciones
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 98.947.169
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	NO
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RADIODIFUSION SONORA
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	14
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.048.055
	$ 43.433.842
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ASUNTOS POSTALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ASUNTOS POSTALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	06
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.467.189
	$ 52.301.267
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ASUNTOS POSTALES
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	14
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.048.055
	$ 43.433.842
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	14
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.048.055
	$ 43.433.842
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE COMUNICACIONES
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS POSTALES
	ASESOR
	
	Asesor
	1020
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 8.337.270
	$ 231.086.595
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS POSTALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS POSTALES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS POSTALES
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	20
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.876.003
	$ 124.564.975
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE PROMOCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	ASESOR
	
	Asesor
	1020
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	NO
	$ 3.241.452
	$ 170.392.120
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	NO
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
	ASISTENCIAL
	
	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.298.362
	$ 30.941.104
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE PROCESOS DE APROPIACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	23
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.117.265
	$ 150.874.349
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE PROCESOS DE APROPIACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
	ASISTENCIAL
	
	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.298.362
	$ 30.941.104
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE CULTURA DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	06
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.467.189
	$ 52.301.267
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE CULTURA DIGITAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE GOBIERNO EN LINEA
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	11
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.747.269
	$ 37.075.814
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE COMERCIO ELECTRONICO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE COMERCIO ELECTRONICO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE COMERCIO ELECTRONICO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE COMERCIO ELECTRONICO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE DIGITALIZACION SECTORIAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE DIGITALIZACION SECTORIAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE DIGITALIZACION SECTORIAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE DIGITALIZACION SECTORIAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	15
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.155.197
	$ 88.098.833
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION DE DIGITALIZACION SECTORIAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	17
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.617.277
	$ 36.285.484
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	NO
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de presupuesto - Subdirección Financiera
	Profesional Especializado
	2028
	16
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 106.666.418
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	MISIONAL
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	ASESOR
	Grupo Interno de Trabajo de Notificaciones - Subdirección Administrativa y de Gestión Humana
	Asesor
	1020
	12
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.058.803
	$ 195.664.585
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	23
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.117.265
	$ 150.874.349
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	23
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.117.265
	$ 150.874.349
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento de las Relaciones con los Grupos de Interés - Subdirección Administrativa y de Gestión Humana
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 149.109.005
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Bienes - Subdirección Administrativa y de Gestión Humana
	Profesional Especializado
	2028
	20
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.876.003
	$ 139.912.234
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	TÉCNICO
	
	Técnico
	3100
	15
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.140.471
	$ 45.407.183
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	TÉCNICO
	
	Técnico Administrativo
	3124
	13
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.975.884
	$ 41.914.886
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SECRETARIA GENERAL
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.334.636
	$ 49.518.941
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	18
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	06
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.467.189
	$ 52.301.267
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	24
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	21
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 6.262.849
	$ 132.753.966
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	17
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.712.047
	$ 99.896.985
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.758.304
	$ 79.682.194
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	NO
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION FINANCIERA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	06
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.467.189
	$ 52.301.267
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	20
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 5.876.003
	$ 124.564.975
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Especializado
	2028
	16
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 4.479.891
	$ 94.983.230
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	11
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 3.055.244
	$ 64.795.481
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	10
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.931.809
	$ 62.168.284
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	Grupo Interno de Trabajo de Gestión Pensional - Subdirección Administrativa de Gestión Humana
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 67.505.680
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	NO
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	PROFESIONAL
	
	Profesional Universitario
	2044
	09
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.835.071
	$ 60.110.546
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	TÉCNICO
	
	Técnico Administrativo
	3124
	12
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.852.823
	$ 39.301.187
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	TÉCNICO
	
	Técnico Administrativo
	3124
	11
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.747.269
	$ 37.075.814
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	TÉCNICO
	
	Técnico Operativo
	3132
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 2.048.055
	$ 43.433.842
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.298.362
	$ 30.941.104
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.470.694
	$ 34.645.100
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.470.694
	$ 34.645.100
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.470.694
	$ 34.645.100
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.470.694
	$ 34.645.100
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	14
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.470.694
	$ 34.645.100
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Conductor Mecánico
	4103
	13
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.439.166
	$ 33.978.559
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
	ASISTENCIAL
	
	Secretario Ejecutivo
	4210
	19
	APOYO
	X
	Aplica
	SI
	$ 1.700.148
	$ 36.051.392
	Provisión de Cargos mediante concurso de méritos público
	31/12/2022
	Secretaría General MinTIC


Fuente: Planta de personal - enero, 2020.
[bookmark: _GoBack]De acuerdo con lo anterior, el total de vacantes que Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones debe suplir para realizar las funciones según los objetivos de la entidad es de DOCIENTOS UN (201) vacantes definitivas con un costo nominal anual total de DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS                                                             ($ 18.487.442.799) M/CTE.
Finalmente, se encuentran las vacantes de Libre Nombramiento y Remoción las cuales deberán ser surtidas, conforme procesos de selección que garanticen la idoneidad del empleado en términos de competencias comportamentales para el desempeño del empleo público y su rol dentro de los procesos del área al que pertenezca o sea delegado a desarrollar funciones. A continuación, se relacionan los empleos en mención:
	NECESIDADES DE PERONAL
	EXTERNAS
	INTERNAS
	PLAN DE ACCION

	
	
	
	

	
	PROCESOS DE SELECCIÓN
	FINANCIACIÓN
	PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

	DEPENDENCIA
	NIVEL
	DENOMINACIÓN
	CODIGO
	GRADO
	PROCESO
	CNSC
	PROVISIONALIDAD 2020
	CERTIFICADO
	SALARIO
	COSTO (NOMINAL ANUAL, SELECCIÓN, OTROS
	NOMBRE ACTIVIDAD
	TIEMPO
	RESPONSABLE

	DESPACHO DEL MINISTRO
	ASESOR
	Asesor
	1020
	18
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 10.986.254
	$ 304.505.848
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL MINISTRO
	ASESOR
	Asesor
	1020
	18
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 10.986.254
	$ 304.505.848
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL MINISTRO
	ASESOR
	Asesor
	1020
	16
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 9.161.181
	$ 253.932.861
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL MINISTRO
	PROFESIONAL
	Profesional Especializado
	2028
	24
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 7.674.783
	$ 162.702.060
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL MINISTRO
	PROFESIONAL
	Profesional Especializado
	2028
	18
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 5.074.638
	$ 107.583.567
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL MINISTRO
	PROFESIONAL
	Profesional Universitario
	2044
	11
	ESTRATEGICO
	X
	X
	SI
	$ 3.055.244
	$    64.795.481
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE CONECTIVIDAD Y DIGITALIZACIÓN
	ASISTENCIAL
	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	MISIONAL
	X
	X
	SI
	$ 1.298.362
	$    30.941.104
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ECONOMIA DIGITAL
	ASESOR
	Asesor
	1020
	15
	MISIONAL
	X
	X
	SI
	$ 8.337.270
	$ 231.086.595
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General

	DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ECONOMIA DIGITAL
	ASISTENCIAL
	Secretario Ejecutivo
	4215
	24
	MISIONAL
	X
	X
	SI
	$ 2.334.636
	$    49.518.941
	Provisión de cargos mediante procedimiento de selección interna con evaluación de competencias comportamentales
	31/12/2022
	Secretaría General


Fuente: Planta de personal - enero, 2020.

*  Esta base de datos está sujeta a actualizaciones conforme los resultados del rediseño proyectado por el Ministerio TIC.  

La provisión de estos empleos tiene un costo de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL DOSCIENTOS TRECE ($ 1.659.223.213), para lo cual se empleará el procedimiento interno de evaluación de competencias comportamentales, que seleccionará de los candidatos el más idóneo garantizando que cuente con los requisitos mínimos y habilidades para desempeñar cargos de LNR que conlleven manejo y confianza por su naturaleza.
4.1. Programación de medidas de cobertura para atender dichas necesidades: 

Una vez realizado el análisis cuantitativo de la planta actual del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, identificadas las vacantes y su asignación básica, en el mes de noviembre de 2018 se envió a la Comisión Nacional de Servicio Civil la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC, compuesta por DOCIENTOS UN (201) empleos disponibles.  Las vacantes ofertadas son las que efectivamente cuentan con disponibilidad presupuestal.
De igual forma, el Ministerio con relación a la financiación de los costos del Concurso Abierto de Méritos y de conformidad con los cargos definidos en la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC, proyectó para la vigencia 2019 un presupuesto de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($799.980.000.oo), el cual respaldará el inicio del concurso, una vez se tenga certeza de las vacantes definitivas a surtir a partir de los resultados del  proceso de Rediseño Organizacional que se adelanta actualmente en el Ministerio, para adaptar la estructura a las nuevas funciones y necesidades que se señalaron en la Ley 1978 de 2019 “Por medio de la cual se moderniza el sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -TIC-, se distribuyen competencias, se crea un Regulador Único y se dictan otras disposiciones”.
Así mismo, se está trabajando en la actualización del Manual de Funciones y Competencias Laborales, el estudio de los Ejes Temáticos que se encuentran relacionados con la definición y aplicación de las pruebas en el Concurso Abierto de Méritos mencionado.
De acuerdo con la Ley 909 de 2004, “El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de selección del personal que integra la función pública. Tales criterios se podrán ajustar a los empleos públicos de libre nombramiento y remoción, de acuerdo con lo previsto en la presente ley”. En este sentido, la selección de los servidores públicos se realizará de acuerdo con unas etapas determinadas en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, esto es, la convocatoria, el reclutamiento, la aplicación de pruebas, la conformación de las listas de elegibles y el período de prueba.
La etapa de aplicación de pruebas en el cual se determina la meritocracia de los servidores públicos se hará de forma escrita, evaluando las siguientes competencias:
· Competencias Básicas: evalúa los niveles de dominio sobre los saberes básicos y sobre lo que todo servidor público, al servicio del Estado, debe conocer de éste.
· Competencias Funcionales: evalúa lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo público definiéndose con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y el saber hacer.
· Competencias Comportamentales: busca obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las variables psicológicas personales de los aspirantes (Comportamientos), así como a evaluar las competencias requeridas para el desempeño de los empleos a la luz de la cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.
4.2. [bookmark: _bookmark6]Procesos de Encargo: 

El encargo es una situación administrativa en la cual se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva en su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo.  En otras palabras, el encargo constituye una forma de provisión transitoria para las vacantes definitivas y temporales de los cargos de carrera administrativa, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificó el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, lo cual se constituye como un derecho preferencial, para los funcionarios de carrera administrativa.
En tal sentido, además del derecho preferencial mencionado anteriormente, se deben tener en cuenta otros requisitos como: poseer las aptitudes y habilidades para su desempeño, no haber sido sancionado disciplinariamente en el último año y última evaluación de desempeño sobresaliente.
Una vez realizado el estudio del cumplimiento de requisitos, se publicarán los resultados de este procedimiento para que los servidores públicos que no hayan sido incluidos o se consideren afectados por tal estudio, puedan acudir a la Secretaría General – GIT Gestión del Talento Humano durante los cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación; dicha reclamación se debe hacer por escrito ante la ya mencionada dependencia de la Entidad.
Posteriormente, después de estudiar las solicitudes de revisión del cumplimiento de requisitos, se realizará el acto administrativo de encargo el cual será comunicado al servidor público quien se posesionará de conformidad con las formalidades legales.  El acto administrativo de encargo será publicado a través de los medios de comunicación institucionales definidos.
En caso de que el funcionario designado para ser encargado decidiera no aceptar el encargo, se procederá a identificar al servidor que sigue en turno a ser beneficiario del encargo o a falta de este, se deberá acudir a la figura del nombramiento provisional, de acuerdo con la facultad discrecional que le asiste al nominador de la Entidad.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva.
4.3. [bookmark: _bookmark7]Identificación de fuentes de financiamiento de personal: 
Para la vigencia 2020, el costo total de la planta de personal certificada con presupuesto del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, teniendo en cuenta el Decreto Salarial No. 1011 de 2019 sin aplicar el aumento aprobado por el Gobierno Nacional de la vigencia 2020 el cual aún no ha sido oficializado por  el Departamento Administrativo de la Función Pública, se estima que el costo de anual es de VEINTISÉIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS ($ 26.924.253.582 M/CTE), aunado a esto se encuentran los gastos inherentes de nómina estimados en TREINTA MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE ($ 30.226.574.817 M/CTE); para un total de costo de personal de CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($ 57.150.828.399 M/CTE). Los recursos relacionados serán obtenidos de Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, conforme lo definido en la Ley TIC 1978 de 2019.

Revisado por: Hasley Teresa Romero Gómez/Guetty Magnolly Caycedo Caycedo/ Ella Vanessa Mendoza Ariza
Elaborado por:  Andrés Felipe Ayala Castañeda

CANTIDAD DE EMPLEOS	
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