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e Mision

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones lidera la iniciativa
publica para impulsar la inversion en el sector TIC y para la transformacion digital del
Estado; para ello, focaliza los esfuerzos, genera incentivos, cuenta con un equipo de
trabajo de alto desempefio, da ejemplo en el uso de las TIC en sus servicios y procesos
totalmente digitales. Es un promotor de programas y proyectos que fortalecen las
competencias ciudadanas digitales de acuerdo con el contexto de cada region y establece
alianzas publico-privadas bajo un modelo sostenible que genera desarrollo en todo el
pais.

e Vision

En 2022 Colombia sera una sociedad digital que se destaca en Latinoamérica y en el
mundo en la que todos los ciudadanos, de las zonas urbanas y rurales, estan conectados
con calidad, seguridad y sostenibilidad; adoptan las TIC y se benefician de los servicios
digitales para mejorar su bienestar y aumentar la productividad, innovacion vy
competitividad del pais.

e Objetivos y funciones

Los objetivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
conforme lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009 son:

1. Disenar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos
del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en
correspondencia con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de contribuir al
desarrollo econdmico, social y politico de la Nacion y elevar el bienestar de los
colombianos.

2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas
instancias nacionales como soporte del desarrollo social, econdmico y politico de
la Nacion.

3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del Sector de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, promover la investigacién e innovacion, buscando su
competitividad y avance tecnoldgico conforme al entorno nacional e internacional.
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4. Definir la politica y ejercer la gestion, planeacién y administraciéon del espectro
radioeléctrico y de los servicios postales y relacionados, con excepcién de lo que
expresamente determine la ley.

PRINCIPIOS

Somos conscientes de nuestros impactos ambientales, por lo que, en el desarrollo de
nuestros proyectos, tenemos en cuenta la implementacién de las mejores practicas
ambientales. Promovemos estrategias de autocontrol que garantizan practicas
administrativas correctas de los servidores, evitando asi hechos de corrupcion.

Contamos con personas que generan sinergias para fortalecer de manera integral los
procesos que impactan la gestion. Estimulamos el desarrollo de un ambiente laboral
integral, con total inclusiéon de cada uno de sus colaboradores, generando un continuo
sentido de pertenencia y un equilibrio entre la vida personal y laboral.

Mejoramos la calidad de vida de los colombianos promoviendo el desarrollo social a través
del acceso, uso y apropiacion responsable de las TIC.
VALORES

o Honestidad
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

e Compromiso
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicidon

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

o Diligencia
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Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

o Justicia
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

e Responsabilidad
Tomo decisiones conscientes, teniendo en cuenta los impactos y consecuencias que
puedan producirse por mis actos.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. En particular lo
establecido en el Articulo 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerarquico.
Determina que los empleados publicos del Nivel Profesional con Personal a Cargo, es
decir, servidores del nivel jerarquico profesional que encuentren designados como
coordinadores de Grupos Internos de Trabajo deberan desarrollar las siguientes
competencias:

o Direcciéon y Desarrollo de Personal: Favorecer el aprendizaje y desarrollo de los
colaboradores, identificando potencialidades personales y profesionales para facilitar el
cumplimiento de objetivos institucionales

o Toma de decisiones: Elegir alternativas para solucionar problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentes con la decisién

Estructura

De conformidad con el Decreto 1064 de 2020, la estructura del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones es la siguiente:

1. Despacho del Ministro
1.1 Oficina Internacional
1.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién
1.3 Oficina de Control Interno
1.4 Oficina Asesora de Prensa
1.5 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
1.6 Oficina de Fomento Regional de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones
1.7 Direccion Juridica

2. Viceministerio de Conectividad
2.1 Direccion de Infraestructura
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2.1.1 Subdireccion de Estructuracion de Proyectos
2.1.2 Subdireccion de Operaciones
2.2 Direccion de Industria de Comunicaciones
2.2.1 Subdireccién para la Industria de Comunicaciones
2.2.2 Subdireccion de Radiodifusion Sonora
2.2.3 Subdireccion de Asuntos Postales
2.3 Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control
2.3.1 Subdireccion de Vigilancia e Inspeccién
2.3.2 Subdireccion de Investigaciones Administrativas

3. Viceministerio de Transformacion Digital
3.1 Direccion de Apropiacién de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
3.2 Direccion de Gobierno Digital
3.2.1 Subdireccion de Estandares y Arquitectura de Tecnologias de la
Informacion
3.2.2 Subdireccién de Fortalecimiento de Capacidades Publicas Digitales
3.3 Direccion de Economia Digital
3.3.1 Subdireccién para las Competencias Digitales
3.3.2 Subdireccion de Industria de Tecnologias de Informacion
3.3.3 Subdireccion para la Transformacién Sectorial

4. Secretaria General
4.1 Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo
4.2 Subdireccién Financiera
4.3 Subdireccién para la Gestion del Talento Humano
4.4 Subdireccion Administrativa
4.5 Subdireccién de Gestion Contractual

Competencias

Que de conformidad con lo establecido en el “Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.4.8,
numeral 3. Nivel Profesional con Personal a Cargo”, el cual establece unas competencias
adicionales para los empleados de nivel profesional que tengan personal a cargo, las cuales
son:

“1. Direccion y Desarrollo de Personal: Favorecer el aprendizaje y desarrollo de los
colaboradores, identificando potencialidades personales y profesionales para facilitar el
cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Toma de decisiones: Elegir alternativas para solucionar problemas y ejecutar
acciones concretas y consecuentes con la decision.”
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Es asi que, dando cumplimiento a la normatividad establecida, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, determin6 que los empleados publicos del nivel
profesional que tengan personal a cargo tendran que desempenar y desarrollar adicional a
sus competencias comportamentales por nivel jerarquico, las siguientes: Direcciéon y
Desarrollo de Personal, y Toma de decisiones.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B ;'EMG'ST‘C.
M,Me:‘]orPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



5@ El futuro digital = pioric
: l].[\ :

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Contenido
1. DESPACHO DEL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.........ccotreterrrrenrerenteesneseresssnsessesssresssesessesssssessesssnesssssessessssssssessasessssssssessssassaessnsess 21
T gLy o T 0001 R PSR 21
=Yoo 012 PRSI 24
F =Yoo T 012 SRR 28
F ST oE o T 0124 0 R PRURPRT 32
ASESOT 1020-T6... e ettt ettt e ettt e e ettt e e e s ettt eeeeabbee e e e e anbeeeeeeanbeeeeeaanteeeeeeanraeeeeann 36
=T =YY 012 R PREEER 40
=TT T 1012 1 SRR 44
F ST oE o T 10124 0 U PUURPRT 48
F =TT it 0124 0y o TSP PRPIR 52
=Yoo 012 TSRS 56
=TT T 1012 PR 60
F Yoo T 10124 0 U PRURPRR 64
ASESOT 1020-T 3.ttt ettt e ettt e e ettt e e e e ettt e e e e e aat et e e e e anbeeeeeeaateeeeeaanteeeeeeanreeeeeann 68
==Y 012 s PEEEER 72
=TT T 012 SRR 76
ASESOI T020-09.... .ottt et e e e e e e e e e abe e et et e e e e e e e e e e e nbenreeeeaaaaaeaeaaaaann 80
ASESOT 1020-08..... ittt e e ettt e e e s ettt ee e e s aate e e e e e anteeeeeeaaaeeeeeeeantreeeeeanreeeaeanns 84
Profesional Especializado 2028-24............ooo i 88
Profesional Especializado 2028-24.......... .o 91
Profesional Especializado 2028-20...........ccooiiiiiiiiiiiiiieeieeee et 93
Profesional Especializado 2028-20...........ccciiiiiiiiiiiiiiiee e a e 96
Profesional Especializado 2028-20..........cooouiiiiiiiiiiiie e 98
Profesional Especializado 2028-18....... ..o 100
Profesional Especializado 202818..........cooooi oo 102
Profesional Especializado 2028-18.........cooiiiiiiiiiiieeeeeee e 106
Profesional Universitario 2044-11 ........uueiiiiee et e e e e e e e e s et neeeeaaae e s 108
Secretario Ejecutivo del Despacho del Ministro 4212-26 ............cccceeiiiiiiieiiieee e 111
Secretario EJECULIVO 4210-19 . ...ttt e e e e e e e e snre e e e e nnnees 113
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... o e 115
1.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES............cccccun... 117
Jefe de Oficina AsSesora 1045-16. ... ..oooo i e e e e e e 117
Profesional Especializado 2028-24.............oooooiiiiiieeeeeee et 121
Profesional Especializado 2028-21.........cooi i 124
Profesional Especializado 2028-21..........ooi it 126

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

¢
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B ;‘EMQSTIC
ViMejor Pals
Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi it 129
Profesional Especializado 2028-15....... ..o 132
Profesional Universitario 2044-11 .......ccuuiii it e e e e e e nnnae e e e e nnnrees 134
Profesional Universitario 2044-10............uiiiiiiiiiiiiieee et e e e 136
Profesional Universitario 2044-06...........ccuuuueeeiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e s seseeee e e e e e e e e s e snnrnraeeeeeeaeeeees 141
Técnico AdmINIStrativo 3124 11 ... e e e e e e 144
Técnico Operativo 3132-09........uuiiiiiee et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eennnns 146
SECTELANO 417814 ... et e e e e et e e e e ettt e e e e st e e e e e anreeeeeanres 149
1.2 OFICINA ASESORA DE PRENSA ...t srcnrr s ssssne e ssssns e s s snn e s e nn e e nannan 151
Jefe de Oficina AsSesora 1045-16. ... ..coo i e e e e e e e 151
Profesional Especializado 2028-23...........ooooiiiiiiiiieeeeeee e 154
Profesional Especializado 2028-16..........ccieiiiiiiiiiiiiieeieeee e e e 157
Profesional Universitario 2044-11 ........uuiiieee et e s e e e e e e s neeeeaeee e s 159
Profesional Universitario 2044-10 ... ... e e e e e e e e e e e e aaaa e as 163
Técnico AdmINIStrativo 3124-13.... e e 166
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... e 168
1.3 OFICINA INTERNACIONAL .....coooi ettt rrscssee s sssess e s sssssns e s sssssne e ssssnne e s ssssnnnensnnnen 170
Jefe de Oficina 0137-20.......cccuiiiie ettt e e st e e e st e e e e s sstteeeessentaeeaesantseeaeeanns 170
F ST oE o 012 0 TSP 173
Profesional Especializado 2028-21..........ooiii it 176
Profesional Especializado 2028-14...........ooo i 178
Profesional Especializado 2028-12....... ..o e 180
Profesional Universitario 2044-11 .......ccuuiiie et e e nae e e e s nnnae e e e e nnneees 182
Profesional Universitario 2044-10............uiiiiiiiiieiiiiie e e e e e e e e 185
Secretario EJECULIVO 4210-23...... ..ot 188
14 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ........coeoeerererrerereresesesesesssssssnans 190
Jefe de Oficina 0137-20......cccuieiie ettt e e e sttt e e e st e e e e s anteeeeessenteeeeesanteeeaeeanns 190
Profesional Especializado 2028-18.........cooiiiiiiiiiiieeeeeee e 193
Profesional Especializado 2028 - 18.........ooo i s 196
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o 199
Profesional Especializado 2028-16..........ccooiiiiiiiiiiiiiieiieeee et 202
Profesional Especializado 2028-15.........cooiiii oo 205
Profesional Universitario 2044-10 .........uuiiiieieeeeie e e e e e e e e e s s seeee e e e e e e e e s e snnrneaeeeeeeaeeeeen 208
Profesional Universitario 2044-06........ ..o e e e e e e e e e 211
Analista de SistemMas 3003-16 ........coiiuiiiiiiiiiiie et e e s e e s s aee e e snnaaeee s 214
TECNICO OPErativo 3T132-14 ... ..ot e e e e e e e e s e e st ra e e e e e aaeeeeesaannnes 216
TECNICO OPErativo 3T132-T1 ... e e e e et e e e s sae e e e e e snbreeeeeanes 218

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Técnico Operativo 3132-09.......co i et e e e e e e e e s snbeeeaeeaae 220
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... 222
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... ... e a e e e e 224
1.5 OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES...........cciiiiimirriisere s ssssr s s ssss s s ssssn s s s s sa s mn e s e s mn s e s essssnnesnansan 226
Jefe de OficinaT00-23 ... ... e et r e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannne 226
Profesional Especializado 2028-24......... ..o e 229
Profesional Especializado 2028-20...........ccoeeiiiiiiiiiiiieiieeee e 231
Profesional Especializado 2028-16..........ccieiiiiiiiiiiiiieeieeee et a e 234
Profesional Universitario 2044-10 ...... ... i e e e e e e e e e eeeeeaeee e s 237
Profesional Universitario 2044-09....... .. i e e e e e 239
Técnico AdmMINIStrativo 3124-13.... oo 243
Secretario EJECULIVO 4210-24 ..........oo ottt a e 245
Secretario EJECULIVO 4210-17 ...t 247
1.6 OFICINA DE CONTROL INTERNO .......cccootteriscemreessssnrresssssssee s sssssne s e ssssssssessssssnsesssnses 250
Jefe de Oficina 0137-20......cciiiiiee it e ettt e e e ettt e e e s sntee e e e s snnteeeeeeanreeeaeeanes 250
Profesional Especializado 2028-21..........ooiii oo 254
Profesional Especializado 2028-15..........coo i 257
Profesional Universitario 2044-11 ... oo e e e e e e e e e e e 260
Profesional Universitario 2044-10............uiiiiiiiiie ettt e e e e ee e e e ennee e e e e eneeas 263
Profesional Universitario 2044-006.............ccouiuuiiiiiiiiie et e e e e e e 265
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... e 269
1.7 DIRECCION JURIDICA .......ooterereurecuseeeseeasesasessses st ssse s s st s s sse s sssssneass 270
Director TECNICO 0100-23.......cooiiiitieiee ettt e e e e et e e e e e e e e e e nbn e eeeeaaeaeeeas 271
Profesional Especializado 2028-24...........ooooei e ittt 274
Profesional Especializado 2028-21..........ooi i 277
Profesional Especializado 2028-20..........ooooi e 280
Profesional Especializado 2028-18..........coooiiiiiiiiiiieeeeee e 283
Profesional Especializado 2028-17 .........couiiiii oottt e e a e e 286
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi i 288
Profesional Especializado 2028-14....... ..o e 291
Profesional Universitario 2044-11 ........cuuiiio et e e e e e e nnaee e e e e 293
Profesional Universitario 2044-006.............coouiuuuiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e 296
Técnico AdmINIStrativo 3124-13.. . e e e e e e e e e e e 298
TECNICO OPErativo 3T132-12. ...ttt e e e e e e e e e s e e e e e e aaaaeeeeaannnes 301
Auxiliar Administrativo 4044-09 ..........ooo e 304
Secretario EJeCUtiVO 4210-19 ... 306

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

2. VICEMINISTERIO DE CONECTIVIDAD ......cccceintiinuiiiniiinntieieisnisesssssstssssssessesssssessesssssssssssssassas 307
ViIiCeMINISTIO D020 ......eeiiiiieiee et e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e nnrnteneeaaeaeeeaean 308
F YT o i 10124 0 1 TSP 309
F ST E o i 10124 0 5 TP PRRTTP 313
F ST Yo i 012 0t 1 SRS 316
ASESOI T020-09.... et e et et e et e e e e e e e e e e e — e e eeeaaeeeeeeaa e nrnrnnaeeaaaaeeaean 319
Profesional Especializado 2028-24............oooooiiiiiiieeeeeee e 322
Profesional Especializado 2028-24.............oooooi oot 324
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 326
Profesional Especializado 2028-20...........cooui i 328
Profesional Especializado 2028-20..........ccoooiiiiiiiiiiiiieiieeee e 331
Profesional Especializado 2028-18..........coooi it 333
Profesional Especializado 2028-18...........ooo i 336
Profesional Especializado 2028-18...........coo i 338
Profesional Especializado 2028-18.........ccoooi oo 340
Profesional Especializado 2028-18.........ccoooiiiiiiiiiieeeeeee e 342
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi it 344
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi i 346
Profesional Especializado 2028-17 .........cooiii oot a e 349
Profesional Especializado 2028-15.........ccoooi oo 351
Profesional Universitario 2044-11 .........uu et e e ree e e e e e e e s neeeaaeee e s 353
Técnico AAmINIStrativo 3124-13.. . e e e e e e e e e e 356
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... ... e e e e e e e 359
Secretario EJECULIVO 4215-24 ..........ooo ot 361
Secretario EJECULIVO 4215-24 ...........oo i 363
Secretario EJECULIVO 4210-17 ... s 365

21 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ......oootiretcceccterssessse e eesssssssssssssssssnsssssssssnns 367
Director TECNICO 0100-23.......cooiiiiitetee ettt e e e e e e e e e e s bbb aeeeeeeaeaaeeas 367
Profesional Especializado 2028-21..........ooi i 371
Profesional Especializado 2028-20...........coouiiiiiiiiiiee e 374
Profesional Especializado 2028-16..........ccooiiiiiiiiiiiiiieiieeee et 377
Profesional Universitario 2044-09............coui ittt e e e e 380
Profesional Universitario 2044-06...........cuuieieeeiiiiiiiiiiiiieeeee e e e s s eee e e e e e e e s s e snnrneaeeeeeeaeeeees 383
TECNICO OPErativo 3T132-T4 ... .o e e e ee e e 386
Secretario EJECULIVO 4210-19 ...ttt e e e e e e e e e e e e s 388
211 SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS .......cccooveveeeeeeeenn. 390
Subdirector TECNICO 0150-21 ....cciie et e e e e e e e s e e e e e e aeeeeseeannrnrreneeees 390

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 394
Profesional Especializado 2028-21....... ..o 397
Profesional Especializado 2028-21.........coooo oo 400
Profesional Especializado 2028-20..........ccooiiiiiiiiiiiiiieiieeee e 403
Profesional Universitario 2044-11 ........uuiiiee et eeee e e e e e e e s e e eeeeeaeeee s 406
2.1.2. SUBDIRECCION DE OPERACIONES .........oooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 409
Subdirector TECNICO 015021 .....ciiiiiie ettt e e e a e e e sntee e e e e anree e e e nnnees 409
Profesional Especializado 2028-21..........ooiii i 412
Profesional Especializado 2028-21..........ooi i 415
Profesional Especializado 2028-20..........ooooi i 418
Profesional Especializado 2028-16..........ccooeeiiiiiiiiiiieiieeee e a e 421
Profesional Universitario 2044-09............oouiiiiiiiiiiiee e 424
Técnico AAMINISErativo 3124-13....ccciiii e e e e e s e e e e e e e e e e ennnnes 427
2.2. DIRECCION DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES.........ccccoerermrerernernassesesesssessssans 429
Director TECNICO 0100-23......ccoiiiiiieie et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e nbnraeeeeeaaaaaaeas 429
F =TT it 0124 0y o T RSP PR 433
F ST Yo i 012t 1 SRR 436
F ST T 012 1 0 2SR 439
F YT o i 012 T 0 TP 443
Profesional Especializado 2028-2...........ccouii i 447
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi i 449
Profesional Especializado 2028-1.......... e 452
Profesional Especializado 2028-17 .........cooioi oot a e 454
Profesional Especializado 2028-17 .........cooiii it a e e 456
Profesional Especializado 2028-16...........cooiiiiiiiiiiiiee e 458
Profesional Especializado 2028-15....... ..o et 460
Profesional Especializado 2028-1..........coooi oo 462
Profesional Especializado 2028-12.........ccoiii oot a e 464
Profesional Universitario 2044-10..........uuiiieeeee i e e e e e e s s seree e e e e e e e e s e ssnnnraneeeeeaeeeeen 466
Profesional Universitario 2044-06 ......... .o e e e e e e e e e 469
LI Te g oo T i 00y PRSP SPURER 472
Técnico AdmINISIrativo 3124-13.... . et e e enaeeee e 474
Técnico AAMINISTrativo 3124 =11 . i e e e s r e e e e e e e e e ennnnes 476
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... 478
2.2.2. SUBDIRECCION PARA LA INDUSTRIA DE COMUNICACIONES........................ 480
Subdirector TECNICO 0150-21 ... e e e e e e e 480
Profesional Especializado 2028-23...........coo o 484

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Profesional Especializado 2028-21..........ooi it 486
Profesional Especializado 2028-21....... ..o 488
Profesional Especializado 2028-21.........cooio oo 490
Profesional Especializado 2028-17 .........cooiii oot a e e 492
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi it 494
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o e 496
Profesional Especializado 2028-17 .........couiei oo a e 498
Profesional Especializado 2028-15.........cooiiiiiiiiiiieeeeee e 500
Profesional Especializado 2028-15..........coo i 502
Profesional Especializado 2028-14.........o et 504
Profesional Universitario 2044-11 .......ccuuiiii it e e e e e e e nnnae e e e e snnees 506
Profesional Universitario 2044-11 ... e e e 508
I Td a1 ot TG B 00 SRR 511
Técnico AdmInistrativo 3124-13. ... e e e e e e e e 514
Técnico AdmINIStrativo 3124 11 ... e e 517
Secretario EJeCULiVO 4210-19 ...t a e e 519
2.2.3. SUBDIRECCION DE RADIODIFUSION SONORA .......coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 521
Subdirector TECNICO 0150-21 ... it e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeas 521
Profesional Especializado 2028-20..........cccooiiiiiiiiiiiiieiieeee e 525
Profesional Especializado 2028-17 .........couiii oottt a e 527
Profesional Universitario 2044-11 .........uu et e e ree e e e e e e e s neeeaaeee e s 529
Profesional Universitario 2044-09....... ..o e a e e e e e e 532
Profesional Universitario 2044-006.............ccouiuiiieiiiiiiieeeeiiiee e e st e e e e e s ssiae e e s e snseeeeeannees 534
Secretario EJeCUtiVO 4210-19 ...t a e 538
2.3 DIRECCION DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL ....cccovveemerrremrnseeenssenssnneas 540
[T =Tox (o) ol I =Tor o oo B 0 1 002 S 540
F YT o i 10124 0 TSP 544
ASESOT 1020-T2.. ettt ettt ettt e e ettt e e e e ettt e e s antb e ee e e e neeee e e e annae e e e e e nnteeaeaannneeee s 548
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 551
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o 553
Profesional Especializado 2028-17 .........cooiii oo 556
Profesional Universitario 2044-11 ..........uuiii it 559
Profesional Universitario 2044-10 .........uuiiiieieeeeie e e e e e e e e e s s seeee e e e e e e e e s e snnrneaeeeeeeaeeeeen 563
Profesional Universitario 2044-09....... ..o et e e e e e e e 566
Profesional Universitario 2044-06.............ccouiuuiieiiiiiieeeeiiiee e e e e s e e e e sniee e e e s nnneeeeeennees 569
TECNICO OPErativo 3T132-14 ... ..ot e e e e e e e e s e e st ra e e e e e aaeeeeesaannnes 571
Secretario EJECUIVO 4210-19..... e e 573

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Secretario EJECULIVO 421017 ...ttt 575
2.3.1 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA E INSPECCION..........cccooveeeeeeeeeeeeeeeeenn 577
Subdirector TECNICO 015027 .....coiiiiiee it e e e e e e e rntae e e e e anree e e e nnnees 577
F =TT it 10120 RSO URTR 581
Profesional Especializad0 2028-24.............oo i 584
Profesional Especializado 2028-18....... ..o 587
Profesional Especializado 2028-17 .........couiei oo a e 590
Profesional Universitario 2044-11 .........uuiiio et e e e e e s 593
Técnico AAMINISErativo 3124-13....ccciiiiee e e e e e s e e e e e e e e e e e ennnnes 597
TECNICO OPErativo 3T132-11 ... ittt e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e eaannnes 600
Técnico Operativo 3132-09........uuiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eennnns 602
Secretario EJECULIVO 4210-17 ....ooooe oottt e e e e e e e e e 604
2.3.2 SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS .....coovieeeveenen.. 606
Subdirector TECNICO 0150-21 ... it e e e e e e e e e e e e e neneeeeeeeas 606
F Yo T o i 012 0 TSP 609
Profesional Especializado 2028-24...........o.oooe oottt 613
Profesional Especializado 2028-18...........ooo e 616
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o e a e 619
Profesional Universitario 2044-11 .......ccuuiiio ittt e e e e e e nee e e e e nnnae e e e e snnreas 622
Profesional Universitario 2044-10............oiiiiiiiiiiiiieie e e e e e e e 626
Profesional Universitario 2044-09..........uoeiiiie oo eereee e e e e e e e s ssnaneannereeaaeee s 629
Profesional Universitario 2044-06...........oooi i e e e e e e e e e e e e e 632
TECNICO OPErativVo 3T132-T4 .. ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeennnes 634
TECNICO OPErativo 3T132-13 ... .t e e e e e e e e e e e s s s e e raeeeeaaaeeeeeaannnnes 636
TECNICO OPErativo 3T132-T1 ... et e et e e e s sae e e e e s snbeeeeeeanes 639
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... e 641
Secretario EJECULIVO 421017 ...ttt e et e e e e e sntae e e e e annae e e e e enneees 643
2.2.4. SUBDIRECCION DE ASUNTOS POSTALES ... 645
Subdirector TECNICO 0150-21 ....cciii et e e e e e e e e e r e e e e aeeeeseesnrnrraneeees 645
Profesional Especializado 2028-20..........ooooi e 649
Profesional Universitario 2044-10............uuiiiiiiiiee e eeiiiee e st e e s e e e e nae e e e e nnnaee e e e nnees 652
Profesional Universitario 2044-006.............coouiuuuiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e 656
TECNICO OPErativo 3132-T4 ... ..o et e e st e e e e sabeeeaeeaaes 659
Auxiliar Administrativo 4044-11 ... e e e e e e e 661
Auxiliar Administrativo 4044-09 ...t a e e 663
3.  VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL.......ccoceeeerereenererenneseressesesessesssssssesessesees 665
AV 4 Te=1 0 0T £ £ T 01012 0 PSR 665

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

F ST E Yo i 012 1 PSR 668
F YT Yo 1012 0t SRR 671
F YT o 10124 0 R TP 675
F =TT it 0120 SRS 677
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 681
Profesional Especializado 2028-21....... ..o 683
Profesional Especializado 2028-21.........cooioi oo 686
Profesional Especializado 2028-18.........ccooii oo 688
Profesional Especializado 2028-18...........ooo i 690
Profesional Especializado 2028-18....... ..o 692
Técnico AdmINIStrativo 3124-13.... e e 694
Secretario Ejecutivo del Despacho del viceministro 4215-24 .............cccooveeeeveeeeiiiecccieeee, 696
Auxiliar AdmiIniIStrativo 4044-T1 ... e e e e e e s e e r e e e e aaae e s 698
3.1. DIRECCION DE APROPIACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.........cccotirirrcnrrerrssssrerrsssssneessssssssesssssssssesssssssnessssssnsessssssnnenssssssnnessssssnnnnns 700
Director TECNICO 0100-23.......cooiiiitieiee ettt e e e e et e e e e e e e e e e nbn e eeeeaaeaeeeas 700
F =TT it 012 0y R TSRS 704
F =TT i 017 1 0L R 707
F =TT i 1017 SRR 710
Profesional Especializado 2028-23...........cooooeiiiiiiiieeeee e 714
Profesional Especializado 2028-21..........ooiii it 717
Profesional Especializado 2028-20...........cooo it 720
Profesional Especializado 2028-20..........coooi e 723
Profesional Especializado 2028-20...........ccoeeeiiiiiiiiiiieieeeee e 726
Profesional Especializado 2028-20...........ccciiiiiiiiiiiiiieeieeee e 728
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi it 730
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o e 733
Profesional Especializado 2028-14.........cooooi oot 736
Profesional Universitario 2044-11 ..........uuiii it 738
Profesional Universitario 2044-10.......... et e e e e e e e e e eeeeeaeee e s 741
Profesional Universitario 2044-10 ... ... it e e e e e e e e aaaa e as 745
Profesional Universitario 2044-09............coui ittt e e e e 748
Profesional Universitario 2044-006.............coouiuuuiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e 752
I T3 a1 o7 TG i 00 OSSR 755
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... 758
Secretario EJECULIVO 4210-17 ....ooooo ettt e e e e e e e e 760
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... i 762

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

3.2. DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL ......cocvuiueimrreeereacseessssssssssessssssesssssssssssssssssssssasens 764
[T =Tex (o) ol I =Tor o (oo B0 002 SRR 764
Profesional Especializado 2028-24.............oooooiiiiiieeeeeee e 768
Profesional Especializado 2028-24...........coooeo oottt 770
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 772
Profesional Especializado 2028-18....... ..o 775
Profesional Especializado 2028-18.........ccoooi oot 777
Profesional Especializado 2028-16..........ccieiiiiiiiiiiiiieeieeee et a e 779
Profesional Especializado 2028-16...........cooiiiiiiiiiiiiiee e 780
Profesional Especializado 2028-15....... ..o e 783
Profesional Especializado 2028-15.........cooiii oo 785
Profesional Especializado 2028-15.........cooiii oo 787
Secretario EJECULIVO 4210-17 ...t e e e e 789
Auxiliar Administrativo 4044-11 ... e e e e e e e e e e 791
3.2.1. SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y ARQUITECTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMAGCION ...ttt ettt e e et e e e e ettt e e e e e nnbte e e e e annbeeeeennnres 793
Subdirector TECNICO 0150-21 ... e e e e e e e e 793
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 797
Profesional Especializado 2028-24......... ..o e 800
Profesional Especializado 2028-20...........cocoeoiiiiiiiiiiieieeeee e 802
Profesional Especializado 2028-16..........ccieiiiiiiiiiiiieeieeee e e e e 804
Profesional Especializado 2028-15..........ooo i 807
Profesional Especializado 2028-14....... ..o e 810
Técnico AAMINISrativo 3124-T1 ... e e 812
TECNICO OPErativo 3T132-11 ... i e e e e e e e e e e e e s e s st eraeeeeaaaeeeeeeannnnes 815
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... i 818
3.2.2. SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PUBLICAS
DIGITALES ...ttt ettt e e et e e e ettt e e e e et e e e e e anste e e e e e ntaeeeeeansteeeeeannres 820
Subdirector TECNICO O0150-21 ...t e e e e e e e e anee e e e e ennees 820
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 824
Profesional Especializado 2028-20...........coouiiiiiiiiiiee e 826
Profesional Especializado 2028-20..........cccooiiiiiiiiiiiiieiieeee e 828
Profesional Especializado 2028-16..........cccoeiiiiiiiiiiiiieiieee e a e 831
Profesional Especializado 2028-15..........coo i 834
Profesional Especializado 2028-14...........oo o 836
Secretario EJECULIVO 421017 ...ttt e e ete e e e e et e e e e snnre e e e e nnnees 838

3.3  DIRECCION DE ECONOMIA DIGITAL ......cotueurureueereusereuseressenessessssessssessssesssesssseassseanes 840
[T =Tox (o) ol IF=Tot o oo B0 1 00 SRS 840

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 843
Profesional Especializado 2028-20..........coooi e 844
Profesional Especializado 2028-16..........ccoouiiiiiiiiiiiiieiieeee et a e 847
Profesional Universitario 2044-10............uiiiiiiiiiiiiieee et e e e 850
Profesional Universitario 2044-09..........coeiiiiee i e e e e e e s s e snnrneaeeereeaeeee s 853
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... e 857
Secretario EJECULIVO 4210 = 17 ...ttt e e e e e e e e e e snte e e e e ennees 859
3.3.1. SUBDIRECCION PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES ..........cccococeeeeeeeen. 861
Subdirector TECNICO 0150-21 ....ociie ettt r e e e e e e s e e e e e e aeeeseeannrnrraneeees 861
Profesional Especializado 2028-20..........ooooi i 864
Profesional Universitario 2044-10............uuiiiiiiiieeiiiiee e eesiiee et e e s s e e e e entae e e e e nnneeeeeenneees 865
Técnico AdmINISIrativo 3124-13.... . e e e e e e e e 869
Secretario EJECUIVO 4210-19..... e 871
3.3.2 SUBDIRECCION DE INDUSTRIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ...873
Subdirector TECNICO 015027 .....coiiiiie ettt e e e et e e e e e snrae e e e e anree e e e ennees 873
Profesional Especializado 2028-24...........o.oooe oottt 877
Profesional Especializado 2028-20...........ccouiiiiiiiiiiiee e 880
Profesional Especializado 2028-16.........cooi i a e 882
Profesional Universitario 2044-10............uuuiiiiiiie e eeiiee e e e e e e e entee e e e e nnneee e e e snees 884
Técnico AdmINISIrativo 3124-13.... . et e e enaeeee e 887
Secretario EJECUIVO 4210-19.....c e 889
3.3.3 SUBDIRECCION PARA LA TRANSFORMACION SECTORIAL .........cocveevaenne... 890
Subdirector TECNICO O150-27.....ciiiiiiee it e e e e e e e e e snrae e e e e snre e e e e ennees 891
Profesional Especializado 2028-24.............ooooo oottt 893
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 897
Profesional Especializado 2028-24......... .o i 899
Profesional Especializado 2028-16..........coooeiiiiiiiiiiiieiieeee et a e 902
Profesional Especializado 2028-16..........ccoeiiiiiiiiiiiiieeieeee e e e 904
Profesional Especializado 2028-16...........cooiiiiiiiiiiiiee e 907
Profesional Especializado 2028-15....... ..o 910
Profesional Especializado 2028-15.........ccoooi oot 911
Profesional Especializado 2028-14.........cooiii it 915
Profesional Universitario 2044-10 .........uuiiiieieeeeie e e e e e e e e e s s seeee e e e e e e e e s e snnrneaeeeeeeaeeeeen 917
Secretario EJECUIVO 4210-19 ... 921
Secretario EJECULIVO 421017 ...ttt e e ete e e e e et e e e e snnre e e e e nnnees 923
4, SECRETARIA GENERAL ........ceveveeetererereessesesssesesssesesssssesssesessssssessssesessssessssssesessssessssssessssses 925
Secretario General 0035-23.......ccooo oo e e e e e e 925

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

ST Yo i 012 SRS 928
F ST T i 1017 SRR 930
Profesional Especializado 2028-24.............oooooiiiiiieeeeeee e 932
Profesional Especializado 2028-24...........coooeo oottt 934
Profesional Especializado 2028-24.............ooo i 936
Profesional Especializado 2028-24......... ..o e 938
Profesional Especializado 2028-18.........ccoooi oot 940
Profesional Especializado 2028-18.........ccoiii i 942
Profesional Especializado 2028-17 ..........ooi it 944
Profesional Especializado 2028-17 ....... ..o e 947
Profesional Universitario 2044-11 .......ccuuiii ittt e e e e nnnae e e e e nnneees 950
Profesional Universitario 2044-10............oiiiiiiiiiiiiieie e e e e e e e 953
Técnico AAMINISErativo 3124-13....ccciiii e e e e e s e e e e e e e e e e ennnnes 956
Técnico AdmInistrativo 3124-13. ... e e e e e e e e 959
Técnico AdmINIStrativo 3124-13.... e e 961
Secretario EJeCULiVO 4210-19 ...t a e e 963
Secretario EJECULIVO 4210-17 ...ttt e e b e e 965
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... et e e e e e e e 967
4.1 OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO.......c.cceceeueuerceeeenenennnnns 969
Jefe de Oficina 0137-20......cciiiiiee ettt e e ettt e e e s st e e e e snbeeeaeeanteeeeeeane 969
Profesional Especializado 2028-20...........ccooiiiiiiiiiiiiee e 972
Profesional Especializado 2028-18....... ..o 974
Profesional Especializado 2028-17 .........cooioi oot a e 976
Profesional Especializado 2028-16..........ccioiiiiiiiiiiiieiieeee e e e e e e 978
Profesional Especializado 2028-14...........ooo i 980
Profesional Especializado 2028-14....... ..o e 982
Profesional Especializado 2028-14.........cooi oo 985
Profesional Universitario 2044-10............uiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e 988
Profesional Universitario 2044-10..........uuiiieeeee i e e e e e e s s seree e e e e e e e e s e ssnnnraneeeeeaeeeeen 991
Profesional Universitario 2044-10 ... ... it e e e e e e e e aaaa e as 994
Profesional Universitario 2044-10............uuiiiiiiiiee e eeiiiee e st e e s e e e e nae e e e e nnnaee e e e nnees 997
Profesional Universitario 2044-09...........coooiiiiiii it 1000
Profesional Universitario 2044-06............eeeiiiieeeiiiiiciiiiieeee e e e e errere e e e e e s eesansenneeeeeees 1003
Secretario EJECUIVO 4210-19...... it 1006
Secretario EJECULIVO 421017 .. ...ttt e e e s st e e e s st e e e s snntaeeaeeanes 1008
4.2 SUBDIRECCION FINANCIERA .......ooeteteeeeeeeneeeeesssasseseseseesssssssassssesesssssssssasssssaens 1011
Subdirector FINanciero 0150-21 ... e e e e e e e e s 1011

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

¢
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B ;‘EMQSTIC
MMejorPafS
Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

==Y Yo 012 s PSSR 1014
Profesional Especializado 2028-24.......... .o e 1017
Profesional Especializado 2028-24...........ooouiiiiiiii it 1020
Profesional Especializado 2028-24...........oooviiie et 1022
Profesional Especializad0 2028-24............ooo i 1025
Profesional Especializado 2028-21..........o i 1027
Profesional Especializado 2028-21..........eooiiii oo 1030
Profesional Especializado 2028-21..........cooiiiiiii i 1033
Profesional Especializado 2028-17.........coo i 1035
Profesional Especializado 2028-17 ... ... e 1037
Profesional Especializado 2028-16...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieie e 1040
Profesional Especializado 2028-15..........eoeiiiiiiiiiiiceeee e a e 1042
Profesional Especializad0 2028-14.........cooo i 1044
Profesional Especializado 2028-14 ... ..o e 1046
Profesional Especializado 2028-14..........eoeiiiiiiiiie et 1049
Profesional Universitario 2044-10...........oou it e 1052
Profesional Universitario 2044-10..........uuiiiiiieeeeiieeccciieiieere e e e e s s ere e e e e e e e e s e sannanneeeeeees 1056
Profesional Universitario 2044-06......... ..o it e e e e e e eeneeeeee s 1059
Técnico AdmINIStrativo 3124-13 ... e e 1062
Técnico AdmINISIrativo 3124-13 ... e s e e e s 1065
Técnico AAMINISLrativo 3124-13....ccoii e e e e e e e e e e e snnnenes 1068
TECNICO OPErativo 3T132-12... .. et e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e nnnnes 1070
Técnico AdmINIStrativo 3124-T1 .. .o e 1073
Técnico AdmINISIrativo 3124-11 .. e s e e eeaeee s 1075
TECNICO OPErativo 3T32-T1 ... it e e s e e s anneeea s 1076
Técnico Operativo 3132-09...... . e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e nnnnes 1079
Secretario EJECULIVO 4210-19. ...ttt e e e e s st e e e e snneeeeeeeane 1081
4.3. SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO........cccceceurrrurrenenen. 1084
Subdirector Administrativo 0150-21 .........ouiiiiiiiiee e e 1084
Profesional Especializado 2028-23......... ..o e 1087
Profesional Especializado 2028-21..........uoeiiiiiiiiieiiieeeeee e 1089
Profesional Especializado 2028-21..........ooeiiiiii it 1091
Profesional Especializad0 2028-21.........coo i 1093
Profesional Especializado 2028-18........ ..o 1096
Profesional Especializado 2028-18...........ooeiiiiiiiiiiiieeeee e 1099
Profesional Especializado 2028-18..........cooiiiiiie i 1101
Profesional Especializad0 2028-16..........ccooiiiiiiiiiiiiiee e 1103

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



e El futuro digital ey

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Profesional Especializad0 2028-14.........cooo i 1104
Profesional Especializado 2028-14........ ..o e 1107
Profesional Universitario 2044-11..........uuii ittt s e et e e e e erae e e e 1109
Profesional Universitario 2044-11..........uiii it 1112
Profesional Universitario 2044-10.........uuuuiiiiiiee e e e e e e e s e e e e e e e e s s e sannenneeeeeees 1115
Profesional Universitario 2044-09........ .o e e e e 1118
Profesional Universitario 2044-09...........coooiiiiiiie it e e e 1121
Profesional Universitario 2044-06...........cccooiiuiiie it eiee e e 1124
TECNICO 3T00-T5 ..ot e e et e e e et e e e s et e e e e e esae e e e e sanssreeesanneeeaeas 1127
TECNICO OPErativo 3T132-15 . ...t e et e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e nnenes 1130
TECNICO OPErativVo 3T132-T4 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeananes 1132
Técnico AdmINISIrativo 3124-13 ... e e e eaeea s 1134
Técnico AAMINISErativo 3124-12.....ccoi et e e e e e e e e e e e e snnnenes 1136
Técnico AdmINIstrativo 3124-11 ... o e e e e e e e 1138
Auxiliar Administrativo 4044-11 ... e a e e 1140
4.4 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA......cooeterrtreeeeenentsessssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssnens 1142
Subdirector Administrativo 0150-21 .........ouiiiiiiiiee e 1142
=TT T 012 PR 1145
Profesional Especializado 2028-24...........oooi oo 1149
Profesional Especializado 2028-24...........coouiiiee it 1151
Profesional Especializad0 2028-21.........coo oo 1153
Profesional Especializado 2028-20...........oooiiiiii e 1156
Profesional Especializado 2028-20...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 1158
Profesional Especializado 2018-16..........ccoiiiiiieiiiiiieeeee e e e 1160
Profesional Especializad0 2028-14.........cooo i 1162
Profesional Especializado 2028-14........ ..o i 1164
Profesional Especializado 2028-14..........eooii i 1166
Profesional Especializado 2028-14..........oooiiiiii et e e e 1168
Profesional Universitario 2044-11 .. .. ...ttt r e e e e e e e e e sannanreeeeees 1170
Profesional Universitario 2044-10 ... . ... oot e e e e e e e e e ee s 1173
Profesional Universitario 2044-10...........ouuiiiiiiieeiiciee e eiee e et see e eniee e e enrae e e e enneeas 1176
Profesional Universitario 2044-10...........oou it e 1179
Profesional Universitario 2024-09..........uuuiiiiiieee et eer e e e e e e s e sannenneeeeees 1181
Profesional Universitario 2044-09........ .o e e e e e e 1184
Profesional Universitario 2044-09...........couoiiiiiiee i e e e naeas 1187
Profesional Universitario 2044-09...........coooiiiiiei it 1190
TECNICO OPErativo 3T132-T4 ... ..ot e e st e s eneaeee s 1193

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B EEMQSTIC

MMejorPafS

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



7@ El futuro digital
esde todos9 Lol

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

TECNICO OPErativo 3T132-T4 ... ..ot e s eneaeea s 1195
Técnico AdmInistrativo 3124-13. ... e e e e e e 1197
Técnico AdmINIStrativo 3124-13 ... e e e 1200
Técnico AdmINISIrativo 3124-13 ... e eeaeee s 1202
Técnico AAMINISErativo 3124-12.....ccoi oot e e e e e e e e e annnenes 1205
Técnico AdmINIStrativo 3124-12. ... o e a e e 1207
Técnico AdmINIStrativo 3124-T1 ... e e e e 1209
Auxiliar Administrativo 4044-21 ... e 1211
Auxiliar AdmiInistrativo 4044-11 ..o e e e e e e e e e aaaa e e e e s 1213
Auxiliar Administrativo 4044-11 ... ... et e e e e e e e 1215
Auxiliar Administrativo 4044-11 ... e a e e 1217
Auxiliar Administrativo 4044-T1 ... e 1219
Auxiliar Administrativo 4044-09 .........oooriiieeiii i e e aa e e 1221
Auxiliar de Servicios Generales 4064-09............eeiiiiiiii e 1223
Auxiliar de Servicios Generales 4064-09...........coccuiiieiiiiiiee e 1225
Secretario EJeCUtiVO 4210-19 ... 1227
(©70] oo [8ox (o] g1V F=Yor=T g1 ToT TR 301G 1229
(7] oo (¥ ex (o] g1V F=Y=T g (ot TR 301G i 1231
451 SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL .....ccevrrrerercceerersssssssssesssessessesssnns 1233
Subdirector TECNICO 0150-21 ...t e et e e e st e e e e srneeeeeeeanes 1233
Profesional Especializad0 2028-24............coo i 1235
Profesional Especializado 2028-23......... ..o e 1238
Profesional Especializado 2028-20...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 1242
Profesional Especializado 2028-18..........cooiiiiiiiiiiiieeeeee e 1243
Profesional Especializado 2028-17.........ooo it 1246
Técnico AdmInistrativo 3124-11 ... o e e e e e 1248
Auxiliar Administrativo 4044-09 ... a e 1249

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

4
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B ;'EMQS-“C
WMejorPals
Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia



7 ! futuro digital i
s es de todos :

“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

1. DESPACHO DEL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Ministro

Cddigo: 0005

Grado: -

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del jefe Inmediato: Presidente de la Republica
IL. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, formular e implementar, con la asesoria y apoyo de las entidades adscritas y
vinculadas al sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y en
concertacion con las entidades territoriales, la formulacion de politicas, planes, programas
y proyectos del Sector, que atiendan las necesidades actuales y futuras del Pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la promocién, formulacion, articulaciéon y ejecucion de las politicas publicas
orientadas a la adopcion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
desarrollo de las actividades de todos los sectores de la economia.

2. Dirigir la promocién, formulacion, articulacion y ejecucion de las politicas publicas para
el desarrollo del comercio electrénico de bienes y servicios y la digitalizacion de las
micro, pequefias y medianas empresas en los sectores productivos de la economia.

3. Dirigir el disefio, la adopcion y la promocién de politicas, planes, programas y proyectos
del sector de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tendientes a
incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y a sus beneficios.

4. Dirigir las funciones de inspeccion, vigilancia y control en el sector de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, de conformidad con los procesos y procedimientos
vigentes establecidos.

5. Imponer las sanciones legales por el incumplimiento al régimen de telecomunicaciones
y servir de segunda instancia como jefe inmediato cuando asi sea necesario, de acuerdo
con la normatividad vigente, procesos y procedimientos establecidos.

6. Dirigir la formulacion y ejecucion de las politicas de divulgacion y promocién permanente
de los servicios y programas del sector de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el
acceso al conocimiento, para todos los habitantes del territorio nacional.

7. Aprobar la expedicion de los actos administrativos para establecer las condiciones
generales de operacién, explotacidn comercial de redes y servicios que soportan las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que no se encuentren asignados
por la ley a otros organismos o entidades de la administracion publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Aprobar la expedicién de acuerdo con la ley, los reglamentos, condiciones y requisitos
para el otorgamiento de licencias, permisos y registros para el uso o explotacion de los
derechos del Estado sobre el espectro radioeléctrico y los servicios del sector de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Otorgar licencias, concesiones, autorizaciones, permisos y registros para la provision
de redes y servicios de comunicaciones, asi como autorizar sus modificaciones,
prérrogas, renovaciones y cesiones, de acuerdo con la normatividad vigente, los
procesos y procedimientos establecidos.

Representar internacionalmente a Colombia en el campo de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, especialmente ante los organismos internacionales
del sector, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y bajo la direccion
del Presidente de la Republica.

Aprobar la expedicién, de acuerdo con la ley, los actos administrativos para ejecutar los
tratados y convenios sobre tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
ratificados por el pais, especialmente en los temas relacionados con el espectro
radioeléctrico y los servicios postales.

Representar legalmente al Ministerio y del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, la cual podra delegar de acuerdo con la ley.

Dirigir la estructuracion de mecanismos de financiacion, promocién e incentivos al sector
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones para financiar planes, programas
y proyectos acorde a las funciones del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, definidas en el articulo 35 de la Ley 1341 de 2009 modificado por
la Ley 1978 de 2019 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Orientar, dirigir y controlar la gestion de la informacion a cargo del Ministerio, de acuerdo
con los procesos y procedimientos vigentes.

Orientar y organizar los asuntos internacionales, de agenda legislativa, de gobierno, de
medios de comunicacion y prensa, asi como los de comunicaciones internas y externas
a cargo de su despacho.

Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su planta
de personal, con excepcién de los empleos cuya nominacidon esté atribuida a otra
autoridad, de acuerdo con la normatividad vigente en materia.

Dirigir la coordinacion de la actividad del Ministerio en lo relacionado con sus objetivos
y funciones con las entidades publicas del orden nacional, del sector central y del
descentralizado, los entes territoriales y sus entidades.

Liderar la vigilancia de la ejecucion del presupuesto correspondiente al Ministerio y al
Fondo Unico TIC.

Dirigir la administracion de personal conforme a las normas sobre la materia.

Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelantan
contra los servidores y exservidores publicos del Ministerio.

Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional, de conformidad con las normas y procesos vigentes establecidos.

Dirigir la creacion, conformacion y asignacion de funciones a los érganos de asesoria 'y
coordinacion, asi como los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funciones del Ministerio.

Dirigir la realizacién de las actuaciones necesarias que permitan el ejercicio del control
interno y supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones, de
conformidad con las normas y los procesos vigentes.

Las demas que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién publica.

Sistema de gestion publica.

NoOo kw2

Gestion del conocimiento.

Planeacién estratégica y gestion gerencial.

Derecho publico, constitucional y administrativo.
Las politicas publicas estatales y el plan de desarrollo.

Normatividad relacionada con el sector TIC.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion y desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Los establecidos en la Constitucion Politica
de Colombia, articulos, 177 y 207.

Ser ciudadano en ejercicio.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.
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l IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 18

No. de Cargos: Cuatro ( 4)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al jefe de la dependencia en la ejecucion y seguimiento de politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los procesos del area funcional en
concordancia con la mision de la Entidad y con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, elaboracién, evaluacion y ejecucién de politicas, planes
programas y proyectos de la Dependencia, con el fin de fortalecer la gestion y
optimizar la misién de la Entidad.

2. Asesorar en la elaboracion del plan estratégico, plan operativo e indicadores de
gestion y mapa de riesgos de la Dependencia con la oportunidad y eficiencia
requerida.

3. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el jefe inmediato, de
manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

4. Elaborar y/o revisar los estudios, diagnésticos, proyectos, documentos y actos
administrativos, para el cumplimiento de la misién de la Entidad.

5. Gestionar, monitorear y evaluar los procesos, procedimientos y actividades que le
sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la
Entidad, de acuerdo con las directrices impartidas por el jefe inmediato y la
normatividad vigente.

7. Asesorar técnicamente para la toma de decisiones que permitan garantizar el
cumplimiento de las metas, objetivos y el cumplimiento de la mision de la Entidad.

8. Asesorar en la definicion e implementacion de lineas de investigacion, con
oportunidad, calidad, eficiencia y en el marco de la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional.

Organizacioén y funcionamiento de la Administracion Publica.

1
2
3. Contratacion estatal.

4. Constitucion Politica de Colombia.

5. Normatividad vigente del sector TIC.
6. Herramientas ofimaticas.

7. Gestion del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.  Comunicacion  Social,
Periodismo y Afines. Derecho y Afines,
Filosofia. Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afines. Administracion. Contaduria
Publica. Economia. Ingenieria
Administrativa y Afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica vy
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y nueve (59) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley

ALTERNATIVAS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.  Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines. Derecho y Afines,
Filosofia. Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afines. Administracion. Contaduria
Publica. Economia. Ingenieria
Administrativa y Afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica | Setentay un (71) meses de experiencia
y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines. | Profesional relacionada.

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica vy
Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.  Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines. Derecho y Afines,
Filosofia. Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afines. Administracion. Contaduria
Publica. Economia. Ingenieria

Noventa y Cinco (95) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Administrativa y Afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 18
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro
. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, planear y orientar las actividades del Despacho relacionadas con la
administracion de recursos humanos, fisicos, econdmicos, financieros y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, con el fin de fortalecer la gestién y optimizar la mision
de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes programas y proyectos
de la Dependencia para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

2. Asesorar en el disefo, organizacion, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos y actividades técnicas y administrativas de la Dependencia en lo que se
refiere a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos, financieros y
el Modelo Integrado de Gestion — MIG para el mejoramiento continuo de la entidad,
garantizando la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes.

3. Orientar, proponer y desarrollar procedimientos y sistemas relacionados con las
actividades adelantadas por la Dependencia con miras a optimizar la utilizacion de
los recursos disponibles y los procesos de compra de activos, bienes y servicios.

4. Asesorar y conceptuar en asuntos de competencia de la Dependencia en lo que se
refiere a la administraciéon de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros,
los procesos de compra de activos y bienes y servicios, de acuerdo con las pautas y
lineamientos emanados por el Ministro.

5. Elaborar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos
relativos a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros
de la entidad.

6. Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacion de recursos, programas y
proyectos de la Dependencia de acuerdo con la normatividad y los lineamientos
establecidos.
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7. Elaborar las acciones de diferente indole que le sean delegadas por el jefe inmediato,
atendiendo las instrucciones y lineamientos para tal fin.

8. Asesorar, supervisar y evaluar las actividades y gestiones de las dependencias en lo
relativo a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros
de la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas la normatividad vigente.

9. Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y
procedimientos de la Dependencia con efectividad y oportunidad.

10. Atender las quejas, reclamos y solicitudes que lleguen a la entidad y que sean
competencia de la Dependencia en lo que se refiere a la administracion de recursos
humanos, fisicos, econdmicos y financieros de la entidad.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional

2. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica

3. Proyectos de desarrollo

4. Constitucion Politica de Colombia

5. Normas técnicas de calidad

6. Normatividad gestién de personal

7. Normatividad bienes y servicios

8. Normatividad vigente del sector TIC

9. Herramientas ofimaticas

10. Gestién del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Cincuenta y nueve (59) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.

Noventa y Cinco (95) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 18

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro

. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacion y ejecucién de politicas publicas relacionadas con las
TIC, dirigidas al logro de la misién y vision institucionales en el marco del plan de
desarrollo, con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, implementacién, gestion, seguimiento, evaluacion y
permanente actualizacion de las politicas, planes, programas y proyectos para el uso,
acceso y administracién de tecnologia.

2. Orientar el proceso de articulacion de las politicas, estrategias, planes y programas
TIC de los entes territoriales, con las politicas y estrategias del Ministerio de acuerdo
con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

3. Gestionar convenios y alianzas para impulsar, desarrollar y consolidar el uso y
aplicacién de las Tecnologias de Informaciéon y las Comunicaciones, para el
desarrollo, el emprendimiento tecnolégico y el avance hacia la sociedad del
conocimiento.

4. Asesorar, elaborar y revisar la proyeccién de actos administrativos, informes,
comunicaciones y demas documentos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

5. Asesorar el componente técnico en la expedicién de reglamentos, condiciones y
requerimientos para el uso y explotacién de las Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones de acuerdo con la competencia del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

6. Emitir conceptos técnicos y participar en las investigaciones y estudios relacionadas

con el Sector de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, para el
cumplimiento de la misién de la Entidad.

7. Asesorar en la formulacion y articulacién de proyectos transversales que se apoyen
en las TIC, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.
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8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional.

2. Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones.

3. Proyectos de desarrollo.

4. Constitucion Politica de Colombia.

5. Normatividad vigente del sector TIC.

6. Herramientas ofimaticas.

7. Gestion del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa y | Cincuenta y nueve (59) meses de
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematicay | €XPeriencia profesional relacionada.

Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.

Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con los
nucleos basicos del conocimiento del
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pregrado Tarjeta o Matricula Profesional en
los casos requeridos por la ley

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Noventa y Cinco (95) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.

Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 16
No. De Cargos: Dos (2)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro
. AREA FUNCIONAL

Despacho del Ministro

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la alta direccion del Ministerio en la preparacion, coordinacion, formulacion de
politicas y programas del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y los mecanismos de evaluacién y seguimiento en concordancia con la misién de la
Entidad y con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes programas y
proyectos de la Dependencia con el fin de fortalecer la gestion y optimizar la mision
de la Entidad.

2. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el jefe inmediato, de
manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

3. Elaborar y/o revisar los estudios, diagnoésticos, proyectos, documentos y actos
administrativos, para el cumplimiento de la mision de la Entidad.

4. Gestionar, monitorear y evaluar los procesos, procedimientos y actividades que le
sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la
Entidad de acuerdo con las directrices impartidas y la normatividad vigente.

6. Asesorar técnicamente para la toma de decisiones que permitan garantizar el
cumplimiento de las metas, objetivos y el cumplimiento de la misién de la Entidad.

7. Asesorar en la definicion e implementacion de lineas de investigacion, con
oportunidad, calidad, eficiencia y en el marco de la normatividad vigente

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional.

Contratacion estatal.

Constitucién Politica de Colombia.
Normatividad vigente del sector TIC.
Herramientas ofimaticas.

Gestion del conocimiento.

No ok owdb =

Organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en d&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo béasico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afines.

Ochenta y Cinco (85) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 16

No. De Cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro

Il.  AREA FUNCIONAL
Despacho del Ministro
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y orientar las actividades del Despacho relacionadas con la administracion de
recursos humanos, fisicos, econdmicos, financieros y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, con el fin de fortalecer la gestion.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar en la formulaciéon, ejecucion y evaluacion de planes programas y
proyectos de la Dependencia para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la
misién Institucional.

2. Asesorar en el disefio, organizacién, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos y actividades técnicas y administrativas de la Dependencia en lo que se
refiere a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos, financieros y
el Modelo Integrado de Gestion — MIG para el mejoramiento continuo de la entidad,
garantizando la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes.

3. Asesorar y conceptuar en asuntos de competencia de la Dependencia en lo que se
refiere a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros,
los procesos de compra de activos y bienes y servicios, de acuerdo con las pautas
y lineamientos emanados por el Ministro.

4. Elaborar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos

relativos a la administracion de recursos humanos, fisicos, econdmicos y financieros
de la entidad.

5. Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacién de recursos, programas y
proyectos de la Dependencia de acuerdo con la normatividad y los lineamientos
establecidos.

6. Elaborar las acciones de diferente indole que le sean delegadas por el jefe
inmediato, atendiendo las instrucciones y lineamientos para tal fin.

7. Asesorar, supervisar y evaluar las actividades y gestiones de las dependencias en
lo relativo a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y
financieros de la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas la normatividad
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vigente.

8. Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y
procedimientos de la Dependencia con efectividad y oportunidad.

9. Atender las quejas, reclamos y solicitudes que lleguen a la entidad y que sean
competencia de la Dependencia en lo que se refiere a la administracion de recursos
humanos, fisicos, econdmicos y financieros de la entidad.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional.

2. Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica.

3. Proyectos de desarrollo.

4. Constitucién Politica de Colombia.

5. Normas técnicas de calidad.

6. Normatividad gestion de personal.

7. Normatividad bienes y servicios.

8. Normatividad vigente del sector TIC.

9. Herramientas ofimaticas.

10. Gestion del conocimiento

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Educacion. Antropologia, Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines.
Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion. Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa vy
Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Mecanica y Afines. Otras
Ingenierias. Matematicas, Estadistica y
Afine

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCI