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ﬁ o Sl o Colombia SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
. . - . PROPOSITO DEL TR, B | y | CLASE DE CONTROL | o) (\rpoy g5 :‘z"zur;cumm evrata | FrECTIVIDAD DE CENGE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA OCI DE
ceso 80 CONTROL ooy CLARAMENTE CONTROL? ESOPORTUNAPARA| (L L APLICADO? mnm‘mn MATERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA 6N DEL
*Manipulacién de informacién
“Trafico de influencias N
*Dilacién en la expedicion del concepto y/o acto V1aNo.3, sin emba 1
administrativo. CGIUL. VerificarIa cadena de elaboracion, X ignaci i document poo
Gestion Juridica “Presiones externas o de un superior | revision y firma por parte de Ia Direccidn PREVENIR Rt st GJ”’"c"’“‘:‘:“:’g:‘f“‘f:::“’“‘”"" 4| orortuno MANUAL 1 PARCIAL 1 v €l control  por 3
*Abuso de poder Juridica pos Jurdl evidencia de Ia actividad No. 4 "Pasa al Director Juridico para su revisién
*Influencia de un tercero para obtener un firma”, 1
concepto juridico y/o acto administrativo a coordinador.
RCGIUL. Generar un concepto juridico favor.
V/o acto administrativo por parte de
un(os) colaborador(es) a favor de un
tercero.
de medid tratar los | cG1U23.
. ) SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para l Gestion del y i .
Gestion Juridica y PREVENIR ooNAENE st PO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
* de los abogados a cargo [ CIU2.
o delos i < INVESTIGAN ¥ RESUELVEN GDO-TICPR-011 Recepeidn de documentos DEFICIENTE .
Gestion Juridica *Tréfico de Influencias respectiva TRD. a ATchivo previa revision y PREVENIR OPORTUNAMENTE sl para actualizacion de expedientes OPORTUNO MANUAL PARCIAL PARCIAL 1 APLICACION Y €l control anterior, o PQRSD.
*Abuso de poder autorizacion, a través de los formatos del EVIDENCIA aplicado el control.
“Offecimiento de dadivas MIG respectivos.
RCGIU2. Pérdida o alteracion de
documentos relevantes dentro de s
procesos en donde se encuentren
comprometidos intereses de Ia entidad
por parte de un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
de medidas. CGIU23. Verificar
i : . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del s
€l control
Gestion Juridica conflctos de interés Decaracion de Conlctos de Interés y PREVENIR OPORTUNAMENTE sl Conflcto de mterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
X CGIU3. Validar larestriccion en los perfiles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTITIC.PR-007 Gestion de acceso a recursos. . . .
Gestion Juridica e aceescn o b de dotor PREVENIR OPORTUNAMENTE st o OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
“Offecimiento de dadivas
*Trsfico de Influencias
“Presiones externas o de un superior.
Abuso de poder
* Conflicto deintereses
a3, Posidad d CCGIUI3. Revision y seguimiento de los
. Posibilidad de usar . i .
) procesos teniendo en cuenta los criterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GIU-TIC-PR-004 Cobro Coactivo de X
Gestion Jurid , £l control
o orden de crention s ummis de s PREVENIR OPORTUNAMENTE st oblgaconcs OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control e estd efecutandoy el riesgo no se ha materializado
de datos de cobro coactivo por parte de obligacien
unlos) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
de medidas. CGIU23. Verificar
i : . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del s
€l control
Gestion Juridica conflctos de interés Decaracion de Conlctos deInterés y PREVENIR OPORTUNAMENTE sl Conflcto de mterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
CCGIU13. Revision y seguimiento de los
s turi procesos teniendo en cuenta los crterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GIU-TIC-PR-004 Cobro Coactivo de s
€l control
Gestion Juridica o oo e erencion' comntis de s PREVENIR OPORTONAMENTE st oblgacinss OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control e estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
“Debido al contacto que tiene el abogado de Ia | °P/E2C/0N
oficina Juridica con los representantes legales
delas empresas en aras de persuadir el pago,
pueden exisitr insinuaciones para recibi dinero
en efectivo o puede haber compormisos de
parte de los abogados que son improcedentes
“Conflicto de intereses
RCGIUA. recaudo de dineros de forma
ita por parte de los abogados de la
Oficina Juridica para favorecimiento
propio o de un tercero
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA EFECTIVIDAD DE| oar
Proceso Riesgo causa Controles PROPOSITO DEL DESVIACIONES DEL B A ELCONTROLES | oy pencia pe [ EVITALA DELAOCI °E
CONTROL CONTROL CLARAMENTE CONTROL? esopoRTUNAPARA | (LT apucapoz | = TC TERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA 6N DEL
CG1U3. Validar larestriccion en los periles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTITIC-PR-007 Gestion de acceso a recursos.
s o €l control s
Gestion Juridica e mecon 1o b e ot PREVENIR OPORTONAMENTE st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
de medidas CG1U23. Verificar
- : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC.DC-001 ABC para fa Gestion del X
Gestion Juridica flictos o delnterés y PREVENIR st . OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
otar s compromise OPORTUNAMENTE Confiicto de Interés
CMIGA. Verificar a existencia de puntos de El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado
Fortalecimiento control en los documentos que lo SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
DETECTAR st Manual N OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se estd ejecutandoy el i ha materi . .
Organizacional requieran, de acuerdo al manual Norma OPORTUNAMENTE anual Norma controlse estd ejecutandoy el riesgo no se ha mater oE
SERVICIO, actividad 11, ya que presenta error (sefiala un registro no un PCC)
CMIG3. Revisar y administrar la
oMaripulacién e Iformacn informacion de los procesos en la
herramienta SIMIG por parte de Ia Oficina
Fortalecimiento *Abuso de poder : . . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN N
organacions! spresones evtemas o de u supsior. PREVENIR OPORTUNAMENTE st Manual Norma OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se ests efecutandoy el riesgo no se ha materializado
Transformacién Organizacional 2 cada una
actividades que realizan los procesos o e solctudes restiadas.
para obtener un beneficio particular, por
Manipulacién de i buso d
poder, presiones externas o de un
superiory ausencia o debilidad de
medidas para tratar los confictos de Elcontrol
interés CMIGL. Validar el disefio y ejecucion de
Fortaecmiente estrategias pertinentes y oportunas para la PREVENIR Rt st MIG-TIC.CD-001 Carta descriptiva del proceso | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materi interactivas, adicional
8 apropiacion del MIG. v i
de medidas para tratar los [ CMIGS. s
%’;i‘.:i’:‘::: i y PREVENIR Rt st CTHTICOC 001 ABC pora l Sestiondel OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materi £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
CMIGL. Validar el disefo y ejecucion de
Fortalecimient SEINVESTIGAN Y RESUELVEN X s
o estrategias pertinentes y oportunas para la PREVENIR OPORTUNAMENTE st MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control e estd efecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control e estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
e apropiacion del MIG.
*Abuso de poder
“Presiones externas o de un superior.
bl u 1 control se estd ejecutandoy el ha materializado. )
RCMIG2 Posibilidad de alterar u ocutar CMIG3. Revisar y administrar la controlse esta elecutandoy elriesgo o s¢ ha materiaizade. 1 control se estd ejecutandoyy el riesgo no se ha materializado.
1a informacion real del desempero de s nformacién de los procesos en la
procesos o alinear cumplimiento de generar
metas herramienta SIMIG por parte de a Oficina SEINVESTIGAN Y RESUELVEN verificar indicadores por parte de los 8
PREVENIR st Manual Norma OPORTUNO MANUAL 1 1 1 : fat parte de los procesos,
Organizacional Ador en particular por Maripulacién . OPORTUNAMENTE 580 q alinear P i
de informacion, abuso de poder, Transformacién Organizacional a cada una mplimiento d. metas en favorecimiento propio o de un servidor en particula”, es decir una
presiones externas o de un superior y 4o s solictudes realvadas. P 2 ppari porin.
ausencia o debilidad de medidas para reportan.
tratar los conflictos de interés
de medidas para tratar los [CMIGS. s
%’;i‘.:i’:‘::: i y PREVENIR Rt st CTHTICOC 001 ABC pora l Sestiondel OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Interés de desviar la informacion hacia un
particular i el Informe del Sector de a5 TIC-Gis-
R 001
CGIS1. Revisar y validar las cifras (Actvidades 5, 8y 11- Punto de Control). terializad
Gestion d Datos que fav I sects ! SEINVESTIGAN Y RESUELVEN g )
formaén Sextoril iidad de Atteracion de atos aue favorecen al sector reportadas en el boletin previa PREVENIR OPORTUNAMENTE st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control s estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado
formacion Sectora | RCGIS1.Posiiidad de Alteracicn de o R comanicacionofc ra Descrptive estion de o formacin Seefecuts a obsenvcien dlperodo anterior
informacién durante 1a validacién o la eneficio econémico Sectorial GISTIC.CO-001 Version 10
publicacidn oficialde las cifras por parte (Activdad 11)
de un{os) colaboradores del proceso en
beneficio propio o de un tercero, debido
2 porinterés de desviar la informacién
hacia un oarticular. oor datos aue




favorecen al sector, por beneficio
econémico y por ausencia o debilidad de
medisas y/o politicas de conflictos de.
interés.

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los.

CGIS1S. Verificar el cumplimiento de la

PROPOSITO DEL
CONTROL
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motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE

Conflicto de Interés

documento correspondiente del MIG.

Gestén de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTICDC.001 ABC para a Gestion del .
ot e c PREVENIR st s C00n ABC pare o opoRTUNO MANUAL € controlseestd ejecutandoy el resgo no se ha materisizada
motivar su compromiso
CGING. Verficr s autorizacien oficial por
Gesién Iternacional instro alos posibles prevens | *FINVESTIOAN Y RESUELVEN s GG #R001 Agenda temacianal oPORTUNA MANUAL : i
p ; OPORTUNAMENTE do comisiones
e trcero. comisionados
* Ausencia de controles y mecarismos de
seguimiento s a aprobacion
* Rotacién delpersonal o cambio de
administracion
: CGING. Revisar y actualizar o SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL
" 6 Jaborad i itoi
Gestion Internacional | RCGIN1. Alteracion de la informacién de colaborador digital del proceso en el repositorio PREVENIR OPORTUNAMENTE st PROCESO OPORTUNA MANUAL
1s agenda internacionl sin a debida compartido
Justicacion por parte e un(os)
benefco propio o de un tercero
de medidas para trata los | CGING.
) SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHICDC.001 ABC para a Gestion dl
Gestién Iternacionsl . PREVENIR st s C008 ABC pare o OPORTUNA MANUAL
motivar su compromiso
“Ocultar o liminar piezas procesales de un
Gestion delTalento CGTH. Dar cumplimiento  Ia cadens de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Manual de procedimiento de invesigacion .
e . R e c ' PREVENIR ooy s Pt 0PORTUNO MANUAL € controlseestd ejecutandoy el resgo no se ha materisizado
“Manipulacén de evidencia ytestigos
RCGTHL Orientar el proceso discipinario
por
2 favor o en benefico propio, del
investigado o de un tercero
El control s estd eecutandoy e resgo no se ha materializado
Gestion del Talento debiidad COTH33. Verfcar prevENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s GTHTIC-DC-001 ABC para I Gestion del oPORTUNG ANUAL o1 AsC i
Humano : OPORTUNAMENTE Conficto de Interés documento correspondiente del MIG.
motivar su compromisa donde se documenta el control
* Andlisisinadecuado e ncompleto de los
. aspirantes
Gestion delTalento CTHS. Analizar s ojas de vidapara prevenn | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN g GTHTICPRO0L Ingreso de osFunconarios | ouc o aUAL lcontrl s st eecutando el esgonose ha moterifado
Humano ; verifcacion de requsios. OPORTUNAMENTE e Libre Nombramiento y Remocign
Presentacion de soportes falsos o adulterados
por parte de los aspirantes
RCGTH2 Vincuacién de personai sin os
requisios para el cargo en benefico
propio o de un tercero
 control se esté ejecutandoy e resgo no se ha materiaizado
de medidas para tratr los | CGTH33.
Gestion delTalento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHATICDC001 ABC para a Gestidn dl iicar el contel
} e del
; PREVENIR OPORTUNAMENTE s Conflctode nterés OPORTUNO MANUAL documento correspondiente del MIG. 01 ASC p .
motivar su compromiso donde se documenta e control
CGTHI0. Revisara certificacion contra
Gestion delTalento *sobornos acto administrativa de nombramiento, el SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TICCD-001 carta descrptiva Gestidn del s \ . .
e . . o PREVENIR ooy s O o peseriot 0pORTUNO MANUAL l contrl s estd ejecutandoy el resgo no se ha materialzado
por parte del Coordinador
RCGTH Manipular las certfcaciones
Isborales para benefco particulara de
terceros
El control s estd eecutandoy e resgo no se ha materializado
, debildad CGTH33. Verifcar X
GostindlTolro orevenn | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o GTHTICDC.001 ABC para a Gestion del SPORTUNG ANUAL oot AsC .

donde se documenta el control
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE
Proceso Rie: Causa Controles PROPOSITO DEL DESVIACIONES DEL B . ELCONTROLES | oy pencia pe [ EVITALA DELAOCI ocipe
s CONTROL oL CLARAMENTE CONTROL? es oortuna para | RN apucapoz | R OFt | mateRiauzact PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDO? PREVENIR LA 6N DEL
bornos
Gesten el Tt * bl cotros s ol cmplmient e | CETHI1 Verfca e benfcirin esueLven : oo
" cumplan con losrequisitos establecidos en PREVENIR si Modular M10 ubicado en ISOLUCION bajoel | OPORTUNO MO 1 1 1 Elcontrol I control se esta jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
Humano los requisitos OPORTUNAMENTE
. el plan M10 codigo GTH-TICN-003
* No utilizacion de as fuentes de consulta
disponible
RCGTHA Entrega del beneficiode
inclusién en M10 3 los servidores y sus
beneficiaros sin el cumplimiento de fos
requisitos establecidos en beneficio
propio o de un tercero. £l controlse estd cjecutando y el riesgo no s ha materilizado.
Gestion del Talento de medidas COTH3S Verfcar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHATIC-DC.001 ABC para la Gestion del Se mantiene Ia recomendacion de especificar el control en el procedimiento o
lictos de interé delnterésy PREVENIR sl Leep OPORTUNO MANUAL 1 1 1 P P Se publicd en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Confiicto de Interés,
Humano ‘ OPORTUNAMENTE Conflcto de Interés documento correspondiente del MIG.
motivar su compromiso donde se documenta el control
“sabonos Se encuentra definido en el procedimiento
Gestion del Talento E coTHza. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EXPEDICION DE CERTIFICACIONES
Elcontrol ;
e emasna o mevsony opror PREVENIR Pl et si e aoan0s OPORTUNO MO 1 1 1 1 control se esta jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
Decreto 1158 de 1994 Cédigo GTH-TIC-PR-008.
o
laborales CETIL por part de uncolaborador
el proceso en beneficio e untrcer
£l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado
Gestion del Talento de medidas para ratarlos | CGTH33. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-0C-001 ABC para la Gestidn del Se mantiene Is recomendacion de especificar el controlen el procedimiento o
i v PREVENIR st parala OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ' P Se publics en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestidn del Confico de Interés,
Humano OPORTUNAMENTE Conflicto de Interés documento correspondiente del MIG.
motivar su compromiso donde se documenta el control
e onas. ertary lormatizer Se encuetra definido en el procedimiento
\ s oxernas o noras
(Gestion del Talento *Deblsconts el cplino e s equisos [ 1°7/977 %1€ 1 €Bt1 el recaudo de PREVENIR S o st Codigo GTH-TIC-PR-021. CUOTAS PARTES OPORTUNO MO 1 1 1 1 control se estd ejecutandoyy el riesgo no se ha materializado €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
*Nouilzacen doas ueies doconsulaGponi | U2 €11dad deudora de recursos PENSIONALES POR PAGAR.
Fafcanincodocumenios o par el euder | Pensionales
RCGTH
2 favor de una entidad deudora diferente
por parte de un colaborador del proceso
para favorecimiento de un tercero £l controlse estd cjecutando y el riesgo no s ha materilizado
Gestion del Talento de medidas COTH3S. Verfcar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHATIC-DC.001 ABC para la Gestion del Se mantiene Ia recomendacion de especificar el control en el procedimiento o
lictos de interé delnterésy PREVENIR sl Leep OPORTUNO MANUAL 1 1 1 P P Se publicd en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Confiicto de Interés,
: OPORTUNAMENTE Conflcto de Interés jocumento correspondiente del MIG.
motivar su compromiso donde se documenta el control
COTHA. Revisar ¢ ngresar s novedades Se encuentra definido en el procedimiento
Gestion del Talent istradas en la bt | aplicativ SE INVESTIGAN Y RESUELVEN .
estion del Tlento registradas en la bitacora en el aplicative PREVENIR si lquidacion de Nomina codigo GTH-TIC-7R- OPORTUNO MiXTO 1 1 1 Elcontrol 1 control se esta jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
Humano de némina segn lineamientos para la OPORTUNAMENTE >
007. Actividad 2 Casificacion de novedades.
entrega de novedsdes.
“Sobomos
* Debies contoles sobr f cumpiiento d s rcuisios
*Noulzacknce s furies deconsuts diponie
Gestion del Talento CGTHS. Revisar I3 prenomina por los RESUELVEN enel
. omcelni . Revt i v TICPR- Elcontrol ;
e RCGTH7 Alterackén de a informacién en it PREVENIR ooy si LUguidacion d Nomina codigo GTH-TIC OPORTUNO MO 1 1 1 1 control se esta jecutandoy el riesgo no se ha materializado
a némina de pagos nadvertidomente 007. Actividades 4,5,6 Revision de prenomina.
por parte de un senvidor del proceso para
£l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado
Gestion del Talento de medidas para ratar s | CGTH33. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHATIC-DC.001 ABC para la Gestion del Se mantiene Ia recomendacion de especificar el control en el procedimiento o
i v PREVENIR st L AsC OPORTUNO MANUAL 1 1 1 P ® Se publics en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestidn del Confico de Interés,
OPORTUNAMENTE Conflcto de Interés jocumento correspondiente del MIG.
motivar su compromiso donde se documenta el control
durante el proceso de auditoria
\ CEACL. Revisar preliminarmente los . \
Evaluacion y Apoyoal prelin ; SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EACTICPR.00S Auditora Interna de Gestion ]
B ) Elcontrol
PR iormes por parte del lider PREVENIR Pl ot si i OPORTUNO MANUAL NA. NA. NA. NA. e e e e oy
* Generacien de hallagos no soportados en
“Noreportar el conficto de intereses para la
ealizacion de una auditoria
Ceac2.verificar el correcto
Evaluacion y Apoyo ! N SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EACTIC-PR.00S Auditora Interna de Gestion . . .
Baluaciony Aporo ! e extalimitacion de s funciones de l oficing | 1€TCaMiento del formato de PREVENIR RS st A OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se estd ejecutandoyy el resgo no se ha materializado €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
Impedimentos del Aucitor Interno.
de ControlInterno o de alguno de sus
funcionarios
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[ oo | St SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
Pro Rie Causa — PROPGSITO DEL DESVIACIONES DEL B | ape y | CLASEDE CONTROL | ¢ ¢\ s :\%’f"mm evrata | FrECTIVIDAD DE DELAOCI CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA OCI DE
ceso 80 CONTROL CONTROL CLARAMENTE CONTROL? esopoRTUNAPARA | (LT APLICADO? um‘mn MATERIALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDD?. PREVENIR 1A
RCEACI Influencia en las auitorias por
fuentes externas y manipulacion
lizada por la |+ No reportar i la
Oficna de Controlntemno, para el | ronizacion de ans sudtorfs s by e
aluaci favorecimiento propio o de un tercero. aprobacion y/o ajustes el Programa Anual e witort ’
Braluacény Apoyo sl iy de Auditorias Internas (PAAI) al Comité PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st FACTICPR005 Auditora ntens de Gestion OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
Control dela Gestién . f dela of " OPORTUNAMENTE (Actividad 2y 4)
1 de Coordinacién de Control
de Control Interno o de alguno de sus
Interno.
funcionarios
de medidas CEACO Verificar
Evaluaciény Apoyo al : : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC.DC-001 ABC para fa Gestién del s
1 €l control
Pl confiictos de interés Declracion de Conflcos d Iterés PREVENIR PORIUNAMERTE s Conficto e et OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se esta ejecutando y e iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Los
ninguno, dado que al
X verificar
1 control s estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado >
observan en la numeracién):
Enero: entrada: 55 faltantes, salida: 1 faltante.
faltantes, sali
Gestién de Ater CAGIL. Verificar los radicados con SEINVESTIGAN Y RESUELVEN AGI-TIC-CD-001 Carta Descriptiva - Actividad DEFICIENTE | el “ v -PR.003
Grupos de Interés. imagenes DETECTAR OPORTUNAMENTE s 3 OPORTUNO MANUAL * PARCIAL * EVIDENCA | Version” s
desuiaciones del mapa de riesgos del proceso.
iesgos en el campo correspondiente.
Las demis abservaciones fueron ejecutadas.
PR003 aversién6,
porlo cua se reitera la observacién del periodo anterior.
Presicn por parte de un tercero i . Y
Gestién de Ater ChGI21, Verificaren el istema de Gestion SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GDO-TICPR-004 Gestion de Correspondencia s
> Documental el reporte de devoluciones y DETECTAR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control €l control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Grupos de Interés. OPORTUNAMENTE Enviada
reportar devolucion.
grupo de Fortalecimiento con los grupos interés
Amiguismo / lientelismo
Cobros por adelantar la gestién de ingresoy
RCAGIH Ocular, mocifcr, desaparecer o “asignacién de una solicitud
desvier nfomacion reciida, po parte de
o) okbordoree) par brelo propo CAGI20. Verii 156D de acuerdo al l control se estd ejecutandoyy el rig ha materializad
Gestion de Atencion a un tercero - Verificar en el SGD de acuerdo | SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GDO-TIC-PR-004 Gestién de Correspondencia controlse estd ejecutandoy eliesgo no se ha materilizado X
medio de envio y completitud de la PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control s estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado
Grupos de Interés OPORTUNAMENTE Enviada §
correspondencia. Se ejecutd a observacion del periodo anterior.
X X CAGI13 Verificar la restriccion de los
Gestion de Meniena permisos  los radicadores para modificar PREVENIR Rt st AGITICCO-001 Carta Descriptiv - Actividad OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I contro se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
upo: documentos entrantes a la entidad.
§ jidad de medidas. CAGI 24, Verificar imi
Gestion de Atencio conflctos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GTHTICOC00L ABC para la Gestion del OPORTUNO MANUAL 1 1 1 el control €l control se esta ejecutando y e riesgo no se ha materializado
Grupos de Interés. ; OPORTUNAMENTE Conflcto de Interés
motivar su compromiso
El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado
CIDIL Verificar los resultados en acorde al < INVESTIGAN ¥ RESUELVEN Proyectos evaluados: PLAN DE FOMENTO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS.
1D Jan de trabajo con respecto a las DETECTAR st IDI-TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA Actvidad | OPORTUNA MANUAL 1 1 1 I control , EIERCICIOS DE

caracteristicas del proyecto y/o iniciativa

OPORTUNAMENTE

INNOVACION BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA MEJORA Y
GENERACION DE 105 AL CIUDADANO Y TOMA DE
EL'SECTOR PUBLICO.




O R SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL DONDE ESTA B PES y | CLASEDE CONTROL| o o g | SEENCUENTRA | =y pp 1 [EFECTIVIDAD DE U 1A 0CI DE
oal
Proceso =g Cousa Controles CONTROL nm’;‘:?:ﬂ? PEL | claramente CONTROL? es oporTuNapaRa [ TU TN APLICADO? MCI;:"I%LDEL MATERIAL PELA PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDD?. PREVENIR 1A 6N DEL
Conflcto de Interés
1 control o aplica para el periodo evaluado, dado que los proyectos aue
Manipulacién de l identificacion de la pertenecena [
problemitica 0 necesidades nacionales
CIDIL0. Verificara viabiidad estratégica y SE INVESTIGAN Y RESUELVEN porlocual,  a fecha
s " PREVENIR st IDITIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL NA. NA. NA. NA I control se estd ejecutando y l riesgo no se ha materializado
Manipulacién de las decisiones en beneficio de técnica del proyecto OPORTUNAMENTE nctividod No. 1 8 velriests + diligenciar 1DI-TIC-FM-004
untercero - IDI-TIC- FM-004 Criterios IDi V1, DI-TIC-FM-002 Ficha resumeny control proyectos
14D+ y los proyectos evaluados en el control anterior, pertenecientes al Centro de
Imposicién de intereses particulares para el Digitalya
beneficio de los grupos de nterés
RCIDIL. Ejecucion de proyectos de 14D
con intervencion de un(os) colaborador | Presién por parte de un
(es)del proceso para beneficio propio o especifico
de un particular.
Elcontrol se est ejecutandoy el iesga nose ha materializado
0z vertcrqus nlos o de o st Proyetos o AN D FOMENTO DESOLLIONE TECNOLOGICAS
1+0s o ot etaes e pront PREVENIR OPORTUNAMENTE st IDI-TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado SOSTENIBLES E INNOVADORAS DE TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIOS DE
cumpl o s aps e ryeco s 2 HNOVACION BASADOS EN NTELGENCIA ATIICIAL PARA LA MEIORA Y
v/oinicitiva. ‘GENERACION DE NUEVOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y TOMA DE DECISIONES EN
ELSECTOR PUBLICO.
Ausencia o debildad de medidas para tratarlos | CIDI3 Verificar l
on SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHATICDC.001 ABC para a Gestion del
1D confiictos de nterés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR Pl et st b€ OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Presion por parte de un tercro para lograr ¢ beneficio
e los partipanies
Infreses parlculres extemos o nemos i
" CFIT2. Revisar el documento FIT-TIC-DI 003 Evidencias:
durantela 6 proyectos Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actividad 2 L eme oG ol
e e B B e B e B e L : s : o | Sl o
ustria Jos paricipantes inanciera,y aspectos de carcter ocumento Interno Oy < Corravs. Comratacbnpat
administrativo para cada uno de los N -
RCFITL. Tréfico de influencias por parte o Correos_OGIF.pdf
o o cotordore) oo |CEISTERS el olos gt s 3 +02. MEMORANDO_SOLICITUD_CONTRATACION.pdf
para alterar los términos de referencia de | POSDIes beneficanos
un proyecto para lograr el beneficio
propio o a un particular
Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CFITIS. Verificar e cumplimiento de
Fortalecimiento de a SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del
o confiictos de interés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR Pt e st Pl OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVO lcontrol j materiaizado
motivar su compromiso
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
Ty MANEJO DE T = k= V| CLASEDECONTROL| | | sEENCUENTRA | =1 PP | EFECTIVIDAD DE » TS
Proceso Riesgo causa Controles DESVIACIONES DEL EVIDENCIA DEL DELAOCI
3 ROL ROL CLARAMENTE CONTROL? esopoRTUNAPARA | (LT apuicapo? | ST | mATERIAL: PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA N DEL
Trfico de nfuencias
Polenciles beneficiarios de convocalorias que
manipulan informacion para poder acceder alas
mismas
Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actividad 2. “F df
Forakcimerodel e g A . vt quese o e SEnvesTIoM Y ResuEvEN GECTIC A3 Manual deconttocis oercenre amiost (602 wovecto
imien los parcipantes ;| o ' ‘ ~TIC-MA-003 Manual de contratacién PORTUN ” cont N . y
e :E;i:‘;ie;?v ;1;;\:1 .;ari;nnwgz PREVENIR PORIUNAMERTE s OPORTUNO MANUAL 1 PARCIAL 1 el El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
Interses pariclares extemos o nfermos SPITICMA-001 Manual de politicas de b. v
seguridad y privacidad de la informacion. o .
RCFIT2. Priorizar y aprobar solictudes de Datos.pdf
beneficios por parte de un(os) * Los soportes de Confidencialidad para el proyecto de "Vende Digital".
colaboradores) del proceso con
el fin de obtener provecho para sf mismo
o para un tercero
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los [ CFIT19 Verificar el cumplimiento de la
Fortalecimiento de la : . SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del s
Y Jaracion de Confl " 1 ] PORTUN " | riali
e conflctos de interés Declaracion de Confiictos de Interés y PREVENIR OPORTUNAMENTE B Conflcto Ge mterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. el control ] materializado
motivar su compromiso
Trfico de nfuencias
Presicn por parte de un tecero para afectar fa
ejecucion contractal
Evidencias:
o s Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actividad 4 Para el proyecto 6 " no
Fortalecimiento de la . b : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE v L
Industria TiC. Debiidades enla definicien de los términos de proyectos s eaés de erientors vio DETECTAR OPORTUNAMENTE sl FITTIC 1 003 Documento inerno oyspvi 12| OPORTUNO MANUAL 1 PARCIAL 1 DI £l control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado el ares
referencia ylo de los documentos soporte que. apoyo en la supervision 021-2021.
aseguren l ejecucion contractuel
Deficencias en a revision d los soportes de
ejecucion conractal
e, pesviacon de recuros Evidencias:
financieros en benef “‘“:"”'(""] leun CHTa Hacer seguimiento . Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actividad 4. No se identifica el soporte de marzo de 2022 para "Col 4.0 -Actas GCP",
tercero por parte de un(os ! uimientoy revis: tivaci " e adia !
Fortalecimiento de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE Pe 1a Industria Ti -Actas
. " jimi ividades en 1 contr n m y
Industria TiC. colaborador(es) del proceso cumplimiento de actividades en mesas de DETECTAR OPORTONAMENTE st FITTIC 01 003 Documento interno Oyspva 12| OPORTUNO MANUAL 1 PARCIAL 1 S El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado GCP" Para el proyecto "
trabajo con el aliado o contratista A
“Mensual o segn o establezea el contrato o convenio”
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los [ CFIT19. Verificar el cumplimiento de la
Fortalecimiento de la : ¢ SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del s
Y Jaracion de Confl - 1 ] PORTUN " | riali
o conflctos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y PREVENIR OPORTUNAMENTE B Conflcto Ge mterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. el control ] materializado
motivar su compromiso
Carta descriptiva en el
CACT.  Verificar los  compromisos Punto 2:5e realiza el monitoreo y control de
Intereses particulares o presién por parte de un El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
Accesoa las TIC tercero establecidos  en reuniones PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl 125 actvidades planteadas en l plan de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. £l control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
seguimiento  de las  obligaciones OPORTUNAMENTE proyecto, a través de los Grupos Comités = . ocal, Proyecto
contractuales. Primarios, Comités Operativos y reuniones del oo
equipo de Supervision y Comites Directivos, nacionl g ¥ 25070035
auipo de Supervision y . digitales rurales.
Carta descriptiva en el Punto 2-3-4 Y 6: Se
CACTS. Revisar y aprobar los Informes de| efectiia la revision y aprobacion de los
No elaboracion del informe mensual de
. Intervent laboracion de. informe: SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Informes de Interventoria y elaboracidn d X
Accesoa las TIC seguimiento a a ejecucidn de los contratos y/o | IMierverions V. eiaboracon de nfermes PREVENIR sl ormes de Interyentoria y elaboracion de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. £l control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control e estd efecutandoy el riesgo no se ha materilizado
P mensuales de seguimiento a la ejecucion OPORTUNAMENTE informes mensuales de seguimiento a a
por parte del supervisor. ejecucion por parte del supervisor (Cuando
aplique).
RCACTL. Contratos sin el correcto Carta descriptiva en la etapa de-Disefio e
seguimiento y control a las obligaciones CACT7.  Verficar los documentos de Ingenieria / Desarrollo, Punto?:Se realiza el
establecidas por por parte de un | planeacién definidos para el control de fas S INVESTIGAN Y RESUELVEN e —
Accesoa las TIC lograr tercero verificaciones ejecutadas por el interventor PREVENIR sl S o yeros Ce Planeacion OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. £l control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control e estd efecutandoy el riesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE para el caso de la Direcci6n de Infraestructura,
de untorcern, el marco de las obligaciones del !
tal como se especificd en los documentos
operador.
técnicos.




PROPOSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO :

de enero a 30 de abril de 2022

Ausencia de controles eficaces de los contratos
tanto de Interventorias como de operadores,

permitiendo que las interventorias favorezcan a | ™

CACT2. Verificar el seguimiento alos|
lanes de calidad establecidos para los

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN

Carta descriptiva en la etapa de:Monitoreo y
Control

Accesoalas TIC s contratos de interventoria (Direccion de|  PREVENIR prvienfanty st PuntoS: se realiza viitas de seguimientoalos | OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y e iesgo no se ha materializado
et - Infraestructura).  Si los  requisitos planes de jos en la etapa de
contractuales asilo exigen. Disefio e Ingeneria /Desarrollo
de medidas para tratar los [CACT22.
Accesoalas TIC i PREVENIR oo st CTHTICOC 0 A8 pora o sestion el OPORTUNO MANUAL €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
(CACT3. Validar los insumos de informacién| Carta descriptiva en a etapa dePlaneacién y
requeridos,  necesidades, alcance SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Estructuracién s s . By
Accesoalas TIC v el mroverts. en” 1o ctape] PREVENIR prvieinfanty st Punto 1 Vol o e e iformacién | | OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y e iesgo no se ha materializado
precontractual requeridos, necesidadies, alcance y objetivos
del proyecto en a etapa precontractual.
Carta descriptiva en a etapa de:Planeacién y
CACTL. Verficar el control de acceso y| Estructuracién
manipulacién de la informacion de los Punto 1: Para la Direccion de Infraestructura 13, verficar pare delos
* Fuga de informacién. roc en estructuracion mediante la| RESUELVEN iimie . adicional
i v } . : ) a
i ol
Accesoalas TIC i ) cliusula de confidenciaidad paralos| PREVENIR OPORTUNAMENTE st confidencialidad a través de a obligacion OPORTUNO MANUAL contatistas”del contrn g it i pa v
*Intereses particulares o presidn por parte de | contratistas de prestacicn de servicios del establecida en los contratos de prestacién de ng@  misma finalidady sea ejecutable. sea ejecutable.
tercero. MINTIC. servicio especificada en los informes de.
ejecucion del contrato.
RCACT2. Uso indebido de la informacién
enla etapa precontractual por parte de
lograr el benefico propio o de un tercero.
Carta descriptiva en a etapa dePlaneacién y
CACTS. Verficar la elaboracion de  os| Estructuracién Punto 1: Una vez identificadas Bl control se esté ejecutando el iesgo no se ha materializado
plegos de condiciones y estudios previos 1as necesidades de conformidad con los
Accesoa las TIC por parte de un equipo interdisciplinario PREVENIR Y RESUELVEN g lizados, se proced SPORTUNG ANUAL I
que se encarga de analizar las condiciones| OPORTUNAMENTE ala elaboracién de los documentos técnicos de control "
jurdicas, técnicas y financieras (Direccion V/o estudios previos (siaplica) a través de los Jes
de Infraestructura) cuales se plasma las necesidades decir, el soporte de la reunién realizada.
dentificadas.
de medidas para tratar los [CACT22. 5
Accesoalas TIC i PREVENIR e e st CTHTICOC 001 AuC pora la Sestiondel OPORTUNO MANUAL €l control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
CGTIL Verificar la solctudy I asignacién Procedimiento GTITICPR 007 GESTION DE
Gestién de Teenolog' é SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CCES08 A RECURSOS e
et de Tecrlgis : e s s WO | e esTIOAN Y RESUc 9 | ncwnc/coptao -cestonoeusumosy|  ovomno | Autowanco ool e ot fetantoy ol sgo o s ha matertlzado
servicos tecnolggicos. servicios de Tl PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
Amiguismo o preferencias.
Extralimitaci6n de funciones
Procedimiento GTI-TIC-PR-007 GESTION DE
RCGTIL. Aprobacién de recursos o . ACCESOS A RECURSOS DE TI
6 Ataques Parametrizar s
Geston de Tecnalogios Servicios tecnoldgicos para o lendoncey atios b e PREVENIR e st Actividad)/Capitulo 1: GESTION DE USUARIOS Y| OPORTUNO MANUAL £l control se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado
favorecimiento propio y un tercero. P! paa g PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
CGTi6. Verificar el cumplimiento en el
X Ausencia o debildad de medidas para tratar los | f 5
(Gestion de Tecnologias fracion PREVENIR et st GTHTIC-DC.001 ABC para a Gestion del OPORTUNO MANUAL €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado

de lanformacién

Decara
de Conflictos de Interés y motivar su
compromiso

Conflicto de Interés




SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO :

de enero a 30 de abril de 2022

PROPOSITO DEL
CONTROL
G Verificar la solicitud y a asignacién om0
st deTerdoig oo seios e depaeteT | gy | SEVETGYRSURNEN || igegcoptu enonoeusuanosy|  oportuvo | aurowarico : : : - : i lcontl e s cecuando s no s h materiado
con o . PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
*Nonactvacien de suarios ycaves luego del relro
e funcionarios o en periodo e vacacioes.
“No cumpimiento de as policasde nformacion
op
“Uso o arzado do acesos asignados o TLTICPR.007 GESTION DE ACCESOS A
suplantacionde idenidad SCURSOS DE T
RCGTI. Acceso Indebido a los istemas Actvidad/Capitulo 1: GESTION DE USUARIOS Y|
. .| denformacen ara o usonospropiado . PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
Gestidn de Tecnologias formacién contenida o los CGTi2. Parametizar previamente losj SE INVESTIGAN Y RESUELVEN oETI ) . .
P o formacin cotends e Pttt PREVENIR oy st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materilizado
colaborador(es) el proceso para RESOLUCION 448 DE 2022
favorecimiento propio o de un tercero. CAPITULO 1. RESPONSABILIDADES DE LOS
‘COLABORADORES FRENTE AL USO DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS, inciso v.
. G, Verifica el cumplimiento en el
Gestion de Tecnologias Ausencia o debiidas de eddas P2 1911195 | igenciamiento el formato Declracion prevENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN o GTHATICDC.001 ABC para a Gestion del opORTUNA ANUAL A A A leontrol e ects
de la Informacién conflictos de interés de Conflictos de Interés y motivar su OPORTUNAMENTE Conflicto de Interés.
compromiso
Gesen de Teenlios cora. implementcin ol esueLven et ko e o
i ' ; v quridady ; X
de a Informacion ertamientas para gestion depércida de PREVENIR OPORTUNAMENTE s Codigo: S-.8.3 - Manejo de Medios; lterala) | O O O AuTomATICO ! ! !
ye)
“Fuga o pércida de a nformacién para ol
benefico de un tercero
< omisio Jticas
seguridad de l informacidn
. Manual SPLTIC-MA-001 MANUAL DE
o e POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
Gestidn de Tecnologias ! CGTI13. Valdar a Implementacién de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN wn X
dela nformacign | 192 usuarios por accién de unfos) escritoriolespacio de trabajo virtuales. DETECTAR OPORTUNAMENTE s INFORMACION OPORTUNA AUTOMATICO * * B
colaborador(es) delproceso en s Mo
favorecimiento propio o de un tercero. Codigor SLA6:2 - Dispositvos Mévilesy
Teletrabajo,inciso g
) G, Verificar el cumplimiento en el
Gestion de Tecnologias Ausencia o debildad de medidas para tratar 05|y iy Dechracion PREVENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N GTHTIC-DC.001 ABC para la Gestion del OPORTUNA VANUAL . . .
dea Informacién de Confictos de Interés y motivar su OPORTUNAMENTE Conflicto de Interés
compromiso
Solcitar o recbirdidivas para desviar o diatar
elresultado de una decision.
pérdida o alteracion de pruebas del expediente
forma intencional. YL Uevarun estricto contol sabre WWETIC.CD-001 Carta descrptiva vigianci,
o un et inspecciény control
Vighandi, Inspecciny Obtener el vencimiento de términos 2dministrativas sancionatorias que se PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st VYCTIC-PR-001 INVESTIGACIONES - OPORTUNO MANUAL 1 1 1 i i €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
Control llevan en la DVC, evolucidn que debe estar OPORTUNAMENTE
ovoaon Procedimiento de Investigaciones
acorde conlos tiempos dispuestos en a
Inte ) strativas
RCVYCProferir i Operador Postal,
i Vigiancia.
un tercero.
Ocultar o alterar el contenido de os informes.
generados en a ctapa de vigilancia
debilidad cwea. verificar imi
Vigiancia, Inspeccion | P ’ SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTICDC.001 ABC para a Gestion del X . . .
2 e : PREVENIR Pl ot si PR OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esta jecutandoyy el riesgo no se ha materilizado
motivar su compromiso
CES-TIC-CD-001 carta descriptva del proceso,
Actividad 5-Ejecutar el Plan de Trabajo de
st . Comricadans: n esta tap e desrol
Comunicacién #/0 externas junta con as dependendas PREVENIR Y RESUELVEN si comunicacién: OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se mantiene Ia recomendacion de *Armonizar el Se mantiene Ia observacion de "Armonizar el
Estratégica involucradas previa divulgacién en los OPORTUNAMENTE e . idades del
casos queaplaue. CES-TICPR.002 Comunicacidn Externa d el proceso?, i ",
CES-TICPR.001 Comunicacion Iterna




Gotiono
ﬁ 1 o Colombia SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE
oro Rie Causa —_— PROPOSITO DEL DESVIACIONES DEL B | eLconTroLs | oo RPN | eviTaLa oELA GG CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA OCI DE
ceso 80 CONTROL CONTROL CLARAMENTE CONTROL? es oporTuNapaRa [ TU TN APLICADO? mnm‘mn MATERIALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDD?. PREVENIR 1A 6N DEL
Exceso de poder
intereses particulares
accest Presién Externa CESTIC-CD-001 carta descriptiva del proceso
Comunicacién Manipular, no divulgar u ocultar (CCESS. Verfiar el cumplimiento del esquema SEINVESTIGAN Y RESUELVEN § § § .
© § PREVENIR st CESTIC-PR-002 Comunicacién Ext OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l control se esté ejecutandoy el ha materalizad Elcontrol se esté ejecutandoyy el i ha materializad
Estratégica informacién considerada pblica a fos de publcacién estabecido por la Enidad. OPORTUNAMENTE municacion Bxterna controlse estd ejecutandoy eliesgo no se ha materializado control se estd ejecutandoy el resgo no se ha materiaizado
CESTIC-PR-001 Comunicacién Interna
deun tercero.
Comunicacién CCES12. Verifcar el envio de a solctud de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CESTIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA
€l control s
piuivaig el omsion i PREVENIR posiieii e st WEB ¥ ESULIA DE PUBLIGIGN OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se esta ejecutando y e riesgo no se ha materializado
nla pégina web a las ire
de medidas para tratar los | CCES1S.
Comunicacién ; SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del § § .
s v PREVENIR posiieiinte st Pl OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I contro se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
CUATIS:
Favorecimiento en a asignacion de recursos o | "c+150" ¥ comumicacién oportuna de
Usoy Apropiacién de i I SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL y . i u ) -
e delos e e de s recursos DETECTAR Pl ot st AN, OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I contro se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materi €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
prov el desartolo el propecto (Sepin
aplique)
cuRTs, Voot terialzad
s erificar a traves de seguimiento
Usoy Apropiacién de Desconocimiento de proyectos y Manipulacion SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL By By
orone RCUATS. Ml uso d o recursos por | eelados et smonenne s actdades proias delo progctos PREVENIR Pl ot st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado .
oarte dounfos colaboradr (o) 6ol con los actores involucrados en reuniones
proceso, durante a ejecucién de los
beneficio propio o de un tercero.
Favorecimiento en la asignacién de recursos o | CUATO. Verifcar el seguimiento a la
Usoy Apropiacién d SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL X
50y Apropacion de bienes gueseertrgana través de los \egalumon de los recursos de los PREVENIR sl OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
oot e OPORTUNAMENTE PROCESO
s Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CUAT20. Verifcar el cumplimiento de la s
Usoy Apropiacién de 8 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del . y .
M PREVENIR Pl et st b OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I contro se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materi €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Favorecimiento ena asignacén derecursoso [ (L
Usoy Apropiacién d bien que se entrega a través de los proyectos, g g SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL
50 Aproplacion de fen que se enirega o raves de 03 PIOYECtos, | icamente los soportes de idoneidad de PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I contro se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
Amigisimo  clientelimo y Desconocimiento de| |- or e OPORTUNAMENTE PROCESO
proyectos g
i} Falta de formacién por parte del personal que | CUATL2. Verifica a sensi
Usoy Apropiacién de ! - SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL X
€l control
plantea los apropiacion, los PREVENIR prvienfanty st poosioh OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
RCUAT2.
gestionados a una persona 0 grupo
especifco de personas con la ayuda de
unfos) {es) del proceso por 1a asignacion de recursos o
u i CUAT?. Revisar y aps § §
u pi n i SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC.CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL l control o aplica dado que las evalu tizan al finalizar & ctos,
oy o de un tercero Presion por particular - PREVENIR El OPORTUNO MANUAL NA NA N NA. €l control control no aplica dado que las evaluaciones se realizan al finalizarlos proyectos,
lasTIC . OPORTUNAMENTE PROCESO que por ahora se encuentran en etapa e ejecucién segun reporta el proceso.
Posibilidad de fraude en proyectos, aplique)
Manipulacion de resultados del proyecto
s Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CUAT20. Verifcar el cumplimiento de la s
Usoy Apropiacién de 8 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del . y .
M PREVENIR Pl ot st b€ OPORTUNO MANUAL 1 1 1 I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materi €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
GICTIC.CD-001 Carta Descriptiva del Proceso
s CGICL. Asignacién delperfiles en el Gestién de Industriade Comunicaciones
Gestion de Indust SEINVESTIGAN Y RESUELVEN : s
NS sistema de acuerdo con ls funciones que PREVENIR st Actividad No 4 3 través del PCC establecido OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control €l control se esta ejecutando y el iesgo no se ha materializado
de Comunicaciones OPORTUNAMENTE del ©
va a desempafiar ‘GTITIC-PR-007 Procedimiento Gestion de.
Accesos a Recursos deTi - Actvidad 1,
Debilidad de criterios para los perfles de los
sistemas de informacién
GICTIC-CD-001 Carta descriptiva del Proceso
s . CGIC. Revision y verifcacidn del Gestion de Industria e Comunicaciones
Fallas en auditorias a los sistemas de
Gestion de Industria | gy aeracién e fa informacién . cumplimiento de los requisitos de los DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Actividad No 1 a través del PCC establecido OPORTUNA MANUAL 1 1 1 El control se estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado
de Comunicaciones |, rmacion OPORTUNAMENTE "
técnica y administrativa registrada en los tramites recibidos. ‘GICTIC-FM-031 Formato de validacion
sistemas de informacicn por parte de cumplimiento de requisitos legales
Presiones internas o externas
un{os) colaborador(es) del proceso en




Gestion de Industria
de Comunicaciones.

Gestién de Industria
de Comunicaciones.

contenida en los sistemas por medio del

PROPOSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

CGICA Auditorias a a informacion

modulo log de auditorias Aplicativos

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GICTIC-CD-001 Carta Descriptiva del Proceso
Gestién de Industria de Comunicaciones.
Actividad No. 4 a través del PCC establecido .

OPORTUNO

MANUAL

PERIODO :

de enero a 30 de abril de 2022

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los [ CGICLS. Verificar el cumplimiento de la

m

otivar su compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del
Conflicto de Interés

OPORTUNA

MANUAL

Gestion de Industria
de Comunicaciones.

RCGIC

requisitos para cada uno de los procesos

CGIC11. Revisar el cumplimiento a los

de seleccién objetiva.

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

‘GICTIC-PR-035 Procedimiento Asignacin de
Espectro por Sele et
‘GICTIC-PR-001 Habilitacion del Servicio de
Radiodifusin Sonora se encuentran en las
actividades 43 en adelante.

OPORTUNA

MANUAL

Presion por parte del operador

habilitantes para otorgamiento de

permisos,
los procesos de seleccién obi

Gestion de Industria
de Comunicaciones.

participacion de un(os) colaborador en
favorecimiento propio o de un tercero.

CGICS. Revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos de los
tramites recibidos.

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GIC-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso -
Actividad 1: CARACTERIZAR LAS NECESIDADES,
DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES
(telecomunicaciones, radiodifusion sonora y.
de television) Y OPERADORES POSTALES;
Actividad 2: PLANIFICAR LAS HABILITACIONES
DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES Y

POSTALES; Actividad 3: AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO, MODIFICACION, CESION O
TERMINACION DE LA HABILITACION PARA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, RADIODIFUSION
SONORA, TELEVISION, POSTALES Y PARA EL
USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO.
GICTIC-FM-031 Formato de validacién
cumplimiento de requisitos legales

OPORTUNA

MANUAL

debilidad CGIC1S. Verificar

motivar su compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del
Conflicto de Interés

OPORTUNA

MANUAL

Gestion de Compras y
Contratacién

Gestion de Compras y
Contratacién

RCGCCL. Favorecimiento en fa
adjudicacidn de un proponente en
particular por parte de unfos)
colaboradores del proceso.

Gestion de Compras y
Contratacién

CGCCI. Revision de los documentos

precontractuales en la etapa de planeacion con
el fin de favorecer a un tercero. * Tréfico de.
influencias *Exceso de poder o autoridad

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar
etapa Precontractual
Implementar etapa Precontractual-Punto
1:Revisién de los documentos entregados por

las dreas solicitantes.

OPORTUNO

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

concentrado en un cargo o funcionario. *
rdos previos entre s responsables del

proceso de selecciény los posibles oferentes.

*Offecimiento de dédivas por parte de terceros.

CGCCS. Revisidn del proceso por parte del
Comité de Contratacion

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar
etapa Precontractual
Implementar etapa Precontractual-Punto 1:
Revision del proceso por parte del Comité de.

Contratacién.

OPORTUNO

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

debilidad cGec29.

motivar su compromiso

PREVENIR

GCCTIC-MA-003 MANUAL DE

¥ RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

lusién al tema de
conflictos de interés pero no establece el
control

OPORTUNO

MANUAL

Se reitera a observacion de Documentar el control en el Manual de
Contratacién o documento que corresponda del MIG para definir su
aplicacion.

Contratacién pi

Gestion de Compras y
Contratacién

CGCCL. Revisi6n de los documentos
entregados por las dreas solicitantes.

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar

etapa Precontractual
Implementar etapa Precontractual-Punto
1:Revision de los documentos entregados por
las dreas solicitantes.

OPORTUNO

MANUAL

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado
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ﬁ Hutwodgial | SR SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA EFECTIVIDAD DE|
Proceso Rie: causa Controles PROPOSITO DEL DESVIACIONES DEL B A ELCONTROLES | oy pencia pe [ EVITALA DE LA OCI ANTERIORES ocipe
80 CONTROL CONTROL CLARAMENTE CONTROL? ESOPORTUNAPARA| (L L Apucapo? | =l TERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA 6N DEL
Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar
etapa Precontractual
Gestion de Cor del rte del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s
e oY - N | e broceso por parte de! PREVENIR st Implementar etapa Precontractual-Punto 1: OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Contratacién P los OPORTUNAMENTE R o &
servidores piblicos, *Ofrecimiento de dadivas tevisi6n del proceso por parte del e
por parte de terceros, *Establecer necesidades Contratacién.
inexistentes
Carta Descriptiva en a actividad de: Realizar
N ot oy ) CGCC2. Revisar y asesorar Ia estructuracién etapa Precontractual
Gestion de Compras el el proceso o I eapa recontracusl por SEINVESTIGAN Y RESUELVEN mplementar etzpa Precontractual-punto
prasy los estudios previos P P2 p P PREVENIR s IRevisary asesorar a estructuracién del OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el iesgo no se ha materi: Elcontrolse esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
Contratacién | de manera consciente informacién que parte de la Subireccion de Gestién OPORTUNAMENTE
Pontraceuad - Plan padh proceso en a etapa precontractual por parte
beneficie ontractual -Plan Padrino dea Subdireccién de Gestion Contractual -
2 una persona determinada o Plan Padrin,
informacion que no
las necesidades
dela entidad.
(GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE lcontrol €l control
Gestion de Compras y de medidas para ratr los | CGCC29, Y RESUELVEN 6N, hace alusion al tema de
i ¥ PREVENIR st . OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se reitera a observacion de Documentar el control en el Manual de
Contratacicr OPORTUNAMENTE fictos de interes tablece el :
niretacion motivar su compromiso conflictos de nterés perono establece e Contratacidn o documento que corresponda del MIG para definir su : .
control o Contratacion plicacion.
Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar
Desconocimiento de as inhabilidades por parte  CGCC3. Veriicar el documento suscrito por etapa Precontractual
Gestion de Compras y de qui i Y RESUELVEN o » s
i PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control £l control se estd ejecutandoy el ha materializad
Contratacién OPORTUNAMENTE Verificar el documento suscrito por el controlse estd elecutandoy elriesgono se ha materializado
acion contratista en el cual se constate que no esta
incurso en inhabilidades e incompatibilidades
RCGCC3. Violacion al égimen
itucional y/o legal il
eincompatibilidades y conflicto de
intereses
GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE l contrl El control se estd
de medidas para tratar los [CGCC29. o
Gestion de Cor SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CONTRATACION, hace alusién al tema
o de Somprasy. i ¥ PREVENIR st i2ce alusion altema de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se reitera a observacion de Documentar el control en el Manual de N
Contratacién OPORTUNAMENTE confiictos de interés pero no establece el :
motivar su compromiso phetnt Contratacién o documento que corresponda del MIG para definirsu | ¢, = *2
aplcacion. t
Carta Descriptiva punto 6 en la actividad de:
Respecto de fas Actuaciones Administrativas,
€GCC24. Verificar la cadena de
Gestion de Compras y : s SEINVESTIGAN Y RESUELVEN se recibe el informe de presunto s
€l control
P ) elaboracion,revision y firma PREVENIR OPORTONAMENTE st ncumplmiento /o & expediente dsclinario|  OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control se esté ejecutando y el resgo no se ha materializado
., Conflictodeinterés de primera instancia y se da el tramite
Manipulacién de informacién legalmente establecido.
*Trafico de influencias
“Demoras en la expedicién del acto
*Presiones externas o de un superior *Abuso de|
poder
Influencia e un tercero para oBIENer o | ¢ cac evar yn estrictoseguimiento Carta Descriptiva punto 6 en l actividad de:
administrativo a favor e 1 evolucion de s actoationes Respecto de fas Actuaciones Administrativas,
Gestion de Cor SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ibe el informe de presunt
estion de Somprasy administrativas sancionatorias PREVENIR st se recbe ¢ nforme de presunto OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Contratacién X ot e 05 OPORTUNAMENTE incumplimiento y/o el expediente discplinario
RCGCCA. Proferir una decision P de primera instancia y se da el tramite
contraria a derecho o dilatar los dispuestos en la normatividad vigente. ensimente eovaleci.
términos a favor de un tercero
(GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE lcontrolse estd i control
Gestion de Compras y e medidas Coce. Verfior Wen ACION, hace lusion ol tema de
flictos de interé dent Y ”
Contratacion : ¥ PREVENIR OPORIONAMENTE st Confittos e interée poro no etablece el OPORTUNO MANUAL 1 1 1 e reitera a observacien de Doeumentar el control en el Manual de
motivar su compromiso phetan Contratacidn o documento que corresponda del MIG para definisu | (o~ fE0 vianual €
aplicacion. o
_— coris. Validarque o dgnéstin contenga R El control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
e los requisitos de a etapa de DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 5 Pty OPORTUNO MANUAL N N N l proceso indica que para l vigencia 2021 no e cuenta con poiicas en .
. Caracterizacion de necesidades y OPORTUNAMENTE formulacién, por o cual el control no aplca.
politicas TIC aneadon (actividad 1y2) v va
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es de todos.

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022

it
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
I — MANEJO DE e — o pol Y |ctaseoecontroL | o fse encuentra | EONTESE | erecTivioan o " LAOCIDE
oal
Proceso =g Cousa Controles CONTROL nm’;‘:?:o? PEL | claramente CONTROL? es oporTuNapaRa [ TU TN APLICADO? N:_Z:"'?:SEL MATERIAL PELA PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDO? PREVENIR 1A DeL
Planeaciény CPFI. Verifica que los mecanismos de Carta descriptiva )
i SE INVESTIGAN Y RESUELVEN & indica que para la vigencia 2021 no se cuent i
formulacién de comunicacion sean adecuados de acuerdo DETECTAR st PFI-TIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO procesoindica que para a vigencia 2021 no se cuenta con pol El control se esté ejecutando y el riesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE formulacion, por o cual l control no aplica.
politcas TIC conlos Grupos de Iterés (actvidad 8)
Plancaciony * Presiones indebidas durante el proceso de| CPFIS Revisar a implementacién de a Carta descriptiva ’
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN l proceso indica que para la vigencia 2021 no se cuenta con politcas en )
formulacién de planeacidn y formulacién de Ia poltica divulgacién de acuerdo con o establecido DETECTAR Pty st PFTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVO Al l contro se esté ejecutando y el riesgo no se ha materalizado
politicas TIC en el plan de trabajo (actividad 11)
* Interés particular
RCPFIL. Poltca formulada por parte de
* Obstaculizar la pluralidad de percepciones de
un(os)funcionarols) del Miniserio que | o
beneficia a una parte de os grupos de |'°% 87UPOS de nterés
interés 0.2 un particular
1 que”
Plancaciony Carta descriptiva . politicade Gobierno Digital, esta actvidad se adelantard en el mes de mayo, in
CPFI3.Verificar que se den respuest: SE INVESTIGAN Y RESUELVEN & indica que para la vigencia 2021 no se cuent it
formulacién de jerficar que se den respuestas a DETECTAR st PFI-TICCO-001 OPORTUNO MANUAL NA. NA. NA. NA. procesoindica que para a vigencia 2021 no se cuenta con POIICas €N | gyiyargo, va se cuenta con la respuesta a todos los comentarios y estd pendiente
h tods las sugerencias recbidas OPORTUNAMENTE ormulacion, por o ual o control no aplica. ’ )
politicas TIC (actividad 5) aprobacién de a Entidad para publicar”, por o cual no aplica para el periodo
evaluado
N Cor1. Verficar aue a formulacen de s £l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado
Danea poiicscuenta on 0 rems minimos preventn SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N e oPORTUNO — A A A erecrig | FProceso ndica que ara  vigencia 2021 nose uenta conpolticasen | |
requeridos y que la justificacion permita OPORTUNAMENTE ormulacion, por o ual o control no aplica.
polficas TIC resolver b problemtica identificads. factiidad 4)
ver la problemitica identi ) 2 en el cont
Planeaciény Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CPFI1O Verificar el cumplimiento de la )
° : . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC.001 ABC para la Gestion del .
formulacion de conflctos de nterés Dechracion de Confictos de Interés y PREVENIR si 1 B para 1 Gestion de 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO lcontrol i materializado
OPORTUNAMENTE Conflcto de Interés
politcas TIC motivar su compromiso
* Resultados que afectan la imagen de la
et €l proceso informa que
ica patl X [ | contr i . i
segumiertoy epumonioy eetsscincumpmcone | v | ENETOMVRSURNEN | (| o pasenmocoootacigsas | opoRTuNo A A " A A fenetzees rogrrvatin Gt Pl pitio, o {pegrrony perecos
Evaluscion de Politicas * Falta de validacién de los resultados del| *°F Ve OPORTUNAMENTE " A pros . niia aramas)y
seguimientoy evaluacion de la politca piblica disefo establecido dosen' paracel
ACSEPL. Mianipulacién de os resltados 172022 en l etapa de andliss de resultados'
del seguimiento y evaluacion de poiticas
publcas en favoreci
un tercero.
I control se esta ejecutando y l riesgo no se ha materializado
Ausencia o debilidad de medidas para tratar lo | SEPLS Verificar e cumplimiento de
Seguimient : ¢ SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del §
Bumeno¥ confiictos de interés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR si porala Gesion del 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO lcontrol Unifear
Evaluacion de Polfticas OPORTUNAMENTE Conflicto de Interés '
motivar su compromiso de ‘CGC1", sin embargo,
aparece como "CSEP15"




Gobiamo
ﬁ o Sl o Colombia SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
. . - . PROPOSITO DEL TR, B | y | CLASE DE CONTROL | o) (\rpoy g5 :“"f,"zc"‘"m evrata | FrECTIVIDAD DE CENGE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA OCI DE
ceso 80 CONTROL ooy CLARAMENTE CONTROL? ESOPORTUNAPARA| (L L APLICADO? mnm‘mn MATERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA 6N DEL
s |
caRaLs. MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Gestien de Recursos inventario para identificar posibles DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st ‘GRATIC-MA-002 V3 Numeral 12.7 Toma OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos OPORTUNAMENTE :
faltantes Fisica de Inventario.
Deficientes verificaciones a los inventarios.
MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Gestien de Recursos CRALG, Reallzar |a concilaciin contable DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GRATICMA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento | OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos delos bienes del Fondo y Ministerio. OPORTUNAMENTE
contable y financiero de bienes
Debildad en el registro delos benes enel | 0L Verficar previamente alingreso,
Gestion de Recursos inventario e a Entidad los documentos para reaizar el registro PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st INGRESO DE BIENES GRA TIC-PR-002 VS, OPORTUNO MANUAL 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el riesgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos | RCGRAI Sustraccion de bienes propiedad aplicativo SEVEN- médulo activos fios OPORTUNAMENTE actividad 3
del Ministerio por parte de un{os) (cuando aplique)
colaborador(es) en beneficio propio o de
ercero
biidad en CGRACS. Verifcar la revision en las salidas MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
(Gestién de Recursos i de bienes o de i deledificioa PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GRATICMA-002 V3 Numeral 12.8.Ingreso y OPORTUNO MANUAL 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el resgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos . OPORTUNAMENTE
de personal. por camaras salida de bienes al edificio Murillo Toro.
ilidad de medidas CGRALS. Verlficar imi
Gestion de Recursos : ° SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestidn del s
| control
pURtis conflctos de interés Declaracin de Corflctos de Interés PREVENIR OPORIONAMENTE st ol e mpents OPORTUNO MANUAL 1 1 2 £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
s iy CGRALS. Revisar periodicamente el MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
estén de fecursos Deficentes verfcaciones a2 Informadion sobre| e varo para identiicar posioles DETECTAR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st ‘GRATIC-MA-002 V3 Numeral 12.7 Toma OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
los inventarios en el aplicativo OPORTUNAMENTE ¢ ?
faltantes Fisica de Inventario.
s s MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Gestion de Recursos Amiguismo o preferencias CGRALG, Realizar s concliacién contable DETECTAR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st GRATICMA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento | OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos delos bienes del Fondo y Ministerio. OPORTUNAMENTE
contable y financiero de bienes
CGRA12, Verificar previamente al ingreso,
RCGRA2 los documentos para realzar el registro al SEINVESTIGAN Y RESUELVEN INGRESO DE BIENES GRA-TIC-PR-002 V9, . § .
s o funciones. ctivg SEVEN, mbslo actos PREVENIR OPORTUNAMENTE st tiata OPORTUNO MANUAL 1 1 1 control se esté ejecutandoyy el riesgo no se ha materializado £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
elementos no cargados en el sistema por (cuando aplique]
parte de un(os) colaborador(es) en
i tercero
CGRAB. Verificara asignacion de los
§ MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Gestien de Recursos Interes Partcular bienes o elementos segn a necesidad del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st ‘GRATIC-MA-002 V3 Numeral 12 Control y OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos servidor y segin a disponibilidad de los OPORTUNAMENTE N
Custodia de Bienes Devolutivos.
bienes
de medidas. CGRALS. Verlficar i
Gestion de Recursos : ° SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC.DC-001 ABC para fa Gestion del X
€l control
punra conflctos de interés Declaracion de Conflctos de Interés PREVENIR OPORTUNAMENTE st Conficto e et OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
s X 1 control se esté ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Gestion de Recursos Interés particular CGRAS. Verificar que los registros y saldos LVEN DELA X
i trathvor o h DETECTAR OPORTUNAMENTE sl A MENOR . GRATICPR 009 Actiidad 25, OPORTUNO MANUAL 1 1 El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
RCGRA3 | Inclusion de gastos no
autorizados en la caja menor por parte
propio o de un tercero.
de medidas. CGRALS. Verlficar i
Gestion de Recursos : ° SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC.DC-001 ABC para fa Gestién del X
€l control
punsira conflctos de interés oecracon :em:;x:; delnterésy PREVENIR OPORTUNAMENTE st Conficto g et OPORTUNO MANUAL 1 1 €l control e estd efecutandoy el riesgo no se ha materilizado
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Gestién de Recursos

CGRA16. Realizar la concillacion contable.

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN

MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
GRA-TIC-MA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento

gestion documental de la Entidad para las.
series que aplique

OPORTUNAMENTE

Actualizacién de Expedientes

El cont 5 i
Administrativos e los bienes del Fondo y Ministerio. DETECTAR OPORTUNAMENTE s contable y finandiero de bienes OPORTUNO MANUAL l control s esté ejecutandoy el resgo o se ha materialzado
Interés particular
Abuso del poder
RCGRA4 Modificacion no autorizada de la| CGRA12. Verificar previamente al ingreso,
6 los documentos para realzar el registro al Y RESUELVEN Vo, s By
El cont
punsa e Entidad por parte de un ctivs SEVEN, mbslo actos f DETECTAR OPORTUNAMENTE st tiata OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
colaborador para favorecimiento propio (cvando aplique)
ode untercero.
" Ausendia o debilidad de medidas para tratar los | CGRAL. Verifcar el cumplimiento de la s
Gestion de Recursos ! SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del .
poiiainge PREVENIR prvieinfnty st e OPORTUNO MANUAL £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Sestion Financiers (CGEF10 Verificar la informacién registrada DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN S o vh ‘jﬁ:ﬁ"‘;;’;‘"‘l:::‘: OPORTUNG M ANUALY
en el aplicativo SIF y/o SEVEN OPORTUNAMENTE planear AUTOMATICO
actividades 3,5 y 7 del hacer,
CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA
GEF-TIC-CD-001 V8 actividad 2 del planear, 3,
. . X 56,7y 8 del hacer, GEF-TICPR-029,
(CGEF3. Verificar y aprobar la informacién el cont
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ACTIVIDAD No. 2,5, 8 9. presupusto). GEF-
Gestien Financiera * Deficentes controlesalnterior del | o1 1 momento del registro acorde a o PREVENIR OPORTUNAMENTE s TICPR047- actvidad 2 y 6 (presupuesto). GEF| OO MO MANUAL
i enunsolo TIC-PR-020 registro egresos del fondo
colaborador) actividad 3 y 4. GEF-TIC-PR-037 actividad 2, 5
* Mal Uso de las précticas de Seguridad de
RCGEF1 Incumplimiento en la aplicacion Informacién
tramite
financiero por parte de un(os)
colaborador para favorecimiento de un CGEF1 Aprobar por parte del Subdirector
tercero. financiero y ordenador del gasto, de
acuerdo a los topes establecidos para SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA .
Gestién Financiera ardnacion el sage, est revtion el PREVENIR OPORTUNAMENTE si SETIE.C0.001 VB enrads’s dol hacer OPORTUNO MANUAL £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
coordinador de presupuesto o de
contabilidad segun el caso
- ) CGER4 Revisar y firmar el registro S INVESTIGAN Y RESUELVEN CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA ) )
Gestién Financiera presupuestal del compromiso, por parte PREVENIR OPORTONAMENTE si (GEF-TIC-CD-001 V8 actividad 7 del hacer GEF- | OPORTUNO MANUAL El cont £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
del coordinador del Grupo de Presupuesto TIC.PR-047 Actividad No.6
debilidad CGEF30. Verificar
" § " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del s By
flictos de int El cont
Gestién Financiera : PREVENIR OPORTONAVENTE si ol e et OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
i . CGDO2. Verlficacion de Registro o
rafco denfluencias Radicado de todos los documentos que
" definidos para el préstamo de documentos vk SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GDO-TIC-PR-011 Recepcion de Documentos 5 s
El cont
Gestion documental o o s T e expedientes oficals en 2 entidad durante PREVENIR OPORTONAMENTE st ara Actalzacki de Expedientes OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
sty el proceso de Recepcién de Documentos
s en el Archivo de Gestion o préstamos o
consultas.
y N CGDO7. Verificar y enviar comunicado al
Creacion o actualizacion de expedientes con
. " " proceso de Contratacidn y Gestion del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GDO-TICPR-009 Reposicion de Documentos - o eont s .
Gestion documental documentos in el leno de equistos egales. | P80 (AR RLE VBRI L DETECTAR OPORTUNAMENTE st reconttroccbn e expeontes OPORTUNO MANUAL £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
expedientes generados
CGDO15. Realzar una reunién para
i Y RESUELVEN .
Gestion documental p ‘ DETECTAR OPORTUNAMENTE st Avehivos de Getion Codao, GoOTIC pho01, | OPORTUNO MANUAL £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
interno disciplinario.
RCGDOL. Adulterar, modificar, sustraer o
eliminar datos o informacion de los
expedientes
6 CGDO12. Verificar y actualizar los .
Gestion documental terceros i DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GDOTICPR-018 Procedimiento de OPORTUNO MANUAL £l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
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P
s
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
o ESTABLECIOA | 1 sk DE conTRoL se encuenTRa | “LCONTROL | eeecrvioan o
oro Rie Causa —_— PROPOSITO DEL DESVIACIONES DEL B |n ¥ eLconTroLs | oo RPN | eviTaLa oELA GG CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA OCI DE
ceso 80 CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? es oporTuNapaRa [ TU TN apucabor | VOHEA | maTeRiaLzaC PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? DREVENIR LA OnDEL
cceso a nformacion casifcada o esenvada po
GDO-TIC-PR-001 Procedimiento de Consult
) e de personas no auorzadzs, G001 Verificar i el ts SE INVESTIGAN Y RESUELVEN > : g ;
Gestion documental pere cep o venticar s €l suario etd PREVENIR st préstamo y devolucién de expedientes de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control £l control se esté ejecutando y el resgo no se ha materializado
autorizado para I consula o préstamo OPORTUNAMENTE ;
archivo de gstién
Relro de expedentes i a ebida auorzacion por
parte deun servidr e a Entidad.
CGDO8.Verifcar la aiicacion de a circular S INVESTIGANY RESUELVEN GDO-TIC-PR-001 Procedimiento de Consulta,
Gestion documental 018 de 2016 "Salda de expedientes de las PREVENIR e s préstamo y devolucion de expedientes de 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl e est ejecutandoy el resgo no se ha materi € control e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
instalaciones del MINTIC" archivo de gestion
Ausenca o debilidad de medidas para tratar los | CGDO2. Verfcar e cumplimiento de a
- SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHLTICDC-001 ABC para a Gestidn del ) ) .
Gestion documental v PREVENIR ooy s e parala ¢ 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl se estd ejecutandoy el resgo no e ha materiaizado € control e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
motivar su compromiso
DES-TICMA-004 Manual de Planeacion
. Estratégica
Direccionamiento b eporte st segmnn s SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DESTICIN.002 Instructivo de Regitro de
: ; DETECTAR st Entregables del Plan de Accién en el Aplcativo | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl se estd ejecutandoy el resgo no e ha materiaizado € control e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
estratégico planes vigentes y proyectos de inversién OPORTUNAMENTE °
e Seguimiento al lan de Accion ASPA
DESTICPR005 Procedimiento Elaboraciény
seguimiento del lan de Accion
. DES-TIC MA-004 Manualde Planeaclé
— CORS. Ry mestnte g deaudtors SO RESUELVEN v
o ity s | 08T VSTIGAN Y R 5| e | ovorno wANAL : : : Elconvolse st utando s o ha materlzd 1 convols s clecutandoy s s ha materlzodo
cambios componentes del plan de accion
Por presién, ofrecimiento de beneficos o por
trifco de nfluencis para )
DES-TIC:MA-004 Manualde Planeacion
aprobacién o rechazo de inciativas o o oo B borac
Dreccionamient oremaracn s sotades do moditeadén | COESS:Reviary vlidar con s ideres y/o B INVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-PR.005 Procedimiento Elaboracion y ) ) )
P o enlaces Ia nformacién del cote del PREVENIR e s seguimiento del Pl de Accidn 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl se estd ejecutandoy el resgo no e ha materiaizado € control e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
RCDESL. Alterar b informacién dentro seguimiento a publicar. DESTIC.CD-001 Carta Descriptiva
parte DESTIC.CV-001 Cadena de Valor
o
o Direccionamiento Estratégico
benefico propio o de un tercero.
*DESTIC-PR-010 Procedimiento Controlde
COES20. Verifcar que los cambios en l )
orecceranirtc i e stén dedoments e[ SEETOANY RSN | o componertes gl iande 2| gy wANAL : : : Etconvose st cutondo e esgonose b mate 1 convols s clecutandoy s s ha materlzodo
Justificados
Cambios ASPA
DES-TIC.PR.010 Procedimiento Controlde
Direccionamiento CDES18. Seguimiento a a oportunidad en SEINVESTIGAN Y RESUELVEN cambios componentes delplan de accién ) ) .
: ‘ DETECTAR st 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 l control se estd ejecutandoy el ha materializad € control s estd efecutandoy el i ha materializa
estratégico 1a atencion a solctudes de cambio. OPORTUNAMENTE DESTICIN.001 Instructivo Solicitud de contolse estefecutandoy eliesgo no se ha materilizado controlse estsefecutandoy eliesgo no se ha materilizado
i didas CoES26. Verfcar, imi
Direccionamiento : A SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC-001 ABC para I Gestion del ;
€l control
P conficos de nterés Declracion de Conflctosde nterés PREVENIR prvieinfnty sl PO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl s estd ejecutandoy el resgo no se ha materialzado
motivar su compromiso
. o 1a Matriz
valdacion de contenidos.
€6C02, Reisar y actualzar ainformacion i contrl se estd efecutandoy el esgo no se ha materialzado | ¢
Gestin del sestion SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GCTICCD-001 Carta descriptiva del proceso) . ) ) Aprob,
! PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Sereiteral dacién de inclir en Ia evidenciala aprobacio >
Conocimiento * Rotacien del personal o cambio della Entidad a través de una herramienta OPORTUNAMENTE (de forma indirecta) o o o el ool 15 o oo s s o, 2| S Blanco,
administracion tecnoldgica. control, o formacién
del control.
* Concentracin de la nformacién en un solo
colaborador Documentar
“Por inerés partcular, para benefici propio o meor ena carta descriptva del proceso
deun tercero.
* Ausenia de controles y mecanismos de|
Resct seguimie: bacio
del conocimiento de I Entidad sn a
. debida justificacion por parte de un(os) CGC06. Revisar a vigencia de los
Gestion del j . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GCTIC.CD-001 Carta descrptiva del proceso) . .
conmimonto | colborador () el procesopara comenids o ks s ol PREVENIR e s i 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 l contrl se estd ejecutandoy el resgo no e ha materiaizado Documentar
benefico propio o de un tercero P detallarlo mejor en a carta descriptiva del proceso
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de medidas cocos.
Gestion del : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC-001 ABC para I Gestion del
Conocimiento ‘ PREVENIR OPORTUNAMENTE s Confcto de Interés oroRTUNG MANUAL
motivar su compromiso
CSPI10. Verificar el cumplimiento de| ’
Seguridady Privacidad . ' ) ) " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC-001 ABC para I Gestion del
By v Ausencia o debldad de medicas para tratar | Decaracén de conficto de intereses y en|  PREVENIR prvienfanty sl e OPORTUNO MANUAL
los confictos de interés motivar su compromiso
RCSPIL Acceso, usoy
informacion Clasifcada y Reservada
requerida  fa Entidad por parte de un
colaborador del proceso por inerés SPILTIC-MA-001 MANUAL DE POLITICAS DE
pa SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
un tercero. INFORMACION -Numeral6.2.2.
Sequridad y prvacidad * Solicitar o recibir dédivas Cspi6. Verifcar que el compromiso de AesUELEN LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LOS
Bundady i los PREVENIR . st OPORTUNO MANUAL

de la Informacién

manipulan la informacién

colaboradores del proceso

OPORTUNAMENTE

INEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA
RELACION CON LOS PROVEEDORES

SPI-TIC-CD-001 -Carta descriptiva del Proceso.
de Seguridad dela Informacion. Actividad 4
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PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2022

Identificacién Del Riesgo

Disefio del Control

Evaluacién de efectividad de controles

Seguimiento

MANEJO DE EIENELN JEIENEESTABLEGRA (CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA EL CONTROE EFECTIVIDAD DE|
Proceso Riesgo Causa Controles (IO, DESVIACIONES DEL CORDEEA £ ¥ ELCONTROLES | by nencia DeL DELAOCI 1A 0ci DB
CONTROL CONTROL Cl:;:::lﬂ:i CONTROL? ES O;OESEI:‘:I:LZARA SOPORTE) /APLICADO? CONTROL? MAI;:I:IE.ILZA | PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES
m Control que evita 6n del riesgo, fiado y aplicado
m Control que pr demejora en su disefio, (evidendia)
[ Control que noevita s materilizacion del resgo CONCLUSIONES:
- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcion, con fecha 31 de marzo de 2022
- Se mantiene un total de 47 riesgos, para los cuales se asginan 108 controles.
-Dela de ivi de c , se seis (6) controles cuya sep (Defici i ia), ¢ a los procesos Gestion Juridica (1 control), Gestién de Atencién a Grupos de Interés (1
control), Fortalecimiento de Industria Tl (4 controles).
- Se obtiene igualmente un (1) control cuya evidencia y aplicacién se realizan de forma i (D i6n y evi ia), cor al proceso del Gestién Juridica (control CGJU2. i de los de cada

Elaboré : Paola Nates Jiménez
Contratista Oficina de Control Interno

Aprobé: José Ignacio Le6n Flérez
Jefe Oficina de Control Interno

expediente con la respectiva TRD a Archivo previa revision y autorizacion, a través de los formatos del MIG respectivos).
- De los restantes 101 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de cinco (5) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; Ios 96 controles restantes se

categorizan como efectivos, correspondiendo al 93% sin contar los que no aplican, de forma que en 7% la efectividad con resp al periodo anterior, debldo a los controles sefialados como defici en iay/o i6
- De los controles efectivos, se encuentran 10 controles con observaciones tendientes a mejorar su disefio segin lo y5 con
- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el imi en el sigui corte.




