
 

I SEGUIMIENTO (ENERO - ABRIL)

ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.1

Desde la supervisión del contrato y los apoyos, validar que las 

ordenes de operación de traslado de recursos a MINTIC 

cumplan con los estandares definidos contractualmente.

Humano Doce (12) Numérico Correo electronico enviado a la supervisión con el aval sobre las ordenes. GIT de Dominio y Gobernanza de Internet 1/01/2023 31/12/2023 x 4 33,33%
Se tiene como evidencia el correo de las ordenes de operación de traslado recursos 

MINTIC
Correo electrónico

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.2

Revisar las garantias que se presentan dentro de los 

procesos contractuales dando cumplimiento a los 

procedimientos implementados por parte de la Subdirección 

de Gestión Contractual, los cuales incluyen la aplicación de la 

Circular Conjunta 001 de 2021 y la Circular Conjunta 002 de 

2021 expedidas por Colombia Compra Eficiente y la 

Superintendencia Financiera de Colombia.

Humano

Tecnológico
100% Porcentaje

Garantías revisadas de contratos suscritos/Garantías de contratos solicitadas 

a la dependencia.

Selección aleatoria de garantías descargadas desde la Plataforma SECOP II 

para cada periodo reportado

Subdirección de Gestión Contractual 1/01/2023 15/12/2023 x 1 33,33%

Se han revisado  y verificado la totalidad de las garantías constituídas con ocasión de la 

celebración de los contratos suscritos por parte de la entidad , de acuerdo con los 

lineamientos  de la Circular Conjunta de La Superintendecia Financiera y Colombia 

Compra Eficiente  y de conformidad con  los procedimientos  del Proceso de Gestión de 

Compras Y Contratación

Se adjunta base de datos de los contratos suscritos por la entidad que cuenta con el link 

de acceso a la plataforma SECOP II, para cada contrato  y se logra evidenciar la 

garantía, su aprobación y soporte (flujos de aprobación)

se adjunta link de acceso a repositorio evidencias:

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncamacho_mintic_gov_co/Eodyf3T2EM1JlnpmehR_9

FYB6JiTy443xDAQPkyvk-c63A?e=iECEPU

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.3
Validar la suscripción del compromiso sobre confidencialidad 

de los contratistas.

Humano

Tecnológico
100% Porcentaje

Compromisos de confidencialidad revisados/Compromisos de 

confidencialidad suscritos
Subdirección de Gestión Contractual 4/01/2023 30/06/2023 x 1 50%

Las personas quehan sido contratadas por parte de la entidad, han suscrito el formato de 

compromiso de confidencialidad

Se adjunta base de datos de contratos que cuenta con el link de acceso directo a la 

plataforma del secop II, en el cual se encuentra publicado el formato de compromiso de 

confidencialidad, se adjunta link de acceso a repositorio evidencias:

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncamacho_mintic_gov_co/Eodyf3T2EM1JlnpmehR_9

FYB6JiTy443xDAQPkyvk-c63A?e=iECEPU

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.4
Validar la suscripción de la declaración de conflicto de 

intereses para contratistas.

Humano

Tecnológico
100% Porcentaje

Declaración de conflicto de interéses revisados/Declaración de conflicto de 

interéses suscritos
Subdirección de Gestión Contractual 4/01/2023 30/06/2023 x 1 50%

Las personas quehan sido contratadas por parte de la entidad, han suscrito el formato de 

conflicto de intereses
Se adjunta base de datos de contratos que cuenta con el link de acceso directo a la 

platadorma del secop II, en el cual se encuentra publicado el formato de conflicto de 

intereeses, se adjunta link de acceso a repositorio evidencias:

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncamacho_mintic_gov_co/Eodyf3T2EM1JlnpmehR_9

FYB6JiTy443xDAQPkyvk-c63A?e=iECEPU

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.5

Hacer seguimiento a las alertas presentadas en el marco del 

Comité para el Control y Seguimiento del Fondo Único de 

TIC, para conminar a las dependencias a estructurar 

compromisos que corrijan las debilidades en el proceso de 

gestión integral de los recursos del Fondo.

Humano Dos (2) Numérico
1. Acta de Comité

2. Presentación
Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo 1/05/2023 30/06/2023

Actividad programada para 

el segundo cuatrimestre

Actividad programada para el 

segundo cuatrimestre

Actividad programada para 

el segundo cuatrimestre

Actividad programada para el 

segundo cuatrimestre

Actividad programada para el segundo 

cuatrimestre
Actividad programada para el segundo cuatrimestre Actividad programada para el segundo cuatrimestre Actividad programada para el segundo cuatrimestre

1.6
Socializar el procedimiento de notificaciones a las diferentes 

áreas involucradas en el mismo.
Socializaciones Once (11) Numérico

Socializaciones realizadas sobre el procedimiento de notificaciones/ 

Socializaciones programadas sobre el procedimiento de notificaciones

GIT de Grupos de Interés  y Gestión Documental - GIT de 

Notificaciones 6/02/2023 30/08/2023 x 6 55%
A la fecha se han realizado 6 charlas enmarcadas dentro del Plan Anual del Programa de 

Transparencia y Ética

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.7

Consultas y otras entidades del orden nacional, así como al 

ente rector de la contratación estatal Colombia Compra 

Eficiente , los lineamientos y estrategias  a nivel general para 

la aplicación de la Ley 2195 de 2022 en todos los procesos de 

contratación.

Gestión 100% porcentaje Consultas realizadas /consultas programadas Subdirección de Gestión Contractual 1/02/2023 31/12/2023 x 0 0%
Se han realizado consultas a otras entidades sobre  el trámite que se le ha dado a la  

medida de debida diligencia Ley 2195  de 2022

link de acceso a repositorio evidencias:

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncamacho_mintic_gov_co/Eodyf3T2EM1JlnpmehR_9

FYB6JiTy443xDAQPkyvk-c63A?e=Iecepu

Actividad programada para incio en este primer cutrimestre. No 

se reporto avance.En ejecucióm.

1.8
Socializar la Ley 2195  de 2022 al interior de la Subdirección 

de Gestión Contractual
Gestión Dos (2) Numérico Socializaciones realizadas sobre la Ley 2195 de 2022. Subdirección de Gestión Contractual 1/02/2023 31/12/2023 x 1 50%

Se socializó a través del correo del grupo de la Subdirección de Gestión Contractual la Ley 

2195 de 2022

link de acceso a repositorio evidencias:

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncamacho_mintic_gov_co/Eodyf3T2EM1JlnpmehR_9

FYB6JiTy443xDAQPkyvk-c63A?e=Iecepu

Actividad ejecutada según programación, dentro del tiempo 

establecido. Se encuentra en ejecución.

1.9

Elevar consulta a Colombia Compra Efeiciente para fijar las 

estrategias sobre las cuales aplicar las medidas de debida 

diligencia en los procesos de contratación de la Entidad

Gestión Uno (1) Numérico 1. Comunicación  de Colombia Compra Efeiciente Subdirección de Gestión Contractual 1/02/2023 31/12/2023 x 0 0% Pendiente envio comunicación Pendiente envio comunicación 
Actividad programada para incio en este primer cutrimestre. No 

se reporto avance.En ejecucióm.

ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN
AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE

% DE AVANCE  SOBRE LA META Y/O 

PRODUCTO
REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.1
Divulgar la política de administración de riesgos de corrupción 

en el micrositio de transparencia

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Política de administración de riesgos de corrupción divulgada en el micrositio 

de transparencia
Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional 3/02/2023 21/12/2023 X N/A N/A 1 100%

Se publica la política para la Adminstración de riesgos de corrupción en el micrositio de 

transparencia, mencionada en el documento MIGTIC- MA-008 Manual de Lineamientos 

para la administración de riesgos

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-

Ciudadania/Transparencia/135827:Politicas-lineamientos-y-manuales
Actividad cumplida en un 100%, según lo programado.

2.2

Determinar con la Alta Dirección cómo implementar la 

Prevención, gestión y administración de riesgos de lavado de 

activos, financiación del terrorismo y proliferación de armas 

incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la IUAF, 

consultas en las listas restrictivas, debida diligencia y otras 

medidas específicas que defina el Gobierno Nacional dentro 

del año siguiente a la expedición de la Ley 2195 de 2022.

Humano

Tecnológico

Tres (3)
Numérico

Mesas de trabajo y lineamientos para implementar lo mencionado en el Art 

31 de la Ley 2195 con informe de avance
Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 3/02/2023 21/12/2023 X 0 10%

Se presenta ante el Comité CICCI en su sesión N.2. el plan de trabajo a realizar para la 

vigencia 2023 en temas de la debida diligencia acorde a la implementación de la Ley 2195 

de 2022 en la entidad.

Presentación Comité CICCI sesión N.2. En el momento de pasar las evidencias aún no 

se encuentra firmada el acta correspondiente., por lo que se deja por ahora sólo la 

presentación con el tema.

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.3

Identificar, valorar y ajustar los riesgos de corrupción con los 

que cuenta la entidad acorde a los nuevos lineamientos que 

emita el Gobierno Nacional.

Humano

Tecnológico

Tres (3)
Numérico Actualización al perfil de riesgos de corrupción con reporte de avance. Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 3/02/2023 21/12/2023 X 1 33,33%

Se están realizando las mesas de trabajo con los procesos de la entidad, por ahora los 

primeros 12 procesos que están actualizando el perfil de riesgos de corrupción son Gestión 

documental, Direccionamiento Estratégico, Gestión de la Información Sectorial, Vigilancia, 

inspección y control, Acceso a las TIC, Planeación y Formulación de Política, Gestión de 

Compras y contratación, Uso y Apropiación de las TIC, Gestión de TI, Fortalecimiento de la 

Industria TIC, Gestión de la Industria de Comunicaciones y Gestión Jurídica. 

Listas de asistencia de las Mesas de trabajo de avance al perfil de riesgos de los 

procesos en mención y correos de avance de cierres.

Actividad ejecutada según lo programado. Se encuentra en 

ejecución, en tiempo.

2.4

Realizar campañas de sensibilización y apropiación de la Ley 

2195 de 2022 específicamente su Art. 31 PROGRAMAS DE 

TRANSPARENCIA Y ÉTICA EN EL SECTOR PÚBLICO.

Humano

Tecnológico

Tres (3)
Numérico

Realizar campañas de sensibilización y apropiación de la Ley 2105 de 2022 

específicamente su Art. 31 PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA 

EN EL SECTOR PÚBLICO.

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Apoyo: Subdirección de Gestión del Talento Humano
3/02/2023 21/12/2023 x 0 20%

Se han realizado mesas de trabajo con la participación de la Dra. Marina Ortega de la 

subdirección de industria TIC y la Dra. Clara Bruckner especialista en el tema, la 

Subdirección de Gestión Contractual y la Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo.

Comunicados de invitación, mesa de trabajo realizadas con Subdirección de Gestión 

Contractual y la Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo y grabación de la 

misma. (Link grabación https://support.microsoft.com/es-es/office/grabar-una-

reuni%C3%B3n-en-teams-34dfbe7f-b07d-4a27-b4c6-

de62f1348c24#bkmk_view_change_expiration_date)

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.5

Fomentar la realización del curso e-learning de la UIAF en los 

funcionarios del Mintic, el cual es de libre acceso cuyos temas 

son: Lo que debe saber sobre el lavado de activos y la 

financiación del terrorismo y Riesgo de corrupción y lavado de 

activos.

Humano

Tecnológico

Tres (3)
Numérico

Fomentar la realización del curso e-learning de la UIAF en los funcionarios 

del Mintic con seguimiento de su avance.

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Subdirección de Gestión de Talento Humano

Subdirección de Contratación

Apoyo: Oficial de Seguridad

3/02/2023 21/12/2023 x 2 66,66%

Dos (2) Funcionarios del GIT SPI, realizaron los siguientes cursos e-learning de la UIAF: 

modulo general: lavado de activos y financiación del terrorismo.

Módulo específico: riesgo de corrupción y lavado de activos

Se adjuntan las constancias de realización de los cursos. 
Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.6
Realizar revisión mensual al cumplimiento de los controles 

establecidos en los riesgos de corrupción.

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Realizar revisión mensual al cumplimiento de los controles establecidos en 

los riesgos de corrupción
Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional 3/02/2023 30/04/2023 X N/A N/A 1 100%

Se realiza el monitoreo al cumplimiento de los controles establecidos para los riesgos de 

corrupción para los 25 procesos de la entidad.

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts

/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2D

b490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficin

adeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Aseso

ra%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%2

0Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F20

23%2Fh%2E%20CMIG9&view=0

Actividad cumplida en un 100%, según lo programado.

2.7

Realizar revisiones y ajustes atendiendo las recomendaciones 

de los seguimientos realizados por la Oficina de Control 

Interno a los riesgos y controles de corrupción de la Entidad.

Humano

Tecnológico

Tres (3)
Numérico

Realizar revisiones y ajustes atendiendo las recomendaciones de los 

seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno a los riesgos y 

controles de corrupción de la Entidad

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional 3/02/2023 21/12/2023 x 1 33,33%

Se realizaron las mesas de trabajo con los procesos que recibieron recomendaciones de 

los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, con el proceso de Acceso a 

las TIC y el ajuste a un control del proceso Gestión del Talento Humano con la aprobación 

del Oficial de Seguridad de la Información. 

Se entregan los correos informativos con las observaciones y  las listas de asistencia de 

las mesas de trabajo realizadas, así como los mapas de riesgos ajustados.

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.8
Realizar evaluación a la administración de riesgos de los 

procesos de la Entidad
Humano Uno (1) Numérico

Seguimiento a la administración de riesgos de los procesos de la Entidad 

realizada
Oficina de Control Interno 31/08/2023 21/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el tercer 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el tercer 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre

2.9
Realizar los seguimientos a los riesgos y controles de 

corrupción de la Entidad, establecidos en los procesos del MIG
Humano Tres (3) Numérico

Seguimientos a los riesgos y controles de corrupción de la Entidad 

establecidos en los procesos MIG realizados
Oficina de Control Interno 17/01/2023 15/09/2023 x 1 33,33%

 Se realizó seguimiento a los 24 mapas de riesgos de corrupcción de cada uno de los 

procesos de la entidad.Ver matriz de seguimiento publicada en el micrositio de 

transparencia-Oficina de Control Interno.

 https://mintic.gov.co/portal/inicio/Micrositios/Biblioteca-de-informes/Seguimiento-

Estrategias-del-Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-Ciudadano/

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.10 Publicar infografía de LAFT dirigida a usuarios Humanos Uno (1) Numérico Publicación de una infografía
GIT de Promoción y Prevención

Dirección de Vigilancia, Inspección y Control
1/05/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

2.11 Publicar un video ilustrativo sobre los riesgos del LAFT Humanos Uno (1) Numérico Publicación de un video
GIT de Promoción y Prevención

Dirección de Vigilancia, Inspección y Control
1/05/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

2.12

Convocar a los operadores a sesiones de entendimiento 

sobre la importancia del cumplimiento de la obligación 

contenida en el numeral 3-5-16 referente al Conocimiento de 

Cliente / Usuario SARLAFT, implementando herramientas 

para conocer y verificar información que permita individualizar 

plenamente la persona natural o jurídica que se pretenda 

vincular y que permita el conocimiento de la actividad 

económica de los clientes y usuarios. 

Humano

Tecnológico

Dos (2)
Numérico

Mesas de trabajo sobre la importancia del cumplimiento de la obligación 

contenida en el numeral 3-5-16 referente al Conocimiento de Cliente
Subdirección de Vigialnacia e Inspección 3/02/2023 21/12/2023 x 0 0%

A corte del periodo no se programan acciones para reporte de avance en la formulación 

del indicador

A corte del periodo no se programan acciones para reporte de avance en la 

formulación del indicador

No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. 

Actividad en tiempo de ejecución según lo programado. Se 

encuentra en tiempo.

PLAN ANUAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA DEL MINTIC-2023

PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL (ENERO-ABRIL). 

Componente 1: Medidas de debida diligencia.

Componente 2: Prevención, gestión y administración de riesgos de SARLAFT, proliferación de armas y riesgos de corrupción.

ACTIVIDADES

AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE
% AVANCE SOBRE LA META Y/O PRODUCTO

ACTIVIDADES

Elaboración: Equipo Transparencia y Atención a la Ciudadanía - Equipo Sistema Integrado de Gestión - Equipo Planeación Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Enero de 2018

https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135827:Politicas-lineamientos-y-manuales
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135827:Politicas-lineamientos-y-manuales
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/oficinadeplaneacion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669641738343&or=OWA%2DNT&cid=b4870f39%2Db490%2D77ad%2Dfaeb%2D31073f5e3b35&ga=1&id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FOficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%20Organizacional%2FControles%20Fortalecimiento%20Organizacional%2F2023%2Fh%2E%20CMIG9&view=0


2.13

Revisar la viabilidad y procedencia de la elaboración de los 

proyectos normativos que se requieran para la actualización 

de las normativas del Sistema de Administración del Riesgo 

Operacional -SARO, Sistema de Administración del Riesgo 

de Liquidez -SARLAF, Sistema de Administración del Riesgo 

de Liquidez -SARL y condiciones de constitución y 

presentación de las garantías por parte los operadores 

postales

Humano cuatro (4)
Numérico Proyectos normativos actualizados Dirección de Industria de Comunicaciones 3/02/2023 21/12/2023 x 2 50%

Memorias justificativas, que sustentan la necesidad de actualización de las Resoluciones 

3979 de 2013 correspondiente al Sistema de administración del riesgo de liquidez - SARL 

y Resolución 3680 de 2013 correspondiente al Sistema de Administración del riesgo 

operacional -SARO.

Memorando justificativa-SARLAFT Resolución 3679 del 2013

Memoria justificativa SARO 3680 DEL 2013

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

2.14

Capacitación a los operadores, para la identificación de 

riesgos y análisis de causas y definición de controles, para 

mitigar posibles materializaciones. 

Humano Dos (2)
Numérico Capacitaciones realizadas Subdirección de vigilancia Inspección y Control 3/02/2023 21/12/2023 x 0 0%

A corte del periodo no se programan acciones para reporte de avance en la formulación 

del indicador

A corte del periodo no se programan acciones para reporte de avance en la 

formulación del indicador

No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. 

Actividad en tiempo de ejecución según lo programado. Se 

encuentra en tiempo.

ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN
AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE
%AVANCE SOBRE LA META Y/O PRODUCTO REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.1
Presentar propuesta de actividad a incluir dentro del V Plan de 

Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto -AGA

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico Propuesta presentada ante la AGA Dirección de Gobierno Digital 1/02/2023 31/08/2023 X N/A N/A 1 100%

Mayo 5 2023: Se adoptó la metodologia de cocreación del quinto plan la cual inciará su 

ejecución a finales del mes de mayo de 2023 y se inicia la estructuración de las propuestas 

a incluir en el 5to plan de acción 

Se adjunta soporte de la metodología adoptada por los miembros del comite

https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EkhfhGJ2NOdMhaa--4-1fcIBInH-

XXE2jMc-nc7BSUXyzg?e=ikRwfj
Actividad cumplida en un 100%, según lo programado.

3.2
Realizar informe de involucramiento bianual de 

Responsabilidad Social institucional - RSI
Humano Uno (1) Numérico Informe de involucramiento publicado en página web del Mintic GIT Grupos de Interés y Gestión Documental 1/02/2023 30/06/2023 X 0 20%

Se da inicio a la estructuración del informe de involucramiento teniendo como insumo los 

documentos remitidos por la OAPES sobre el cumplimiento de indicadores de los planes, 

iniciativas, programas del Ministerio.

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

3.3

Llevar a cabo reuniones con las entidades del Sector TIC 

para complementar la propuesta del Plan de actividades para 

la rendición de cuentas de acuerdo con lineamientos del 

DAFP

Humano Dos (2) Numérico
Capturas de pantalla de reuniones

Plan de actividades para la rendición de cuentas complementado

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional
1/05/2023 31/06/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

3.4

Llevar a cabo reuniones con las entidades del Sector TIC 

para hacer seguimiento a la implementación del Plan de 

actividades del Nodo Sector TIC

Humano Dos (2) Numérico

Capturas de pantalla de reuniones

Correos con compromisos enviados a los enlaces de las entidades que 

conforman el Nodo

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional
1/07/2023 15/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el tercer 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el tercer 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre

ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN
AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE
%AVANCE SOBRE LA META Y/O PRODUCTO REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

4.1

Llevar a cabo campañas dirigidas al equipo del Ministerio, 

para dar a conocer la política de denuncia, los deberes de los 

servidores públicos y el canal de denuncia.

Humano

Tecnológico
Cuatro (4) Numérico Número de campañas implementadas GIT Control Interno Disciplinario 1/02/2023 30/12/2023 X 1 25%

1. Elaboración del planeador anual de las campañas a ejecutar por el equipo de trabajo.

2. Definición de los temas y contenidos establecidos para la campaña a ejecutarse en 6 

meses.

2. Reunión el día 17 de marzo de 2023 con la oficina Asesora de Prensa, para validar el 

proceso de publicaciones internas y externas; a su vez dar paso a la verificación del primer 

flash informativo que publicará el GITCID, para el mes de abril.

3. Validación y aprobación de la modificación a la propuesta realizada por el GITCID por 

parte de la asesora de prensa Salma Jattin, para los flash del mes de abril y mayo.

4. Publicación del primer flash informativo del GITCID (correo electronico 12/04/2023)

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocumen

ts%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5

FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%

5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf5

59e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

4.2

Desarrollar campañas dirigidas a la ciudadanía para dar a 

conocer los mecanismos con los que cuenta la Entidad para 

realizar denuncias.

Humano

Tecnológico
Tres (3) Numérico Número de campañas implementadas GIT Control Interno Disciplinario 1/02/2023 30/12/2023 X 0 20%

1. Elaboración del planeador anual de las campañas a ejecutar por el equipo de 

trabajo.

2. Reunión el día 17 de marzo de 2023 con la oficina Asesora de Prensa, para 

validar el proceso de publicaciones internas y externas.

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocumen

ts%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5

FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%

5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf5

59e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1

Actividad en tiempo de ejecución según lo programado.

4.3

Realizar conversatorios, conferencias y/o capacitaciones, 

dirigidas a los servidores públicos del MinTIC, sobre 

elementos generales del derecho disciplinario relacionados 

con hechos de corrupción.

Humano

Tecnológico
Tres (3) Numérico

Conversatorios, conferencias y/o capacitaciones, dirigidas a los servidores 

públicos del MinTIC
GIT Control Interno Disciplinario 1/02/2023 30/12/2023 X 0 0%

1. Elaboración del planeador anual de los conversatorios, conferencias y/o 

capacitaciones a ejecutar por el equipo de trabajo.

2. Definición de los temas establecidos para los conversatorios, conferencias 

y/o capacitaciones a ejecutarse. (susceptible a modificaciones)

3. Reunión el día 16 de marzo de 2023 con la profesional Gloria Inés Castro, 

con el fin de validar el proceso para agendamiento y estructura del Viernes de 

Conocimiento, para el cual se agenda el día 16 de junio de 2023 para el GITCID.

4. Verificación de la información primordial para la realización del viernes de 

conocimiento. (correo electrónico 22/03/2023)

Se realizó la programación en el Viernes de conocimiento.
No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. 

Actividad en tiempo de ejecución según lo programado. Se 

encuentra en tiempo.

4.4
Actualizar el sitio web de denuncias por actos de corrupción 

dispuesto a la ciudadanía.

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Espacio de preguntas frecuentes o similar en la pagina web del Mintic, que 

fomenten la política de denuncia

GIT Control Interno Disciplinario

Apoyo: Oficina Asesora de Prensa
1/02/2023 30/12/2023 X 0 20% 1. Elaboración del planeador para la actualización de la pagina web.

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocumen

ts%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5

FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%

5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf5

59e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1

Actividad en ejecución, dentro del tiempo establecido.

4.5

Generar informe sobre el estado actual de las denuncias de 

corrupción recibidas a través del canal dispuesto por la 

entidad.

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico Número de informes realizados GIT Control Interno Disciplinario 1/02/2023 30/12/2023 X 0 20% 1. Elaboración del planeador para la entrega del informe.

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocumen

ts%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5

FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%

5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf5

59e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1

Actividad en ejecución, dentro del tiempo establecido.

ACTIVIDADES

Componente 3: Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevención de actos de corrupción, transparencia y legalidad.

Componente 4. Canales de denuncia conforme a lo establecido en el artículo 76 de la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES

Elaboración: Equipo Transparencia y Atención a la Ciudadanía - Equipo Sistema Integrado de Gestión - Equipo Planeación Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Enero de 2018

https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EkhfhGJ2NOdMhaa--4-1fcIBInH-XXE2jMc-nc7BSUXyzg?e=ikRwfj
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EkhfhGJ2NOdMhaa--4-1fcIBInH-XXE2jMc-nc7BSUXyzg?e=ikRwfj
https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ppedraza_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fppedraza%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%5FINTERNO%5FDISCIPLINARIO%2FETICA%2FSOPORTES%5FPROGRAMA%5FTRANSPARENCIA%5FY%5FETICA%5FPUBLICA%5FPRIMER%5FCUATRIMESTRE%5F2023&ct=1683644484518&or=OWA%2DNT&cid=9cf559e8%2D9f1d%2D20e3%2D55df%2D2e04c11d63c2&ga=1
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ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN
AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE
% DE AVANCE SOBRE LA META Y/O PRODUCTO REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

5.1

Publicar el informe individual de rendición de cuentas del 

Acuerdo de Paz con corte a 31 de diciembre de 2022 en el 

micrositio de transparencia

Gestión Uno (1) Numérico
Informe individual de Rendición de Cuentas del Acuerdo de Paz publicado en  

 el micrositio de transparencia

Grupo Interno deTrabajo de Consenso Social (Oficina de Fomento 

Regional de TIC)
1/02/2023 30/04/2023 X N/A N/A 1 100%

El día 03/04/2023 se publicó el Informe Individual de Rendición de Cuentas del Acuerdo de 

Paz de la Función Publica vigencia 2022 en el micrositio de transparencia del MinTIC.

Siendo así las cosas, se da cumplimiento del 100% de la actividad programada para la 

vigencia 2023.

https://www.mintic.gov.co/portal/715/articles-

172569_informe_rendicion_cuentas_construccion_paz_1_enero_2022_31_

diciembre_2022.pdf

Actividad cumplida en un 100% según lo programado

5.2

Publicar en el micrositio de transparencia los informes de 

recursos y resultados obtenidos en el desarrollo de los 

acuerdos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 con los 

pueblos Indígenas, comunidades NARP (Negras, 

Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) y Rrom

Gestión Tres (3) Numérico

Informes de recursos y resultados obtenidos en el desarrollo de los acuerdos 

del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 con los pueblos Indígenas, 

comunidades NARP (Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) y 

Rrom, publicados en el micrositio de transparencia

Grupo Interno deTrabajo de Consenso Social (Oficina de Fomento 

Regional de TIC)
1/02/2023 31/05/2023 X 0 20%

Desde el GIT de Consenso Social se esta trabajando en la elaboración de los informes de 

recursos y resultados de la vigencia 2022 con las comunidades y poblaciones étnicas 

(informe NARP, informe Rrom e Indígena). Asimismo, se ha realizado la solicitud de 

información a la áreas con relación a los avances de los indicadores de PND 2018-2022 y 

del PND 2022-2026 a su cargo con el proposito de complementar los informes. 

Como evidencia de los avances en la elaboración de los informes se relaciona: 

1. Informe borrador NARP

https://mintic-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nbaquero_mintic_gov_co/EeD_urhw-

fBEtSmZX3V-rmAB2SNjcAXGzQIr4NtbgJMO_w?CID=bd2eec3a-7b07-ed97-10a8-

ff77ce1aaa12

2. Informe borrador Indígena

https://mintic.sharepoint.com/:w:/r/sites/ConsensoSocial/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedo

c=%7B6F98918B-E459-40DC-8D9F-

1866FAAF60E3%7D&file=2023_05_05_INFORME_ACUERDOS_PND_2022_Indigenas.

docx&action=default&mobileredirect=true

3. Correo con solicitud de información (documento adjunto).

Actividad en ejecución , se encuentra en tiempo para su 

cumplimiento.

5.3
Publicar el Informe de Gestión (Informe Anual al Congreso de 

la República)

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Informes de gestión sobre el informe anual presentado al Congreso de la 

República publicados

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales - GIT de 

Planeación y Seguimiento

Apoyo: Oficina Asesora de Prensa

1/03/2023 30/07/2023 X 0 20%
Se realizó el cronograma de elaboración del Informe al Congreso del Sector y se elaboró 

la propuesta de contenido del mismo, a la fecha se está consolidando la información
Se enviará el soporte para el seguimiento en el siguiente periodo de avance

Actividad en ejecución , se encuentra en tiempo para su 

cumplimiento.

5.4
Publicar trimestralmente el avance de ejecución de los 

Proyectos de Inversión en el micrositio de transparencia

Humano

Tecnológico
Tres (3) Numérico

Informes de  avance de ejecución de los Proyectos de Inversión publicados 

en el micrositio de transparencia 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales / GIT de 

Planeación y Seguimiento
4/04/2023 15/12/2023 X 1 33,33%

Se realizó y consolido la información de ejecución presupuestal al cierre del primer 

trimestre de 2023, para las 21 fichas de inversión del FUTIC. 

Se encuentra publicado en el siguiente link: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Presupuesto/Proyectos-de-Inversion/

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

5.5 Publicar trimestralmente el avance del Plan de Acción
Humano

Tecnológico
Cuatro (4) Numérico

Informes de avance del Plan de Acción publicados en la página web del 

MinTIC 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales / GIT de 

Planeación y Seguimiento
31/01/2023 31/01/2024 X 1 25% Se realizó la publicación del avance 1T del Plan de Acción 2023

Se encuentra publicado en el siguiente link: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Planes-de-Accion/

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

5.6 Publicar el Informe de gestión del Plan de Acción
Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Informes de gestión del Plan de Acción publicados en la página web del 

MinTIC 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales / GIT de 

Planeación y Seguimiento
1/01/2023 31/01/2023 X N/A N/A 1 100% Se realizó la publicación del informe de gestión del Plan de Acción 2022

Se encuentra publicado en el siguiente link: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Planes-de-Accion/
Actividad cumplida en un 100% según lo programado.

5.7
Publicar trimestralmente el avance de los Planes Estratégicos 

Sectorial e Institucional

Humano

Tecnológico
Ocho (8) Numérico

Informes de avance de los planes estratégicos publicados en la página web 

del MinTIC 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales / GIT de 

Planeación y Seguimiento
31/01/2023 31/01/2024 X 1 12,50% Se realizó la publicación del avance 1T del Plan Estratégico 2023

Se encuentra publicado en el siguiente link: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Plan-Estrategico/274104:Plan-estrategico-

2023

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

5.8
Publicar los Boletines del sector TIC y del sector postal en el 

portal Colombiatic.mintic.gov.co

Humano

Tecnológico
Ocho (8) Numérico

Boletines del sector TIC y del sector postal publicados en el portal 

Colombiatic.mintic.gov.co

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

GIT de Estadísticas y Estudios Sectoriales
1/01/2023 31/12/2023 X 3 37,50%

Se ha realizado la publicación de los siguientes documentos :

1. Boletin TIC 2022-3T

2. Boletín Postal 2022-4T

3. Boletin TIC 2022-4T

1. https://colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-article-274258.html

2.https://colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-article-274396.html

3. https://colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-article-275427.html

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

5.9

Actualizar semestralmente el portal de Colombia TIC en la 

pestaña de 'Conectando un país' con toda la información de 

los proyectos de Telecomunicaciones sociales ejecutados 

desde la Dirección de Infraestructura

Tecnológico Dos (2) Numérico Portal de Colombia TIC actualizado en el enlace de "Conectando un país" Dirección de Infraestructura 3/01/2023 15/12/2023 X 1 50%

 En el portal de Colobia TIC, se encuentra actualizada la información de los proyectos 

ejeuctados desde la Dirección de Infraestructura:

.-Proyecto Nacional de Fibra Óptica

.-Última Milla: Hogares Conectados

.-Zonas Digitales Urbanas

.-Proyecto Nacional de Alta Velocidad

.-Zonas Digitales Rurales

.-Acceso Universal para Zonas Rurales - .-Centros Digitales

.-Zonas Wifi Pública San Andrés

 En el siguiente enlace en la sección de Conectando un País, se encuentra la 

información actualizada de los proyectos ejecutados desde la Dirección de 

Infraestructura:

https://colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-channel.html

Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

1. Plan de trabajo para llevar llevar a cabo la socialización de los resultados 

de los proyectos de la Dirección de Economía Digital del año 2023 realizado.
1/06/2023 30/62023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

2. Actividad de socialización de resultados de los proyectos de la Dirección de 

Economía Digital para la vigencia 2023 realizada.
1/11/2023 31/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el tercer 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el tercer 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el tercer cuatrimestre

5.11

Actualización del micrositio de medios públicos con las 

convocatorias e información importante del GIT de Medios 

Públicos  programadas para la vigencia 2023

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico (1) Un micrositio actualizado GIT Medios Públicos 15/02/2023 15/12/2023 x 1 33,33%

 'El 25 de enero se solicitó al área de TI la apertura del miscrositio, pero por contratiempos 

en la contratación solo se tuvo acceso hasta el 03 marzo.

Desde su fecha de apertura, se ha realizado actualización semanal con documentos y 

contenidos de las convocatorias audiovisuales.

https://mintic.gov.co/micrositios/convocatoriastv2023
Actividad ejecutada según programado para este primer 

cuatrimestre. Activida en tiempo de ejecución.

5.12
Hacer seguimiento a la actualización de las hojas de vida en 

el SIGEP de los contratistas del Ministerio/Fondo TIC.

Humano

Tecnológico
Tres (3) Numérico

Seguimientos sobre la actualización de las hojas de vida en el SIGEP de 

funcionarios y contratistas del Ministerio/Fondo TIC realizados
Subdirección de Gestión Contractual 4/01/2023 15/12/2023 x 0 0%

 No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. Actividad en tiempo de 

ejecución según lo programado. Se encuentra en tiempo.

No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. Actividad en tiempo de 

ejecución según lo programado. Se encuentra en tiempo.

No se presentaron avanaces para este primer cuatrimestre. 

Actividad en tiempo de ejecución según lo programado. Se 

encuentra en tiempo.

5.13

Diseñar la Estrategia de Rendición de Cuentas del Ministerio 

TIC 2023 siguiendo los lineamientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública para tal fin

Humano Dos (2) Numérico
1. Estrategia de Rendición de Cuentas diseñada

2. Estrategia de Rendición de Cuentas socializada con los grupos de interés

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional
1/02/2023 31/05/2023 x 1 30%

Se encuentra en estructuración la estrategia de Rendición de Cuentas conforme a la 

información enviada por las dependecias y Entidades  adicional se esta dando 

cumplimiento a las etapas (aprestamiento, diseño, ejecución, seguimiento y evaluación) 

establecidas en el MURC de acuerdo al cronograma de Rdc, en el momento nos 

encontramos con un avance del 70% de la etapa de Aprestamiento donde se realizó la 

conformación del equipo lider del MinTIC y Entidades, se capacito al al al equipo, se envió 

y consolido información para la Rdc.

Formatos diligenciados:

Recolección de iniciativas.

Matriz de actores.

Tramites y Servicios.

Acuerdos de paz.

Autodiagnostico.

Cronograma de Estrategia Rdc.

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

5.14

Hacer seguimiento (con las áreas misionales identificadas) a 

la implementación de la Estrategia de Rendición de Cuentas 

del Ministerio siguiendo los lineamientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública para tal fin

Humano Cuatro (4) Numérico
Capturas de pantalla de reuniones

Actas de reuniones con compromisos

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional
1/06/2023 31/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo  

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo  cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo  

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo  cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo  

cuatrimestre.
Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre.

5.15
Hacer seguimiento a la Estrategia de Participación Ciudadana 

Mintic 2023
Humano Tres (3) Numérico Informes de Participación Ciudadana GIT Grupos de Interés y Gestión Documental 1/06/2023 31/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo  

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo  cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo  

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo  cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo  

cuatrimestre.
Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo  cuatrimestre.

5.16

Crear procedimiento para la formulación, aprobación, 

publicación, monitoreo y seguimiento del Programa de 

Transparencia y Ética Pública del Mintic del artículo 31 de la 

Ley 2195 de 2020, definiendo roles y responsabilidades de 

las lineas de defensa

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico Procedimiento creado y formalizado en SIMIG

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional
1/09/2023 31/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el tercer  cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el tercer  cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el tercer  

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el tercer  cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el tercer  

cuatrimestre.
Actividad con fecha de incio para el tercer  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el tercer  cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el tercer  cuatrimestre.

5.17

Hacer seguimiento a la implementación del Plan de Acción 

para implementación de la Accesibilidad Web en Ministerio 

TIC acordado con el Instituto Nacional para Ciegos - INCI

Humano Seis (6) Numérico Actividades del plan de acción implementadas Grupo Interno de Trabajo de Transformación Organizacional 1/02/2023 15/12/2023 x 0 30%

 En el marco de las acciones adelantadas, se han tenido reuniones preparatorias con el 

INCI y de revisión conjunta de la pagina Web de la entidad, en la cual participaron las 

areas: Oficina de Tecnologias de la Información como principal responsable de la 

estructura y arquitectura tecnica de la pagina y la Oficina Asesora de Prensa como principal 

responsable de los contenidos que se publican en dicha pagina.

Pantallazo de reuniones realizadas con el INCI
Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

5.18

Fortalecer las capacidades digitales en los servidores públicos 

de las Contralorías territoriales para optimizar el uso y 

apropiación de sus sedes electrónicas para impulsar en el 

control fiscal la transparencia, la oportunidad y la igualdad en 

la ciudadanía 

Humano 

Tecnológico 
Cincuenta (50) Numérico 

Servidores Públicos de las Contralorías Territoriales capacitados para el uso 

y apropiación de las sedes electrónicas 
Dirección de Gobierno Digital 16/01/2023 30/11/2023 X N/A N/A 62 100%

 El 18-04-2023 en sesión virtual, MINTIC explicó a 62 servidores públicos de las 

Contralorías Territoriales, el proceso de integración de su sede electrónica al Portal Único 

del Estado Colombiano

 La sesión virtual está disponible en en el canal de YouTube: 

https://www.youtube.com/watch?v=MZiiL_Iicns
Actividad cumplida en un 100% según lo programado.

5.19
Extender el público objetivo de la convocatoria de cursos en 

Gobierno Digital a la ciudadanía en General mayor de edad 

Humano 

Tecnológico 
Dos mil (2000) Numérico Número de usuarios inscritos Dirección de Gobierno Digital 4/07/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre.

 La convocatoria de cursos en Gobierno Digital 2023, contará con un portafolio de 13 

cursos virtuales en temas relacionados a la Política de Gobierno Digital (Acuerdos Marco 

de Precio, Ciudades Inteligentes, Cuarta Revolución Industrial, Datos Abiertos, 

Implementación de Estrategias de Innovación, Lineamientos para la adopción de IPv6, 

base para la construcción de ciudades inteligentes, PETI, Plan de Transformación Digital 

del Estado, Power BI, Seguridad Digital, Seguridad y Privacidad de la Información) los 

cuales estarán disponibles para la ciudadanía en general.

 https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Cursos/ Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre.

5.20
Llevar a cabo el Facebook Live "Interoperabiidad como bien 

público Digital" avances y pasos a seguir 

Humano 

Tecnológico 
Uno (1) Numérico 

Facebook Live "Interoperabiidad como bien público Digital" avances y pasos 

a seguir desarrollado
Dirección de Gobierno Digital 4/07/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre.

 En elaboracion del plan de trabajo para la realizacion de la sesión virtual denominada 

Interoperabilidad como bien publico, la cual se llevará a cabo en junio 2023

 https://mintic-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/direcciongobierno_mintic_gov_co/EcyBMaW0ClpLjzi

oLrszX_UBeNzJRPOOVk0bORDeypB_pw?e=N2G8Al

Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre.

5.21

Realizar campañas de divulgación (externas y/o internas) 

referentes a las nuevas funcionalidades que se tienen en la 

plataforma de front office

Humano

Tecnológico
Seis (6) Numérico Campañas de divulgación realizadas Dirección de Industria de Comunicaciones -DICom 1/02/2023 15/12/2023 x 2 33,33%

Durante el período del reporte se realizaron las siguientes capacitaciones:

15 de febrero: Capacitación GIT de Cartera – Módulo de cálculo de contraprestaciones

21 de febrero: Capacitación PSO y NO PSO – Ajustes PSO y NO PSO

https://mintic-

my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.as

px?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGes

ti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C

3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1

683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D681

3%2Dd9865ee005da&ga=1

Actividad ejecutada según lo programado, se encuentra en 

tiempo.

ACTIVIDADES

Componente 5. Estrategias de Transparencia, Estado Abierto, acceso a la información pública y cultura de la legalidad.

5.10

Socializar los resultados de los proyectos de la Dirección de 

Economía Digital del año 2023, incluyendo información sobre 

cómo los programas cumplen con criterios de transparencia y 

ética.

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico Dirección de Economía Digital

Elaboración: Equipo Transparencia y Atención a la Ciudadanía - Equipo Sistema Integrado de Gestión - Equipo Planeación Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Enero de 2018

https://www.mintic.gov.co/portal/715/articles-172569_informe_rendicion_cuentas_construccion_paz_1_enero_2022_31_diciembre_2022.pdf
https://www.mintic.gov.co/portal/715/articles-172569_informe_rendicion_cuentas_construccion_paz_1_enero_2022_31_diciembre_2022.pdf
https://www.mintic.gov.co/portal/715/articles-172569_informe_rendicion_cuentas_construccion_paz_1_enero_2022_31_diciembre_2022.pdf
https://mintic.gov.co/micrositios/convocatoriastv2023
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/ldiaz_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fldiaz%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20de%20Procesos%2F2023%2FPTESPU%2FEVIDENCIAS%2F%C3%8DTEM%205%2E21%20%2D%20GITGERE%2FI%20CUATRIMESTRE&ct=1683646629887&or=OWA%2DNT&cid=6262a50d%2D6183%2D3894%2D6813%2Dd9865ee005da&ga=1


5.22 Publicar vídeos tipo píldora de la legalidad Humanos Dos (2) Numérico Vídeos publicados GIT de Promoción y Prevención 1/05/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre.
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre.

5.23

Actualizar y publicar el registro de las bases de datos en el 

Registro Nacional de Bases de Datos de la SIC y en el 

micrositio de transparencia, como implementación de la 

Política de Tratamiento de Datos Personales de Ministerio TIC

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numero

Publicación del registro de base de datos actualizado en la SIC y en la 

Página WEB

Despacho de la Ministra - GIT de Seguridad y Privacidad de la 

Información
1/06/2023 30/11/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre.

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre.
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre. Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre.

5.24

Dar contestación mensualmente a las PQRSD que 

interpongan los ciudadanos con relación a la consulta, 

eliminación o modificación de sus datos personales en las 

bases de datos de la Entidad

Humano

Tecnológico
Doce (12) Porcentaje PQRSD atendidas / PQRSD asignadas

Despacho de la Ministra - GIT de Seguridad y Privacidad de la 

Información
1/01/2023 30/12/2023 X 1 33,33%

15 PQRSD han  atendidas / 15 PQRSD  asignadas
Como evidencia se adjunta la bitacora de PQRSD en formato excel. 

Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

5.25
Actualizar consolidar y publicar la matriz de activos de 

información de la Entidad

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico Matriz de activos de información de la Entidad publicada GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental 1/10/2023 15/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el tercer 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el tercer cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el tercer 

cuatrimestre En la Vigencia del año 2023, se han registrado 16 bases de datos en el Registro Nacional 

de Bases de Datos -RNBD y se han actualizado 28 bases de datos.

Como evidencia se adjunta:

1. Un archivo ZIP con las constancias de radicación y actualización de las bases de datos ante la 

SIC. 

2. El histórico de bases de datos.

3. Correo electrónico solicitando la publicación del histórico de bases de datos en el sitio Web del 

MinT ic, en el link de Transparencia. 

4. Así mismo, se puede consultar la publicación en el siguiente link: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-

Ciudadania/Transparencia/135882:Bases-de-datos-registradas

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

5.26
Realizar gestión para la inscripción de Registro Único de 

Series Documentales -RUSD 

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Gestión para la Inscripción de Registro Único de Series Documentales -

RUSD realizada

GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental
1/01/2023 15/12/2023 x N/A N/A 1 100%

Se obtuvo el certificado de inscripción al RUSD por parte del AGN y fue publicado en la 

página web de la entidad. Con esta evidencia culmina esta actividad.

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad cumplida en un 100% según lo programado.

5.27

Fomentar la apropiación de los servidores de MinTIC en el 

uso del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de 

Archivo -SGDEA-

Humano

Tecnológico
Once (11) Numérico

Capacitaciones del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de 

Archivo -SGDEA, de la entidad
GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental 1/01/2023 15/12/2023 X 10 90% Se han llevado a cabo capacitaciones en uso de la herramienta IntegraTIC

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

5.28

Utilizar la digitalización de documentos para la gestión y 

trámite de asuntos de la entidad para fines probatorios y de 

preservación

Humano

Tecnológico
Doce (12) Numérico

Digitalización de documentos para la gestión y trámite de asuntos de la 

entidad para fines probatorios y de preservación utilizado

GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental
1/01/2023 15/12/2023 X 4 33,33%

Se digitalizan los documentos que ingresan al archivo de gestión y son dispuestos en la 

herramienta IntegraTIC para la consulta de los usuarios internos

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

5.29

Adelantar el proceso para la organización documental 

adecuada, implementando los instrumentos archivísticos que 

le permitan a la entidad dar manejo a los Fondos 

Documentales recibidos

Humano

Tecnológico
Doce (12) Numérico

Proceso para la organización documental adecuada  mediante la aplicación 

de instrumentos archivísticos que le permitan a la entidad dar manejo a los 

Fondos Documentales recibidos adelantado 

GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental 1/01/2023 15/12/2023 X 4 33,33%
Se cuenta con las TRD y TVD del ministerio como de entidades extintas, con los cuales se 

realiza la organización documental

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

5.30

Realizar el alistamiento de la transferencia documental 

secundaria de fondos de entidades liquidadas del sector TIC, 

hacia el Archivo General de la Nación.

Humano

Tecnológico
Uno (1) Numérico

Documentos para transferencia documental secundaria preparados para 

aprobación del AGN
GIT de Grupos de Interés y Gestión Documental 1/01/2023 15/12/2023 x 0 35%

Se adelantó el informe de transferencias documentales secundarias para ser presentado al 

AGN.

https://mintic-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3

DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw

Actividad en ejecución, se encuentra en tiempo según lo 

programado.

5.31
Llevar a cabo un diagnóstico de cultura organizacional y de 

integridad. 
Humano Uno (1) Numérico Entregable con brechas y líneas de trabajo priorizadas Subidrección para la gestión del Talento Humano 31/01/2023 30/06/2023 x 1 50%

Se realizó la presentación del plan de implementación de cultura organizacional y de la 

integridad en el marco del comité el 28 de marzo, el cual quedo aprobado en dicho comité. 

Dentro de dicho plan , en la primera fase se encuentra la realización del diagnóstico del 

estado actual de la cultura organizacional y de la integridad que se realizará dentro del mes 

de mayo

Presentación comité MIG #68

Instrumento Diagnóstico de identificación del estado actual de la cultura organizacional 

Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

5.32
Formular plan de trabajo para la gestión de la integridad y la 

cultura organizacional 
Humano Uno (1) Numérico Plan de trabajo diseñado para su implementación en 2023-2024 Subidrección para la gestión del Talento Humano 1/07/2023 31/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

5.33

Monitorear el cumplimiento de la implementación de 

indicadores de promoción y uso de los Datos Abiertos de 

MinTIC, en el marco de los lineamientos de la guìa de datos 

abiertos de colombia en su nùmeral "4.4.1 Medir calidad"

Tecnológico Uno (1) Numérico Publicaciones de datos abiertos identificados en los activos de información GIT Sistemas de Información 1/07/2023 31/12/2023
Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

ÍTEM ACTIVIDAD TIPO DE RECURSO META O PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN
AVANCE PROGRAMADO PARA 

EL CUATRIMESTRE
% DE AVANCE SOBRE LA META Y/O PRODUCTO REPORTE CUALITATIVO SOPORTES DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

6.1

Desarrollar el proyecto Centro de Relevo para facilitar 

(relevar) la comunicación entre las personas sordas y oyentes 

a través de  las TIC. 

Financiero Quinientos diez mil (510.000) Numérico Comunicaciones relevadas a través del centro de relevo. Dirección de Apropiación TIC 3/01/2023 30/12/2023 x 186660 36,60%

El avance a corte 30 de abril 2023 son 186.660 comunicaciones relevadas, frente a una 

meta anual de 510.000 comunicaciones correspondientes al  36,6% de avance del 

cumplimiento de la meta.

Se entrega presentación de avance del proyecto y base de datos respectiva.
Actividad ejecutada según lo programado  para este primer 

cuatrimestre, se encuentra en tiempo.

6.2

Capacitar a las dependencias del Ministerio en 

caracterización de usuarios, ciudadanos y grupos interesados 

del Ministerio.

Humano Dos (2) Numérico Capacitaciones en caracterización de Grupos de Interés realizadas GIT Grupos de Interés y Gestión Documental 8/05/2023 31/07/2023
Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

6.3

Elaborar plan de mejoramiento a partir de los resultados de la 

medición de la percepción del ciudadano sobre los servicios 

que ofrece el Ministerio TIC

Humano 

Tecnológico
Uno (1) Numérico Documento con plan de mejoramiento

GIT Grupos de Interés y Gestión Documental

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales (GIT de 

Transformación Organizacional)

Áreas Misionales

1/01/2023 30/04/2023 x N/A N/A 1 100%
Se elavora plan de mejoramiento y se envia para aprobación de la OCI, previo visto bueno 

del comité MIG # 69 del 27 de abril del 2023
Repositorio del GIT de Grupos de Interés  y Gestión Documental. Actividad cumplida en un 100% según lo programado.

6.4

Socializar  a los  funcionarios y contratistas  del Ministerio  la 

Gobernanza Corporativa,  Practicas Justas de operación  Y 

Derechos Humanos (ISO 26000:2010)

Humano Tres (3) Numérico Socialización realizada GIT Grupos de Interés y Gestión Documental 3/04/2023 30/10/2023

Actividad con fecha de incio 

para finales del primer 

cuatrimestre cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

finales del primer cuatrimestre 

cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para finales del 

primer cuatrimestre 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

finales del primer cuatrimestre 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para finales del 

primer cuatrimestre cuatrimestre

De acuerdo a la planeación del grupo para el desarrollo de estas actividades, se tiene 

programada la realización de la capacitación en Derechos Humanos el día 31 de mayo del 

presente año.

Actividad con fecha de incio para finales del primer cuatrimestre cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para finales del primer 

cuatrimestre cuatrimestre

6.5
Desarrollar formación a personas con discapacidad a través 

de los proyectos de la Dirección de Apropiación TIC. 
Financiero Cinco mil (5.000) Numérico

Personas con discapacidad capacitadas en TIC a través de la Dirección de 

Apropiación
Dirección de Apropiación TIC 1/06/2023 30/12/2023

Actividad con fecha de incio 

para el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de 

incio para el segundo 

cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para 

el segundo cuatrimestre

Actividad con fecha de incio para el segundo 

cuatrimestre
Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre Actividad con fecha de incio para el segundo cuatrimestre

FIRMAS

ORIGINAL FIRMADO

JOSÉ IGNACIO LEÓN FLÓREZ

Jefe Oficina de ControL Interno Proyectó

ACTIVIDADES 

La Oficina de Control Interno, una vez realizado el seguimiento y la validación de los avances y evidencias de cada una de las actividades documentadas dentro del Programa de Transparencia y Ética Pública del Mintic V, considera que las actividades y metas programadas para el primer cuatrimestre 2023, se cumplieron al 100%. Así mismo, presenta las siguientes conclusiones y recomendaciones:

1.Se evidencia que las cuatro (4) actividades con fecha de cumplimiento a corte de 30 de abril se realizaron de manera efectiva dando cumplimiento a su ejecución en un 100%, las cuales se relacionan a continuación:

Actividades: 2.6, 5.1, 5.6 y 6.3

Se concluye que, de las actividades con fecha de cumplimiento al 30 de abril, de las cuales eran 4, se cumplieron al 100%. 

2. Se evidencia que cuatro (4) actividades que tenían fecha de cumplimiento para el segundo y tercer cuatrimestre, se ejecutaron en un 100% durante el primer seguimiento, las cuales se relacionan a continuación:

Actividad: 2.1, 3.1, 5.18 Y 5.26 

3.De las actividades que estaban programadas para iniciar su ejecución en este primer cuatrimestre, solo 6 de estas no presentaron % de avance en su ejecución, actividades 1.7, 1.9, 2.12,2.14,4.3 y 5.12.

La Oficina de Control Interno genera la alerta para que las dependencias o áreas responsables realicen el debido seguimiento y control de las causas por las cuales conllevaron al no inicio de estas actividades, para así evitar posibles retrasos e incumplimientos de estas.

4. De las 70 actividades descritas y programadas dentro del Programa de Transparencia y Ética Pública del Mintic-2023, 36 de estas se encuentran en ejecución, 26 pendientes de iniciar y 8 finalizadas.

5.A las Dependencias responsables de las actividades programadas dentro del Programa de Transparencia y Ética Pública del Mintic-2023, se les recomienda continuar cumpliendo con lo programad junto con el reporte de las evidencias al cumplimiento de las actividades, antes de su vencimiento.

ORIGINAL FIRMADO

CAROLINA BERNAL LONDOÑO

6. Iniciativas Adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupción.

Elaboración: Equipo Transparencia y Atención a la Ciudadanía - Equipo Sistema Integrado de Gestión - Equipo Planeación Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Enero de 2018
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