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Ministerio de dela

y las C:
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o 5 - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%
e
s
Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Aumenta la califiicacién global del Sistema de Ccmrol Interno de la Entidad en 1% con respecto al penodo anterior, donde se obtuvo 90%, gracias al cierre de 8 acciones del plan de accion de 19 proyectadas, se
tan odoslos componantes operando Si presenta mejora en el de los de iesgos, de Control y Monitoreo mantienen su nivel y desmejora levente el de Ambiente de
Drocens [ No) Usetiflaue su respuestal: | Control. Se concluye que todos los escan presentes y operan juntos debldo a Ia interrelacién que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo|

Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacién de dicha manera.

Frente al Objetivo de "Adelantar un analisis articulado frente al desarrolo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, para garantizar

el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se encuentran
LE;‘:L':&;;’ ’:I'v‘e':"'v":“::::;“(’;'""’:;"‘° Si implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayoria, y para los riesgos materializados se generan planes de accion y su correspondiente seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion del
etifiaue ou rospuestar: 1 riesgo, en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accién pendientes con el fin de mejorar el nivel de efectividad del Sistema de

Control Interno, més atin teniendo en cuenque que se cuenta con 7 acciones de mejora reiteradas, y que en algunos casos no se logran definir acciones concretas, que constituyen la brecha faltante para

alcanzar el puntaje maximo.
Laartidad cunta dentro do su stoma La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, se alcanza un nivel de revision importante en Comité MIG de temas
de Control Intemno, con una relevantes para el sistema de Control Interno, lo cual también explica la mejora en la calificacion, por lo cual es importante mantener este ejercicio.
Insttacionaldad (Lineas de defensa) "
aue le permita 1a toma de decisiones Si

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestién y corrupcién, asi como SPI e interrupcién, y la Tercera Linea de Defensa da

al total de iones y

Componente

¢El componente esta presente
y funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

enun 5%

respecto al

Fortalezas: Se mantiene Ia presentacion y revision de la mayoria de temas a la linea|
estratégica, se cierran tres acciones relacionadas con la medicion y presentacion de|
indicadores del codigo de buen Gobierno.

Debilidades: Se cuenta con dos acciones reiteradas como analizar la evaluacion de|
desempeito y el entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa. Se|
Pmmlan oportunidades de mejoraen of andliis y prosentacién de resado dl test de
acciones de apropiacion de los valores en el Plan de|
Tmplementacion Codigo nteardad de 2023 para mejorar l resuado de 1 percepcién éla
evaluada, el a encuesta,

de ¥y Sy e,

El respecto al

Fortalezas: se culmina la actualizacin de los perfiles de riesgos de gestion y corrupcion,|
SPI e interrupcion de la totalidad de procesos, se mantiene la administracion de riesgos en|
general.

Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada Ia accion de establecer un lineamiento of
politica frente a la segregacin de funciones y actividades de control altemativas en caso|
de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razén, para disminuir la probabilidad|
de riesgos de fraude al interfor de la Entidad, como una buena practica en materia de|
Control Interno.

Se mejora en 4%a calificacion con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene la aplicacion de los 6 pasos para el dissfio de controles segun la|

Guia emiida por el DAFP en (3 itima actualizacién de los mapae de riesgo, se mantiene el

monitoreo a I troles, identificando no cargan las

forma oportuna, se coré Ia accion p-nul-m- e Consoldar o monltorea de conroles de
s de riesgos de interrupcion, con lo cual se logra el monitoreo de la totalidad del

riesgos de la Entidad.

Debilidades: se encuentra p-nul-m- Y ritorada la sccién do Dofini Ias funciones o
situaciones donde no es segregar adecuadamente las funciones para aplicar|
controles adicionales y de Comvlelar Ta veision periodica de aue a asignacion de rols
(usuarios) en los ferenes sistemas de informacién sea I corrcts, d forma conjunta
entre el lider de cada proceso y el

1 companante, mejora n 11% con respects dado que se_cerraron|
accion tratégica del rosultado de evaluacion de efectividad do

terna y extorna de aspectos|

con bastantss setares de
ionamiento de la Entidad,
o'y mejora de

e ol flujo do la comunicacién
pu de Conrol ke, 24
ue apoyan el fun
n internas y extornas para ol manter

El componente mant

 su calificacion con respecto al periodo anterior.

Fortalozas: Se mantiene la presentacién al comité CICCI y Comité MIG de temas clave dell
sistema de control interno como tracién de Riesgos por parte del
la Segunda Linea do Defensa, de gestién, corrupcién, SP! ¢ interupcién.

Debilidades: Se encuentra pendiente y retierada la accion de rov

pacto de los|

s los tomas rocurrantos 6 caueas riz 4o 125 PGRSDy presontar  lmea ostatsgis
ara genera planes do accién y ovta su recurroncia.

ivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

Estado del componente presentado en el informe anterior

Se mantiene la cal

cién con respecto al periodo anterior.

Fortalozas: La presentacién y rev [ mas ala
e o ctones riachosadas con takento o

mayoria de tor stratégica, sol

umano, referenres al fortalecimiento del|
lan do mplamentacion dal cidigo de ntagedad I publcacén del ABC para marefl
do conflictos d

Deblldaden: So cuenta con e acclenes ekaradas como analae ol Ingacen do 4
capaciaclie, ehuscién oo dusaropaicy ol sntandiniants de 43 esponsl s do|
ra

El componente mejora en un 3%1a calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: se adelanta la actualizacion de los perfiles de riesgos de gestion y|
corrupcién, SPI e interrupcion de la totalidad de procesos, se di6 clerre a la accién|

el analisis de iniclativas.

pendiente y reiterada
politica frente a la segregacion de funciones y actividades de control altemativas en|
caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razén, para disminuir la)
probabilidad de riesgos de fraude al Interior de la Entidad, como una buena practica en|
materia de Control Interno.

Se mejora en 4%a calificacion con respecto al periodo anterior.

antone s aplicacion do o5 6 pasos para ofdiseiodo controles segin
o Gure ot por el DAFP en Ia ltima actualizacién de los mapas de riesgo, sel
mantene e monioreo s los controles, et

& mapas 4 Hiesgos de Inerruption, con Io cual se ogra o
monitoreo de la totalidad de riesgos de la Entidad.

Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada Ia accion de Definir las funciones o
lllua:lnnn idonde 1o os posible segrogar adecuadamente as funciones para apicar

de
(usuanw on los dfeantes siatomas 40 Imom\aclen sea la correcta, de forma cnn]unu
entre el lider de cada proceso y el 4rea de Tl

El componente desmejora en 7% con respecto al periodo anterior, basicamente debido a|
e no se anaizs con a inea esratégica ofreslado do valuacién do el.cllvluaﬂ ce

int externa y actuall
publicacion.

Fortalezas:se cam 1 accion olacionada con afianar s comunicacion de fos planes
estratégicos a todos los colabor: b:

ntomacion qus apoyan. o fancionamiento. do. a. Enta
informacion intemas y extornas para of mantenimiento y mejora del sistama de contrl

Debilidades: Se encuentra pendiente y reiterada la_remcomendacion de Generar]
comunicaciones externas a proveedores con relacion a la cultura de la organizacion, el
Camplimionts de os contreles, as come e af deber de demunciar cualduler avento

El componente mejora en un 3%1a calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene la presentacin al comité CICCI y Comits MIG de temas clave|
del sistema de control intemo como la Administracién de Riesgos por parte de la)
Segunda Linea de Defensa, se resalta la unificacién del formato para el monitoreo de|
los riesgos de P, interrupcién, gestion y corrupeion.

Dobiidados: Se encuentra pendionto y etoada (s accion de rovisarofimpacto de los
informes de evaluaciones independientes y externas en el Marco de la Linea)
Extratégica, com haramionta para apalancar o meloramients nsttuciona,as como i
de Reallzar el anlisis a los temas recurrentes o causas raiz de las PQRSD y presentar a|
linea estratégica para generar planes de accion y evitar su recurrencia.




