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1. OBIJETIVO DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en el 19 de la Ley 2155 de 2021 y del articulo 22 del Decreto 444
de 2023, el objetivo del informe es presentar el seguimiento con corte al primer semestre de 2023
al plan de austeridad planteado por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones- Mintic y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-
Futic.

2. SEGUIMIENTO MEDIDAS DE AUSTERIDAD PRIMER SEMESTEE

A continuacion, se describen los avances realizados en el primer semeste de 2023:

En el primer semestre del 2023, desde las Subdireccién de Gestién del Talento Humano se suscribié
el contrato 719-2023 entre el Fondo Unico TICy la Fundacién Creamos, con el fin de dar cumplimiento
a la reestructuracion de la Plan de Personal del Mintic.

Durante el primer semestre se dio avance al estudio de levantamiento de cargas con el fin de generar
un diagndstico de las funciones y el personal activo de la entidad.

En el marco de la aplicacion del Decreto 444 de 2023, la subdireccion de gestién contractual, da inicio
a la socializacidn de la norma a través de mesas de trabajo con los integrantes del equipo, frente a lo
cual se establecen estrategias como la programacién de capacitaciones dirigidas a funcionarios y
contratistas, sobre la responsabilidad de los supervisores frente al cumplimiento de este decreto y
sobre los principios de la contratacion estatal y su aplicacidn a la norma relacionada.

e Durante el periodo de reporte el 51% correspondiente a 282 funcionarios activos, tenian
maximo 1 periodo de reporte acumulado, para identificar el dato se tomé un total de 547
funcionarios activos.

e Sibien en el primer semestre no se cumplié la meta establecida de un maximo del 5% del
numero de interrupciones 2023 en comparacion con 2022, durante el periodo de reporte si
se evidencia que hubo una reduccién de 24% de los funcionarios que solicitaron interrupcion
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de vacaciones correspondientes a 17 solicitudes de interrupcién para la vigencia 2022 y 13
solicitudes de la vigencia 2023.

e Durante el periodo de reporte se presentd un incremento del 19% con respecto a las
solicitudes de horas extras del periodo anterior, correspondiente a un total de 102 solicitudes
en la vigencia 2022 y 126 solicitudes en la vigencia 2023. Este incremento se debe a la
vinculacion de nuevos funcionarios con perfil y funciones a las que se les puede reconocer
horas extras, esto en el marco del cumplimiento del plan de vacantes de una vigencia a otra.

e Durante el periodo de reporte todas las horas extras fueron liquidadas y no se generaron
compensatorios

Para el 1 semestre de la vigencia 2023 se dio cumplimiento Decreto 444 de 2023, en lo relacionado a
la contratacién de procesos de mantenimiento en cuanto a sus necesidades esenciales, empero en
aplicaciéon del principio de planeacion contractual se logré llevar a cabo contrataciones de largo
aliento, es decir, con vigencias futuras, es por ello que, para el caso concreto, se relacionan los
siguiente:

1. Contrato de mantenimiento fisico, inicié vigencia 2022 y finaliza vigencia 2024. (En
ese sentido, se adjudico el proceso hace un afio por valor unitario sin cldusula de
reajuste; es por ello que, se logré un ahorro eficiente del recurso publico).

2. Para los demas contratos de mantenimiento, es decir, contrato de bienes muebles,
mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores y mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos, se debe indicar que, conforme los avances obtenidos en las
vigencias anteriores en lo que respecta a los mantenimiento, su necesidad
disminuyd, razén por la cual, no se requirié mayor presupuesto para la vigencia en
curso.

-2% $437.350.569,34 $279.734.289,00 -36%
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CONTRATOS SUSCRITOS MANTENIMIENTO VIGENCIA 2022
Instalaciones Técnicas 748-2022 $231.164.484,00
Ascensores 605-2022 $ 130.046.491,00
Muebles 752-2022 $25.414.351,50

Total Contratos 2022 $ 386.625.326,50
IPC $50.725.242,84
total $437.350.569,34

CONTRATOS SUSCRITOS MANTENIMIENTO VIGENCIA 2023
Instalaciones Técnicas 1144-2023 $154.768.259,00
Ascensores 574-2023 $ 124.966.030,00

TOTAL $279.734.289,00

e Para el 1 semestre de 2023 de las 166 solicitudes de mantenimiento recibidas a través del
aplicativo de la Entidad, se atendieron dentro de los tiempos establecidos un total de 143
solicitudes cargadas a través del aplicativo; es de mencionar que, se remitieron las solicitudes
de mayor complejidad al contratista (23 de las 166), teniendo en cuenta que, las mismas
requieren una mayor experticia para su mantenimiento preventivo y correctivo, por
consiguiente desde la supervision del contrato se realiza un seguimiento técnico,
administrativo y financiero para el correcto cumplimiento de las mismas. Por otra parte, se
indica que, las solicitudes de menor complejidad se atienden con personal interno de la
Entidad.

La estrategia de divulgacién, durante el primer semestre, adelantd actividades de promocion, difusion
y socializacién a través de tres ejes comunicacionales: comunicacidn externa, comunicacién internay
comunicacién digital. La estrategia sombrilla estd orientada a llevar los logros y avances de los
programas, proyectos y servicios de toda la oferta institucional, apoyandose en el desarrollo y
ejecucién de actividades y/o encuentros virtuales para tener un margen de mayor alcance entre los
grupos de interés.

Asi las cosas, se incluyeron dentro de la estrategia de divulgacion de la entidad la programacién y
desarrollo de eventos virtuales y/o hibridos durante el primer semestre. Estas actividades se realizan
a partir de comunicaciones propositivas, disruptivas e innovadoras que permitan generar
oportunidades para dar a conocer la oferta institucional y sus programas. Para ello, se adelantaron
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actividades de promocién, difusion y socializacion a través de los diferentes canales de divulgacién
con los que cuenta el ministerio.

Desde comunicacion externa se adelantaron diferentes acciones para la realizacion y/o participacién
en eventos hibridos nacionales tales como Premios HABA, Enganchatic, 1, 2, 3 x TIC y que fueron
socializados a través de Facebook.

e Para el 1 semestre de la vigencia 2023 se dio complimiento Decreto 444 de 2023, en lo
relacionado a suministrar tiquetes aéreos tanto nacionales como internacionales en clase
econdmica o en la tarifa que no supere el costo de esta, por lo cual se garantizd el correcto uso
de los recursos publicos para la atencién de las actividades misionales de la Entidad.

e Las solicitudes de comisiones registradas y aprobadas cumplen con los criterios establecidos
en el Decreto 444 de 2023, Decreto de escala salarial 908 de 2023, Resolucién 214 de 2021y
sus modificatorias , garantizando la liquidacidn de las comisiones conforme a los % y valores
establecidos para los colaboradores de la Entidad.

e Durante el primer semestre la vigencia 2023 se observé la necesidad de realizar actualizacion
a la resolucion 214 de 2021 "Por la cual se establece el trdmite para conferir comisiones de
servicio y para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales,
el pago de vidticos y autorizar el trdmite y pago de desplazamientos y el reconocimiento de
gastos de transporte en el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
el Fondo Unico TIC" con el fin de optimizar los tramites a cargo de la Secretaria General y sus
respectivas dependencias, siendo necesario adicionar un numeral al articulo 1.13
"Delegaciones al Subdirector Financiero", modificacidn que se surtié con la Resolucién 022205
del 14 de junio de 2023 "Por la cual se adiciona el numeral 4 al articulo 1.13 de la Resolucidn
1725 de 2020y se suprime el numeral 16 del articulo 1.3 de la Resolucién 1725 de 2020, a su
vez modificado por el numeral 14 del articulo 2 de la Resolucion 1938 de 2021"

e Se desprendiendo las acciones administrativas internas necesarias a la luz de los actos
administrativos modificatorios en pro de realizar la modificacion del procedimiento interno ya
establecido por la Entidad.

Durante el periodo de reporte se realizaron las siguientes actividades de chohesién, conforme a las
planeadas para el periodo (primer semestre):
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e Diade la Mujer

e Diadel Hombre

e Diade la Secretaria

e Diadela Madre

e Diadel Padre

e Dia Mundial del Internet
e Diadel Servidor Publico

Sobre la meta de “Reducir los costos de este concepto de gasto en un 2 % anual con respecto a la
vigencia anterior, teniendo en cuenta el incremento del IPC autorizado por el Gobierno Nacional.” , el
no cumplimiento de la meta planteada en el indicador se debié a los siguientes puntos:

- El valor de medios tecnoldgicos durante la vigencia 2022 y parte de la vigecia 2023 obedecian al
contrato 1032 el cual se firmé el 25 de noviembre de 2020, con tarifas pactadas a precios de dicha
vigencia.

- Para la presente vigencia (2023) en cumplimiento del Decreto de Austeridad la Entidad solicito la
instalacién de nuevos y modernos equipos tecnolégicos para la prestacion del servicio de vigilancia
como lo son Camaras - sistemas de escdner de rayos X, sistemas de monitoreo, los cuales son mas
modernos , con una mejor resolucidén y movimiento de enfoque , asi mismo se dotaron las entradas
de la carrera 7 y carrera 8 con mejores equipos de escaner de rayos x para la revisién ingreso de
elementos a la entidad.

- Se mantiene el minimo equipo de personal de vigilancia para garantizar los servicios de recepciones
, rondas , parqueaderos y recorridos internos y externos.

-2% $ 61.707.004,00 $47.711.131,44 29%
Periodo Mes 2022 2023
Enero $7.029.575,00 $ 7.029.575,00
Febrero $7.029.575,00 $7.029.575,00
1 Semestre
Marzo $7.029.575,00 $7.029.575,00
Abril $7.029.575,00 $3.046.147,00
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Periodo Mes 2022 2023
Mayo $7.029.575,00 S 18.786.066,00
Junio $7.029.575,00 $ 18.786.066,00
Total $42.177.450,00 $61.707.004,00
IPC 2023 (13,12%) $5.533.681,44
Total Valor Presente $47.711.131,44

Por otro lado, durante el primer semestre la vigencia 2023 no se recibieron solicitudes de permiso
para el uso de los vehiculos oficiales en fin de semana, informacién contrastada con el reporte de
movimiento GPS del parque automotor el cual no arrojo datos de movimiento de los mismos en fines
de semana

Se realizaron las capacitaciones programadas en seguridad vial cuyo propdsito es mantenerse
actualizados en todas las disposiciones normativas aplicables a la materia (seguridad vial) a los
conductores en aras de evitar infracciones de transito y accidentes en la via.

n Basi m r
w0 ;ZIF)IE(.);.S.?/S. - TODO EL CC_’I_GIF;‘\J/;‘::: ' P(.)r. Asesor PESV
Marco Legal PERSONAL Infografia. definir
CAPACITACIONES - =
.Dlvulfg'f]uo'n,de la TODO EL Computcador, Por
|dentc|f|cacu_)n del PERSONAL TeIeV|sc3r, definir Asesor PESV
riesgo vial Infografia.

La estrategia de divulgacidn, durante el primer semestre, adelantd actividades de promocion, difusion
y socializacidn a través de tres ejes comunicacionales: comunicacién externa, comunicacion internay
comunicacién digital. La estrategia sombrilla estd orientada a llevar los logros y avances de los
programas, proyectos y servicios de toda la oferta institucional, apoyandose en el desarrollo y
ejecucion de actividades y/o encuentros virtuales para tener un margen de mayor alcance entre los
grupos de interés.

Asi las cosas, se incluyeron dentro de la estrategia de divulgacion de la entidad la programacion y
desarrollo de eventos virtuales y/o hibridos durante el primer semestre. Estas actividades se realizan
a partir de comunicaciones propositivas, disruptivas e innovadoras que permitan generar
oportunidades para dar a conocer la oferta institucional y sus programas. Para ello, se adelantaron
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actividades de promocién, difusion y socializacion a través de los diferentes canales de divulgacién
con los que cuenta el ministerio.

Desde comunicacién externa, se gestiond la publicacién de los contenidos escritos elaborados en la
Oficina Asesora de Prensa en los diferentes medios de comunicacion: i) entrevistas con medios de
comunicacién regionales y nacionales; ii) redaccion de columnas de opinidon y comunicados de
prensa, evidenciando de esta manera el impacto y/o alcance de la informacion divulgada. Se pueden
verificar en la seccidn sala de prensa del sitio web www.mintic.gov.co

En el cumplimiento de la politica cero papel, se ha incentivado al interior de la entidad la preferencia
de los medios tecnologias sobre el uso de elementos de papel, por lo cual como parte del plan de
austeridad las compras relacionadas con papeleria se gestionan cada dos afios.

Para el 1 semestre de la vigencia 2023 se estructurd y planifico la realizacion del proceso contractual
para realizar la adquisicion de elemento de papeleria , estudio que consistid en la consulta de
necesidades de papeleria a cada area de la entidad para asi definir un presupuesto base con el cual
solicitar los recursos a Min Hacienda toda vez que la entidad no contaba con disponibilidad
presupuestal para el cierre del 1 semestre."

Para el 1 semestre de la vigencia 2023 se dio complimiento Decreto 444 de 2023, en lo relacionado a
la racionalizacidn de las llamadas telefdnicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar
sistemas basados en protocolo de internet presentando una reduccién del 5% el cual es superior ala
meta planteada en comparacién con el periodo de la anterior vigente.

Para el periodo de reporte se han desarrollado 4 campafias relacionadas con el consumo racional de
papel, lo equivalente a un avance del 25% de la meta de acuerdo a la programacion de las Estrategias
de Promocidn de Cultura Ambiental del Sistema de Gestién Ambiental:

e Dos jornadas de induccion (Induccidén corporativa, Inducciéon a Gestores) en las que se
socializan entre otros temas relevantes, los programas ambientales del Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA, abordando lo referente a las diferentes practicas que le aportan al
subprograma de cero papel.

e Una Charla de Sensibilizacién

Reduce, reutiliza y recicla"", en la cual se contd con el apoyo
de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, y se brindaron tips para
reducir la generacién de papel/archivo como residuo.

e Una Campafdia jUnete al cambio! Decélogo de buenas practicas ambientales: en la cual se
invitd a los colaboradores de la Entidad a adoptar practicas como la reduccién de impresiones
en su dia a dia."
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En el cumplimiento de la politica de austeridad del Gasto, la entidad ha determinado no realizar
suscripciones a revistas o periddicos desde la vigencia 2021, dejando la libertar a las administraciones
futuras la solicitud de requerirlas conforme a las necesidades de mantenerse actualizadas en temas
politicos, econémicos y de actualidad.

Que durante el 1 semestre de la vigencia 2023 las administraciones han determinado dar continuidad
a la estrategia establecida para asi garantizar el ahorro en recursos asociados a suscripciones de
revistas o periddicos, generando asi el cumplimiento en las mestas de ahorro.

Durante la vigencia 2023 no se comprometieron recursos de la entidad para realizar condecoraciones
a funcionarios o contratistas del Ministerio

Para el periodo de reporte se han desarrollado 6 campanias relacionadas con el consumo racional de
agua y de energia, lo equivalente a un avance del 24% de la meta de acuerdo a la programacion de
las Estrategias de Promocién de Cultura Ambiental del Sistema de Gestion Ambiental:

o Dos jornadas de induccion (Inducciéon corporativa, Induccién a Gestores): se
socializaron, entre otros temas relevantes, los programas ambientales del Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA, abordando lo referente a las buenas
practicas que se deben implementar por parte de los colaboradores y que estan
contenidas en el Programa de Uso Eficiente del Agua y al Programa de Uso Eficiente
de la Energia.

o Campafia ""Dia Mundial del Agua"": iSé el cambio que quieres ver en el mundo

o Sensibilizacion ""Charlemos con el Acueducto""

o Campafia jUnete al cambio! Decdlogo de buenas practicas ambientales: en la cual se
invité a los colaboradores de la Entidad a adoptar practicas que conllevan un uso
consciente del recurso hidrico y energético.

o Celebracién Dia Mundial de la Tierra: se realiza el lanzamiento de la cartelera virtual
de peliculas, series y documentales ambientales iCineMATIC!, abordando, mediante
medios audiovisuales, problematicas ambientales relacionadas con el uso excesivo
de recursos naturales. "

El avance a primer semestre de 2023 indica que efectivamente se presentd un ahorro en el consumo
de energia frente al periodo inmediatamente anterior. Por lo cual es importante continuar
promoviendo el uso racional de la energia para lograr el 1% restante en el segundo semestre del 2023.
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No se requirid la gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos, dado que para el primer
semestre 2023 no se presentaron bajas de bienes tecnolégicos.

Para el periodo de reporte se han desarrollado 2 campafias relacionadas con el buen uso de bienes
muebles y bienes tecnoldgicos, lo equivalente a un avance del 67% de la meta de acuerdo a la
programacion de las Estrategias de Promocion de Cultura Ambiental del Sistema de Gestidn

Ambiental:

Dos jornadas de induccion (Induccidén corporativa, Induccion a Gestores): en las
cuales se socializaron, entre otros temas relevantes, lo correspondiente al programa
ambiental, del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA, ""Programa de Gestién
Integral de Residuos"", en el cual se promueve como buena practica ambiental el
buen uso de los bienes muebles y bienes tecnolégicos, toda vez que esto deriva en la
maximizacidn su vida util y, por ende, es una estrategia para reducir la generacién de
residuos del MinTIC.

Para el periodo de reporte se han desarrollado 4 campanias relacionadas con la movilidad sostenible,
lo equivalente a un avance del 22% de la meta de acuerdo con la programacion de las Estrategias de
Promocidn de Cultura Ambiental del Sistema de Gestion Ambiental:

O

Dos jornadas de induccion (Induccidén corporativa, Induccion a Gestores): en las
cuales se socializaron, entre otros temas relevantes, lo correspondiente al programa
ambiental, del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA, ""Programa de
Implementacién de Practicas Sostenibles"", en el cual se promueve como buena
practica ambiental el uso de medios de transporte alternativos para la reduccion de
la huella de carbono tanto personal como institucional.

Charla de Sostenibilidad - Pacto Global: se dan a conocer los objetivos de desarrollo
sostenible y con ellos, aquellas estrategias que los colaboradores de la Entidad
pueden implementar para contribuir al logro de los mismos.

Campafdia jUnete al cambio! Decélogo de buenas practicas ambientales: en la cual se
invitd a los colaboradores de la Entidad a adoptar practicas como el uso de medios
alternativos de transporte.



	1. OBJETIVO DEL INFORME
	2. SEGUIMIENTO MEDIDAS DE AUSTERIDAD PRIMER SEMESTEE
	a. Modificación de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal. (Artículo 2 Decreto 444 de 2023).
	b. Contratación de personal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión y Racionalización en la contratación de estudios (Artículo 3 y 20 Decreto 444 de 2023).
	c. Horas extras y vacaciones (Artículo 4 Decreto 444 de 2023).
	d. Arrendamiento y Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisición de bienes muebles e inmuebles. (Artículos 5 Decreto 444 de 2023).
	e. Prelación de encuentros virtuales (Artículo 6 Decreto 444 de 2023).
	f. Suministro de tiquetes, reconocimiento de viáticos, delegaciones oficiales al interior y exterior, y autorización previa al trámite de comisiones al exterior del país (Artículos 7, 8, 9 y 10 del Decreto 444 de 2023).
	g. Eventos y Austeridad en eventos y regalos corporativos, suvenir o recuerdos (Art. 11 y 18 Decreto 444 de 2023)
	h. Esquemas de seguridad, vigilancia y vehículos oficiales (Artículos 12, 13 y 14 del Decreto 444 de 2023).
	i. Ahorro en publicidad estatal (Art. 15 del Decreto 444 de 2023).
	j. Papelería y telefonía (Art. 16 del Decreto 444 de 2023).
	k. Suscripción a periódicos, revistas, publicaciones y bases de datos (Art. 17 Decreto 444 de 2023).
	l. Condecoraciones (Art. 19 Decreto 444 de 2023)
	m. Sostenibilidad ambiental (Art. 21 Decreto 444 de 2023)

