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CONCLUSIONES:
- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcion, con fecha 26 de abril de 2024.
- Se mantiene la cantidad total de 49 riesgos, se suprime el control CUATS del proceso de Uso y Apropiacién de las TIC, por lo cual se cuenta con 122 controles, sin contar los repetidos.
- De los 122 controles, no fué posible evaluar la aplicacion o efectividad de dieci (18) ce , sefi; como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; de los 104 controles restantes, un total de 97 se
categorizan como efectivos de acuerdo con las evldenclas aportadas, lo cual corresponde al 93% (sin contar los que no aplican, ni los repetidos).
- Se encuentran tres (3) controles con iciencia en per i al proceso de Acceso a las TIC y Gestién de Tecnologias de la Informacién, asi como cuatro (4) controles con evidencia parcial o incompleta, de los procesos Acceso a las TIC,

Aprobs: José Ignacio Leén Flérez

aola Nates Jiménez - Contratista Oficina de Control Interno

Fortalecimiento de Industria TIC y Gestion de Talento Humano.
- De los 97 controles efectivos, se encuentran cinco (5) controles con observaciones tendientes a mejorar su disefio seguin lo evaluado y cinco (5) controles con recomendaciones de mejora.
- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el cor di en el sigui corte.




