Ministerio de T jias de la

Nombre de la Entidad:

y las Cq

Periodo Evaluado: Enero 1 de 2024 a Junio 30 de 2024

Conclusi

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

n general sobre la evaluacion del

tema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrad:
proceso /No) (Justifique su respuesta):

Si

Se mantiene la calificacion global del Sistema de Control Interno de la Entidad con respecto al periodo anterior, donde se obtuvo 91%, se realiza el cierre de una (1) accién del plan derivado de la evaluacion

anterior que contaba con catorce (14) acciones proyectad:

inferior. Los demés componentes de Evaluacion de riesgos, de Control,

s, se presenta leve desmejora en el componente de Ambiente de Control, debido a la generacion de una (1) observacion que se detalla en Ia parte

y ¥ Monitoreo, mantienen su nivel. Se concluye que todos los componentes estan presentes y|
funcionando, operan juntos debido a la interrelacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

¢Es efectivo el sistema de control
temo para los objetivos evaluados?
(SiNo) (Justifique su respuesta).

Si

Frente al Objetivo de "Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, para garantizar|
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se encuentran
implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayoria, y para los riesgos materializados se generan planes de accion y su correspondiente seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion
del riesgo, en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accion pendientes con el fin de mejorar el nivel de efectividad del
sistema de Control Interno, més atin teniendo en cuenta, que se cierra s6lo 1 accion, que la mayoria de acciones son reiteradas, y que en algunos casos no se logran definir acciones que se
materialicen o que apunten a la observacion correspondiente, por lo cual se sugiere realizar mesas de trabajo para lograr plantear acciones entre las dependencias involucradas y ejecutarlas, de
forma que se pueda cerrar la brecha faltante para alcanzar el puntaje maximo.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema

as de defensa)
que le permita la toma de decisiones
fante s contod (SNe) Qusius su
respuesta):

Si

La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, se alcanza un nivel de revisién importante en Comité MIG de temas|
relevantes para el sistema de Control Intermo.

La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestion, fiscales y corrupcion, asi como SPI e interrupcion, y la Tercera Linea de Defensa da cumplimiento al total de evaluaciones,
auditorias y seguimientos planeados.

Nivel de
Nivel de Ccumplimiento
0 e plimiento xplicacion de las Debilidades ylo Fortalezas omponer
Componente (“L':ly‘m:;w"fv Explicacion de las Debilidades /o Fortal ng’e“r:a:n';‘:p‘ Estado del componente presentado en el informe anterior
informe anterior
€1 componente desmejora su calificacion en 2%con respecto l periodo anterior con respecto al period
Fortalezas: Se mantiene la presentacion y revision de la mayoria de temas a la linea| Fortalezas: Se mantiene la presentacion y revision de la mayoria de temas a la lineal
estratégica, relacionados con el marco y lincamientos necesarios para el sistema de estratégica, relacionados con el marco y lineamientos necesarios para el sistema de|
control it i del control intémo. Se cierran tres acciones relacionadas con el reporte de la gestion de|
ingreso, de rtiro y evaluacion de desempeno
Debilidades: Se cuenta con sefs (5) observaciones, la mayoria reiteradas como la|
si evaluacion del entendimienta de 1as responsabilidades de Ia primera linea de defensa, la Debilidades: Se cuenta con cuatro (4) observaciones, todas reiteradas como la)
centralizacion del reporte de conflictos de interés reportados y gestionados con el fin de evaluacion del entendimiento de las responsabilidades ds la primera linea de defensa
realizar verificacion, la remision de informe de casos disciplinarios sin datos de reserva, Ia centralizacion del reporte de conflictos de interés reportados y gestionados con el
para poder sporar a Ia mefora de los mapas de riesgos o ben en otros ambitos fin de realizar verificacion, la remision de informe de casos disciplinarios sin datos de|
dlisis de lo porla ontrol nternol reserva, para poder aportar a la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros Ambitos
pora evalur s it rnte @ i meiera \nsmuc\onaj o actuahzacion o1 mapa de organizacionales y el andlisis de los informes presentados por la Oficina de Control
OCien el su |
£1 componente mantiene su calificacién con respecto al periado anterior. €1 componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.
Fortalaas: stz  actualzaicn d s priles doresgos o gestion y corupeion Fortalezas: se realizo la actualizacion de los perfiles de riesgos de gestion ]
contempando los lineamientos de la Gltima versién de Ia Guia del DAFP (Version 6) & corrupcion, contempando los lineamientos de la dltima version de la Gula del DAFP)
ncorperando fesgos g Indolelscal & maniene 14 adminsuacion 4o 1esg0s en genera (version 6) ¢ incorporando riesgos de indole fiscal, se mantiene la administracion de|
Bl (R ESTS si con alcance al 100%de procesos de 4 Entidad riesgos en general con alcance al 100%de procesos de I Entidad
Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accion, para establecer un Debilidades: se encuentra pendiente  reiterada una (1) accion, para establecer un
incamiento o poliica frente a I acion de funciones y actividades de control lincamiento o politca frente a la segregacion de funciones y actividades de control
alternativas en caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razon, paral alternativas en caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razén. paral
disminuir la probabilidad e riesgos de fraude al interior de la Entidad, como una buena disminuir 1a probabiidad de riesgos de fraude al interior de la Entidad, como unal
préctica en materia de Control Interno. buena préctica en materia de Control Interno
€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior. £1 componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.
Fortalezas: Se realiza la implementacion de la dltima version de la Guia emitida por el .
los 6 pasos para el disefio de controles, el monitoreo a los controles de riesgos de O D o e ima a:":::;::m;e ";:f:pg’:ﬁ'sq::“g:s“;ﬁsz
- . conuion, gestin, SP1 ¢ el do i, dando cobrtura pusnents o gt 3 o e oo e 4 s 1 ]
Actividades de control Si ultima guia del DAFP. Entidad
Debildades: seencuentan dos (2) acciones pendientes y reteradas, I aceion de efinir] Delidade: se eneuenran dus 2 acciones pondientes y rirades o acion de
T T e O B e e e T funciones para aplicar controles adicionales y de Completar la revision pericdica de|
para aplicar controles adicionales y de Completar la revision peridica de que I e e oo erodca o
Regnacio g e (o) o oot o o oo s 5 conacal avela aignacion o oles ysuaroe)enlosdiferencs istemas de nformacion seala
de forma conjunta entre. e cada proceso y el &rea de Tl recta, de for juntaentre el lider
€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior. e Thcon respecto )
Fortaleras: So mantione el flfo de Ia comunicacion interna y oxtorna do aspecios Fortalezas: Se mantiene el flujo de la comunicacion interna y extera de aspectos
ey 3 i e Sl e o chn o L S o relevantes para el sistema de Conirol Interno, se cuenta con bastantes sistemas de}
e e o oy informacion y activos de informacién que apoyan el funcionamiento de la Entidad, asi|
como foemies do Informacion Inermes 'y xisias P o mantenimiento y meere. de como fuentes de nformacion internas y externas para el mantenmiento  mejra del
[QIGTINETTRY sistema de control interno.
Si
TR . N . . . Debilidades: Se generan dos (2) observaciones relacionadas con la presentacion y|
e e e I et onron 56 generacion del plan de accion de la dltima encuesta de satisfaccion de grupos de|
encuesta de salisfaccién de grupos de interés para la vigencia 2023, a actualizacién del interés realizada, con el fin de subsanar las deficiencias encontradas, Ia actualizacion
catogo do istemas do nformacion con due cuena a enidady presenar estado e o) el catdlogo do Sistemas te iformacion con que cuenta fa sntdad y presentar su
sistemas de informacion a la Linea Esuatégica, para anaizar sf se requieren acciones estado a a Linea Estatégica, para analiza & se requieren acciones.Se encuentra unal
generar comunicaciones extrnas 2 provesdores (conatsta persona. naural) con o g T
relacion a la cultura de la organizacién, el cumplimiento de los controles, asi como frente HAt i A i
ol deber de denunciar cualquier evento de raude. Contrales, asi como rentea deber de denuncia cualquier evento de aude
€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior. ! componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior.
Fonalezas: Se mantiene a presentacion a comite CICCly Comité MG de temas clave dl Fonalezas: Se maniene la presentacian al comite CCCly Conite MIG e temas clave
sistema de control nterno como el monitoreo y a Adminisiracion de Riesgos por parte de y 40s p
T Sequnca Linea de Detensa, de gestion. dorupeion. Spl o intarapeion ast comol parte de la Segunda Linea de Defensa, de gestion. corrupcion. SPI @ interupcion, asi|
Line . . g ) : como evaluaciones del sistema de control intemo por parte de la tercera linea del
Monitoreo si defensa
Debilidades: Se encueniran tres (3) acciones pendientes y retieradas, a accion de revisar
of mpeto e oo s evlacones ndspecints, G iaacions Debidades: So encuentuan wres (3 acconcs pendienes y etradas I accion de
I Marco de Ia Linea Estratégica, como herramienta para apalancar el mejoramientol
rsttuciona, as como a do Realzar o ANAISIS 108 emas recurrentes o causas ai da tenas en @ Maco de la Linea Esraega, como heramenia para apalancar f
125 PORSD v presentar a linea estratégica para generar planes de accion y evitar su o Causas ras da 105 PORSDy presomiar . inea estmégien pars gonera lanes oo
accién y evitar su recurrencia.
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