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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP

Fl Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP es el instrumento con el que el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC genera acciones de largo alcance para la lucha contra la corrupcion, en
cumplimiento con las disposiciones normativas en cuanto a la Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Gobierno
Abierto, Gestién de Riesgos de Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo, entre otras tematicas
relacionadas. Este programa se divide en dos componentes, el transversal y el programatico que conlleva una serie de
acciones al corto y mediano plazo para seguir trabajando en pro de la transparencia, mitigando los riesgos de corrupcién
a través de una alineacion con diferentes modelos, planes y programas.

COMPONENTE TRANSVERSAL

Este componente recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica -
PTEP en las dindmicas institucionales y en la cultura organizacional, su finalidad es dar lineamientos para la
implementacion del programa, garantizando su cumplimiento de forma transversal en toda la entidad a fin de fomentar
una cultura de la legalidad, integridad y transparencia en toda la funcion publica institucional.

1. DECLARACION

El Ministerio TIC se compromete a adherirse a cumplir con los mas altos estandares éticos y aplicar todas las leyes y
reglamentaciones en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como a mantener y demostrar, en todo
momento, una conducta profesional, resaltando los valores institucionales como lo son la honestidad, el respeto, el
compromiso, la diligencia, la justicia, la responsabilidad y la transparencia en el ejercicio de la funcién publical. En tal
sentido, no participamos, ni autorizamos, ni realizamos, ni avalamos, bajo ninguna circunstancia, précticas ilicitas o
indebidas, de cualquier naturaleza que vaya en contra via de esta declaracion.

En concordancia con lo anterior, los colaboradores del Ministerio nos comprometemos a cumplir con el principio de la
transparencia a través de la publicacién de informacion de interés para las ciudadanias y grupos de valor, asi como la
rendicion de cuentas como una expresion de control social, que comprende acciones de peticion y de informacion, la
evaluacién de la gestion que busca transparentar la gestion institucional para lograr la adopcion de los principios de
buen gobierno.

De acuerdo con lo anterior, nos comprometemos a:

- Contribuir en la lucha contra cualquier forma de corrupcién para prevenir y controlar cualquier riesgo asociado.

- Apropiar estos compromisos en los proveedores y demas grupos de valor que de alguna manera representen
al Ministerio.

- Respetary cumplir los principios de esta declaracién con el fin de crear un referente en la realizacion y ejecucion
de las actividades

- Implementar las estrategias generadas para hacerle frente a la corrupcién o los posibles riesgos asociados a
este fenémeno.

! Los valores que representan al MinTIC se encuentran enmarcados en el Codigo de Integridad, el cual hace parte fundamental de la
implementacion del Programa de Transparencia y ética Publica.



- En caso de verse inmerso en un posible riesgos de corrupcion, nos comprometemos a tomar las medidas
necesarias para generar los correctivos del caso y si es el caso, poner en conocimiento a las entidades
competentes para sequir el debido proceso.

- El'ministerio TIC identificara, evitard y prevendra el soborno, la extorsién, el lavado de activos y cualquier forma
de corrupcion dentro de la gestion institucional.

1. OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura de legalidad basada en principios de transparencia, acceso a la informacion, lucha contra la
corrupcion, integridad, Estado Abierto, principios y valores del servicio publico a partir de la generacién de acciones que
permitan fortalecer la cultura de la legalidad y mantenerla en el tiempo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Fortalecer los mecanismos de contacto con la ciudadania para generar sinergias en el marco del Estado Abierto
*  Implementar acciones que permitan atender los requerimientos en lavado de activos, financiacién del terrorismo
y proliferacién de armas de destruccidn masiva
= Fomentar la cultura de la legalidad dentro del Ministerio y a los grupos de valor, a través de la disposicion de
la informacién publica, de la promocién del control social y la participacién ciudadana.

2. ALCANCE

Fl Programa de Transparencia y Etica Piblica aplica para todas las &reas, colaboradores, grupos de valor y ciudadanfas
del Ministerio que tienen responsabilidad de definir, gestionar, controlar y hacer seguimiento a las actividades formuladas
para lograr los objetivos definidos en éste programa.

3. PLANEACION

El Programa de Transparencia y Ftica Publica se formulard una Gnica vez, sin que esto signifique que no se puedan
realizar mejoras, ajustes o actualizaciones, de hecho debe reformularse minimo cada cuatro (4) afios, o cuando cambie
el Ministro que implique el cambio de la estrategia institucional.

El documento contiene dos componentes, el transversal y el programatico, donde todo lo concerniente con el
funcionamiento del PTEP se plasma en este documento a través del eje transversal y como segundo componente
tendremos el programatico que se implementara a través del Plan de Ejecucién y Monitoreo.

Con el fin de establecer un orden en las etapas de la formulacién, implementacién, seguimiento y control del Programa,

a continuacion, se mencionan las etapas a surtirse para la puesta en marcha del PTEP en articulacion con las lineas de
defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion:

Tabla 1. Etapas de implementacion del PTEP y Plan de Ejecucién Monitoreo

Etapa Area o Rol Responsabilidad Requerimiento
Instancia
Formulacion Oficina Administracion / Revisar los resultados del ~ Esta actividad se debera
Asesora de Sequnda Linea de  indice de Desempefio hacer minimo una vez al afio
Planeacion Defensa Institucional, Planes de para la formulacion del Plan



Etapa

Formulaciéon

Formulacion

Formulaciéon

Area o

Instancia

Oficina
Asesora de
Planeacién

Oficina
Asesora de
Planeacién

Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Rol

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Responsabilidad

Mejoramiento, Brechas
|dentificadas de las
diferentes politicas
asociadas al MIPG, con el
fin de identificar posibles
acciones a formular para
concertar con las areas.
Una vez revisadas las
brechas existentes, se
debe realizar un borrador
del Plan de Ejecucion y
Monitoreo para trabajarlo
con las areas del
Ministerio

Generacién de un
cronograma de mesas de
trabajo con las areas del
Ministerio para la
construccién del Plan de
Ejecucién y Monitoreo en
conjunto. (Se deben surtir
los pasos del
procedimiento MIG-TIC-
PR-008)

Las areas del Ministerio
deben validar, modificar o
eliminar las actividades
propuestas, y en la
medida de lo posible
formular acciones que les

Requerimiento

de Ejecucién y Monitoreo y
cada vez que sea necesario
agregar actividades para el
mantenimiento del Programa.

Se proponen actividades
para el cierre de las brechas
identificadas con el fin de ser
validadas, modificadas o
descartadas por parte de las
areas responsables

El cronograma como minimo
debe tener las siguientes
actividades:

1. Designacion de enlaces de
las areas

2. Capacitacion sobre la
formulacién y seguimiento
del programa.

3. Formulacién del
programa.

4. Mesas de trabajo para
validar las actividades
formuladas.

5. Aprobacion del PTEP por
el Comité MIG.

6. Disposicion del PTEP en la
pagina web de la entidad
para comentarios de la
ciudadania,

7. Respuesta a
observaciones publicadas en
la pagina web.

8. Publicacién final del
Programa de Transparencia
y Etica Publica, hasta el 31
de enero de cada vigencia.
Las areas tienen un rol
nuevo en el marco del PTEP
y deben apropiar el Plan
como propio, por lo que
seran los encargados de
hacer el monitoreo al



Etapa

Formulacion

Aprobacion

Participacion
Ciudadana

Area o
Instancia

Oficina
Asesora de
Planeacién

Comité MIG
(Alta Direccion
0 quien haga
sus veces)

Oficina
Asesora de
Planeacién

Rol

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Supervisién/Linea
Estratégica

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Responsabilidad

permita mejorar los temas
asociados al PTEP
incluyendo los
relacionados con la
implementacion del MIPG
Consolidar el Plan de
Ejecucion y Monitoreo y
solicitar la aprobacion al
Comité MIG de la entidad

El Comité en sesién
ordinaria o extraordinaria
serd quien apruebe el
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo
para la siguiente vigencia

Se solicitard a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion en la sede
electrénica en
“Documentos para
Comentar” el Programa
de Transparencia y Etica
Pdblica con su Plan de
Ejecucién y Monitoreo

Requerimiento

cumplimiento de las
actividades y reportarlas
oportunamente

El Plan debe consolidarse en
el formato oficializado por el
area y presentado de
acuerdo con los
requerimientos de las
sesiones ordinarias o
extraordinarias del Comité
El Comité podra hacer
comentarios, solicitar
aclaraciones o
modificaciones al PTEP y su
Plan de Ejecucion y
Monitoreo, por lo que las
areas responsables deberan
subsanar lo requerido para
obtener la aprobacién de los
mismos.

Esta publicacién debe
cumplir los siguientes
parametros:

1- Los documentos deben
generarse en formato
accesible

2- Estos estaran publicados
por un tiempo no menor a
15 dias, antes de la
publicacién oficial que es el
31 de enero de cada
vigencia

3- Cumplir con la Resolucién
1857 de 2023 sobre la
publicacion de documentos
para comentar, donde se
debe publicar los
comentarios de la ciudadania
con las respuestas o en su
defecto, pedirle a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion de la frase “No
se recibieron comentarios”
(art 1.3.4)



Etapa

Participacion
Ciudadana

Consolidacion

Publicacion

Implementacion

Implementacion

Area o Rol

Instancia
Oficina Administracion /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa
Oficina Administracion /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa
Oficina Administracion /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa
Areas del Monitoreo/Primera
Ministerio / Linea de Defensa
Lideres de
Proceso
Areas del Monitoreo/Primera
Ministerio / Linea de Defensa
Lideres de
Proceso

Responsabilidad

Solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
divulgacion del borrador
del PTEP y su Plan de
Ejecucion y Monitoreo a
través de los diferentes
canales de comunicacion
(redes sociales, mailing,
pagina web, intranet,
pantallas, entre otras.)
Documento definitivo para
publicar

Solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion en la sede
electrénica del PTEP y su
Plan de Ejecucion y
Monitoreo.

Las areas deben dar
cumplimiento con la
implementacion de las
actividades contempladas
en el Plan de Ejecucidn y
Monitoreo, de acuerdo
con la programacion
estipulada.

Solicitar al Comité MIG o
quien haga sus veces la
modificacién, inclusién o
eliminacion de actividades
de forma parcial o total

Requerimiento

Es importante crear una
base de datos de las
veedurias interesadas en
estos temas, asi como los
entes de control y demas
grupos de valor que deben
comentar el PTEP y su Plan
de Ejecucién y Monitoreo.

Una vez recibidos los
comentarios, se debe dar
respuesta a los grupos de
valor y de requerirse, se
incorporaran los mismos al
PTEP y su Plan. En caso de
no recibir comentarios, se
debe solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacién de la frase “No
se recibieron comentarios”
en Documentos para
Publicar.

A mas tardar el 31 de enero
de cada vigencia se debe
publicar el PTEP y su Plan en
la sede electronica del
Ministerio de acuerdo con las
disposiciones normativas.

Se deben enviar los avances
en el formato establecido y
formalizado por la OAPES en
la periodicidad establecida
en el PTEP o cuando el
Comité MIG lo solicite. Los
reportes seran enviados a la
OAPES en las fechas
indicadas, sin requerir de
alertas previas.

Teniendo en cuenta que las
entidades publicas son
estructuras dinamicas debido
a los constantes cambios
tanto administrativos,
politicos como coyunturales,
no se puede desconocer que



Etapa

Implementacion

Implementacion

Seguimiento

Seguimiento

Area o
Instancia

Comité MIG
(Alta Direccion
0 quien haga
sus veces)

Oficina
Asesora de
Planeacién

Comité MIG
(Alta Direccion
0 quien haga
sus veces)

Oficina
Asesora de
Planeacién

Rol

Supervisién/Linea
Estratégica

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Supervisién/Linea
Estratégica

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Responsabilidad

Aprobar la modificacion,
inclusién o eliminacion de
actividades de forma
parcial o total del PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo

Publicar las
modificaciones al PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo en la sede
electrénica

Se realizard sequimiento
de las acciones
programadas de forma
cuatrimestral, enero
(evalda dltimo
cuatrimestre de la
vigencia anterior), mayo y
septiembre.

Durante sesién ordinario
0 extraordinaria se llevara
un informe general sobre
el estado de avance del
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo

Requerimiento

en ocasiones hay que
reformular las actividades
propuestas, por lo que
debera llevar la solicitud a la
Alta Direccidn a través del
Comité MIG de forma
justificada para su
aprobacién en sesién
ordinaria o extraordinaria.

Si la mayoria del Comité
aprueba los ajustes al PTEP
y su Plan de Ejecucién y
Monitoreo, quedara
registrada en el acta de la
sesion.

La modificacion y publicacién
en la sede electrénica se
debe realizar a mas tardar
cinco (5) dias habiles
después de la expedicion del
acta.

La modificacion y publicacion
en la sede electrénica se
debe realizar a mas tardar
cinco (5) dias habiles
después de la expedicion del
acta. Esta modificacion debe
ser visible con el control de
cambios en el documento
PTEP o Plan de Ejecucion y
Monitoreo en la sede
electrénica.

La OAPES llevara un informe
cuatrimestralmente de la
gjecucion del PTEP y su Plan
de Ejecucién y Monitoreo.

En estas sesiones se podran
generar alertas y
comentarios sobre la
gjecucion del PTEP y su Plan
de Ejecucién y Monitoreo a la
primera linea de defensa que



Etapa

Seguimiento

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Reformulacion

Area o
Instancia

Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Oficina de
Control Interno

Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Oficina
Asesora de
Planeacién

Oficina
Asesora de
Planeacién

Rol

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Auditoria y Mejora
| Tercera Linea de
Defensa

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Responsabilidad

para conocimiento de la
Alta Direccién
Implementar y ejecutar
los controles relacionados
a los riesgos para la
integridad que se puedan
materializar en el marco
de la ejecucion de la
misionalidad de las areas

La Oficina de Control
Interno incluira la
auditoria del PTEP y su
Plan de Ejecucion y
Monitoreo anualmente en
su Plan de Auditorias

En caso de requerir
realizar acciones de
mejora derivadas el
informe de la Oficina de
Control Interno, deberan
generar las actividades de
acuerdo con los
procedimientos
relacionados a los planes
de mejoramiento de la
entidad

(Cada dos afios a partir de
la vigencia del PTEP
2025, la OAPES debe
hacer un informe bienual
sobre la evaluacién del
PTEP durante este
periodo de tiempo

El PTEP se reformulara
minimo cada cuatro (4)
afios o cada vez que haya
un cambio del jefe de la
cartera ministerial

Requerimiento

son las areas o lideres de
procesos.

Se debe evidenciar la
implementacion y el
seguimiento a los riesgos
para la integridad de
acuerdo con la programacion
del subcomponente de
administracion de riesgos del
componente programatico
Se generard un informe
producto del sequimiento y
evaluacion aplicados tanto al
programa como al Plan de
Ejecucién y Monitoreo,
incluyendo el seguimiento a
los riesgos para la integridad
Seran las éreas las obligadas
a subsanar las no
conformidades, acciones
correctivas o de mejora que
la Oficina de Control Interno
relacione en su informe de
seguimiento, siempre y
cuando estas las apruebe el
Comité MIG.

El informe de evaluacion
debera contar con los
hechos mas relevantes
sucedidos durante los dos
afios, respecto a
cumplimiento,
modificaciones, acciones de
mejora y cierre de las
mismas.

La OAPES liderara la revision
del PTEP en cumplimiento
con los nuevos lineamientos
gubernamentales y se
establecera la necesidad de
realizar cambios,
actualizaciones o adiciones al
Programa.



Teniendo en cuenta que el PTEP es un articulador de lineamientos y politicas relacionadas con el desempefio institucional
en cumplimiento con la transparencia y la lucha contra la corrupcion para ofrecer bienes y servicios a satisfaccion de las
ciudadanias y grupos de interés de la entidad, el Ministerio TIC integrard al Plan de Ejecucion y Monitoreo el Plan de
Accién para el Fortalecimiento de la Gestion y el Desempefio Institucional — FOGEDI, el cual contenia las actividades para
el cierre de las brechas identificadas de las politicas del MIPG, resultados de mediciones como el indice de Desempefio
Institucional — IDI, Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — ITA, informes de auditorias, entre otras,
con el fin de mantener y mejorar las capacidades institucionales en la gestion piblica.

Por lo anterior, se construira un dnico Plan a corto y mediano plazo con los ejes programaticos que habla el Anexo del
Decreto 1122 de 2024 e incluyendo las politicas de desempefio institucional que permitiran articular las disposiciones
normativas en relacién con el MIPG y la transversalidad de las disposiciones en materia anticorrupcion y transparencia
en la gestion publica.

4. SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION

4.1 Roles y responsabilidades de la supervision
Debido a que éste programa tiene un cardcter transversal a la entidad, articula la mayoria de politicas de gestion de
desempefio, fomenta la transparencia y mitiga posibles hechos de corrupcion, su supervision debe hacerse por parte de
la alta direccién, teniendo en cuenta que ésta es la mayor instancia para la toma de decisiones de la entidad y la primera
linea de defensa de acuerdo como lo relaciona el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, lo cual es muy
importante ya que éste plan de alinea a los objetivos del MIPG.

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio designa la supervision del PTEP al Comité MIG que de acuerdo con el articulo
17 de la Resolucién 4870 de 2023 del MinTIC, es la instancia orientadora del MIG en donde se tratan los temas referentes
a las politicas de gestion y desempefio institucional, y demas componentes del modelo, promoviendo sinergias entre las
dependencias, iniciativas, estrategias y proyectos que redunden en beneficios institucionales y en la satisfaccién de
grupos de interés?. En esta instancia aprueba, direcciona y hace seguimiento a los planes, programas, proyectos e
iniciativas de toda la entidad, por lo cual, es la idénea para supervisar éste programa.

La formulacién, consolidacion, implementacion y sequimiento seran ejercidas por las areas del Ministerio de acuerdo con
sus roles y responsabilidades, las cuales se describirdn a continuacion:

Tabla 2. Roles y Responsabilidades de la Supervision

Etapa Area o Rol Responsabilidad Requerimiento
Instancia
Aprobacién Comité MIG Supervision/Linea  El Comité en sesion El Comité podra hacer
(Alta Direccion  Estratégica ordinaria o extraordinaria = comentarios, solicitar
0 quien haga serd quien apruebe el aclaraciones o
sus veces) PTEP y su Plan de modificaciones al PTEP y su
Ejecucion y Monitoreo Plan de Ejecucion y

para la siguiente vigencia ~ Monitoreo, por lo que las
areas responsables deberan
subsanar lo requerido para

2 Este Comité hara las veces del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del que habla el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083
de 2015.


https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/decreto_1083_2015.htm#2.2.22.3.8

Etapa Area o Rol Responsabilidad Requerimiento

Instancia
obtener la aprobacién de los
mismos.
Implementacién =~ Comité MIG Supervision/Linea  Aprobar la modificacién,  Si la mayoria del Comité
(Alta Direccion  Estratégica inclusién o eliminacion de  aprueba los ajustes al PTEP
0 quien haga actividades de forma y su Plan de Ejecucién y
sus veces) parcial o total del PTEPy  Monitoreo, quedara
su Plan de Ejecucion y registrada en el acta de la
Monitoreo sesion.
La modificacién y publicacion
en la sede electronica se
debe realizar a mas tardar
cinco (5) dias habiles
después de la expedicion del
acta.
Seguimiento Comité MIG Supervisién/Linea  Se realizard sequimiento ~ La OAPES llevara un informe
(Alta Direccion  Estratégica de las acciones cuatrimestralmente de la
0 quien haga programadas de forma gjecucion del PTEP y su Plan
sus veces) cuatrimestral, enero de Ejecucién y Monitoreo.

(evalda dltimo
cuatrimestre de la
vigencia anterior), mayo y
septiembre.

Es necesario tener en cuenta que las actividades relacionadas anteriormente deben hacerse en el segundo semestre del
afio para que sea implementado en enero de la siguiente vigencia, es decir, se deben surtir las etapas de formulacién
durante las jornadas de planeacion estratégica.

4.2 Roles y responsabilidades del Monitoreo

El Monitoreo concebido desde la visién del Decreto 1122 de 2024 es un rol de operativizacidn para el cumplimiento del
Programa, que serd liderado y ejercido por los lideres de proceso. Seran las dreas las encargadas de generar acciones,
implementarlas y monitorear su cumplimiento para reportarla a la alta direccién, lo que generard un compromiso mas
relevante hacia los temas relacionados con la lucha anticorrupcion y el fomento de la transparencia en la gestion
institucional.

(abe resaltar que cuando se habla del Monitoreo y las areas que deben ejecutar estas actividades, se hace referencia a
todas las dependencias de la entidad asi:

Lideres de Proceso / Areas responsables del Monitoreo del PTEP
- Oficina Asesora de Planeacion y sus Grupos Internos de Trabajo.
- Oficina Asesora de Prensa.
- Oficina Internacional y sus Grupos Internos de Trabajo.
- Oficina de Tecnologias de la Informacion y Grupos Internos de Trabajo.
- Oficina de Fomento Regional de TIC y Grupos Internos de Trabajo.
- Direccion Juridica y sus Grupos Internos de Trabajo.
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Lideres de Proceso / Areas responsables del Monitoreo del PTEP
- Direccion de Infraestructura, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.
- Direccion de Industria de Comunicaciones, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.
- Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.
- Direccion de Apropiacion de TIC y sus Grupos de Trabajo.
- Direccion de Gobierno Digital, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.
- Direccion de Economia Digital, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.
- Secretaria General, Subdirecciones y demds Grupos Internos de Trabajo.

*Lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente sobre la estructura organizacional de la entidad

De acuerdo con lo anterior, a continuacidn, se nombran los roles y responsabilidades de esta linea de defensa:

Tabla 3. Roles y Responsabilidades del Monitoreo

Etapa

Formulaciéon

Implementacion

Implementacion

Area o
Instancia
Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Areas del
Ministerio /
Lideres de
Proceso

Rol

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Responsabilidad

Las areas del Ministerio
deben validar, modificar o
eliminar las actividades
propuestas, y en la
medida de lo posible
formular acciones que les
permita mejorar los temas
asociados al PTEP
incluyendo los
relacionados con la
implementacién del MIPG
Las areas deben dar
cumplimiento con la
implementacion de las
actividades contempladas
en el Plan de Ejecucion y
Monitoreo, de acuerdo
con la programacion
estipulada.

Solicitar al Comité MIG o
quien haga sus veces la
modificacién, inclusién o
eliminacion de actividades
de forma parcial o total

Requerimiento

Las areas tienen un rol
nuevo en el marco del PTEP
y deben apropiar el Plan
como propio, por lo que
seran los encargados de
hacer el monitoreo al
cumplimiento de las
actividades y reportarlas
oportunamente

Se deben enviar los avances
en el formato establecido y
formalizado por la OAPES en
la periodicidad establecida
en el PTEP o cuando el
Comité MIG lo solicite. Los
reportes seran enviados a la
OAPES en las fechas
indicadas, sin requerir de
alertas previas.

Teniendo en cuenta que las
entidades publicas son
estructuras dinamicas debido
a los constantes cambios
tanto administrativos,
politicos como coyunturales,
no se puede desconocer que
en ocasiones hay que
reformular las actividades
propuestas, por lo que
deberd llevar la solicitud a la
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Etapa Area o Rol Responsabilidad

Instancia
Seguimiento Areas del Monitoreo/Primera  Implementar y ejecutar
Ministerio / Linea de Defensa  los controles relacionados
Lideres de a los riesgos para la
Proceso integridad que se puedan
materializar en el marco
de la ejecucion de la
misionalidad de las areas
Evaluacion Areas del Monitoreo/Primera  En caso de requerir
Ministerio / Linea de Defensa  realizar acciones de
Lideres de mejora derivadas el
Proceso informe de la Oficina de

Control Interno, deberan
generar las actividades de
acuerdo con los
procedimientos
relacionados a los planes
de mejoramiento de la
entidad

4.3 Roles y responsabilidades de la Administracion

Requerimiento

Alta Direccién a través del
Comité MIG de forma
justificada para su
aprobacién en sesién
ordinaria o extraordinaria.

Se debe evidenciar la
implementacion y el
seguimiento a los riesgos
para la integridad de
acuerdo con la programacion
del subcomponente de
administracion de riesgos del
componente programatico
Seran las éreas las obligadas
a subsanar las no
conformidades, acciones
correctivas o de mejora que
la Oficina de Control Interno
relacione en su informe de
seguimiento, siempre y
cuando estas las apruebe el
Comité MIG.

La administracién del Programa la ejercera la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales como segunda linea
de defensa, se encargara de mediar entre la supervision y el monitoreo de tal manera que liderara las etapas del ciclo
del PETP y asesorar la formulacion del mismo. Asi mismo, realizara la presentacién de informes consolidados a la alta
direccion o Comité MIG para el caso de la supervision en el Ministerio TIC y podré proponer ajustes al Programa y su Plan

de Accion.

Tabla 4. Roles y Responsabilidades de la Administracion

Etapa Area o Rol Responsabilidad
Instancia
Formulacion Oficina Administracion / Revisar los resultados del
Asesora de Sequnda Linea de  indice de Desempefio
Planeacion Defensa Institucional, Planes de

Mejoramiento, Brechas
|dentificadas de las
diferentes politicas
asociadas al MIPG, con el
fin de identificar posibles

Requerimiento

Esta actividad se deberd
hacer minimo una vez al afio
para la formulacion del Plan
de Ejecucion y Monitoreo y
cada vez que sea necesario
agregar actividades para el
mantenimiento del Programa.
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Etapa

Formulaciéon

Formulacion

Formulaciéon

Participacion
Ciudadana

Area o
Instancia

Oficina
Asesora de
Planeacién

Oficina
Asesora de
Planeacién

Oficina
Asesora de
Planeacién

Oficina
Asesora de
Planeacién

Rol

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Responsabilidad

acciones a formular para
concertar con las areas.
Una vez revisadas las
brechas existentes, se
debe realizar un borrador
del Plan de Ejecucion y
Monitoreo para trabajarlo
con las areas del
Ministerio

Generacién de un
cronograma de mesas de
trabajo con las areas del
Ministerio para la
construccién del Plan de
Ejecucién y Monitoreo en
conjunto. (Se deben surtir
los pasos del
procedimiento MIG-TIC-
PR-008)

Consolidar el Plan de
Ejecucion y Monitoreo y
solicitar la aprobacion al
Comité MIG de la entidad

Se solicitara a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion en la sede
electrénica en

Requerimiento

Se proponen actividades
para el cierre de las brechas
identificadas con el fin de ser
validadas, modificadas o
descartadas por parte de las
areas responsables

El cronograma como minimo
debe tener las siguientes
actividades:

1. Designacion de enlaces de
las areas

2. Capacitacion sobre la
formulacién y seguimiento
del programa.

3. Formulacién del
programa.

4. Mesas de trabajo para
validar las actividades
formuladas.

5. Aprobacion del PTEP por
el Comité MIG.

6. Disposicion del PTEP en la
pagina web de la entidad
para comentarios de la
ciudadania,

7. Respuesta a
observaciones publicadas en
la pagina web.

8. Publicacién final del
Programa de Transparencia
y Etica Publica, hasta el 31
de enero de cada vigencia.
El Plan debe consolidarse en
el formato oficializado por el
area y presentado de
acuerdo con los
requerimientos de las
sesiones ordinarias o
extraordinarias del Comité
Esta publicacion debe
cumplir los siguientes
parametros:
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Etapa Area o
Instancia

Participacion Oficina
Ciudadana Asesora de
Planeacion

Consolidacion Oficina
Asesora de
Planeacion

Publicacion Oficina
Asesora de
Planeacion

Rol

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Administracion /
Segunda Linea de
Defensa

Responsabilidad

“Documentos para
Comentar” el Programa
de Transparencia y Etica
Publica con su Plan de
Ejecucién y Monitoreo

Solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
divulgacion del borrador
del PTEP y su Plan de
Ejecucion y Monitoreo a
través de los diferentes
canales de comunicacion
(redes sociales, mailing,
pagina web, intranet,
pantallas, entre otras.)
Documento definitivo para
publicar

Solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion en la sede

Requerimiento

1- Los documentos deben
generarse en formato
accesible

2- Estos estaran publicados
por un tiempo no menor a
15 dias, antes de la
publicacién oficial que es el
31 de enero de cada
vigencia

3- Cumplir con la Resolucién
1857 de 2023 sobre la
publicacion de documentos
para comentar, donde se
debe publicar los
comentarios de la ciudadania
con las respuestas o en su
defecto, pedirle a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion de la frase “No
se recibieron comentarios”
Es importante crear una
base de datos de las
veedurias interesadas en
estos temas, asi como los
entes de control y demas
grupos de valor que deben
comentar el PTEP y su Plan
de Ejecucién y Monitoreo.

Una vez recibidos los
comentarios, se debe dar
respuesta a los grupos de
valor y de requerirse, se
incorporaran los mismos al
PTEP y su Plan. En caso de
no recibir comentarios, se
debe solicitar a la Oficina
Asesora de Prensa la
publicacion de la frase “No
se recibieron comentarios”
en Documentos para
Publicar.

A mas tardar el 31 de enero
de cada vigencia se debe
publicar el PTEP y su Plan en
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Etapa Area o Rol
Instancia

Implementacién ~ Oficina Administracion /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa

Seguimiento Oficina Administracién /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa

Evaluacion Oficina Administracién /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa

Reformulacion ~ Oficina Administracién /
Asesora de Segunda Linea de
Planeacion Defensa

5. REPORTES

Responsabilidad

electrénica del PTEP y su
Plan de Ejecucion y
Monitoreo.

Publicar las
modificaciones al PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo en la sede
electrénica

Durante sesién ordinario
0 extraordinaria se llevara
un informe general sobre
el estado de avance del
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo
para conocimiento de la
Alta Direccién

(Cada dos afios a partir de
la vigencia del PTEP
2025, la OAPES debe
hacer un informe bianual
sobre la evaluacion del
PTEP durante este
periodo de tiempo

El PTEP se reformulara
minimo cada cuatro (4)
afios o cada vez que haya
un cambio del jefe de la
cartera ministerial

Requerimiento

la sede electronica del
Ministerio de acuerdo con las
disposiciones normativas.

La modificacion y publicacion
en la sede electrénica se
debe realizar a mas tardar
cinco (5) dias habiles
después de la expedicion del
acta. Esta modificacion debe
ser visible con el control de
cambios en el documento
PTEP o Plan de Ejecucion y
Monitoreo en la sede
electrénica.

En estas sesiones se podran
generar alertas y
comentarios sobre la
gjecucion del PTEP y su Plan
de Ejecucion y Monitoreo a la
primera linea de defensa que
son las areas o lideres de
Procesos.

El informe de evaluacion
debera contar con los
hechos mas relevantes
sucedidos durante los dos
afios, respecto a
cumplimiento,
modificaciones, acciones de
mejora y cierre de las
mismas.

La OAPES liderara la revision
del PTEP en cumplimiento
con los nuevos lineamientos
gubernamentales y se
establecera la necesidad de
realizar cambios,
actualizaciones o adiciones al
Programa.

El Programa de Transparencia y Etica Pablica tendra reportes cuatrimestrales de acuerdo con la responsabilidad frente

al plan.
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Monitoreo: Las dreas del Ministerio deberan entregar el reporte de la ejecucién de las actividades a la Oficina Asesora
de Planeacion y Estudios Sectoriales en el formato dispuesto por el &rea, describiendo el avance cuantitativo, cualitativo
y de las evidencias suministradas asi:

Periodo Fecha de reporte

Enero - Abril Diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo
Mayo -Agosto Diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
Septiembre - Diciembre | Diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de la siguiente vigencia

Administracion: la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales sera quien consolide la informacion y realizara
la presentacion ante el Comité MIG en sesion ordinaria o extraordinaria.

Periodo Fecha de reporte

. Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta el dia quince (15) habil

Enero - Abril

del mes de mayo)

Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta el dia quince (15) habil

del mes de septiembre)

Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta el dia quince (15) habil

del mes de enero)

Mayo -Agosto

Septiembre - Diciembre

Supervision: el Comité MIG debera realizar el sequimiento al PTEP y su Plan de Ejecucién y Monitoreo en sesién
ordinaria o extraordinaria de forma cuatrimestral asi:

Periodo Fecha de reporte

Enero - Abril Entre los meses de mayo y junio
Mayo -Agosto Entre los meses de septiembre y octubre
Septiembre - Diciembre | Entre los meses de enero y febrero

Auditoria y Mejora: La Oficina de Control Interno incluira en su Plan de Auditoria Anual el seguimiento al PTEP y su Plan
de Ejecucion y Monitoreo entre los meses de marzo y abril sobre la ejecucion de la vigencia anterior, con el fin de evaluar
el panorama completo del afio.

6. FORMACION

Los temas relacionados a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica serén incluidos en el Plan de
(Capacitacion Institucional — PIC, al menos se realizaran tres en el afio donde se apropien temas relacionados a los
componentes del PTEP y el desempefio institucional.

Las capacitaciones programadas seran incluidas en el Plan de Ejecucién y Monitoreo y en el PIC con el fin de tener la
trazabilidad y las evidencias de la aplicacion de las mismas, fomentando la participacién de los funcionarios y
colaboradores de la entidad.



7. COMUNICACION

El PTEP, su Plan de Ejecucién y Monitoreo, los informes cuatrimestrales, los informes de evaluacién y de seguimiento
seran publicados en el Mend de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la seccién de planeacién, asi como
en el Men( Participa a través de la seccion “Documentos para Comentar” URL: seccion "Documentos para Comentar".

La OAPES solicitara a la Oficina Asesora de Prensa la divulgacion de la documentacion relacionada con el PTEP al menos
tres veces en el afio para que los grupos de valor puedan consultar los insumos y participar activamente del Programa,
esto incluye los canales de comunicacion internos y externos con los que cuenta la entidad.

8. AUDITORIA Y MEJORA

El rol de auditoria y mejora lo desempefiard la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, donde podra
asesorar a la alta direccion sobre la implementacién del PTEP, podria generar espacios de articulacién con la Oficina
Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en aras del cumplimiento del programa y fomentar espacios de capacitacion
al comité MIG.

Etapa Area o Rol Responsabilidad Requerimiento
Instancia

Se generard un informe

La Oficina de Control -
producto del sequimiento y

Interno incluira la

- f W i6n apli nto al
3 Oficina de Auditoria y,MeJora auditorfa del PTEP y su evaluacion aplicados tanto al
Evaluacién | Tercera Linea de L programa como al Plan de
Control Interno Plan de Ejecucién y A .
Defensa Ejecucion y Monitoreo,

Monitoreo anualmente en

su Plan de Auditorias incluyendo el sequimiento a

los riesgos para la integridad

Derivado de la auditorfa se surtird el proceso institucional de generacion de acciones de mejora (en caso que sea
requerido), en los tiempos establecidos por los procedimientos asociados a los planes de mejoramiento.

COMPONENTE PROGRAMATICO

Este componente da cuenta de la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, ya que es el esquema
que se deberd sequir a la hora de formular el Plan de Ejecucidn y Monitoreo, en cumplimiento con el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022 y que se denominara la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion.

Atendiendo a los requerimientos de la Funcién Publica de acuerdo con el Plan de Relacionamiento con las Ciudadanias,
el Ministerio realiza una alineacion entre el Programa de Transparencia y Etica Piblica, el Plan de Servicio a la Ciudadanta,
la Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas y el cumplimiento de los estandares de las politicas de
Desempefio Institucional para generar un dnico plan. Como anexo se tendrd la Estrategia de Participacién Ciudadana y
Rendicién de Cuentas por su connotacion diferencial en el ministerio.

La alineacion se realiza de la siguiente manera:
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Dimension MIPG

Politica MIPG

Componente PTEP

1. Administracion de
Riesgos

Subcomponente PTEP

Debida Diligencia

Direccionamiento
Estratégico

Comprasy Contratacion
Publica

2. Redesy
Articulacion

Redes Internas

No aplica

No aplica

Redes Externas

No aplica

No aplica

3. Modelo de Estado
Abierto

Integridad Publicay Cultura
de la Legalidad

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Integridad

Gestion con Valores para
Resultados

Servicio al Ciudadano

Dialogoy
Corresponsabilidad

Gestion con Valores para
Resultados

Participacion Ciudadana

Acceso a la Informacion
Publicay Transparencia

Gestion con Valores para
Resultados

Racionalizacion de
Tramites

Gestion con Valores para
Resultados

Gobierno Digital

Gestion con Valores para
Resultados

Seguridad Digital

Informaciony
Comunicacion

Transparencia, Acceso a la
Informacion Publicay
Lucha Contrala
Corrupcion

Informaciony
Comunicacion

Gestion Documental

Informaciony
Comunicacion

Gestién de la Informacidn
Estadistica

Gestién del Conocimiento

Gestion del conocimientoy
lainnovacion

4. Iniciativas
Adicionales

Fortalecimiento
Institucional

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion Institucional

Direccionamiento
Estratégico

Gestion Presupuestaly
Eficiencia del Gasto
Publico

Gestion con Valores para
Resultados

Fortalecimiento
organizacionaly
simplificacion de procesos

Gestion con Valores para
Resultados

Defensa Juridica

Gestion con Valores para
Resultados

Mejora Normativa

Evaluacion de Resultados

Seguimiento y evaluacion
del desempefio
institucional

Control Interno

Control Interno

Responsabilidad Social
Institucional

No aplica

No aplica

***Nota: Las politicas pueden variar de componente de acuerdo con la aplicabilidad de la actividad a desarrollar
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Através de las siguientes acciones en los subcomponentes que se mencionan a continuacion se establecerd la estrategia
de forma anual, donde las actividades pueden programarse para que sean ejecutadas en uno o mas afios, de acuerdo
con las necesidades y capacidades de la entidad.

El Ministerio TIC como se mencion6 anteriormente, articulard las acciones de la estrategia a la implementacion de las
politicas de desempefio institucional, por lo que se formulara un formato estandarizado para la creacién del Plan de
Ejecucion y Monitoreo que cumpla con las condiciones del anexo del Decreto 1122 de 2024.

1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

De acuerdo con la Funcion Pablica, la administracién de los riesgos tiene un carécter estratégico que permite disefiar
controles con enfoque preventivo de evaluacion permanente de la gestion, a través del cual se puede alcanzar un nivel
aceptable de riesgos residuales en todos los procesos, a fin de asegurar el cumplimiento de la misién institucional, los
compromisos de gobierno, los objetivos estratégicos y de procesos vigentes.

1.1 Gestion de riesgos para la integridad publica (Riegos de Corrupcion)
Formular actividades que permitan prevenir la ocurrencia de eventos en los que se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado, es decir la identificacion de los riesgos de integridad pUblica o riesgos de posibles
actos de corrupcion.

Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o reputacional para la entidad u organizacién por no ejercer con
integridad el servicio pUblico debido a comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o

aquellas relacionadas con la corrupcién, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no declaracion de conflictos
de interés.

1.2 Gestion de riesgos LA/FT/PADAM

Formular actividades que permitan Identificar, medir, controlar y monitorear los posibles riesgos de corrupcién y de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y la Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva.

Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o reputacional para la entidad u organizacién por ser utilizada, en forma

directa o indirecta, como instrumento para lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo (FT) y la proliferacién de
armas de destruccion masiva (FP).

1.3 Canales de Denuncia
Promover la cultura de la denuncia y prevencion de actos de corrupcion a través de diferentes canales de atencién.

Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante un canal institucional de denuncias que garantice
el tratamiento de los reportes recibidos y la proteccién del denunciante.

1.4 Debida Diligencia
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Este componente tiene como objetivo identificar y conocer al usuario/beneficiario final/contraparte y recopilar informacién
y monitorear las transacciones con el fin de prevenir lavado de activos.

Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante procesos de debida diligencia que permitan el
conocimiento de la contraparte con la que se esta relacionando la entidad u organizacion.

2. REDES Y ARTICULACION

Este componente tiene como objeto fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcién, acercar a los ciudadanos a
las instituciones publicas a través del uso de canales de participacion ciudadana y transparencia, y prevenir actos que
atenten contra el buen funcionamiento del Estado y la debida administracion de los recursos publicos.

2.1 Redes internas
Crear o identificar comunidades internas o instancias entre los responsables del PTEP, para el dialogo e intercambio de
datos sobre los contenidos del Programa, de forma que se mejore la calidad de los insumos para la toma de decisiones,
la gestion de riesgos, la promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

2.2 Redes externas
|dentificar y divulgar las instancias u organizaciones de coordinacién interinstitucional, que permitan el cumplimiento de
los mandatos de colaboracién arménica y los deberes de participacion.

3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

La finalidad de este componente es generar una cultura de la transparencia y legalidad a través de la garantfa del derecho
del acceso a la informacién que permita un dialogo transparente e informado entre el Estado con el ciudadano.

3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia

Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacién publica mediante el cumplimiento del marco normativo que
regula este derecho y permite materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

3.2 Integridad publica y cultura de la legalidad
Promover dentro de la entidad u organizacion la integridad en el ejercicio del servicio publico, asi como una cultura de
cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal.

3.3 Dialogo y corresponsabilidad

Promover el dialogo, como principal herramienta de relacionamiento entre la entidad u organizacion y las ciudadanias,
al mismo tiempo que la corresponsabilidad entre las partes, de forma que exista una verdadera conversacién, que permita
a los ciudadanos ejercer un control social eficiente, una participacion incidente y una rendicién de cuentas eficaz.

4. INICIATIVAS ADICIONALES

La entidad podra incluir cualquier iniciativa adicional que, considerando sus particularidades, contribuya a los objetivos
y proposito del Programa, esto es, a promover la transparencia y a alcanzar una gestion ética de los asuntos publicos.
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