Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Ministerio de T dela

y las Cq

Julio 1 de 2024 a Diciembre 31 de 2024

Conclusi

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n general sobre la evaluacion del

tema de Control Interno

91%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrad:
proceso /No) (Justifique su respuesta):

Si

Se mantiene la califiicacion global del Sistema de Control Interno de la Entidad con respecto al periodo anterior, donde se obtuvo 91%, se realiza el cierre de dos (2) acciones del plan derivado de la evaluacion
anterior que contaba con trece (13) acciones proyectadas, se presenta leve desmejora en el componente de Ambiente de Control, debido a la generacién de una (1) observacion que se detalla en Ia parte inferior
Los demas componentes de Evaluacion de riesgos, de Control, y ¥ M
operan juntos debido a la interrelacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

fonitoreo, mantienen su nivel. Se concluye que todos los componentes estan presentes y funcionando,

¢Es efectivo el sistema de control
temo para los objetivos evaluados?
(SiNo) (Justifique su respuesta).

Si

Frente al Objetivo de "Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, para garantizar|
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se encuentran
implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayoria, y para los riesgos materializados se generan planes de accion y su correspondiente seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion
del riesgo, en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accion pendientes con el fin de mejorar el nivel de efectividad del
sistema de Control Interno, més atin teniendo en cuenta, que se cierran slo 2 (dos) acciones, que la mayoria de acciones son reiteradas, y que en algunos casos no se logran definir acciones
que se lleven a cabo o que apunten a la observacion correspondiente, por lo cual se sugiere realizar mesas de trabajo para lograr plantear acciones entre las dependencias involucradas y
ejecutarlas, de forma que se pueda cerrar la brecha faltante para alcanzar el puntaje maximo.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema

as de defensa)
que le permita la toma de decisiones
fante s contod (SNe) Qusius su
respuesta):

Si

La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, se alcanza un nivel de revisién importante en Comité MIG de temas|
relevantes para el sistema de Control Intermo.

La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestion, fiscales y corrupcion, asi como SPI e interrupcion, y la Tercera Linea de Defensa da cumplimiento al total de evaluaciones,
auditorias y seguimientos planeados.

Componente

Si

Evaluacion de riesgos si

Actividades de control Si

Informacién y si
comunicacion

Monitoreo Si

Nivel de
umplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

El companente desmejora su calificacion en 3%con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene la presentacion y revisién de la mayoria de temas a la linea|
estraégica, relacionados con el marco y ineanientos necesarios para el sistema de
control interno,

Debilidades: Se cuenta con siete (7) observaciones, la mayoria reiteradas como lal
evaluacion del entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa, lal
centralizacion d de conflictos de interés reportados por los contratistas y|
gestionados con el fin de realizar verificacion . la remision de informe de casos|

sin datos de aportar al mapas de riesgos
o bien en atros ambitos organizacionsles, e analss e 08 informes presenacos por 12
Oficina de Control Interno para evaluar su impacto frente a la mejora institucional, y la|

periodicidad y paricipacion dé la OC! &n o Comite Dicrecive, 3¢ Genera una absenvacion
referente al plan de accion frente a la medicion de ambiente laboral que presentd unal
desmejora.

El componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.

Fotiezs: s rslzt I acunlzacin e los petles e rissgas de eston y comupcién,
contempando los lineamientos de la dltima version de la Guia del DAFP (Version 6) |
ncorporande losgos ae el sear 56 mantions s administacian do esgos on gonera
con alcance al 100%de procesos de la Entidad

Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accin, para establecer un
6n de funciones y actividades de control
no poder segregarlas adecuadamente por alguna razén, paral
disminuir la probabilidad de riesgos de fraude al interior de la Entidad, como una buenal
practica en materia de Control Interno.

£l componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se realiza la implementacion de la Gltima version de la Guia emitida por el
DAFP, Version 6 para la actualizacion de los mapas de riesgo, se mantiene a aplicacion del
105 6 pasos para el disefo de controles, el monitoreo a [os coniroles de riesgos de
corrupcion, gestion, fiscales, . como b

iquaimente al 100% de procesos de fa Entidad.

Debilidades: se encuentran dos (2) acciones pendientes y reiteradas, la acci6n de Definir

asignacion de roles (usuarios) en 10s diferentes sistemas de informacion sea la correcta,
de forma conjunta entre el lider de cada proceso y el drea de Ti.

£l componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene el flujo de la comunicacion intema y externa de aspectos|
relevantes para el sistema de Control Interno, se cuenta con bastantes sistemas de|
informacion y activos de nformacion que apoyan el fncionamento de la Entdad. s
como fuentes de informacion intemas y externas para el mantenimiento y mejora del
istema e coniral ntermo

Debilidades: Se cuenta con tres (3) observaciones, relacionadas con la generaci
lan do scctn trnto @ resutados do a encuesta de saistaccion de grupos de ntrés
para la vigencia 2023-2024, y Ia presentacion del estado de los sistemas d 9|
361 Gocumento fnal o caractezacion do grupas do ntorés a Ia Linea Estratégica, para
analizar si se requieren acciones.

€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene la presentacion al comité CICCI y Comite MG de temas clave del

sistema de control interno como el monitoreo y la Administracion de Riesgos por parte de|

la Segunda Linea de Defensa, de gestion, fiscales, corrupcion, Pl e interupcion, asf como|
del

Debilidades: Se encuentran tres (3) acciones pendientes y retieradas, la accion de revisar,
o impscto do o8 nformes de evalusciones ndegendientss. y s evaluaciones exernas

| Marco de la Linea Estratégica, como herramienta para apalancar el mejoramiento|
mstiuciona, aof como Ia o reazar o andlisis a 10s temas recurrantes o causas aiz do
las PQRSD y presentar a linea estratégica para generar planes de accion y disminuir su
recurrencia

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

con respecto al periode

Fortalezas: Se mantiene la presentacion y revision de la mayoria de temas a Ia linea|
estratégica, relacionados con el marco y lineamientos necesarios para el sistema de|
control intemo.

Debilidades: Se cuenta con seis (6) observaciones, la mayoria reiteradas como la|
evaluacion del entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa,
la centralizacion del reporte de conflictos de interés reportados y gestionados con el
fin de realizar verificacion, la remision de informe de casos disciplinarios sin datos de
reserva, para poder aportar alamejora de los mapas de riesgos o bien en otros Ambitos|
organizacionales y el andlisis de los informes presentados por la Oficina de Control|
Interno y evaluar su impacto frente a la mejora institucional y la actualizacion del mapal
p oClen el

El componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: se realiz6 la actualizacion de los perfiles de riesgos de gestion y|
corrupcion, contemplando los lineamientos de la dltima version de la Guia del DAFP)
(Version 6) e incorporando riesgos de indole fiscal, se mantiene la administracion del
riesgos en general con alcance al 100% de procesos de la Entidad,

Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accion, para establecer un|
lineamiento o politica frente a la segregacion de funciones y actividades de control|
alternativas en caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razon, para|
disminuir la probabilidad de riesgos de fraude al interior de la Entidad, como unal
buena préctica en materia de Control nterno.

£l componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior.

Fotaecas: S raaiza i imlementacion daa Uima vasien dela Gula smitida por o
DAFP, Version

de l0s 6 pasos para el diseflo de Loniolos o montorse 3108 somlen e fiesgos del
corrupcion, gestion, SPI e interrupcion, y de iniciativas, dando cobertura igualmente al
1009% de procesos de la Entidad. Se generan riesgos de indole fiscal de acuerdo con la|
Gltima guia del DAFP.

Debilidades: se encuentran dos (2) acciones pendientes y reiteradas, la accién del
Definir las funciones o situaciones donde o es posible segregar adecuadamente las|
funciones para aplicar controles adicionales y de Completar la revision periodica de|
que la asignacion de roles (usuarios) en los diferentes sistemas de informacion seala|
correcta, de forma conjunta entre el lider de cada proceso y el dreade T

& 7%con respecto al period

Fortalezas: Se mantiene el flujo de la comunicacion interna y externa de aspectos|
relevantes para el sistema de Control Intero, se cuenta con bastantes sistemas de|
informacion y activos de informacion que apoyan el funcionamiento de la Entidad, asi|
como fuentes de informacion intemas y exteras para el mantenimiento y mejora del
sistema de control interno.

Debilidades: Se cuenta con 3 (ires) observaciones relacionadas con la ejecucion de la|
encuesta de satisfaccion de grupos de interés para la vigencia 2023, la actualizacién|
0o catiogo ds sistarmas de inormacion con que cusna Is smidad y presentar su

a la Linea Estatégica, para analizar si se requieren acciones y o

comunicaciones externas a proveedores con relacion a la cultura de la organizacion, el
cumplimiento de los controles, asi como frente al deber de denunciar cualquier evento|
de fraude.

£l componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior.

Fortalezas: Se mantiene la presentacion al comité CICCl y Comité MIG de temas clave|
del sistema de control intero como el monitoreo y la_Administracion de Riesgos por|
parte de la Segunda Linea de Defensa, de gestion, corrupcion, SPI e interupcion, asi|
como evaluaciones del sistema de control interno por parte de la tercera linea del
defensa

Debilidades: Se encuentran tres (3) acciones pendientes y retieradas, la accion del
revisar el impacto de los informes de evaluaciones independientes, y de evaluaciones|
externas en of Marco de la Linea Estrategioa, como hertamienta para apaiancar o|
mejoramiento institucional, asi como la de Realizar (emas recurrentes
o eauans v de 195 PORSD y ressiar & 1nca estmégien para genear pianes as|
accion y evitar su recurrencia.

publs



