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Juan Diego Toro Bautista
Jefe Oficina de Control Interno

Informe de Seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017

29 de mayo de 2025

Cordial saludo, Dra. Diana:

Se remite Informe de Seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 realizado por la
Oficina de Control Interno en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria Interna en la vigencia

2025.

Es de precisar que, respecto al hallazgo sefialado en el informe, la Subdirecciéon para la Gestion
del Talento Humano debe remitir el plan de mejoramiento para aprobacion dentro de los 10 dias
habiles posteriores a este comunicado.

Cordialmente,

(Firmado electronicamente)
JUAN DIEGO TORO BAUTISTA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de Seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.
c.c. Flor Angela Castro- Secretaria General (E).

Elaboré: Sonia Alexandra Lobo Martinez.
Reviso: Juan Diego Toro — Jefe Oficina de Control Interno.
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INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011 DE
2017 “PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”

RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO:

DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ
Subdirectora Para La Gestidén Del Talento Humano (E)

AUDITORES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

SONIA ALEXANDRA LOBO MARTINEZ
Auditora — Oficina de Control Interno

JUAN DIEGO TORO BAUTISTA
Jefe Oficina de Control Interno

MAYO- 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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INFORME DE AUDITORIA (4
CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, a través de una actividad independiente de
aseguramiento y asesoria, como responsable en el acompafiamiento de
la gestidon institucional y en concordancia con el Programa Anual de
Auditoria Interna del afio 2025 formulado por este despacho, realiza
seguimiento para verificar el cumplimiento del articulo 2.2.12.2.1 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de
2017 que establece el porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico y el cumplimiento de la circular conjunta
No. 025- 2019, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica y la Procuraduria General de la Nacion.

2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

2.1. Objetivo General

Verificar el cumplimiento del articulo 2.2.12.2.1 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, mediante el cual se
establece el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en
el sector publico, asi como comprobar que la Entidad y los servidores
publicos adelanten las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
meta establecida en términos de vinculacibn de personas con
discapacidad con corte a 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con las
obligaciones derivadas del titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 , la circular
conjunta No. 025-2019 y la Directiva Presidencial No. 05 de 2023.

2.2. Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de personas con
discapacidad en la Entidad para la vigencia 2024, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.12.2.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado
por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, en cumplimiento del Articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Verificar que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 vy el
31 de diciembre de 2024, el MinTIC se encuentre dando cumplimiento a la
meta establecida en la normatividad referenciada, de acuerdo con los
porcentajes que a continuacién se relacionan:
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4 Al 31bdeOI gi Al 31bdeCI Al 31 de
& iciembre de iciembrede |4ini
Tamarfo de la Planta 019 5023 d|C|e2r8£);e de
1. Plantas entre 1 y 1000
empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001y
3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores 3001
empleos Y 0.5% 1% 2%
Fuente: Decreto 2011 de 2017.
4. MARCO NORMATIVO
. Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio

del control interno.

Decreto 1083 de 2015 titulo 17 por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

Decreto 2011 de 2017 relacionado con el porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad.

Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Circular conjunta No. 025-2019 de la Procuraduria
General de la Nacion y el Departamento de la Funcion
Publica.

Directiva presidencial No. 05 de 2023.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Objetivo especifico No. 1. Verificar que el porcentaje de vinculacion de
personas con discapacidad en la Entidad se encuentre dentro de los
parametros establecidos en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, en
cumplimiento del Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.
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INFORME DE AUDITORIA (4

Mediante memorando Nro. 252062810 de fecha 25 de abril de 2025, el Jefe de la
Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccion para la Gestion del Talento

Humano:

“1L. Indicar el nimero de cargos de planta de personal con corte
diciembre de 2024.

2. Informar el niamero de personas en condicion de discapacidad vinc

31 de

uladas

a la Entidad, con corte a 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento a lo

dispuesto en el Decreto 2011 de 2017.

3.Relacionar la informacion detallada (Nombre, identificacion, Cargo,
y fecha de vinculacion) de los funcionarios en condicion de discap
vinculados a la Entidad, con corte 31 de diciembre de 2024.

4. Remitir copia del reporte enviado al DAFP que debi6 entregar el Mi

Grado
acidad

ntic en

el primer bimestre del afio, sobre cumplimiento del porcentaje de vinculacion
de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Publico - SIGEP (en cumplimiento del numera
articulo 2.2.12.2.3 Decreto 2011 de 2017)”

| 8 del

Frente a la solicitud realizada por la Oficina de Control Interno, la Subdireccion
para la Gestion del Talento Humano a través del memorando Nro. 252066788
de fecha 2 de mayo de 2025, remitié el reporte relacionado con el porcentaje
de vinculacién laboral de personas con discapacidad en MinTIC, y una respuesta

expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través
Radicado No. 20223000238211 del 01 de julio de 2022.

1.1 Verificacion del porcentaje de vinculacién de personas con discapacid

De acuerdo con lo informado por parte de la Subdireccion para la Gestion

de

ad.

del

Talento Humano, se evidencia que el MinTIC cuenta con una planta autorizada

de 659 empleos, discriminados asi:

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones
TIPO CANTIDAD
LIBRE NOMBRAMIENTO 125
CARRERA ADMINISTRATIVA 534
TOTAL 659

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.
Con corte al 31 de diciembre de 2024, se encontraban provistos 533 cargos.

Ocho (8) cargos correspondian a personas con algun tipo de discapacid

ad,
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COmo se muestra a continuacion:

DENOMINACI
IDENTIFICACION NOMBRE ON DEL cobico | CRAD HECl- i 212 DISCAPACIDAD
0 VINCULACION
EMPLEO
DIANA KATERIN Técnico
1Qpwx AR*** Administrati 3124 11 17/06/2021 AUDITIVA
BE* ministrativo
OSCAR
7grrres LEOPARDO | [rofesional | 2044 | 10 | 24101/2023 AUDITIVA
RA***
CESARAUGUSTO | [ i
[ el MO*** o 2028 20 29/11/2013 FISICA
RA** especializado
JOHN
gk ALEXANDER Profesional 2028 18 28/02/2023 VISUAL
RO especializado
CH***
RICARDO Profesional
QR FO*** o 2028 24 11/02/2011 AUDITIVA
MO+ especializado
FERNAN Profesional
*hkkkkkk Kkk
79 gL(J)*** especializado 2028 16 28/02/2023 AUDITIVA
FABIAN
ALEJANDRO Auxiliar
Kk kkkkk
10 MO+ Administrativo | 4044 11 22/06/2021 COGNITIVA
OR***
DIANA SIRLEY Secretario
1 Qe GO**=* o 4210 17 22/07/2024 VISUAL
CA* Ejecutivo

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

***Se suprime informacién sensible por proteccién de datos personales.

Lo anterior, puede ser visualizado en la grafica que a continuacion se relaciona:

= Cargos Provistos

Relacion de Empleos MinTIC

Cargos por
Discapacidad;
8;1,21% 4

= Cargos por Discapacidad

Cargos No Provistos

llustracion 1. Relacion de empleos provistos, no provistos y por discapacidad - MinTIC.
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De acuerdo con la normatividad vigente, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones se encuentra dentro del primer rango de
Entidades Publicas, esto es, con una planta de personal entre 1 y 1.000
empleados, por lo que su obligacibn se concreta en vincular personas en
condicion de discapacidad en un porcentaje no menor del 3% del total de su
planta de personal autorizada, para el 31 de diciembre de 2024.

Lo anterior indica que, para una planta de personal compuesta por 659 empleos,
deben vincularse como minimo veinte (20) personas en condicion de
discapacidad, en aras de cumplir con el mandato normativo del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 2011 de 2017.

Como consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que, para el 31 de
diciembre de 2024, la Entidad tenia vinculadas un total ocho (8) personas en
condicion de discapacidad y ello corresponde al 1.21% del total de su planta de
personal autorizada, permite concluir que el MInTIC no cumplié con el
porcentaje minimo establecido como meta por la mencionada normatividad.

1.1.1 Estrategias y alternativas propuestas por la Entidad para dar
cumplimiento al porcentaje de vinculacion de personas discapacitadas

Al respecto la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano indica:

“De acuerdo con la naturaleza juridica del Ministerio, el proceso de vinculaciéon se
encuentra totalmente reglado conforme lo sefialado en el Articulo 125 de la Constitucién
Politica, situacidon que no permite una vinculacion de manera directa de poblacion en
condicién de discapacidad hasta tanto se agote el orden de provisién previsto en la
norma, mas aun cuando el Ministerio se encuentra a la espera del procesos de
nombramiento y provision de empleo publico como resultado del proceso de
Convocatoria Publica Nacion 6, cuyas listas de elegibles se emitiran en la vigencia
2025.

En este sentido, hasta tanto no se agote el orden que prevé la norma para la provisién
de los empleos de la planta global del Ministerio, existe dificultad en la vinculacion de
personas en condicién de discapacidad conforme lo establece la Ley 2011 de 2017, en
tanto, de agotarse las listas de elegibles, el Ministerio debe realizar proceso de encargo,
previo a efectuar algin nombramiento de caracter provisional.

Una de las posibilidades con las que cuenta la administracion para dar cumplimiento a
lo establecido en la ley 2011 de 2017 y lograr el porcentaje de discapacidad, se centra
en la vinculacién a través de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion, cuyo
nombramiento no exige el agotamiento de procedimiento alguno, en tanto conforme su
naturaleza permite una vinculacion de manera directa, esta posibilidad podra ser
escalada ante la alta direccién, sin desnaturalizar la esencia misma de la vinculacion y
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la facultad discrecional de la cual goza el nominador.

Cabe resaltar que en el mes de diciembre el subdirector de ese momento *** escald
mediante correo electronico a la Secretaria General de ese momento, ***, la importancia
de contemplar esta alternativa de vinculacién en atencion a los informes de seguimiento
realizados por la Oficina de Control Interno, frente al cumplimiento del Decreto 2011 de
2017. (*** Se suprimen los nombres propios para cumplimiento de la Ley de proteccién
de datos personales).

Asi mismo y de acuerdo con lo manifestado por la Oficina de Control Interno, la cual
nos insta a cumplir con el porcentaje de vinculacion establecido por el Decreto Ley, que
a la fecha debe ser el 3% y con proyeccion a 2027 de 4%, y teniendo en cuenta que no
hemos logrado cumplir el porcentaje de vinculacion establecido; dentro de las
estrategias de vinculacién buscamos gue una vez se surtan l1os nombramientos del
CONCUrso y encargos, se revisen los cargos con los cuales se cuentan para establecer
los mecanismos para la provision de los empleos de manera provisional teniendo como
prioridad la vinculacién de personas en condicién de discapacidad, usando el banco de
hojas de vida que nos proporcione entidades como el DAFP y el INCI, estrategias que
estan siendo adelantadas para las cuales se han realizado mesas de trabajo con el
Departamento Administrativo de Funcién Publica.

Ahora bien, es importante aclarar que en cuanto al cumplimiento de lo establecido por
el Decreto 2011 de 2017, se evidencia aun una dificultad general de las entidades del
nivel central de la administracion publica entendiendo gue lo que establece el Decreto
dista de la realidad de la posibilidad de las entidades para el cumplimiento de lo

requerido.

En el ultimo reporte disponible y publicado por el Departamento administrativo de la
Funcién Publica en abril de 2022, se puede identificar lo siguiente, en lo que
corresponde a entidades del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones:

PCD A PCD PCD QUE FALTA

sl sl = e WVINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR L L ML=
CORAISION DE
REGULACHKIMN DE 2 2 o CUNMPLE
COMUMNICACIONES

CARLAL REGHINAL DE
TELEWVISHOMN TEWVEAMNDIMNA, Lt ] o o INSA
LT

CORPORACHIMN AGEMCLA
MNACIONAL DE GOBIERMO o o o IMSA
DHSITAL
SOCIEDAD DE TELEVISHOM
DE LAS ISLAS LTDwA o o o A
AIGERCIA, MACIOMMAL DEL
ESPECTRO 2 o 2 NO CUMPLE
COLOMBLA,
TELEC OMUIMIC ACIOMES 5.4 2T o 2T NO CUMPLE
TELEFOMNICA

MAMISTERID DE
TECHOLONGIAS DE LA
INFORMACICH ¥ LAS 1= o 3 Seisllrbs
COMUMNICACIOMNES

SERVICIOS POSTALES. MO CU LE
BLACPORALES S.A. s o = —
SOCIECWAD RADIN
TELEWVISKOM RACIONMAL DE 1 o 1 MO CUMPLE
COLORABLS,

Fuente: SIGEP ENCUESTA DEP,. 21 de diciembre de 2021

“En el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones solo 2
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entidades reportan vinculacion: la Comision de Regulacion de Comunicaciones con 2 'y
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” Fuente : Informe
sobre el estado de cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017- Abril
de 2017.

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/41209898/Informe personas
con disca pacidad decreto 2011 vf3.pdf/42d19afe-2356-17db-f5e6-
7f1a7f06326¢c?t=1652718736789

Frente al reporte del sector Funcién Publica, los datos encontrados son los siguientes:

PCD QUE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR eEy FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULADAS
VINCULAR

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATNVG DE

LA F l_le,l(.}N PUBLIC.A s £ L CUMPLE

ESCUELA SUPERIOR DE

ADRAINISTRACIOMN PUBLIC.A w o w el s
Fuente: SIGEP ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Funcién Pdblica, conformado por 2 entidades, se tiene que el
Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica esta dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 2011 de 2017, con la vinculacién de 5 PcD, sin embargo, la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no reporta la vinculacion de PcD,
teniendo pendiente la vinculacién de 17 PcD para poder dar cumplimiento a lo sefialado
en el mencionado decreto. En el informe se puede identificar que el Sector Minas y
Energia, las dificultades de las entidades adscritas en el cumplimiento de lo establecido
en el Decreto:

OO OEIE FALTA RO

o e LA BRI TO A WISCLAL A (==l =T W
MOMERE DE LA ENTIDAD " As wh - P e —

ELMAPL IMEER T |

Para la Subdireccion para la gestion del Talento Humano, el cumplimiento de este Decreto es
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una prioridad sin embargo es importante tener en cuenta las dificultades administrativas que
nos anteceden. Es nuestro compromiso continuar aunando esfuerzos para garantizar las
condiciones que garantices los derechos de inclusién de las personas con condicién de
discapacidad que se encuentran vinculadas a la entidad, y continuar en la busqueda de
estrategias y alternativas que permitan dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 2011
de 2017”. (Subrayas fuera de texto)

Este despacho reconoce los esfuerzos incluso la debida diligencia por parte de la
Entidad en generar estrategias para el logro del cumplimiento de lo dispuesto por la
normatividad vigente, y de igual manera, entiende la problematica gue representa para
las entidades en general, la implementacion de esta disposicion teniendo presente las
disposiciones legales en materia de vinculacion, sin embargo, estas justificaciones no
desvirtian el incumplimiento de la Entidad, razoén por la cual, se genera el siguiente

hallazgo:

Hallazgo 1. Incumplimiento por parte de la Entidad respecto al porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad.

Se evidencio que la Entidad no cumplié con el porcentaje minimo establecido (3%)
de vinculacion de personas con discapacidad para la vigencia 2024, toda vez que
tenia vinculadas un total ocho (8) personas en condicién de discapacidad y ello
corresponde al 1.21% del total de su planta de personal autorizada, situacion que
incumple el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 2011 de 2017.

1.2 Verificacion del reporte al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica en el primer bimestre de cada afio, sobre el cumplimiento del
porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad.

Al respecto, la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano mediante
memorando indico:

“‘Conforme la respuesta emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través de Radicado No. 20223000238211 del 01 de julio de
2022, no existe un médulo dispuesto en SIGEP para reportar los servidores con
discapacidad, por su parte es responsabilidad y obligacion de cada servidor que
acredite condicion de discapacidad actualizar dicha informacién en el formato
de hoja de vida dentro del SIGEP, instrumento implementado para estandarizar
los datos del personal que presta los servicios en las entidades y organismos
del sector publico”.

Por lo anterior, se procedio a verificar el reporte del SIGEP Il “Monitoreo
Actualizacién Hoja de Vida”, evidenciando que se encuentran registradas las 8
personas discapacitadas vinculadas por la Entidad.
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Asimismo, se corrobor6é que las 8 personas discapacitadas, tienen la hoja de
vida actualizada en el SIGEP II, para la vigencia 2024, evidenciandose que la
Entidad cuenta con el reporte al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el primer bimestre de cada afio, sin embargo, este reporte no refleja
el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad.

Por otra parte, se encontré6 que la Subdireccién para la Gestién del Talento
Humano lleva una base de datos de las personas discapacitadas, como se
muestra a continuacion:

IDENTIFICACION MNOMBRE SITUACION FECHA NACIMIENTO
10 DIAMA KATI PROVISTO | 16/12/1990
79 OSCAR LEC PROVISTO | 30,/09/1975
74 CESAR AUG PROVISTO | 22/03/1976
a0 JOHM ALEX PROVISTO | 21/11/1979
79 RICARDO F PROVISTO | 18/09/1967
79 FERMAMN G PROVISTO | 13/10/1966
10 FABIAM ALE PROWVISTD | 29/09/1992

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

En la anterior base se registran 7 personas, sobre las cuales se corroboré la
condicion de discapacidad y el soporte del certificado de discapacidad en el
SIGEP 1.

No obstante, la Dependencia inform6 que la Entidad cuenta con 8 personas
discapacitadas, por lo que se recomienda se implementen controles para que la
informacion que maneje la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se
encuentre unificada.

1.3 Verificacion de las estrategias que se han promovido, como el
teletrabajo, los horarios flexibles, espacios de formacion y capacitacion,
entre otras medidas que sean favorables a las personas con discapacidad
para el desempefio de sus funciones y su bienestar.

Al respecto, la Subdireccion para la Gestidn del Talento Humano mediante
memorando No. 252071960 del 09 de mayo de 2025, describe las estrategias que
se han promovido:

» Teletrabajo y Horarios Flexibles.

De los funcionarios registrados en situacion de discapacidad seis han estado
vinculados al programa de teletrabajo con las siguientes particularidades:
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INFORME DE AUDITORIA

CONTROL INTERNO \ 9,
P -
N
. DIAS
IDENTIFICACION NOMBRE TELETRABAJO FECHA ACUERDO
Diana Katerin

1Qxrrrrx Ar*** Martes-miércoles 27/03/2025

Be**)\-
TQrrrrres Osggi*tesgiido Lunes-miércoles 31/03/2025

Cesar Augusto

P Sk Mo*** Martes-jueves 04/03/2025

Ra***

John Alexander M iéreol E d

ik RO+ artes-miércoles- n proceso de

Clyre viernes renovacion
- Ricardo Fo*** Martes-jueves- En proceso de

Mo*** viernes renovacion

A *kk - -
ZQkk Fernan*?*o Lungs martes 04/04/2025

Gu jueves

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

Adicionalmente, dos funcionarios solicitaron acceso a la jornada laboral flexible
de 7:00 am a 4:00 pm.

» Plan Institucional de Capacitacion.

En lo que respecta a espacios de formacion y capacitacion se cuentan con los
Planes Institucionales de Capacitacion publicados en la pagina web de la Entidad,
en donde se pueden verificar las capacitaciones que se tiene contempladas para
los funcionarios de la entidad en cada vigencia.

Es asi como en el afio 2024 y 2025 los funcionarios participaron en capacitaciones
como:
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INFORME DE AUDITORIA (
CONTROL INTERNO

ITEM  IDENTIFICACION NOMERE CAPACITACION 2024 CAPACITACION 2025
1 102 DIANA }
Principales componentes del SG-55T
2 ] OCAR
RAMIRE (orferencia en Polficas Piblicas def Sector TIC Como aportar desde nuestro rol &l ecosistema deinclusidn
: " CESAR Diplomada en Contrat acidn Estatal Primer laboratorio de accesibilided y lenguaje claro practico
[ . )
! @ oA Diplomada en Derechas Humanos Capacitacion amuitectura empresarial
g B ROARE (urso de Conpetencias Interpratativas y Arumentativas — |Mangjo de platafomas tecnoldgicas
g L e Frincipales componentes del SG-33T Como aportar desde nuestro rol al ecosisteme de inclusidn
; - FABIAN
' OROZC Principales componentes del SG-55T Mangjo de platafomas tecnoldgicas
8 103 DIANA Senicio A ciudadano (fecepcion y tiempos de respussta d
PQRSD prefocalos de sendcios v seniciod ciudadand.  |Funcionaria retirada

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

Ahora bien, con el fin de poder abarcar a la mayoria de poblacién del Ministerio,
se realizan las publicaciones de las capacitaciones con el texto alternativo con el
fin de que las personas con discapacidad visual puedan comprender el contenido
de la imagen o pieza grafica que se publica.

Del mismo modo, en los espacios de capacitacién se tiene apoyo de material
como lo son las presentaciones que se remiten a los funcionarios, las grabaciones
gue quedan alojadas en el enlace de conexion de la capacitacion con el fin de que
puedan verificar el tema de ser necesario.

Asi mismo se sefiala que dentro de las especificaciones técnicas para el caso de
bilingliismo se solicita Herramientas y/o material didactico que garantice la
ensefianza en el idioma a las personas con discapacidad visual si este fuera
necesario.

> Plan de Bienestar.

Sobre el particular, la Subdireccién para la Gestidén del Talento Humano informa
que Mediante Circular No. 00005 del 22 de enero del 2024 se realizé la
publicacién del Plan de Bienestar e Incentivos 2024, encontrandose dentro del
mismo la actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, dirigida Unicamente
para los funcionarios con discapacidad, asi:
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INFORME DE AUDITORIA ( w |

CONTROL INTERNO ‘LQ\
Equilibrio Psicosocal Jornada de aulocudado Tomada | Geec Iﬁﬂi?ﬁ Coriralo ?:hur::aﬂc;:zl

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

El Plan De Bienestar 2024 contemplé para los funcionarios en situacion de
discapacidad una actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, la cual se
desarroll6 a través del contrato de Bienestar celebrado con la Caja De
Compensaciéon Familiar — CAFAM.

Este beneficio fue otorgado a ocho (8) servidores publicos.

Se adjunta correo electrénico como soporte de esta actividad, asi como la aludida
Circular, el Programa de Bienestar y el bono correspondiente:

Jormada de Auvtocuidado 2024

Ermncia Cessath Baitraes SOl

[ 3
O Lecnando Sarbosa Samares Cesaer Auguane Mora Samicez 8 fobn Aesandes Sojas Chapamo

2 Farman Sorgaias Gerara @ Faban Slpiprarg Wiglang Qrogos O Dams Sty Sonses Cars

rcionanan.

El Grupo Inserno de Trabers Desarnolic ded Telemo Humans infonms gue $e encuening Cangsdo o Dosd the subooubdacle oo vl S 5174000 7 300 LA rpets
d@ La caje de Compeniaceia Pl CAFAM, actividad contamplads dentre el Plan dé Bieredatar ¢ Incentieos DOT4
Doz Pue B0 e L [P0 N T
* Tiendas éxito, drogueras CAFAM | pereicon geparies s ooma matacisn sntoe oteon
Cuedo abenin

Condistmere:

Brenda Gitsseth Beltrin Soler
GIT Dexarrolio del Talento Hurmarns
Teldfono. = (601) 344 34 60

Eciificio Murila Torg - Cra. 83 ontrg calles 122y 126
Codige postat 111711 - Bogots DC. — Colombla
L P i B e

Ahora bien, para la vigencia 2025 la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano informa que Mediante Circular No. 000010 del 27 de enero del 2025 se
realiz la publicacion del Plan de Bienestar e Incentivos 2025, encontrdndose
dentro del mismo la actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, dirigida
unicamente para los funcionarios con discapacidad, asi:

Equilibric Paicosocial Jornada de auocuidads | Jornadg |  Penoalon
qul AT g e dwapmodsd | jngeriog) " 100% Talgrio Humang

(#Azimtentes | # Coriraty | 2 el del

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.
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INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

Gimnasio

Dia de la familia

Vacaciones Recreativas

Cierre de Gestion

Talleres Varios.

e Actividades de Cohesion.

» Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es fundamental precisar que de las actividades del plan de bienestar estos
funcionarios han participado en las siguientes actividades:

En lo relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento a los servidores que poseen calificacion de discapacidad en la
entidad, mediante inspecciones de puesto de trabajo (IPT) realizadas en el primer
cuatrimestre del afio en curso por parte de la fisioterapeuta asignada por la ARL

Positiva.
NOMBRE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
TRABAJADOR ENTIDAD
DIANA AUDITIVA IPT: Cuenta con A_justar la pantalla_y la Continuar_ yerificando

KATHERINE pantalla Qortétll, silla, garantizar las condiciones Qel
AR hace uso mas dela cableado organizado puesto de trabajo,
BE*+ pantalla fija que le para evitar accidentes motivar la

entregaron hace y participar de las participacion en las
poco, la silla pausas activas actividades de
también fue prevencion.
cambiada, en

ocasiones utiliza

las dos pantallas,

depende de la

cantidad de

trabajo, se

observa adecuada

postura.

LE%SI\I(,:AAI\?%O AUDITIVA IPT: Cuenta con Solicitar las pilas del Continuar verificando
B A pantalla portatil, teclado y garantizar el las condiciones del
RA basey teclado uso del mismo, puesto de trabajo,

externo que no ajustar la altura del motivar la
utiliza por falta de portatil, para lo que participaciéon en las
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INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

L ==}
NOMBRE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
TRABAJADOR ENTIDAD
pila, hace uso de debe solicitar la base actividades de
la mesa recta, silla a Cristian Doncel, prevencion.
con espaldar realizar pausas
desprendido el activas y garantizar
soporte de la postura adecuada. (no
cojineria permite se evidencia
ajuste de cumplimiento del uso
inclinacion de del teclado externo,
espaldar, alturay en las actividades de
altura de sillin prevencion en el area,
se observa que no ha
realizado el ajuste)
CESAR FISICA IPT: Se evidencian Garantizar y mantener Continuar verificando
AUGUSTO dos pantallas lade el ajuste de las las condiciones del
MO*** escritorio  cuenta pantallas acorde al puesto de trabajo con
con dos soportes uso 50/50, solicitar los ajustes solicitados
adaptados, y la base a Cristian Doncel en las bases para las
portatil con uno pantallas, motivar la
adicional alabase, participacion en las
el escritorio es actividades de
recto y en prevencion.
profundidad
cuenta con 90cm,
se evidencia
postura cargada al
lado izquierdo
requiriendo
rotacion del
cuello.
JOHN VISUAL IPT: i i ienci
ALEXANDER © cuenta con Se recomienda ubicar Ge_nera[ concienciaen
RO pantalla portatil en el teclado_ un poco de_jar vias despe_zjadas
CH** base, teclado, no mas lejos para e informar cambios en
hace uso de soportar los brazos, de objetos u
mouse, lasillaesta garantizar ajuste de la obstaculos que se
en buenas silla y realizar pausas ubiquen en el area,
condiciones, hace activas para disminuir sobre todo en las
uso del puesto en la fatiga en brazos, ya fechas especiales
L, en el puesto hay gue se requiere mayor para que el
solo los elementos uso de teclado. funcionario pueda
de trabajo (teclado desplazarse de forma
y pantalla), busca segura.
que  no haya
obstaculos para el
desplazamiento,
pero refiere que en
las celebraciones
de las fechas tiene
bastante problema
porque ubican
objetos diferentes
a los habituales
RIESE*DO AUDITIVA IPT: Se evidencia Realizar ajuste en la Continuar verificando
MO+ uso de pantalla fija silla, pantalla para las condiciones del
conectada a mejorar postura, puesto de trabajo,
portatil por debajo realizar pausas motivar la
del horizontal 2cm activas. participacion en las
por uso de gafas actividades de
progresivas, se prevencion.
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INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

NOMBRE

DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES
TRABAJADOR

RECOMENDACIONES
ENTIDAD

observa pantalla
mas al lado
derecho

FERNAN
Go***
G U***

AUDITIVA

IPT: Se encuentra
con
sintomatologia vy
seguimiento
osteomuscular en
columna y
hombro,
antecedente de
osteopenia y
osteoporosis.
Cuenta con
computador
portatil con base
que no alcanza a
garantizar la altura
requerida, no
utiliza el teclado
porgue lo deja en
casa para
teletrabajo, la silla
se encuentra en
buenas
condiciones

Solicitar base para
pantalla, traer el
teclado de la casa y
tener uno adicional en
casa, realizar los
ajustes del puesto y
realizar pausas
activas

Hacer seguimiento
entrega de base vy
motivar la
participacién en las
actividades de
prevencion, realizar
seguimiento desde el
PVE osteomuscular
por dolores de
espalday hombro

FABIAN
ALEJANDRO
MO***
OR***

COGNITIVA

IPT: Cuenta con
pantalla fija con
soporte en un
disco duro, el
teclado esta muy
cerca al cuerpo lo
guegeneraquelos
brazos queden por
fuera de la mesa
cuando esta
digitando, el
mouse esté lejos y
al manipularlo se
genera extension
de codo, las
piernas son
apoyadas con
flexién de rodilla,
hace uso de la
mesa en la parte
recta de forma
perpendicular a la
ventana. De forma
ocasional debe
realizar revision de
documentos, en
donde se observa
giro de cuello y
cabeza al lado
derecho con
flexion.

Se recomienda estar
atento a los ajustes
sugeridos para que la
postura este lo mejor
posible, solicitar base
a Cristian Doncel con
apoyo de la tutora.

Hacer seguimiento al
caso y las tareas,
motivar la
participacion en las
actividades de
prevencion.

Publica

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

Pagina 17 de 19

EAC-TIC-FM-015
V8




INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

Por lo anteriormente expuesto, se evidencia el cumplimiento de la Entidad en
relacion con la promocion de estrategias favorables a las personas con
discapacidad para el desempefio de sus funciones y su bienestar, conforme a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, que

sefala:

“6. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y
programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacion”.

6. TABLA HALLAZGO IDENTIFICADO

N. del Hallazgo

Riesgo identificado

Resumen del Hallazgo

Hallazgo 1.
Incumplimiento
por parte de la
Entidad respecto
al porcentaje de
vinculacién  de
personas con
discapacidad

Posibilidad de inicio de
investigaciones disciplinarias
a los funcionarios
responsables por no dar
cumplimiento a los mandatos
legales en materia de
inclusibn a personas en
condicién de discapacidad

Se evidencid que la Entidad no cumplio con el
porcentaje minimo establecido (3%) de vinculacion de
personas con discapacidad para la vigencia 2024,
toda vez que tenia vinculadas un total ocho (8)
personas en condicion de discapacidad y ello
corresponde al 1.21% del total de su planta de
personal autorizada, situacion que incumple el articulo
2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017.

Tabla 1. Hallazgo Identificado

7. CONCLUSIONES

» La Entidad no cumplié con el porcentaje minimo establecido como meta

Publica

conforme a las disposiciones del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, con el fin de
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
en situacion de discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusion y acciones afirmativas.

Lo precedente, en atencién a que el MIinTIC reporta un porcentaje del
1.21% de vinculacion a personas con discapacidad, cuando deberia
reportar como minimo el 3%, por lo que se evidencia que no se esta
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable.

Lo que puede generar el riesgo inminente de inicio de investigaciones
disciplinarias a los funcionarios responsables de dar cumplimiento a los
mandatos legales en materia de inclusion a personas en condicion de
discapacidad
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INFORME DE AUDITORIA (= 4
CONTROL INTERNO

» No se evidencia el cumplimento por parte de la Entidad del numeral 8 del
articulo 2.2.12.2.3 de Decreto 1083 de 2015, en el sentido que el reporte
al Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica en el primer
bimestre de cada afio no refleja el cumplimiento del porcentaje de
vinculacion de servidores con discapacidad.

» Se evidencia el cumplimiento de la Entidad en relacion con la promocién
de estrategias favorables a las personas con discapacidad para el
desempefio de sus funciones y su bienestar, conforme a lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

8. RECOMENDACIONES

» Realizar por parte de los funcionarios responsables, las gestiones
pertinentes para vincular a los servidores publicos en el porcentaje de Ley
y cumplir con la meta dispuesta en el Decreto 1083, respecto del
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico.

Igualmente se informa que las obligaciones impuestas a las Entidades
Publicas deben ser promovidas y alcanzadas a través de sus funcionarios
y su incumplimiento podra generar investigaciones de caracter
disciplinario.

» Implementar controles para que la informacion que maneje la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se encuentre unificada.

Atentamente,

Juan Diego Toro Bautista
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Sonia Alexandra Lobo Martinez — Contratista OCI.
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Jefe de Oficina de Control Interno Res.: 2025-05-28 16:02:31
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INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011 DE
2017 “PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”

RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO:

DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ
Subdirectora Para La Gestidén Del Talento Humano (E)

AUDITORES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

SONIA ALEXANDRA LOBO MARTINEZ
Auditora — Oficina de Control Interno

JUAN DIEGO TORO BAUTISTA
Jefe Oficina de Control Interno

MAYO- 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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INFORME DE AUDITORIA (4
CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, a través de una actividad independiente de
aseguramiento y asesoria, como responsable en el acompafiamiento de
la gestidon institucional y en concordancia con el Programa Anual de
Auditoria Interna del afio 2025 formulado por este despacho, realiza
seguimiento para verificar el cumplimiento del articulo 2.2.12.2.1 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de
2017 que establece el porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico y el cumplimiento de la circular conjunta
No. 025- 2019, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica y la Procuraduria General de la Nacion.

2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

2.1. Objetivo General

Verificar el cumplimiento del articulo 2.2.12.2.1 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, mediante el cual se
establece el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en
el sector publico, asi como comprobar que la Entidad y los servidores
publicos adelanten las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
meta establecida en términos de vinculacibn de personas con
discapacidad con corte a 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con las
obligaciones derivadas del titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 , la circular
conjunta No. 025-2019 y la Directiva Presidencial No. 05 de 2023.

2.2. Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de personas con
discapacidad en la Entidad para la vigencia 2024, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.12.2.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado
por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, en cumplimiento del Articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Verificar que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 vy el
31 de diciembre de 2024, el MinTIC se encuentre dando cumplimiento a la
meta establecida en la normatividad referenciada, de acuerdo con los
porcentajes que a continuacién se relacionan:
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"
4 Al 31bdeOI gi Al 31bdeCI Al 31 de
& iciembre de iciembrede |4ini
Tamarfo de la Planta 019 5023 d|C|e2r8£);e de
1. Plantas entre 1 y 1000
empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001y
3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores 3001
empleos Y 0.5% 1% 2%
Fuente: Decreto 2011 de 2017.
4. MARCO NORMATIVO
. Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio

del control interno.

Decreto 1083 de 2015 titulo 17 por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

Decreto 2011 de 2017 relacionado con el porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad.

Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Circular conjunta No. 025-2019 de la Procuraduria
General de la Nacion y el Departamento de la Funcion
Publica.

Directiva presidencial No. 05 de 2023.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Objetivo especifico No. 1. Verificar que el porcentaje de vinculacion de
personas con discapacidad en la Entidad se encuentre dentro de los
parametros establecidos en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, en
cumplimiento del Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

Publica
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INFORME DE AUDITORIA (4

Mediante memorando Nro. 252062810 de fecha 25 de abril de 2025, el Jefe de la
Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccion para la Gestion del Talento

Humano:

“1L. Indicar el nimero de cargos de planta de personal con corte
diciembre de 2024.

2. Informar el niamero de personas en condicion de discapacidad vinc

31 de

uladas

a la Entidad, con corte a 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento a lo

dispuesto en el Decreto 2011 de 2017.

3.Relacionar la informacion detallada (Nombre, identificacion, Cargo,
y fecha de vinculacion) de los funcionarios en condicion de discap
vinculados a la Entidad, con corte 31 de diciembre de 2024.

4. Remitir copia del reporte enviado al DAFP que debi6 entregar el Mi

Grado
acidad

ntic en

el primer bimestre del afio, sobre cumplimiento del porcentaje de vinculacion
de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Publico - SIGEP (en cumplimiento del numera
articulo 2.2.12.2.3 Decreto 2011 de 2017)”

| 8 del

Frente a la solicitud realizada por la Oficina de Control Interno, la Subdireccion
para la Gestion del Talento Humano a través del memorando Nro. 252066788
de fecha 2 de mayo de 2025, remitié el reporte relacionado con el porcentaje
de vinculacién laboral de personas con discapacidad en MinTIC, y una respuesta

expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través
Radicado No. 20223000238211 del 01 de julio de 2022.

1.1 Verificacion del porcentaje de vinculacién de personas con discapacid

De acuerdo con lo informado por parte de la Subdireccion para la Gestion

de

ad.

del

Talento Humano, se evidencia que el MinTIC cuenta con una planta autorizada

de 659 empleos, discriminados asi:

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones
TIPO CANTIDAD
LIBRE NOMBRAMIENTO 125
CARRERA ADMINISTRATIVA 534
TOTAL 659

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.
Con corte al 31 de diciembre de 2024, se encontraban provistos 533 cargos.

Ocho (8) cargos correspondian a personas con algun tipo de discapacid

ad,
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COmo se muestra a continuacion:

DENOMINACI
IDENTIFICACION NOMBRE ON DEL cobico | CRAD HECl- i 212 DISCAPACIDAD
0 VINCULACION
EMPLEO
DIANA KATERIN Técnico
1Qpwx AR*** Administrati 3124 11 17/06/2021 AUDITIVA
BE* ministrativo
OSCAR
7grrres LEOPARDO | [rofesional | 2044 | 10 | 24101/2023 AUDITIVA
RA***
CESARAUGUSTO | [ i
[ el MO*** o 2028 20 29/11/2013 FISICA
RA** especializado
JOHN
gk ALEXANDER Profesional 2028 18 28/02/2023 VISUAL
RO especializado
CH***
RICARDO Profesional
QR FO*** o 2028 24 11/02/2011 AUDITIVA
MO+ especializado
FERNAN Profesional
*hkkkkkk Kkk
79 gL(J)*** especializado 2028 16 28/02/2023 AUDITIVA
FABIAN
ALEJANDRO Auxiliar
Kk kkkkk
10 MO+ Administrativo | 4044 11 22/06/2021 COGNITIVA
OR***
DIANA SIRLEY Secretario
1 Qe GO**=* o 4210 17 22/07/2024 VISUAL
CA* Ejecutivo

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

***Se suprime informacién sensible por proteccién de datos personales.

Lo anterior, puede ser visualizado en la grafica que a continuacion se relaciona:

= Cargos Provistos

Relacion de Empleos MinTIC

Cargos por
Discapacidad;
8;1,21% 4

= Cargos por Discapacidad

Cargos No Provistos

llustracion 1. Relacion de empleos provistos, no provistos y por discapacidad - MinTIC.
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De acuerdo con la normatividad vigente, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones se encuentra dentro del primer rango de
Entidades Publicas, esto es, con una planta de personal entre 1 y 1.000
empleados, por lo que su obligacibn se concreta en vincular personas en
condicion de discapacidad en un porcentaje no menor del 3% del total de su
planta de personal autorizada, para el 31 de diciembre de 2024.

Lo anterior indica que, para una planta de personal compuesta por 659 empleos,
deben vincularse como minimo veinte (20) personas en condicion de
discapacidad, en aras de cumplir con el mandato normativo del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 2011 de 2017.

Como consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que, para el 31 de
diciembre de 2024, la Entidad tenia vinculadas un total ocho (8) personas en
condicion de discapacidad y ello corresponde al 1.21% del total de su planta de
personal autorizada, permite concluir que el MInTIC no cumplié con el
porcentaje minimo establecido como meta por la mencionada normatividad.

1.1.1 Estrategias y alternativas propuestas por la Entidad para dar
cumplimiento al porcentaje de vinculacion de personas discapacitadas

Al respecto la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano indica:

“De acuerdo con la naturaleza juridica del Ministerio, el proceso de vinculaciéon se
encuentra totalmente reglado conforme lo sefialado en el Articulo 125 de la Constitucién
Politica, situacidon que no permite una vinculacion de manera directa de poblacion en
condicién de discapacidad hasta tanto se agote el orden de provisién previsto en la
norma, mas aun cuando el Ministerio se encuentra a la espera del procesos de
nombramiento y provision de empleo publico como resultado del proceso de
Convocatoria Publica Nacion 6, cuyas listas de elegibles se emitiran en la vigencia
2025.

En este sentido, hasta tanto no se agote el orden que prevé la norma para la provisién
de los empleos de la planta global del Ministerio, existe dificultad en la vinculacion de
personas en condicién de discapacidad conforme lo establece la Ley 2011 de 2017, en
tanto, de agotarse las listas de elegibles, el Ministerio debe realizar proceso de encargo,
previo a efectuar algin nombramiento de caracter provisional.

Una de las posibilidades con las que cuenta la administracion para dar cumplimiento a
lo establecido en la ley 2011 de 2017 y lograr el porcentaje de discapacidad, se centra
en la vinculacién a través de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion, cuyo
nombramiento no exige el agotamiento de procedimiento alguno, en tanto conforme su
naturaleza permite una vinculacion de manera directa, esta posibilidad podra ser
escalada ante la alta direccién, sin desnaturalizar la esencia misma de la vinculacion y
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la facultad discrecional de la cual goza el nominador.

Cabe resaltar que en el mes de diciembre el subdirector de ese momento *** escald
mediante correo electronico a la Secretaria General de ese momento, ***, la importancia
de contemplar esta alternativa de vinculacién en atencion a los informes de seguimiento
realizados por la Oficina de Control Interno, frente al cumplimiento del Decreto 2011 de
2017. (*** Se suprimen los nombres propios para cumplimiento de la Ley de proteccién
de datos personales).

Asi mismo y de acuerdo con lo manifestado por la Oficina de Control Interno, la cual
nos insta a cumplir con el porcentaje de vinculacion establecido por el Decreto Ley, que
a la fecha debe ser el 3% y con proyeccion a 2027 de 4%, y teniendo en cuenta que no
hemos logrado cumplir el porcentaje de vinculacion establecido; dentro de las
estrategias de vinculacién buscamos gue una vez se surtan l1os nombramientos del
CONCUrso y encargos, se revisen los cargos con los cuales se cuentan para establecer
los mecanismos para la provision de los empleos de manera provisional teniendo como
prioridad la vinculacién de personas en condicién de discapacidad, usando el banco de
hojas de vida que nos proporcione entidades como el DAFP y el INCI, estrategias que
estan siendo adelantadas para las cuales se han realizado mesas de trabajo con el
Departamento Administrativo de Funcién Publica.

Ahora bien, es importante aclarar que en cuanto al cumplimiento de lo establecido por
el Decreto 2011 de 2017, se evidencia aun una dificultad general de las entidades del
nivel central de la administracion publica entendiendo gue lo que establece el Decreto
dista de la realidad de la posibilidad de las entidades para el cumplimiento de lo

requerido.

En el ultimo reporte disponible y publicado por el Departamento administrativo de la
Funcién Publica en abril de 2022, se puede identificar lo siguiente, en lo que
corresponde a entidades del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones:

PCD A PCD PCD QUE FALTA

sl sl = e WVINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR L L ML=
CORAISION DE
REGULACHKIMN DE 2 2 o CUNMPLE
COMUMNICACIONES

CARLAL REGHINAL DE
TELEWVISHOMN TEWVEAMNDIMNA, Lt ] o o INSA
LT

CORPORACHIMN AGEMCLA
MNACIONAL DE GOBIERMO o o o IMSA
DHSITAL
SOCIEDAD DE TELEVISHOM
DE LAS ISLAS LTDwA o o o A
AIGERCIA, MACIOMMAL DEL
ESPECTRO 2 o 2 NO CUMPLE
COLOMBLA,
TELEC OMUIMIC ACIOMES 5.4 2T o 2T NO CUMPLE
TELEFOMNICA

MAMISTERID DE
TECHOLONGIAS DE LA
INFORMACICH ¥ LAS 1= o 3 Seisllrbs
COMUMNICACIOMNES

SERVICIOS POSTALES. MO CU LE
BLACPORALES S.A. s o = —
SOCIECWAD RADIN
TELEWVISKOM RACIONMAL DE 1 o 1 MO CUMPLE
COLORABLS,

Fuente: SIGEP ENCUESTA DEP,. 21 de diciembre de 2021

“En el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones solo 2
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entidades reportan vinculacion: la Comision de Regulacion de Comunicaciones con 2 'y
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” Fuente : Informe
sobre el estado de cumplimiento de la implementacion del Decreto 2011 de 2017- Abril
de 2017.

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/41209898/Informe personas
con disca pacidad decreto 2011 vf3.pdf/42d19afe-2356-17db-f5e6-
7f1a7f06326¢c?t=1652718736789

Frente al reporte del sector Funcién Publica, los datos encontrados son los siguientes:

PCD QUE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR eEy FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULADAS
VINCULAR

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATNVG DE

LA F l_le,l(.}N PUBLIC.A s £ L CUMPLE

ESCUELA SUPERIOR DE

ADRAINISTRACIOMN PUBLIC.A w o w el s
Fuente: SIGEP ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Funcién Pdblica, conformado por 2 entidades, se tiene que el
Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica esta dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 2011 de 2017, con la vinculacién de 5 PcD, sin embargo, la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no reporta la vinculacion de PcD,
teniendo pendiente la vinculacién de 17 PcD para poder dar cumplimiento a lo sefialado
en el mencionado decreto. En el informe se puede identificar que el Sector Minas y
Energia, las dificultades de las entidades adscritas en el cumplimiento de lo establecido
en el Decreto:

OO OEIE FALTA RO

o e LA BRI TO A WISCLAL A (==l =T W
MOMERE DE LA ENTIDAD " As wh - P e —

ELMAPL IMEER T |

Para la Subdireccion para la gestion del Talento Humano, el cumplimiento de este Decreto es
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una prioridad sin embargo es importante tener en cuenta las dificultades administrativas que
nos anteceden. Es nuestro compromiso continuar aunando esfuerzos para garantizar las
condiciones que garantices los derechos de inclusién de las personas con condicién de
discapacidad que se encuentran vinculadas a la entidad, y continuar en la busqueda de
estrategias y alternativas que permitan dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 2011
de 2017”. (Subrayas fuera de texto)

Este despacho reconoce los esfuerzos incluso la debida diligencia por parte de la
Entidad en generar estrategias para el logro del cumplimiento de lo dispuesto por la
normatividad vigente, y de igual manera, entiende la problematica gue representa para
las entidades en general, la implementacion de esta disposicion teniendo presente las
disposiciones legales en materia de vinculacion, sin embargo, estas justificaciones no
desvirtian el incumplimiento de la Entidad, razoén por la cual, se genera el siguiente

hallazgo:

Hallazgo 1. Incumplimiento por parte de la Entidad respecto al porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad.

Se evidencio que la Entidad no cumplié con el porcentaje minimo establecido (3%)
de vinculacion de personas con discapacidad para la vigencia 2024, toda vez que
tenia vinculadas un total ocho (8) personas en condicién de discapacidad y ello
corresponde al 1.21% del total de su planta de personal autorizada, situacion que
incumple el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 2011 de 2017.

1.2 Verificacion del reporte al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica en el primer bimestre de cada afio, sobre el cumplimiento del
porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad.

Al respecto, la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano mediante
memorando indico:

“‘Conforme la respuesta emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través de Radicado No. 20223000238211 del 01 de julio de
2022, no existe un médulo dispuesto en SIGEP para reportar los servidores con
discapacidad, por su parte es responsabilidad y obligacion de cada servidor que
acredite condicion de discapacidad actualizar dicha informacién en el formato
de hoja de vida dentro del SIGEP, instrumento implementado para estandarizar
los datos del personal que presta los servicios en las entidades y organismos
del sector publico”.

Por lo anterior, se procedio a verificar el reporte del SIGEP Il “Monitoreo
Actualizacién Hoja de Vida”, evidenciando que se encuentran registradas las 8
personas discapacitadas vinculadas por la Entidad.
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Asimismo, se corrobor6é que las 8 personas discapacitadas, tienen la hoja de
vida actualizada en el SIGEP II, para la vigencia 2024, evidenciandose que la
Entidad cuenta con el reporte al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el primer bimestre de cada afio, sin embargo, este reporte no refleja
el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad.

Por otra parte, se encontré6 que la Subdireccién para la Gestién del Talento
Humano lleva una base de datos de las personas discapacitadas, como se
muestra a continuacion:

IDENTIFICACION MNOMBRE SITUACION FECHA NACIMIENTO
10 DIAMA KATI PROVISTO | 16/12/1990
79 OSCAR LEC PROVISTO | 30,/09/1975
74 CESAR AUG PROVISTO | 22/03/1976
a0 JOHM ALEX PROVISTO | 21/11/1979
79 RICARDO F PROVISTO | 18/09/1967
79 FERMAMN G PROVISTO | 13/10/1966
10 FABIAM ALE PROWVISTD | 29/09/1992

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

En la anterior base se registran 7 personas, sobre las cuales se corroboré la
condicion de discapacidad y el soporte del certificado de discapacidad en el
SIGEP 1.

No obstante, la Dependencia inform6 que la Entidad cuenta con 8 personas
discapacitadas, por lo que se recomienda se implementen controles para que la
informacion que maneje la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se
encuentre unificada.

1.3 Verificacion de las estrategias que se han promovido, como el
teletrabajo, los horarios flexibles, espacios de formacion y capacitacion,
entre otras medidas que sean favorables a las personas con discapacidad
para el desempefio de sus funciones y su bienestar.

Al respecto, la Subdireccion para la Gestidn del Talento Humano mediante
memorando No. 252071960 del 09 de mayo de 2025, describe las estrategias que
se han promovido:

» Teletrabajo y Horarios Flexibles.

De los funcionarios registrados en situacion de discapacidad seis han estado
vinculados al programa de teletrabajo con las siguientes particularidades:
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. DIAS
IDENTIFICACION NOMBRE TELETRABAJO FECHA ACUERDO
Diana Katerin

1Qxrrrrx Ar*** Martes-miércoles 27/03/2025

Be**)\-
TQrrrrres Osggi*tesgiido Lunes-miércoles 31/03/2025

Cesar Augusto

P Sk Mo*** Martes-jueves 04/03/2025

Ra***

John Alexander M iéreol E d

ik RO+ artes-miércoles- n proceso de

Clyre viernes renovacion
- Ricardo Fo*** Martes-jueves- En proceso de

Mo*** viernes renovacion

A *kk - -
ZQkk Fernan*?*o Lungs martes 04/04/2025

Gu jueves

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

Adicionalmente, dos funcionarios solicitaron acceso a la jornada laboral flexible
de 7:00 am a 4:00 pm.

» Plan Institucional de Capacitacion.

En lo que respecta a espacios de formacion y capacitacion se cuentan con los
Planes Institucionales de Capacitacion publicados en la pagina web de la Entidad,
en donde se pueden verificar las capacitaciones que se tiene contempladas para
los funcionarios de la entidad en cada vigencia.

Es asi como en el afio 2024 y 2025 los funcionarios participaron en capacitaciones
como:
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ITEM  IDENTIFICACION NOMERE CAPACITACION 2024 CAPACITACION 2025
1 102 DIANA }
Principales componentes del SG-55T
2 ] OCAR
RAMIRE (orferencia en Polficas Piblicas def Sector TIC Como aportar desde nuestro rol &l ecosistema deinclusidn
: " CESAR Diplomada en Contrat acidn Estatal Primer laboratorio de accesibilided y lenguaje claro practico
[ . )
! @ oA Diplomada en Derechas Humanos Capacitacion amuitectura empresarial
g B ROARE (urso de Conpetencias Interpratativas y Arumentativas — |Mangjo de platafomas tecnoldgicas
g L e Frincipales componentes del SG-33T Como aportar desde nuestro rol al ecosisteme de inclusidn
; - FABIAN
' OROZC Principales componentes del SG-55T Mangjo de platafomas tecnoldgicas
8 103 DIANA Senicio A ciudadano (fecepcion y tiempos de respussta d
PQRSD prefocalos de sendcios v seniciod ciudadand.  |Funcionaria retirada

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

Ahora bien, con el fin de poder abarcar a la mayoria de poblacién del Ministerio,
se realizan las publicaciones de las capacitaciones con el texto alternativo con el
fin de que las personas con discapacidad visual puedan comprender el contenido
de la imagen o pieza grafica que se publica.

Del mismo modo, en los espacios de capacitacién se tiene apoyo de material
como lo son las presentaciones que se remiten a los funcionarios, las grabaciones
gue quedan alojadas en el enlace de conexion de la capacitacion con el fin de que
puedan verificar el tema de ser necesario.

Asi mismo se sefiala que dentro de las especificaciones técnicas para el caso de
bilingliismo se solicita Herramientas y/o material didactico que garantice la
ensefianza en el idioma a las personas con discapacidad visual si este fuera
necesario.

> Plan de Bienestar.

Sobre el particular, la Subdireccién para la Gestidén del Talento Humano informa
que Mediante Circular No. 00005 del 22 de enero del 2024 se realizé la
publicacién del Plan de Bienestar e Incentivos 2024, encontrandose dentro del
mismo la actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, dirigida Unicamente
para los funcionarios con discapacidad, asi:
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Equilibrio Psicosocal Jornada de aulocudado Tomada | Geec Iﬁﬂi?ﬁ Coriralo ?:hur::aﬂc;:zl

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.

El Plan De Bienestar 2024 contemplé para los funcionarios en situacion de
discapacidad una actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, la cual se
desarroll6 a través del contrato de Bienestar celebrado con la Caja De
Compensaciéon Familiar — CAFAM.

Este beneficio fue otorgado a ocho (8) servidores publicos.

Se adjunta correo electrénico como soporte de esta actividad, asi como la aludida
Circular, el Programa de Bienestar y el bono correspondiente:

Jormada de Auvtocuidado 2024

Ermncia Cessath Baitraes SOl

[ 3
O Lecnando Sarbosa Samares Cesaer Auguane Mora Samicez 8 fobn Aesandes Sojas Chapamo

2 Farman Sorgaias Gerara @ Faban Slpiprarg Wiglang Qrogos O Dams Sty Sonses Cars

rcionanan.

El Grupo Inserno de Trabers Desarnolic ded Telemo Humans infonms gue $e encuening Cangsdo o Dosd the subooubdacle oo vl S 5174000 7 300 LA rpets
d@ La caje de Compeniaceia Pl CAFAM, actividad contamplads dentre el Plan dé Bieredatar ¢ Incentieos DOT4
Doz Pue B0 e L [P0 N T
* Tiendas éxito, drogueras CAFAM | pereicon geparies s ooma matacisn sntoe oteon
Cuedo abenin

Condistmere:

Brenda Gitsseth Beltrin Soler
GIT Dexarrolio del Talento Hurmarns
Teldfono. = (601) 344 34 60

Eciificio Murila Torg - Cra. 83 ontrg calles 122y 126
Codige postat 111711 - Bogots DC. — Colombla
L P i B e

Ahora bien, para la vigencia 2025 la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano informa que Mediante Circular No. 000010 del 27 de enero del 2025 se
realiz la publicacion del Plan de Bienestar e Incentivos 2025, encontrdndose
dentro del mismo la actividad denominada “Jornada de Autocuidado”, dirigida
unicamente para los funcionarios con discapacidad, asi:

Equilibric Paicosocial Jornada de auocuidads | Jornadg |  Penoalon
qul AT g e dwapmodsd | jngeriog) " 100% Talgrio Humang

(#Azimtentes | # Coriraty | 2 el del

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.
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Gimnasio

Dia de la familia

Vacaciones Recreativas

Cierre de Gestion

Talleres Varios.

e Actividades de Cohesion.

» Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es fundamental precisar que de las actividades del plan de bienestar estos
funcionarios han participado en las siguientes actividades:

En lo relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento a los servidores que poseen calificacion de discapacidad en la
entidad, mediante inspecciones de puesto de trabajo (IPT) realizadas en el primer
cuatrimestre del afio en curso por parte de la fisioterapeuta asignada por la ARL

Positiva.
NOMBRE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
TRABAJADOR ENTIDAD
DIANA AUDITIVA IPT: Cuenta con A_justar la pantalla_y la Continuar_ yerificando

KATHERINE pantalla Qortétll, silla, garantizar las condiciones Qel
AR hace uso mas dela cableado organizado puesto de trabajo,
BE*+ pantalla fija que le para evitar accidentes motivar la

entregaron hace y participar de las participacion en las
poco, la silla pausas activas actividades de
también fue prevencion.
cambiada, en

ocasiones utiliza

las dos pantallas,

depende de la

cantidad de

trabajo, se

observa adecuada

postura.

LE%SI\I(,:AAI\?%O AUDITIVA IPT: Cuenta con Solicitar las pilas del Continuar verificando
B A pantalla portatil, teclado y garantizar el las condiciones del
RA basey teclado uso del mismo, puesto de trabajo,

externo que no ajustar la altura del motivar la
utiliza por falta de portatil, para lo que participaciéon en las
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NOMBRE DISCAPACIDAD OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
TRABAJADOR ENTIDAD
pila, hace uso de debe solicitar la base actividades de
la mesa recta, silla a Cristian Doncel, prevencion.
con espaldar realizar pausas
desprendido el activas y garantizar
soporte de la postura adecuada. (no
cojineria permite se evidencia
ajuste de cumplimiento del uso
inclinacion de del teclado externo,
espaldar, alturay en las actividades de
altura de sillin prevencion en el area,
se observa que no ha
realizado el ajuste)
CESAR FISICA IPT: Se evidencian Garantizar y mantener Continuar verificando
AUGUSTO dos pantallas lade el ajuste de las las condiciones del
MO*** escritorio  cuenta pantallas acorde al puesto de trabajo con
con dos soportes uso 50/50, solicitar los ajustes solicitados
adaptados, y la base a Cristian Doncel en las bases para las
portatil con uno pantallas, motivar la
adicional alabase, participacion en las
el escritorio es actividades de
recto y en prevencion.
profundidad
cuenta con 90cm,
se evidencia
postura cargada al
lado izquierdo
requiriendo
rotacion del
cuello.
JOHN VISUAL IPT: i i ienci
ALEXANDER © cuenta con Se recomienda ubicar Ge_nera[ concienciaen
RO pantalla portatil en el teclado_ un poco de_jar vias despe_zjadas
CH** base, teclado, no mas lejos para e informar cambios en
hace uso de soportar los brazos, de objetos u
mouse, lasillaesta garantizar ajuste de la obstaculos que se
en buenas silla y realizar pausas ubiquen en el area,
condiciones, hace activas para disminuir sobre todo en las
uso del puesto en la fatiga en brazos, ya fechas especiales
L, en el puesto hay gue se requiere mayor para que el
solo los elementos uso de teclado. funcionario pueda
de trabajo (teclado desplazarse de forma
y pantalla), busca segura.
que  no haya
obstaculos para el
desplazamiento,
pero refiere que en
las celebraciones
de las fechas tiene
bastante problema
porque ubican
objetos diferentes
a los habituales
RIESE*DO AUDITIVA IPT: Se evidencia Realizar ajuste en la Continuar verificando
MO+ uso de pantalla fija silla, pantalla para las condiciones del
conectada a mejorar postura, puesto de trabajo,
portatil por debajo realizar pausas motivar la
del horizontal 2cm activas. participacion en las
por uso de gafas actividades de
progresivas, se prevencion.
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NOMBRE

DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES
TRABAJADOR

RECOMENDACIONES
ENTIDAD

observa pantalla
mas al lado
derecho

FERNAN
Go***
G U***

AUDITIVA

IPT: Se encuentra
con
sintomatologia vy
seguimiento
osteomuscular en
columna y
hombro,
antecedente de
osteopenia y
osteoporosis.
Cuenta con
computador
portatil con base
que no alcanza a
garantizar la altura
requerida, no
utiliza el teclado
porgue lo deja en
casa para
teletrabajo, la silla
se encuentra en
buenas
condiciones

Solicitar base para
pantalla, traer el
teclado de la casa y
tener uno adicional en
casa, realizar los
ajustes del puesto y
realizar pausas
activas

Hacer seguimiento
entrega de base vy
motivar la
participacién en las
actividades de
prevencion, realizar
seguimiento desde el
PVE osteomuscular
por dolores de
espalday hombro

FABIAN
ALEJANDRO
MO***
OR***

COGNITIVA

IPT: Cuenta con
pantalla fija con
soporte en un
disco duro, el
teclado esta muy
cerca al cuerpo lo
guegeneraquelos
brazos queden por
fuera de la mesa
cuando esta
digitando, el
mouse esté lejos y
al manipularlo se
genera extension
de codo, las
piernas son
apoyadas con
flexién de rodilla,
hace uso de la
mesa en la parte
recta de forma
perpendicular a la
ventana. De forma
ocasional debe
realizar revision de
documentos, en
donde se observa
giro de cuello y
cabeza al lado
derecho con
flexion.

Se recomienda estar
atento a los ajustes
sugeridos para que la
postura este lo mejor
posible, solicitar base
a Cristian Doncel con
apoyo de la tutora.

Hacer seguimiento al
caso y las tareas,
motivar la
participacion en las
actividades de
prevencion.

Publica

Fuente: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — MINTIC.
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Por lo anteriormente expuesto, se evidencia el cumplimiento de la Entidad en
relacion con la promocion de estrategias favorables a las personas con
discapacidad para el desempefio de sus funciones y su bienestar, conforme a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, que

sefala:

“6. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y
programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacion”.

6. TABLA HALLAZGO IDENTIFICADO

N. del Hallazgo

Riesgo identificado

Resumen del Hallazgo

Hallazgo 1.
Incumplimiento
por parte de la
Entidad respecto
al porcentaje de
vinculacién  de
personas con
discapacidad

Posibilidad de inicio de
investigaciones disciplinarias
a los funcionarios
responsables por no dar
cumplimiento a los mandatos
legales en materia de
inclusibn a personas en
condicién de discapacidad

Se evidencid que la Entidad no cumplio con el
porcentaje minimo establecido (3%) de vinculacion de
personas con discapacidad para la vigencia 2024,
toda vez que tenia vinculadas un total ocho (8)
personas en condicion de discapacidad y ello
corresponde al 1.21% del total de su planta de
personal autorizada, situacion que incumple el articulo
2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017.

Tabla 1. Hallazgo Identificado

7. CONCLUSIONES

» La Entidad no cumplié con el porcentaje minimo establecido como meta

Publica

conforme a las disposiciones del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, con el fin de
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
en situacion de discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusion y acciones afirmativas.

Lo precedente, en atencién a que el MIinTIC reporta un porcentaje del
1.21% de vinculacion a personas con discapacidad, cuando deberia
reportar como minimo el 3%, por lo que se evidencia que no se esta
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable.

Lo que puede generar el riesgo inminente de inicio de investigaciones
disciplinarias a los funcionarios responsables de dar cumplimiento a los
mandatos legales en materia de inclusion a personas en condicion de
discapacidad
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» No se evidencia el cumplimento por parte de la Entidad del numeral 8 del
articulo 2.2.12.2.3 de Decreto 1083 de 2015, en el sentido que el reporte
al Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica en el primer
bimestre de cada afio no refleja el cumplimiento del porcentaje de
vinculacion de servidores con discapacidad.

» Se evidencia el cumplimiento de la Entidad en relacion con la promocién
de estrategias favorables a las personas con discapacidad para el
desempefio de sus funciones y su bienestar, conforme a lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

8. RECOMENDACIONES

» Realizar por parte de los funcionarios responsables, las gestiones
pertinentes para vincular a los servidores publicos en el porcentaje de Ley
y cumplir con la meta dispuesta en el Decreto 1083, respecto del
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico.

Igualmente se informa que las obligaciones impuestas a las Entidades
Publicas deben ser promovidas y alcanzadas a través de sus funcionarios
y su incumplimiento podra generar investigaciones de caracter
disciplinario.

» Implementar controles para que la informacion que maneje la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se encuentre unificada.

Atentamente,

Juan Diego Toro Bautista
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Sonia Alexandra Lobo Martinez — Contratista OCI.
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