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1. INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo
2, literal b el cual establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas
las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional®, el articulo 12 de la
misma Ley “Funciones de los auditores internos”, el Titulo 4 del Decreto 1068 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”, la Resolucion Interna 1739 del 13 de agosto de 2015
“Por la cual se adoptan medidas de austeridad en el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones”, al igual que la Directiva Presidencial No. 08 del
17 de septiembre de 2022, “Directrices de Austeridad Hacia un Gasto Publico
Eficiente" y el Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién”.

Asimismo, se realiza el presente informe teniendo como referencia la evaluacion y
verificacion de la aplicacion de los procesos que en desarrollo del mandato
Constitucional y legal se tienen implementados en el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, para la gestion de Austeridad del Gasto.

Es de aclarar que, a la fecha de elaboracion del presente informe, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico no ha formalizado el proyecto de decreto por medio del
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion, razén por la cual, el presente
seguimiento se realiza sujeto al Decreto 199 de 2024.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Dar cumplimiento al marco normativo aplicable a las funciones de la Oficina de
Control Interno, mediante la verificacion y seguimiento a las directrices de
austeridad del gasto, evaluando el comportamiento de la ejecucion presupuestal
del primer trimestre de 2026 y su incidencia en el resultado consolidado de la
vigencia.

2.2. Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, asi como la adecuada divulgacion del Plan de Austeridad vigente, mediante

Pagina 3 de 15



Puablica

Informe de Ley

la revision de los gastos realizados durante el primer trimestre de la vigencia 2026
y el analisis del avance en la implementacion de las acciones establecidas en dicho
Plan.

3. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe comprende la verificacion de los gastos realizados por la
Entidad y la evaluacién del comportamiento de la ejecucion presupuestal frente a
las politicas de eficiencia y austeridad del gasto publico, correspondientes al primer
trimestre de la vigencia 2026, es decir, al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de marzo de 2026.

Asi mismo, incluye el analisis de las variaciones presentadas en los diferentes
rubros de gasto y el seguimiento al avance en la implementacion de las acciones
establecidas en el Plan de Austeridad vigente, con el propésito de identificar su
aplicacion durante el periodo evaluado.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere
tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
ejercicio de sus auditorias regulares.”

e Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

e Directiva Presidencial 08 de 2022. Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente.

¢ Circular externa 017 de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Circular Interna 000013 de 2021, Sobre uso eficiente de los recursos en
cumplimiento de la politica nacional de Austeridad del Gasto.
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e Circular externa 026 de 2025 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
referente al Reporte sobre Austeridad del Gasto del Primer Semestre de 2025.

e Ley 2407 de 2024 “por medio de la cual se adoptan medidas para promover el
uso racional y eficiente de energia, se establecen lineamientos para los planes
de eficiencia energética de las entidades publicas, se incentivan construcciones
sostenibles y se dictan otras disposiciones”.

5. RESULTADOS DEL INFORME

5.1. DESARROLLO

En el marco del seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2026, se solicitd
mediante comunicacion electronica a la Subdireccion Financiera, al GIT de
Presupuesto, a las Subdirecciones Administrativa, Contractual y de Gestion del
Talento Humano, asi como a la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales, la informacion relacionada con la ejecucibn de los gastos
correspondientes al periodo evaluado.

Asi mismo, se requiri6 a las dependencias competentes informacion sobre el
avance en la implementacion de las medidas definidas en el Plan de Austeridad
2026, incluyendo su publicacion en el sitio web institucional, con el proposito de
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas durante el periodo objeto
de seguimiento. La informacién fue consolidada con base en los reportes remitidos
por las areas durante el mes de abril 2026.

5.2. ANALISIS DE INFORMACION

l. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

a) Conformacion del personal, vacaciones y horas extras.

Durante el primer trimestre de 2026, la planta de personal del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones evidenci6 una variacion frente al
mismo periodo de la vigencia anterior, reflejada en una disminucion en el numero de
cargos ocupados, situacion que incide en la dinamica del gasto asociado al

componente de personal.

En efecto, se paso de 535 cargos ocupados en el primer trimestre de 2025 a 512 en

el mismo periodo de 2026, lo que representa una disminucion del 4,49%.
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Tabla 1. Cantidad de funcionarios de planta — Ministerio TIC.

Concepto | Trim 2025 | Trim 2026 Variacién
Cargos 535 512 4.49%
Ocupados

Fuente: Subdireccion para la Gestién del Talento Humano

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SlIF, el valor total obligado por concepto
de vacaciones e indemnizacion por vacaciones presentd un incremento frente al
mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $551.822.942 en el primer trimestre
de 2025 a $617.500.546 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 11,90%.

Tabla 2. Cuadro comparativo vacaciones.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Vacaciones 282,633,005 199,467,374.00 -29.43%
Indemnizacion por | »¢q 159 937 418,033,172.00 55.29%
vacaciones
Total 551,822,942.00 617,500,546.00 11.90%

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

Del analisis por componentes se evidencia que el valor obligado por concepto de
vacaciones registré una disminucion del 29,43%, al pasar de $282.633.005 en 2025 a
$199.467.374 en 2026. Por su parte, la indemnizacion por vacaciones presento un
incremento del 55,29%, al pasar de $269.189.937 a $418.033.172 en el mismo
periodo.

En atencion a las variaciones evidenciadas, la Subdireccion de Gestién del Talento
Humano indicé que el incremento registrado en el concepto de indemnizacién por
vacaciones obedece principalmente al mayor niamero de periodos de vacaciones
pendientes de disfrute por parte de los funcionarios retirados durante el afio 2026, en
comparacion con los retirados en la vigencia 2025. Esta situacién generé un aumento
en los valores reconocidos por concepto de vacaciones indemnizadas.

Por otra parte, la disminucion en el valor correspondiente a vacaciones disfrutadas se
explica por una menor cantidad de solicitudes presentadas por los funcionarios en el
primer trimestre de 2026 frente al mismo periodo de 2025. En efecto, mientras en 2025
se tramitaron 51 solicitudes de vacaciones, en 2026 se registraron 35, lo que incidid
directamente en la reduccion tanto del niumero de beneficiarios como de los valores
pagados por este concepto.

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacién reportada por la
Subdireccion Financiera a traves del aplicativo SlIF, el valor obligado por concepto de

Pagina 6 de 15



Puablica

Informe de Ley

horas extras present6 un incremento frente al mismo periodo de la vigencia anterior,
al pasar de $61.670.072 en el primer trimestre de 2025 a $71.806.584 en 2026, lo que
corresponde a una variacion del 16,44%.

Tabla 3. Cuadro comparativo horas extras.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Horas Extras 61,670,072.00 71,806,584.00 16.44%

Del andlisis comparativo mensual se observa que, para el primer trimestre de 2026, el
namero de horas extras reconocidas presentd incrementos en los tres meses
evaluados frente al mismo periodo de 2025. En enero, las horas extras pasaron de 871
a 1.402, lo que corresponde a una variacion del 38%, manteniéndose constante el
namero de funcionarios en 17. En febrero, se registr6 un aumento de 1.125 a 1.470
horas extras, equivalente a una variacion del 23%, sin cambios en el niumero de
funcionarios (17 en ambos periodos).

Para el mes de marzo, las horas extras aumentaron de 1.207 a 1.530,5, lo que
representa una variacion del 21%, mientras que el nimero de funcionarios paso de 16
a 19, correspondiente a un incremento del 16%.

Tabla 4. Analisis de evolucion en la cantidad de horas extras consumidas — Ministerio TIC.

| Trimestre de 2025 | Trimestre de 2026
Horas Persona Horas Persona Variacion No. Variacion No.
Mes
extras S extras S Horas Extra Personas
Enero 871 17 1402 17 38% 0%
Febrero 1125 17 1470 17 23% 0%
Marzo 1207 16 1530.5 19 21% 16%

Fuente: Subdireccién de Administracion de Personal

En relacion con la variacion presentada, la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano inform6 que, en el marco de sus funciones, realiza la liquidacion de las horas
extras reconocidas en ndmina, verificando el cumplimiento de los topes establecidos
en la normatividad vigente. Asi mismo, indicé que el proceso de autorizacion, control
y asignacion de las horas extras se gestiona desde la Subdireccion Administrativa, en
atencion a las necesidades operativas de la entidad.

b) Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Tabla 5. Cuadro comparativo apoyo a la gestién Ministerio TIC.

Concepto ! Trlzrgzesstre | Trimestre 2026 Iginarrc::ﬁltzgl

Agoyo.‘,"‘ 2| $50,763,300.00 | $73,001,795.00 | 43.99%
estion
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Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SIIF, se registraron obligaciones por
concepto de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un valor
de $73.091.795, frente a $50.763.300 reportados en el mismo periodo de la
vigencia anterior, lo que representa un incremento del 43,99%.

La Subdireccion Financiera informé que el incremento del 43,99% en el rubro de
apoyo a la gestion obedece principalmente a las restricciones derivadas de la
aplicacion de la Ley de Garantias, la cual establecié como fecha limite el 30 de
enero de 2026 para la suscripcion de contratos bajo la modalidad de contratacion
directa.

En este contexto, y con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios requeridos por la Entidad, se adelanto la contratacion correspondiente a
los dos primeros trimestres de la vigencia en el mes de enero de 2026,
concentrando asi la ejecucion presupuestal en un solo periodo.

Adicionalmente, se indico que algunos contratos inicialmente previstos por seis (6)
meses fueron ampliados en su duracién, con el propésito de evitar que su
terminacion coincidiera con el periodo de restriccion establecido por la normativa
mencionada.

Il FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

a) Mantenimiento de bienes inmuebles.

Tabla 6. Cuadro comparativo mantenimiento bienes inmuebles.

Concento | Trimestre | Trimestre Variacion
P 2025 2026 Porcentual
Mantenimiento
Bienes 51,002,739.00 | 140,757,407.00 176%
Inmuebles

Fuente SIIF Nacién Subdireccion Financiera

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de
mantenimiento de bienes inmuebles presentd un incremento frente al mismo periodo
de la vigencia anterior, al pasar de $51.002.739 en el primer trimestre de 2025 a

$140.757.407 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 176%.
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En relacion con la variacion observada en el rubro de mantenimiento de bienes
inmuebles, el GIT de Gestidn de Servicios Administrativos informo que esta obedece
a la ejecucion de actividades de mantenimiento fisico e instalaciones técnicas
requeridas para garantizar el adecuado funcionamiento del edificio Murillo Toro. En el
primer trimestre de 2026 se registr0 un valor de $140.757.407, asociado a
intervenciones en componentes como superficies de muros y columnas, carpinteria
en madera y metalica, pisos, baterias sanitarias, conservacion de fachada, sistemas
de bombeo y ventilacibn mecénica, entre otros.

Asi mismo, se indicé que, en comparacién con la vigencia 2025, durante el 2026 se
contemplaron mayores rutinas y cantidades de obra, derivadas de necesidades
institucionales que requerian atencion prioritaria, con el fin de garantizar condiciones
adecuadas de operacion, seguridad y bienestar para los funcionarios de la entidad.

b) Comisiones y viaticos.

Tabla 7. Cuadro comparativo comisiones y viaticos.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Comisiones | 131 198,385.00 | 145,564,265.00 12%
y Viaticos

Con base en la informacion reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de comisiones y viaticos presentd un
incremento frente al mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $130.098.385
en el primer trimestre de 2025 a $145.564.265 en 2026, lo que corresponde a una
variacion del 12%.

c) Combustibles (vehiculos) y mantenimiento.

En el periodo evaluado, y con base en la informacion reportada por la Subdireccion
Financiera a través del aplicativo SIIF, se obligaron recursos por concepto de
combustible y mantenimiento de vehiculos por un valor de $19.700.647,50, frente a
$20.471.131,00 registrados en el primer trimestre de 2025, lo que corresponde a una
disminucién del 4%.

Del analisis por componentes se observa que el rubro de combustible presentdé una
variacion negativa del 4%, al pasar de $20.471.131,00 en 2025 a $19.700.647,50 en
2026. En cuanto al mantenimiento vehicular, no se registraron obligaciones en ninguno
de los periodos evaluados, por lo que no se presenta variacion en este concepto.

Tabla 8. Cuadro comparativo combustible y mantenimiento.

| Trimestre 8 Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
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Combustible 20,471,131.00 19,700,647.50 -4%
Mantenimiento 0 0.00 0%
Total 20,471,131.00 19,700,647.50 -4%

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

d) Eventos — Operadores Logisticos.

De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, para el primer trimestre de 2026 no se registraron obligaciones por
concepto de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos institucionales,
situacion que se mantiene frente al mismo periodo de la vigencia anterior.

e) Publicaciones.

Tabla 9. Cuadro comparativo publicaciones.

Concento IV Trimestre IV Trimestre Variacion
P 2024 2025 Porcentual
i i - 0,

Publicaciones 8.580.700.00 0 100%

Fuente SIIF Nacion Subdireccién Financiera

En el periodo evaluado, el valor obligado por concepto de publicaciones presentd una
disminucién frente al mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $6.261.400 en
el primer trimestre de 2025 a $0 en 2026, lo que corresponde a una variacion del -
100%.

f) Servicios Publicos.

Durante el periodo analizado, y con base en la informacién reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SlIF, el valor obligado por concepto de
servicios publicos presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $173.171.958 en el primer trimestre de 2025 a $223.797.791,02
en 2026, lo que corresponde a una variacion del 29%.

Del andlisis por componentes se observa que el servicio de energia presentd una
disminucion del 6%, al pasar de $141.040.950 a $132.070.390, mientras que el servicio
de acueducto registr6 una disminucién del 28%, al pasar de $19.799.415 a
$14.313.880.

Por su parte, el servicio de telefonia fija presentd un incremento del 564%, al pasar de
$11.571.043 en 2025 a $76.783.630,02 en 2026. En cuanto a telefonia mévil, se
registré6 una disminucion del 17%, al pasar de $760.550 a $629.891 en el mismo
periodo.
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Frente al incremento registrado en el servicio de telefonia fija, el GIT de Gestion de
Servicios Administrativos sefialé que la variacion observada entre el primer trimestre
de 2025 y 2026 obedece principalmente al traslado de la responsabilidad en el pago
de determinadas lineas telefénicas (018000910911 y 018000952525), las cuales hasta
diciembre de 2024 eran asumidas por la empresa Outsourcing Servicios Informaticos
S.A.S. BIC. Posteriormente, dichas obligaciones fueron trasladadas al Fondo Unico de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, siendo gestionadas
directamente por la entidad.

Adicionalmente, se informé que, debido a que durante el primer trimestre de 2025 la
facturacion de estos servicios no fue emitida oportunamente por el operador, los
valores correspondientes se concentraron y fueron pagados en diciembre de 2025, sin
gue se generaran intereses por mora. En consecuencia, para la vigencia 2026 la
facturacion se ha venido recibiendo y tramitando de manera oportuna, incluyendo las
nuevas lineas asumidas, lo que incide en el aumento registrado en el periodo
analizado.

Tabla 10. Cuadro comparativo servicios publicos.

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Energia $ 141,040,950.00 $ 132,070,390.00 6%
Acueducto $19,799,415.00 $ 14,313,880.00 28%
Te'g;}g”'a $11,571,043.00 $ 76,783,630.02 564%
Telefonia $ 760,550.00 $ 629,891.00 17%
Movil
Total $173,171,958.00 $ 223,797,791.02 29%

Fuente SIIF Nacién Subdireccion Financiera

g) Esquema de seguridad.

Tabla 11. Cuadro comparativo esquema de seguridad.
Concepto | Trimestre 2025 I Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Unidad
Nacional de $31,528,454.00 | $42,182,464.00 34%
Proteccion

Fuente SIIF Nacion Subdireccién Financiera

Con base en la informacion reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de servicios prestados por la Unidad
Nacional de Proteccién presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $31.528.454 en el primer trimestre de 2025 a $42.182.464 en
2026, lo que corresponde a una variacion del 34%.

h) Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon.

Pagina 11 de 15



Puablica

Informe de Ley

Tabla 12. Cuadro comparativo apoyo a la gestién — Fondo Unico TIC.

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Apoyo a la $5,448,507,128.00 | $ 13,055,672,586.94 140%
Gestion

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

A partir de la informacion reportada por la Subdireccion Financiera a traves del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $5.448.507.128 en el primer trimestre de 2025 a
$13.055.672.586,94 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 140%.

Dependencia Cantidad Contratos Valor

OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE 135

LA INFORMACION 10,079,250,825.00
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 109 | 10,169,192,003.00
VICEMINISTERIO DE CONECTIVIDAD 107 | 6,906,887,960.00
DIRECCION DE ECONOMIA DIGITAL 90 | 8,722,007,130.00
DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL 79 | 7,354,608,468.00
DIRECCION DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL 77 | 6,168,097,170.00

De manera complementaria, se observa que durante el periodo evaluado se registro
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién distribuidos
entre diferentes dependencias de la Entidad, destacandose la Oficina de Fomento
Regional de Tecnologias de la Informacibn con 135 contratos por valor de
$10.079.250.825, seguida por la Direccion de Infraestructura con 109 contratos por
$10.169.192.003, y el Viceministerio de Conectividad con 107 contratos por
$6.906.887.960.

Asi mismo, la Direccion de Economia Digital reportd 90 contratos por $8.722.007.130,
la Direccion de Gobierno Digital 79 contratos por $7.354.608.468, y la Direccion de
Vigilancia, Inspeccion y Control 77 contratos por $6.168.097.170.

Este comportamiento se enmarca en las disposiciones asociadas a la Ley de

Garantias, en virtud de las cuales la suscripcion de contratos debia realizarse dentro
del periodo habilitado, concentrandose en el mes de enero de 2026.
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II. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INTERNO DE
AUSTERIDAD PARA LA VIGENCIA 2026.

Para el periodo correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, y una vez
verificado el sitio web institucional, se evidencié que el Plan Interno de Austeridad
para la vigencia 2026 no ha sido publicado a la fecha de elaboracion del presente
informe.

No obstante, el seguimiento al comportamiento del gasto se realizé tomando como
referencia el Plan Interno de Austeridad de la vigencia 2025, asi como los
lineamientos establecidos en el Decreto 199 de 2024, mediante el cual se fijan
medidas de austeridad del gasto publico para las entidades del orden nacional.

En este sentido, el andlisis efectuado en el presente informe permite identificar la
evolucion de los principales rubros de gasto y su coherencia con los principios de
austeridad, eficiencia y racionalizacion del gasto publico, sin perjuicio de que, una
vez se formalice y publique el Plan de Austeridad 2026, se realice la verificacion
especifica del cumplimiento de las medidas y metas alli definidas.

6. CONCLUSIONES

e Se evidencian variaciones en la ejecucion del gasto durante el primer
trimestre de la vigencia 2026 frente al mismo periodo de 2025, tanto en el
Ministerio TIC como en el Fondo Unico TIC, de acuerdo con la informacién
reportada por las areas responsables.

e En el Ministerio TIC, se registra una disminucion en el nimero de cargos
ocupados, al pasar de 535 en el primer trimestre de 2025 a 512 en el mismo
periodo de 2026.

e Se presenta un incremento en el valor obligado por concepto de vacaciones
e indemnizacion por vacaciones (11,90%), asociado principalmente al
aumento en el reconocimiento de vacaciones indemnizadas, segun lo
informado por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano

e Se evidencia una disminucion en las vacaciones disfrutadas, relacionada con
una menor cantidad de solicitudes tramitadas durante el primer trimestre de
2026 frente al mismo periodo de 2025.

e El rubro de horas extras presenta un incremento del 16,44%, acompafado

de un aumento en el nimero de horas reconocidas durante los meses de
enero, febrero y marzo de 2026.

Pagina 13 de 15



Puablica

Informe de Ley

e La Subdireccion de Gestion del Talento Humano indicé que su competencia
corresponde a la liquidacion de las horas extras, mientras que la autorizacion
y control de este concepto se gestiona desde la Subdireccion Administrativa.

e En el Fondo Unico TIC, se evidencian incrementos en los rubros de:

Mantenimiento de bienes inmuebles (176%)

Comisiones y viaticos (12%)

Servicios publicos (29%)

Esquema de seguridad (34%)

Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion (140%)

e El incremento en el rubro de mantenimiento de bienes inmuebles
corresponde, segun lo informado por el GIT de Gestidbn de Servicios
Administrativos, a la ejecucién de actividades de mantenimiento fisico e
instalaciones técnicas requeridas para el funcionamiento del edificio Murillo
Toro.

e En el caso de los servicios publicos, el incremento en telefonia fija obedece,
de acuerdo con lo informado por el GIT de Gestion de Servicios
Administrativos, al traslado de la responsabilidad en el pago de
determinadas lineas telefénicas al Fondo Unico TIC y a la normalizacion en
la facturacion de estos servicios.

e Enrelacion con los contratos de prestacion el incremento del 43,99% en el rubro
de apoyo a la gestion se encuentra justificado por la anticipacién de la
contratacion derivada de la aplicacion de la Ley de Garantias, lo que concentré
la ejecucién presupuestal en el primer trimestre de 2026.

¢ Alafecha de elaboracion del presente informe, el Plan Interno de Austeridad
para la vigencia 2026 no ha sido publicado, por lo cual el seguimiento se
realizd tomando como referencia el Plan de Austeridad 2025 y el Decreto
199 de 2024.

RECOMENDACIONES

e Consolidar acciones orientadas a la programacion anticipada del gasto,
particularmente en aquellos rubros que evidenciaron incrementos durante el
periodo evaluado, con el propésito de favorecer una ejecuciéon presupuestal
organizada a lo largo de la vigencia.
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Asegurar la continuidad en la aplicacion de controles relacionados con la
gestion de horas extras y comisiones, verificando que su reconocimiento
responda a requerimientos del servicio debidamente soportados.

Fortalecer el monitoreo sobre la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, en funcion de la distribucion de los recursos
y su correspondencia con las necesidades institucionales.

Optimizar los procesos asociados al registro y gestion de la facturacién de
servicios publicos, en especial en el componente de telefonia fija,
garantizando la oportunidad en la causacion de las obligaciones.

Promover la sostenibilidad en el uso de los recursos mediante la continuidad
de las estrategias de eficiencia energética y consumo responsable, en
concordancia con la normativa vigente.

Impulsar la formalizacion y divulgacion del Plan Interno de Austeridad para
la vigencia 2026, de manera que se cuente con un instrumento actualizado
para el seguimiento y evaluacién de las medidas de control del gasto.

Aprobo:

[Firmado electrénicamente]

Juan Diego Toro Bautista
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Luz Jeni Fung Mufioz — Contratista Profesional Especializado
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1. INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo
2, literal b el cual establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas
las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional®, el articulo 12 de la
misma Ley “Funciones de los auditores internos”, el Titulo 4 del Decreto 1068 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”, la Resolucion Interna 1739 del 13 de agosto de 2015
“Por la cual se adoptan medidas de austeridad en el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones”, al igual que la Directiva Presidencial No. 08 del
17 de septiembre de 2022, “Directrices de Austeridad Hacia un Gasto Publico
Eficiente" y el Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién”.

Asimismo, se realiza el presente informe teniendo como referencia la evaluacion y
verificacion de la aplicacion de los procesos que en desarrollo del mandato
Constitucional y legal se tienen implementados en el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, para la gestion de Austeridad del Gasto.

Es de aclarar que, a la fecha de elaboracion del presente informe, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico no ha formalizado el proyecto de decreto por medio del
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion, razén por la cual, el presente
seguimiento se realiza sujeto al Decreto 199 de 2024.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Dar cumplimiento al marco normativo aplicable a las funciones de la Oficina de
Control Interno, mediante la verificacion y seguimiento a las directrices de
austeridad del gasto, evaluando el comportamiento de la ejecucion presupuestal
del primer trimestre de 2026 y su incidencia en el resultado consolidado de la
vigencia.

2.2. Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, asi como la adecuada divulgacion del Plan de Austeridad vigente, mediante
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la revision de los gastos realizados durante el primer trimestre de la vigencia 2026
y el analisis del avance en la implementacion de las acciones establecidas en dicho
Plan.

3. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe comprende la verificacion de los gastos realizados por la
Entidad y la evaluacién del comportamiento de la ejecucion presupuestal frente a
las politicas de eficiencia y austeridad del gasto publico, correspondientes al primer
trimestre de la vigencia 2026, es decir, al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de marzo de 2026.

Asi mismo, incluye el analisis de las variaciones presentadas en los diferentes
rubros de gasto y el seguimiento al avance en la implementacion de las acciones
establecidas en el Plan de Austeridad vigente, con el propésito de identificar su
aplicacion durante el periodo evaluado.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere
tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
ejercicio de sus auditorias regulares.”

e Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

e Directiva Presidencial 08 de 2022. Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente.

¢ Circular externa 017 de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Circular Interna 000013 de 2021, Sobre uso eficiente de los recursos en
cumplimiento de la politica nacional de Austeridad del Gasto.
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e Circular externa 026 de 2025 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
referente al Reporte sobre Austeridad del Gasto del Primer Semestre de 2025.

e Ley 2407 de 2024 “por medio de la cual se adoptan medidas para promover el
uso racional y eficiente de energia, se establecen lineamientos para los planes
de eficiencia energética de las entidades publicas, se incentivan construcciones
sostenibles y se dictan otras disposiciones”.

5. RESULTADOS DEL INFORME

5.1. DESARROLLO

En el marco del seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2026, se solicitd
mediante comunicacion electronica a la Subdireccion Financiera, al GIT de
Presupuesto, a las Subdirecciones Administrativa, Contractual y de Gestion del
Talento Humano, asi como a la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales, la informacion relacionada con la ejecucibn de los gastos
correspondientes al periodo evaluado.

Asi mismo, se requiri6 a las dependencias competentes informacion sobre el
avance en la implementacion de las medidas definidas en el Plan de Austeridad
2026, incluyendo su publicacion en el sitio web institucional, con el proposito de
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas durante el periodo objeto
de seguimiento. La informacién fue consolidada con base en los reportes remitidos
por las areas durante el mes de abril 2026.

5.2. ANALISIS DE INFORMACION

l. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

a) Conformacion del personal, vacaciones y horas extras.

Durante el primer trimestre de 2026, la planta de personal del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones evidenci6 una variacion frente al
mismo periodo de la vigencia anterior, reflejada en una disminucion en el numero de
cargos ocupados, situacion que incide en la dinamica del gasto asociado al

componente de personal.

En efecto, se paso de 535 cargos ocupados en el primer trimestre de 2025 a 512 en

el mismo periodo de 2026, lo que representa una disminucion del 4,49%.
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Tabla 1. Cantidad de funcionarios de planta — Ministerio TIC.

Concepto | Trim 2025 | Trim 2026 Variacién
Cargos 535 512 4.49%
Ocupados

Fuente: Subdireccion para la Gestién del Talento Humano

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SlIF, el valor total obligado por concepto
de vacaciones e indemnizacion por vacaciones presentd un incremento frente al
mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $551.822.942 en el primer trimestre
de 2025 a $617.500.546 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 11,90%.

Tabla 2. Cuadro comparativo vacaciones.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Vacaciones 282,633,005 199,467,374.00 -29.43%
Indemnizacion por | »¢q 159 937 418,033,172.00 55.29%
vacaciones
Total 551,822,942.00 617,500,546.00 11.90%

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

Del analisis por componentes se evidencia que el valor obligado por concepto de
vacaciones registré una disminucion del 29,43%, al pasar de $282.633.005 en 2025 a
$199.467.374 en 2026. Por su parte, la indemnizacion por vacaciones presento un
incremento del 55,29%, al pasar de $269.189.937 a $418.033.172 en el mismo
periodo.

En atencion a las variaciones evidenciadas, la Subdireccion de Gestién del Talento
Humano indicé que el incremento registrado en el concepto de indemnizacién por
vacaciones obedece principalmente al mayor niamero de periodos de vacaciones
pendientes de disfrute por parte de los funcionarios retirados durante el afio 2026, en
comparacion con los retirados en la vigencia 2025. Esta situacién generé un aumento
en los valores reconocidos por concepto de vacaciones indemnizadas.

Por otra parte, la disminucion en el valor correspondiente a vacaciones disfrutadas se
explica por una menor cantidad de solicitudes presentadas por los funcionarios en el
primer trimestre de 2026 frente al mismo periodo de 2025. En efecto, mientras en 2025
se tramitaron 51 solicitudes de vacaciones, en 2026 se registraron 35, lo que incidid
directamente en la reduccion tanto del niumero de beneficiarios como de los valores
pagados por este concepto.

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacién reportada por la
Subdireccion Financiera a traves del aplicativo SlIF, el valor obligado por concepto de

Pagina 6 de 15





Puablica

Informe de Ley

horas extras present6 un incremento frente al mismo periodo de la vigencia anterior,
al pasar de $61.670.072 en el primer trimestre de 2025 a $71.806.584 en 2026, lo que
corresponde a una variacion del 16,44%.

Tabla 3. Cuadro comparativo horas extras.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Horas Extras 61,670,072.00 71,806,584.00 16.44%

Del andlisis comparativo mensual se observa que, para el primer trimestre de 2026, el
namero de horas extras reconocidas presentd incrementos en los tres meses
evaluados frente al mismo periodo de 2025. En enero, las horas extras pasaron de 871
a 1.402, lo que corresponde a una variacion del 38%, manteniéndose constante el
namero de funcionarios en 17. En febrero, se registr6 un aumento de 1.125 a 1.470
horas extras, equivalente a una variacion del 23%, sin cambios en el niumero de
funcionarios (17 en ambos periodos).

Para el mes de marzo, las horas extras aumentaron de 1.207 a 1.530,5, lo que
representa una variacion del 21%, mientras que el nimero de funcionarios paso de 16
a 19, correspondiente a un incremento del 16%.

Tabla 4. Analisis de evolucion en la cantidad de horas extras consumidas — Ministerio TIC.

| Trimestre de 2025 | Trimestre de 2026
Horas Persona Horas Persona Variacion No. Variacion No.
Mes
extras S extras S Horas Extra Personas
Enero 871 17 1402 17 38% 0%
Febrero 1125 17 1470 17 23% 0%
Marzo 1207 16 1530.5 19 21% 16%

Fuente: Subdireccién de Administracion de Personal

En relacion con la variacion presentada, la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano inform6 que, en el marco de sus funciones, realiza la liquidacion de las horas
extras reconocidas en ndmina, verificando el cumplimiento de los topes establecidos
en la normatividad vigente. Asi mismo, indicé que el proceso de autorizacion, control
y asignacion de las horas extras se gestiona desde la Subdireccion Administrativa, en
atencion a las necesidades operativas de la entidad.

b) Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Tabla 5. Cuadro comparativo apoyo a la gestién Ministerio TIC.

Concepto ! Trlzrgzesstre | Trimestre 2026 Iginarrc::ﬁltzgl

Agoyo.‘,"‘ 2| $50,763,300.00 | $73,001,795.00 | 43.99%
estion
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Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SIIF, se registraron obligaciones por
concepto de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un valor
de $73.091.795, frente a $50.763.300 reportados en el mismo periodo de la
vigencia anterior, lo que representa un incremento del 43,99%.

La Subdireccion Financiera informé que el incremento del 43,99% en el rubro de
apoyo a la gestion obedece principalmente a las restricciones derivadas de la
aplicacion de la Ley de Garantias, la cual establecié como fecha limite el 30 de
enero de 2026 para la suscripcion de contratos bajo la modalidad de contratacion
directa.

En este contexto, y con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios requeridos por la Entidad, se adelanto la contratacion correspondiente a
los dos primeros trimestres de la vigencia en el mes de enero de 2026,
concentrando asi la ejecucion presupuestal en un solo periodo.

Adicionalmente, se indico que algunos contratos inicialmente previstos por seis (6)
meses fueron ampliados en su duracién, con el propésito de evitar que su
terminacion coincidiera con el periodo de restriccion establecido por la normativa
mencionada.

Il FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

a) Mantenimiento de bienes inmuebles.

Tabla 6. Cuadro comparativo mantenimiento bienes inmuebles.

Concento | Trimestre | Trimestre Variacion
P 2025 2026 Porcentual
Mantenimiento
Bienes 51,002,739.00 | 140,757,407.00 176%
Inmuebles

Fuente SIIF Nacién Subdireccion Financiera

Para el primer trimestre de 2026, y con base en la informacion reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de
mantenimiento de bienes inmuebles presentd un incremento frente al mismo periodo
de la vigencia anterior, al pasar de $51.002.739 en el primer trimestre de 2025 a

$140.757.407 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 176%.
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En relacion con la variacion observada en el rubro de mantenimiento de bienes
inmuebles, el GIT de Gestidn de Servicios Administrativos informo que esta obedece
a la ejecucion de actividades de mantenimiento fisico e instalaciones técnicas
requeridas para garantizar el adecuado funcionamiento del edificio Murillo Toro. En el
primer trimestre de 2026 se registr0 un valor de $140.757.407, asociado a
intervenciones en componentes como superficies de muros y columnas, carpinteria
en madera y metalica, pisos, baterias sanitarias, conservacion de fachada, sistemas
de bombeo y ventilacibn mecénica, entre otros.

Asi mismo, se indicé que, en comparacién con la vigencia 2025, durante el 2026 se
contemplaron mayores rutinas y cantidades de obra, derivadas de necesidades
institucionales que requerian atencion prioritaria, con el fin de garantizar condiciones
adecuadas de operacion, seguridad y bienestar para los funcionarios de la entidad.

b) Comisiones y viaticos.

Tabla 7. Cuadro comparativo comisiones y viaticos.

| Trimestre . Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
Comisiones | 131 198,385.00 | 145,564,265.00 12%
y Viaticos

Con base en la informacion reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de comisiones y viaticos presentd un
incremento frente al mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $130.098.385
en el primer trimestre de 2025 a $145.564.265 en 2026, lo que corresponde a una
variacion del 12%.

c) Combustibles (vehiculos) y mantenimiento.

En el periodo evaluado, y con base en la informacion reportada por la Subdireccion
Financiera a través del aplicativo SIIF, se obligaron recursos por concepto de
combustible y mantenimiento de vehiculos por un valor de $19.700.647,50, frente a
$20.471.131,00 registrados en el primer trimestre de 2025, lo que corresponde a una
disminucién del 4%.

Del analisis por componentes se observa que el rubro de combustible presentdé una
variacion negativa del 4%, al pasar de $20.471.131,00 en 2025 a $19.700.647,50 en
2026. En cuanto al mantenimiento vehicular, no se registraron obligaciones en ninguno
de los periodos evaluados, por lo que no se presenta variacion en este concepto.

Tabla 8. Cuadro comparativo combustible y mantenimiento.

| Trimestre 8 Variacion
Concepto 2025 | Trimestre 2026 Porcentual
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Combustible 20,471,131.00 19,700,647.50 -4%
Mantenimiento 0 0.00 0%
Total 20,471,131.00 19,700,647.50 -4%

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

d) Eventos — Operadores Logisticos.

De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, para el primer trimestre de 2026 no se registraron obligaciones por
concepto de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos institucionales,
situacion que se mantiene frente al mismo periodo de la vigencia anterior.

e) Publicaciones.

Tabla 9. Cuadro comparativo publicaciones.

Concento IV Trimestre IV Trimestre Variacion
P 2024 2025 Porcentual
i i - 0,

Publicaciones 8.580.700.00 0 100%

Fuente SIIF Nacion Subdireccién Financiera

En el periodo evaluado, el valor obligado por concepto de publicaciones presentd una
disminucién frente al mismo periodo de la vigencia anterior, al pasar de $6.261.400 en
el primer trimestre de 2025 a $0 en 2026, lo que corresponde a una variacion del -
100%.

f) Servicios Publicos.

Durante el periodo analizado, y con base en la informacién reportada por la
Subdireccion Financiera a través del aplicativo SlIF, el valor obligado por concepto de
servicios publicos presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $173.171.958 en el primer trimestre de 2025 a $223.797.791,02
en 2026, lo que corresponde a una variacion del 29%.

Del andlisis por componentes se observa que el servicio de energia presentd una
disminucion del 6%, al pasar de $141.040.950 a $132.070.390, mientras que el servicio
de acueducto registr6 una disminucién del 28%, al pasar de $19.799.415 a
$14.313.880.

Por su parte, el servicio de telefonia fija presentd un incremento del 564%, al pasar de
$11.571.043 en 2025 a $76.783.630,02 en 2026. En cuanto a telefonia mévil, se
registré6 una disminucion del 17%, al pasar de $760.550 a $629.891 en el mismo
periodo.
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Frente al incremento registrado en el servicio de telefonia fija, el GIT de Gestion de
Servicios Administrativos sefialé que la variacion observada entre el primer trimestre
de 2025 y 2026 obedece principalmente al traslado de la responsabilidad en el pago
de determinadas lineas telefénicas (018000910911 y 018000952525), las cuales hasta
diciembre de 2024 eran asumidas por la empresa Outsourcing Servicios Informaticos
S.A.S. BIC. Posteriormente, dichas obligaciones fueron trasladadas al Fondo Unico de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, siendo gestionadas
directamente por la entidad.

Adicionalmente, se informé que, debido a que durante el primer trimestre de 2025 la
facturacion de estos servicios no fue emitida oportunamente por el operador, los
valores correspondientes se concentraron y fueron pagados en diciembre de 2025, sin
gue se generaran intereses por mora. En consecuencia, para la vigencia 2026 la
facturacion se ha venido recibiendo y tramitando de manera oportuna, incluyendo las
nuevas lineas asumidas, lo que incide en el aumento registrado en el periodo
analizado.

Tabla 10. Cuadro comparativo servicios publicos.

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Energia $ 141,040,950.00 $ 132,070,390.00 6%
Acueducto $19,799,415.00 $ 14,313,880.00 28%
Te'g;}g”'a $11,571,043.00 $ 76,783,630.02 564%
Telefonia $ 760,550.00 $ 629,891.00 17%
Movil
Total $173,171,958.00 $ 223,797,791.02 29%

Fuente SIIF Nacién Subdireccion Financiera

g) Esquema de seguridad.

Tabla 11. Cuadro comparativo esquema de seguridad.
Concepto | Trimestre 2025 I Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Unidad
Nacional de $31,528,454.00 | $42,182,464.00 34%
Proteccion

Fuente SIIF Nacion Subdireccién Financiera

Con base en la informacion reportada por la Subdireccién Financiera a través del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de servicios prestados por la Unidad
Nacional de Proteccién presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $31.528.454 en el primer trimestre de 2025 a $42.182.464 en
2026, lo que corresponde a una variacion del 34%.

h) Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon.
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Tabla 12. Cuadro comparativo apoyo a la gestién — Fondo Unico TIC.

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026 Variacion Porcentual
Apoyo a la $5,448,507,128.00 | $ 13,055,672,586.94 140%
Gestion

Fuente SIIF Nacion Subdireccion Financiera

A partir de la informacion reportada por la Subdireccion Financiera a traves del
aplicativo SIIF, el valor obligado por concepto de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién presentd un incremento frente al mismo periodo de la vigencia
anterior, al pasar de $5.448.507.128 en el primer trimestre de 2025 a
$13.055.672.586,94 en 2026, lo que corresponde a una variacion del 140%.

Dependencia Cantidad Contratos Valor

OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE 135

LA INFORMACION 10,079,250,825.00
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 109 | 10,169,192,003.00
VICEMINISTERIO DE CONECTIVIDAD 107 | 6,906,887,960.00
DIRECCION DE ECONOMIA DIGITAL 90 | 8,722,007,130.00
DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL 79 | 7,354,608,468.00
DIRECCION DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL 77 | 6,168,097,170.00

De manera complementaria, se observa que durante el periodo evaluado se registro
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién distribuidos
entre diferentes dependencias de la Entidad, destacandose la Oficina de Fomento
Regional de Tecnologias de la Informacibn con 135 contratos por valor de
$10.079.250.825, seguida por la Direccion de Infraestructura con 109 contratos por
$10.169.192.003, y el Viceministerio de Conectividad con 107 contratos por
$6.906.887.960.

Asi mismo, la Direccion de Economia Digital reportd 90 contratos por $8.722.007.130,
la Direccion de Gobierno Digital 79 contratos por $7.354.608.468, y la Direccion de
Vigilancia, Inspeccion y Control 77 contratos por $6.168.097.170.

Este comportamiento se enmarca en las disposiciones asociadas a la Ley de

Garantias, en virtud de las cuales la suscripcion de contratos debia realizarse dentro
del periodo habilitado, concentrandose en el mes de enero de 2026.

Pagina 12 de 15





Puablica

Informe de Ley

II. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INTERNO DE
AUSTERIDAD PARA LA VIGENCIA 2026.

Para el periodo correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, y una vez
verificado el sitio web institucional, se evidencié que el Plan Interno de Austeridad
para la vigencia 2026 no ha sido publicado a la fecha de elaboracion del presente
informe.

No obstante, el seguimiento al comportamiento del gasto se realizé tomando como
referencia el Plan Interno de Austeridad de la vigencia 2025, asi como los
lineamientos establecidos en el Decreto 199 de 2024, mediante el cual se fijan
medidas de austeridad del gasto publico para las entidades del orden nacional.

En este sentido, el andlisis efectuado en el presente informe permite identificar la
evolucion de los principales rubros de gasto y su coherencia con los principios de
austeridad, eficiencia y racionalizacion del gasto publico, sin perjuicio de que, una
vez se formalice y publique el Plan de Austeridad 2026, se realice la verificacion
especifica del cumplimiento de las medidas y metas alli definidas.

6. CONCLUSIONES

e Se evidencian variaciones en la ejecucion del gasto durante el primer
trimestre de la vigencia 2026 frente al mismo periodo de 2025, tanto en el
Ministerio TIC como en el Fondo Unico TIC, de acuerdo con la informacién
reportada por las areas responsables.

e En el Ministerio TIC, se registra una disminucion en el nimero de cargos
ocupados, al pasar de 535 en el primer trimestre de 2025 a 512 en el mismo
periodo de 2026.

e Se presenta un incremento en el valor obligado por concepto de vacaciones
e indemnizacion por vacaciones (11,90%), asociado principalmente al
aumento en el reconocimiento de vacaciones indemnizadas, segun lo
informado por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano

e Se evidencia una disminucion en las vacaciones disfrutadas, relacionada con
una menor cantidad de solicitudes tramitadas durante el primer trimestre de
2026 frente al mismo periodo de 2025.

e El rubro de horas extras presenta un incremento del 16,44%, acompafado

de un aumento en el nimero de horas reconocidas durante los meses de
enero, febrero y marzo de 2026.
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e La Subdireccion de Gestion del Talento Humano indicé que su competencia
corresponde a la liquidacion de las horas extras, mientras que la autorizacion
y control de este concepto se gestiona desde la Subdireccion Administrativa.

e En el Fondo Unico TIC, se evidencian incrementos en los rubros de:

Mantenimiento de bienes inmuebles (176%)

Comisiones y viaticos (12%)

Servicios publicos (29%)

Esquema de seguridad (34%)

Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion (140%)

e El incremento en el rubro de mantenimiento de bienes inmuebles
corresponde, segun lo informado por el GIT de Gestidbn de Servicios
Administrativos, a la ejecucién de actividades de mantenimiento fisico e
instalaciones técnicas requeridas para el funcionamiento del edificio Murillo
Toro.

e En el caso de los servicios publicos, el incremento en telefonia fija obedece,
de acuerdo con lo informado por el GIT de Gestion de Servicios
Administrativos, al traslado de la responsabilidad en el pago de
determinadas lineas telefénicas al Fondo Unico TIC y a la normalizacion en
la facturacion de estos servicios.

e Enrelacion con los contratos de prestacion el incremento del 43,99% en el rubro
de apoyo a la gestion se encuentra justificado por la anticipacién de la
contratacion derivada de la aplicacion de la Ley de Garantias, lo que concentré
la ejecucién presupuestal en el primer trimestre de 2026.

¢ Alafecha de elaboracion del presente informe, el Plan Interno de Austeridad
para la vigencia 2026 no ha sido publicado, por lo cual el seguimiento se
realizd tomando como referencia el Plan de Austeridad 2025 y el Decreto
199 de 2024.

RECOMENDACIONES

e Consolidar acciones orientadas a la programacion anticipada del gasto,
particularmente en aquellos rubros que evidenciaron incrementos durante el
periodo evaluado, con el propésito de favorecer una ejecuciéon presupuestal
organizada a lo largo de la vigencia.
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Asegurar la continuidad en la aplicacion de controles relacionados con la
gestion de horas extras y comisiones, verificando que su reconocimiento
responda a requerimientos del servicio debidamente soportados.

Fortalecer el monitoreo sobre la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, en funcion de la distribucion de los recursos
y su correspondencia con las necesidades institucionales.

Optimizar los procesos asociados al registro y gestion de la facturacién de
servicios publicos, en especial en el componente de telefonia fija,
garantizando la oportunidad en la causacion de las obligaciones.

Promover la sostenibilidad en el uso de los recursos mediante la continuidad
de las estrategias de eficiencia energética y consumo responsable, en
concordancia con la normativa vigente.

Impulsar la formalizacion y divulgacion del Plan Interno de Austeridad para
la vigencia 2026, de manera que se cuente con un instrumento actualizado
para el seguimiento y evaluacién de las medidas de control del gasto.

Aprobo:

[Firmado electrénicamente]

Juan Diego Toro Bautista
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Luz Jeni Fung Mufioz — Contratista Profesional Especializado
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