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Muestra

3.561

2804
mujeres 
encuestadas

en el área 
urbana

757 en el área 
rural

14 y 65entre 
los

años de 
edad

60
municipios 
dispersos en 
todo el 
territorio 
nacional

Aplicación 
en

Margen de 
error inferior al

3%
con inferencia 
basada en un 

95%



Ruta de acceso, uso y apropiación

19%

Mujeres que no han superado 
la brecha de acceso

81%

Mujeres en la dimensión 
de uso y apropiación



Conexión 
a internet

81% 
20 Millones 

de las mujeres 
accede a Internet

Acceso



90% 
Tiene un 

celular propio

Acceso a equipos 
tecnológicos

72% 
tiene un 
teléfono 

inteligente

58% 
tiene un computador de 

escritorio o portátil



Del 19% de mujeres que no se conectan a Internet

A mayor edad, 
mayor 
desconexión

Son mujeres de 55 
a 65 años

50%
Una de cada tres 
son mujeres 
indígenas

2 de cada 10 
mujeres son de 
estrato bajo

210
La brecha de 
acceso entre 
mujeres urbanas y 
rurales tiene una 
relación de 2 a 1

Mujeres en la dimensión de uso y apropiación Mujeres que no han superado la brecha de acceso

55 a 65 años

45 a 54 años

35 a 44 años

25 a 34 años

18 a 24 años

14 a 17 años



Las mujeres se califican a 
sí mismas con 3,9 

respecto a su conocimiento 
y habilidad para usar 

internet (escala de 1 a 5)



LUGAR DE CONEXIÓN
se conecta algunas veces desde Lugares de acceso público gratuito 
estatales como Puntos y Kioscos Vive digital y zonas WIFI públicas

Formación en TIC
de las mujeres estaría interesadas en asistir a cursos de 
Formación en TIC y a la mayoría le gustaría que los cursos fueran 
gratis y en horarios flexibles



Dimensión de Uso 
y Apropiación

De las mujeres 
está en la 
dimensión de 
uso y 
apropiación

81%

Las mujeres usan 
principalmente 
internet para:

87% Acceder a redes 
sociales

82% Comunicarse

74% Entretenimiento



Redes sociales más 
usadas por las mujeres:

93%

90%

74%



La Información 
que más les interesa

77%
Salud

50%
Educación

43%
Empleo

8%
Participación 
Social y 
Política



LAS MUJERES EN EL 
DESARROLLO TECNOLÓGICO

mujeres han creado 
aplicaciones, software, 
películas o videojuegos

7 de cada 1.000



Proyección de las mujeres en el 
sector TIC

43% de las adolescentes ha 
pensado estudiar sistemas 
o una carrera relacionada 
con las TIC

el por qué las jóvenes 
no estudian estas 
carreras 52%

Las niñas que no han pensado 
estudiar carreras TIC lo hacen 
porque no les gusta o porque en el 
lugar donde viven no hay oferta

No me gustan los 
sistemas

En mi municipio no 
ofrecen esas carreras

Son carreras para 
hombres

A mis padres no les gusta  
estas carreras

¿Por qué las adolescentes no han 
pensado estudiar sistemas con una 
carrera relacionada con las TIC?

Estereotipos como “son carreras 
para hombres” y “a mis  padres no 
les gusta” determinan en un 
SIGNIFICATIVO 



de las colombianas ha vivido 
alguna forma de violencia 
contra las mujeres en las TIC15% 42% apariencia física

42% orientación sexual

Discriminación



87%
NO siente miedo

que a ellas o a sus hijas les pueda suceder diferentes formas 
de violencia, en especial Grooming y la producción y 
comercialización de materiales de explotación sexual de niños, 
niñas y adolescentes





CÓMO ESTAMOS
331.190
Mujeres inscritas 149.175 Certificadas por 

competencias 54% Participación 
total

107.175
Obtuvieron una o más 
certificaciones en la modalidad virtual

28,4% Participación 
total

57,4% Participación 
total45.621

Obtuvieron su certificación en la 
modalidad presencial

51%
Participación total



Puntos y kioscos 
vive digital 
escenarios de  
desarrollo para 
las mujeres

191.925
Mujeres capacitadas 
en Kioscos Vive Digital

52%
Participación 
total

121.650
Mujeres capacitadas 
en Puntos Vive Digital

56%
Participación 
total

11.693
Mujeres capacitadas 
en Vive labs

36%
Participación 
total

CÓMO ESTAMOS



CÓMO ESTAMOS
las TIC, una oportunidad 
para el desarrollo de 
sus emprendimientos

2015 2017



Incentivamos la 
participación de las 
jóvenes en carreras TI 

Alianza Talento TI 19%

Formación Técnicos Laborales 48%
Fulbright 70%

Talento TI 26%

Iniciativa Porcentaje (%)

% de participación  femenina  en las  Convocatorias 
de Talento TI del  2017

CÓMO ESTAMOS



  

Hacemos posible lo que 
parecía imposible

¡lo hacemos de 
corazón!

@jrodriguezk
juanita rodríguez kattah

Viceministra de Economía Digital


