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Linea Base
de Indicadores

|+0+IdeTIC

o Colombia o

Es un valor que agrupa una lista

¢Qué es un e ,
7 { ek 0 de indicadores estructurales y sirve
Indice sintetico? para conocer o valorar las

caracteristicas de un hecho

Los indices sintéticos de la LBI [+D+i de TIC son un insumo mucho mas sencillo
de analisis para la toma de decisiones y permite determinar el comportamiento
de cada categoria, que conforma la linea, respecto a si misma en diferentes
periodos, logrando proporcionar un marco global de comportamiento de la CTI
en el sector.

;Como se interpreta?

10 g

El indice toma un valor entre Oy 10 Elvalor de 10.0
indica que
para ese ano la
categoria tuvo
el mejor
desempeno,
dentro del
periodo

I analizado.
a 0 xH I I

El valor de 0,0 indica que para ese ano la categoria
tuvo el peor desempefio, dentro del periodo
analizado; no significa que no existan capacidades

en esa cateioria.




Indices sintéticos por categoria

1. Formacion
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3. Inversion
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Nota: El indice se presenta de manera bienal dada la disponibilidad de informacion.



5. Produccion cientifjica y técnica
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Nota: El indice se presenta de manera bienal dada la disponibilidad de informacion.



Los indices muestran hallazgos relevantes
para el diseno y monitoreo de politicas
especificas para el sector, que permiten
potenciar e incentivar las capacidades
existentes, y mejorar los resultados en
términos de CTI

Las categorias de formacién, talento humano,

y produccién cientifica y técnica tienen un

> : . comportamiento creciente, que demuestra la

-* Para el periodo ., existencia de insumos importantes para
generar conocimientos para el sector

4

.., 2008-2013
en Colombia +

SNeoo o

Las categorias de inversién, gestién de la
|+D+i y resultados de innovacién presentan
un decrecimiento a lo largo del periodo; a

esar de los insumos todavia no se obtienen

os resultados esperados.
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