ni Resultados desempeno institucional
m Nacion - Rama ejecutiva, vigencia 2018

Indice de desempefio institucional Universo Aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segun filtro
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|. Resultados generales

Indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

Promedio sector i I Puntaje
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola
entidad, No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
con menores puntajes estan ubicadas en el quintil |

Nota 1: El p dio de sector de al p

de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho sector administrativo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

®Central ®Descentralizado ®Maximo Nacion @ Puntaje consultado

Dimensién Puntaje Méaximo
D1 :
D1 consultado Nacién
-
o2 o7 D2 D1: Talento Humano 738 94,4
D2: Direccionamiento 738 94,9
D3 Estratégico y Planeacion
D3: Gestion para Resultados 75,1 96,2
con Valores
D4
D4: Evaluacion de Resultados 726 90,9
D5 D6 D3 D5: Informacién y 758 98,4
Comunicacién
D6 Dé: Gestion del 79 94,8
Conocimiento
o7 D7: Control Interno 744 97,5

D5 D4
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Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segiin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional

POLOS: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POL08: Defensa Juridica

POLO4: Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

POLO0Y: Transparencia, Acceso a la Infc
lucha contra la Corrupcién

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional

POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
POL11: Racionalizacién de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la
Piblica

POL15: Gestion del Conacimiento
POL16: Control Interno
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M |. Resultados generales

indice de desempefio institucional

e Promedio sector

I Puntaje

77.6

86.0

35.6 95.1
Minimo Puntaje Rama Méximo Puntaje Rama
Ejecutiva Ejecutiva
Nota 1: El io de sector al io de puntajes de las entidades que

hacen parte de dicho sector administrativo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es vélida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5: las entidades
con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.



T |l indices de las dimensiones de gestion y desempeiio

®Maximo Nacion @Puntaje consultado

® Centr: q e : -
Central D1 Dimension Puntaje Maximo
consultado Nacion
-
D7 D2 D1: Talento Humano 82,8 944
D2: Direccionamiento 92,3 949
Estratégico y Planeacion
D3: Gestion para Resultados 884 96,2
con Valores
D4: Evaluacién de Resultados 85,5 909
D6 D3 D5: Informacion y 91,5 984

Comunicacién

Dé: Gestion del 854 948
Conacimiente

D7: Control Interno 834 975

D5~ -D4
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Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeiio.

POLO1: Gestidn Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POL09: Transparencia, Acceso a la Infc POL13: Seguimiento y Evaluacién
Talento Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempeiio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOG: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestién del Conocimiento
POL04: Gestion Presupuestal y POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico POLO8: Defensa Juridica Publica



IV. indices detallados por politica

Indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional
-

C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control

C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas

C4: CONTROL INTERNO: Infarmacién y comunicacién relevante y oportuna para el control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

101: TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del talento humano

102: TALENTO HUMANQ: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano
103: TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad

104: TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el
talento humano

105: INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de integridad del
servicio publico

107: INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancion

108: PLANEACION: Planeacion basada en evidencias

IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional
-

109: PLANEACION: Enfoque en la satisfaccién ciudadana

110: PLANEACION: Formulacién de la politica de administracién del riesgo

111; PLANEACION: Planeacién participativa

112: PLANEACION: Identificacion de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion

113: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Estructura Organizacional orientada a objetivos
institucionales

114: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Planta de Personal organiza el trabajo en funcién de las
necesidades de la entidad

115: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Modelo de operacion por procesos alineado a la
estrategia institucional

116: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Manual de Funciones y Competencias Actualizados
117: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Gestion dptima de los bienes y servicios de apoyo
118: GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto

119: GOBIERNO DIGITAL: Tramites y servicios en linea o parcialmente en linea

IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional

-

120: GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial
121: GOBIERNO DIGITAL: Seguridad de la informacién
122: DEFENSA JURIDICA: Prevencién del Dafio Antijuridico

123: DEFENSA JURIDICA: Promocién y utilizacién de los Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos (MASC)

124: DEFENSA JURIDICA: Gestion de los procesos judiciales

126: DEFENSA JURIDICA: Recuperacion de Recursos Piblicos

127: DEFENSA JURIDICA: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica
128: DEFENSA JURIDICA: Informaci6n estratégica para la toma de decisiones
129: TRANSPARENCIA: Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion

130: TRANSPARENCIA: Lucha contra la corrupcion y promocion de la integridad
131: TRANSPARENCIA: Gestion de Riesgos de Corrupcion

132: TRANSPARENCIA: indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
133: TRANSPARENCIA: Divulgacién proactiva de la informacion
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IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional

-

134: TRANSPARENCIA: Atencion apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias de la ciudadania

135: TRANSPARENCIA: Sistema de seguimiento al acceso a la informacién piblica en funcienamiento

136: TRANSPARENCIA: Lineamientos para el manejo y la seguridad de la informacién pblica
implementados

137: TRANSPARENCIA: Institucionalizacién efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la
informacién publica

138: TRANSPARENCIA: Gestion documental para el acceso a la informacién puiblica implementada
139: TRANSPARENCIA: Instrumentos de gestion de la informacion publicados

140: TRANSPARENCIA: Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados
141: TRANSPARENCIA: Transparencia en las compras publicas

142: SERVICIO AL CIUDADANO: Arreglos institucionales implementados y politica formalizada

143: SERVICIO AL CIUDADANO: Procesos y procedimientos para un servicio de calidad

IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional

-
144: SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de
servidores publicos

145: SERVICIO AL CIUDADANO: Cobertura de los servicios de la entidad
146: SERVICIO AL CIUDADANO: Certidumbre en el servicio
147: SERVICIO AL CIUDADANO: Cumplimiento de expectativas de ciudadanos y usuarios

148: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacion de los tramites a partir de los productos o
servicios que ofrece la entidad

149: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacion de tramites con base en las necesidades y
expectativas de los ciudadanos

150: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para
mejorarlos

151: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas
152: PARTICIPACION CIUDADANA: Condiciones institucionales idéneas para la promocién de la
participacion

153: PARTICIPACION CIUDADANA: Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés

IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional

-~
154: PARTICIPACION CIUDADANA: Calidad de la participacion ciudadana en la gestion publica

155: PARTICIPACION CIUDADANA: Eficacia de la participacion ciudadana para mejorar la gestion
institucional

156: PARTICIPACION CIUDADANA: [ndice de Rendicion de Cuentas en la Gestion Pablica

157: PARTICIPACION CIUDADANA: Condiciones institucionales idéneas para la rendicion de cuentas
permanente

158: PARTICIPACION CIUDADANA: Informacién basada en resultados de gestion y en avance en
garantia de derechos

159: PARTICIPACION CIUDADANA: Dialogo permanente e incluyente en diversos espacios
160: PARTICIPACION CIUDADANA: Responsabilidad por resultados

161: EVALUACION DE RESULTADOS: Mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion
162: EVALUACION DE RESULTADOS: Documentacion del seguimiento y la evaluacion

163: EVALUACION DE RESULTADOS: Enfoque en la satisfaccion ciudadana

164: EVALUACION DE RESULTADOS: Mejoramiento continuo
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IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional Puntaje consultado Puntaje maximo

E3: EVALUACION DE RESULTADOS: Enfoque en la satisfaccion ciudadana 84,5 92,7
164: EVALUACION DE RESULTADOS: Mejoramiento continuo 81,5 85,0
165: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico 77,0 77,0
166: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracién de archivos 75,0 81,1
167: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental 82,6 97,5
168: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnolégico 771 94,8
169: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 79,2 83,1
175: CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al sistema de control interno 65,8 96,5
176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad 833 97,5
del control interno

L1: CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 84,9 96,0
L2: CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 82,4 98,8
L3: CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 74,6 91,7
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 839 99,0

MECI RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL FURAG 2018

indice de control interno entidades Universo Aplicacién MECI entidades Numero de entidades segtn filtro
nacionales nacionales . .
Lista de entidades que_

72,8 216 215 de 216 Y T

m I. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio Bl Puntaje consuttado

72.8

35.1 97.5
Minimo Macion Maximo Macion 0 5
Nota: El promedio del sector sélo aparece para consultas por entidad de la Rama Nota: La informacion de este grifico solamente es vilida para
Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector corresponde al consultas por entidad.

promedio general.



@ |l indices de desempefio de los componentes MECI

®Maximo Nacion @Puntaje consultado

c1 Puntaje consultado  Méximo Nacién

C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio 72,0 983
para el ejercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién 4 93,5

c5 c2 estratégica del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de 729 99,0
control efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y 731 99,0
comunicacion relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 714 94,7
S 4 Shicasy orlentadasa la

mejora

l1l. indices de desempefio de las lineas de defensa
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Nota: Los colores en este grifico no rep un alto o bajo d p 5ino un ranking Id indice Descripcién
de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta.
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

IV. Autoevaluacion vs. Evaluacion independiente

s : . : 72,9

175: CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al sistema de control interno Nota: El indice de evaluacion independiente s6lo
aparece para aquellas entidades en las que el Jefe de
176: CONTROL INTERNQ: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno Planeacién diligencié el FURAG,



MECI MINTIC - FURAG 2018

. Resultados generales

Indice de control interno Ranking (quintil)
Promedio B Funtaje consultado e
2 3
773
1 4

83.4

35.1 97.5

Minimo Nacion Maximo Nacion 0 5

Nota: El promedio del sector solo aparece para consultas por entidad de la Rama Nota: La informacion de este grafico solamente es vilida para

Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector corresponde al consultas por entidad.

promedio general.

Il. Indices de desempenio de los componentes MECI
®Maximo Nacion @Puntaje consultado
¢ Componente Puntaje consultado  Méximo Nacién
-
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio 825 983
para el ejercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién 73 93,5
c5 c2 estratégica del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de 84,8 99,0
control efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y 86,8 99,0
« icacion rels y op para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 839 947
i i aticas y ori ala

mejora

lll. Indices de desempefio de las lineas de defensa

849 83.9 824
80 746
60
40
20
0
L1 LE L2 L3

Nota: Los colores en este grifico no representan un alto o bajo desempeiio, sino un ranking Id indice Descri PCiC')I'I
de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta.

LE CONTROL INTERNQ: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNQ: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNQ: Segunda Linea de Defensa

L3 CONTROL INTERNQ: Tercera Linea de Defensa



. Evaluacién independiente

176
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175: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno

Nota: El indice de evaluacion independiente sélo
aparece para aquellas entidades en las que el Jefe de

176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno Planeacién diligencié el FURAG.



